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I. Aspectos generales

;Qué es DOCENTIA?

DOCENTIA es el programa de evaluacion de la calidad docente con el que UNIR, siguiendo los
requerimientos de la ANECA y los estandares de calidad del Espacio Europeo de Educacién
Superior, fomenta una cultura de excelencia académica. Con su implantacién, la Universidad
pretende el desarrollo de su profesorado, mediante la implementacién de acciones de mejora,
cuando el resultado no es totalmente satisfactorio, o de reconocimiento y estimulo, en el caso de
evaluaciones positivas. Ademas, en el marco global de UNIR, DOCENTIA se contempla como un
eje fundamental de su planificacién estratégica.

;Cuales son sus objetivos?

El programa tiene como finalidad garantizar la calidad de la docencia en UNIR y apuntalar un
proceso de mejora continua que favorezca a toda la comunidad universitaria. En este sentido, los
objetivos concretos de DOCENTIA-UNIR son:

e Promover la mejora de la actividad docente en UNIR vy, por extensidn, la mejora de la
calidad universitaria.

e Proporcionar informacién al profesorado sobre su actividad docente, facilitando su
mejora y perfeccionamiento.

e Ayudar a los profesores inmersos en procesos de acreditacién, facilitandoles datos
objetivos sobre el desempefio de su labor docente, que le permitan demostrar la calidad
de su docencia en las distintas fases de su carrera profesional.

e Fomentar una cultura de excelencia académica y su reconocimiento.

e Contribuir al desarrollo de programas de formacién del profesorado ajustados a sus
necesidades docentes.

e Aportar informacién para otros programas de evaluacion de la calidad, tanto en el ambito
interno como en el externo de la universidad. Especialmente, se piensa en aportar
evidencias para los SGIC de los titulos, asi como para la acreditaci6n institucional de los
centros.

;Qué requisitos debo cumplir?

Para que la tarea de un profesor pueda ser valorada, es necesario que UNIR cuente con datos
suficientes de su labor docente en el periodo a evaluar. En consecuencia, los requisitos de
participacién se concretan en cada convocatoria.
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La convocatoria 2025-2026 contempla dos modalidades de participacion, establecidas sobre todo
en funcién de la antigiiedad del profesorado y la docencia impartida en UNIR. Las condiciones
necesarias para ser evaluado en cada una de ellas son:

MODALIDAD GENERAL MODALIDAD INICIAL

Tener docencia en los 5 cursos previos de
referencia para la evaluacion -2019/2020,
8 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 y
2023/2024- habiendo impartido como
minimo una promocién en cada curso.

Tener docencia en los 2 cursos previos de
referencia para la evaluacion -2022/2023 y
2023/2024- habiendo impartido como
minimo una promocion en cada curso.

No haber participado en anteriores
convocatorias -excepto los participantes de
la primera convocatoria (2019-2020) no

B presentados en la quinta (2024-2025), que
pueden volver a presentarse- entendiéndose
que ha participado quien llegé al final del
proceso y obtuvo una evaluacién positiva.

No haber participado en anteriores
convocatorias, entendiéndose que ha
participado quien llegé al final del proceso y
obtuvo una evaluacién positiva.

S8 Contar con contrato laboral indefinido en el momento de la solicitud.

28 La participacion es voluntaria al tratarse de una convocatoria experimental.

58 Profesorado adscrito a uno de los 6 centros que imparten grados y masteres.

6 Abierto a todas las categorias profesionales del Grupo I incluidas en el convenio colectivo
vigente.

Haber ejercido la docencia en grados, masteres oficiales o doctorado en cualquiera de los
I8 diferentes roles docentes (impartidor, corrector, direccién de TFE, director/tutor de tesis o
profesor de préacticas).

De manera excepcional, y a criterio de la Comision Técnica de Evaluacion de la Calidad Docente
del programa, podra autorizarse la participacion en el proceso de evaluacion de aquellos
profesores que, no cumpliendo estrictamente alguno de los requisitos establecidos, concurran
circunstancias que, a juicio de la Comision, favorezcan su participacion en procesos de
desarrollo docente.

;Puedo participar si no tengo el titulo de doctor?

Si, siempre que cumplas los requisitos publicados en cada convocatoria.
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;Cémo solicito mi participacién?
DOCENTIA-UNIR se desarrolla en convocatorias anuales. En el momento del lanzamiento de una

nueva edicidn, se publican en la web de DOCENTIA-UNIR las condiciones que la defineny se envia
a los profesores que las cumplen una invitacién para participar en ella.

e Para solicitar la participacion, es necesario que esperes a la recepcion de un correo
de invitacién. Cuando lo recibas, debes completar un formulario en linea situado en la
plataforma DOCENTIA-UNIR, a la que se accede mediante la direccién del correo
electrénico de UNIR y la contrasefia personal.

;Qué aspectos se evalian?

La valoracién planteada por DOCENTIA no se limita a una suma de méritos, sino que tiene en
cuenta el modo en que el profesor planifica, desarrolla y mejora la ensefianza, asi como las
competencias, conocimientos y habilidades que los estudiantes adquieren con ella. Por ello,
DOCENTIA-UNIR plantea cuatro dimensiones de analisis:

1. Planificacién de la actividad docente

2. Desarrollo de la actividad docente

3. Resultados de la actividad docente

4. Investigacién, innovacién y mejora de la actividad docente

;Como se evalla?

El modelo que evalla la calidad docente en UNIR se basa en 4 grandes dimensiones de la
docencia, que se dividen en 13 subdimensiones, que a su vez se concretan en un total de 19
indicadores. Para informar cada uno de los indicadores, se triangulan datos procedentes de
diversas fuentes, como son:

e el propio profesor; es el protagonista de la evaluacién, e informa de los datos docentes
evaluables mediante la elaboracién del ‘Autoinforme del docente’.

e |os estudiantes, como principales beneficiarios de la accién educativa. Su valoracién
se mide a partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion

e el responsable académico del evaluado, que completa un informe sobre el docente

e |as bases de datos institucionales, que aportan informacién sobre el encargo docente
del profesor, las tasas de éxito de la docencia que imparte, la participacion en tribunales
de TFE y los cargos académicos certificados por Secretaria General.

De manera complementaria, se valora:

e La docencia en programas de doctorado, con la que se pueden obtener hasta 10
puntos extra, que se calculan en funcién de:

v Ndmero de tesis dirigidas o codirigidas defendidas en el periodo evaluado.

v Nivel de satisfaccion de los doctorandos (hayan presentado o no sus tesis) con la
labor docente de sus directores, codirectores o tutores en el periodo evaluado.


https://www.unir.net/universidad-online/vicerrectorados/vicerrectorado-ordenacion-academica/docentia/convocatoria-en-curso/
https://docentia.unir.net/
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 lacapacidad reflexiva del profesor sobre su propia practica. Esta puede proporcionar
hasta 5 puntos extra, si se siguen las instrucciones y se cumplen los criterios
concretados en el apartado ‘Reflexion’ del autoinforme.

e La puntuacién total obtenida en la evaluacién nunca podré rebasar la puntuacion
méxima prevista en el modelo (200 o 140 puntos, dependiendo de la modalidad de
participacion).

Considerando todo lo anterior, el modelo DOCENTIA-UNIR se resume en la siguiente tabla:

MODALIDAD
SUBDIMENSION INICIAL MODALIDAD GENERAE FUENTES

Puntuacion Puntuacion Nivel
maxima maxima minimo?!

DIMENSION

1 1.1 Encargo 35 5 Docente
S docente Org. Docente
FllEREN 1.2 Planificacion de
nde la ) _ 2,1 10,5 3 15 n. a. Docente
.. la ensefianza
actividad D ;
docente 1.3 Coordinacién 4,9 7 ocente
Secretaria General
. Docente
2.1 Cumplimiento 7 10 Resp. académicos
de la labor docente .
2D M Estudiantes
d. lesarro ° B¥ Organizacion 14 20 Docente
€ 'a' de la ensefianza 63 90 50 Estudiantes
actividad 2.3. Metodologfa Docente
d t =
OCENEE docente 28 40 Estudiantes
2.4 Corr.e,cmon y 14 20 Doceqte
evaluacién Estudiantes
3. 3.1 Rendimiento 10,5 15 Intel. Institucional
Resultados L Docente
de la 3.2 Hficacia 14 49 20 70 29 Estudiantes
actividad ) » Docente
docente 3.3 Satisfaccién 245 3 Resp. Académicos
4. 4.1.Innovac1on y 10,5 15 Docente
IVRAcatl Mejora docente
innpvacién & 4.2 Investigé?ién 3,5 17,5 5 25 8 Docente
mejora BN /3 Produccion
actividad académicay 3.5 5 Docente
docente cientifica
Puntos extra por participacién, como
director o tutor de tesis, en programas de 10*
doctorado de UNIR
Puntos extra por ‘Reflexion’
. 5%
del autoinforme
Total 140 | 200

*La puntuacién final maxima asignada no podra superar 200 puntos en el caso de la modalidad general 0 140 puntos en el caso de la inicial.

! Puntuacién minima necesaria, en cada una de las dimensiones, para poder optar a la categoria de Excelente (v. ;Qué
resultado puedo obtener?).
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;Qué afios se evaltan?
La convocatoria 2025-2026 contempla dos modalidades de participacion; los afios evaluados en
cada una de ellas son:

e Modalidad general

v Dimensiones 1, 2 y 3: se evalian los cursos académicos 2019-2020, 2020-2021,
2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024.

v" Dimensién 4: se evallan los afios naturales 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.
e Modalidad inicial

v Dimensiones 1, 2 y 3: se evaltan los cursos académicos 2022-2023 y 2023-2024.

v" Dimensién 4: se evallan los afios naturales 2023 y 2024.

v Ten en cuenta que en las dimensiones 1, 2 y 3, y con el fin de homogeneizar
criterios, se consideran los siguientes intervalos de fechas:

o Enla pestafia ‘Auto-Evaluacion’:

Curso 2019-2020: 01/03/2019-29/02/2020
Curso 2020-2021: 01/03/2020-28/02/2021
Curso 2021-2022: 01/03/2021-28/02/2022

Curso 2022-2023: 01/03/2022-28/02/2023
Curso 2023-2024: 01/03/2023-29/02/2024

o Enla pestafia ‘Doctorado’:

Curso 2019-2020: 01/10/2019-31/09/2020
Curso 2020-2021: 01/10/2020-31/09/2021
Curso 2021-2022: 01/10/2021-31/09/2022
Curso 2022-2023: 01/10/2022-31/09/2023
Curso 2023-2024: 01/10/2023-31/09/2024

v" En la dimensién 4 se consideran afios naturales porque los méritos que le
corresponden (publicaciones o congresos, entre otros) no se relacionan con el
desarrollo de los cursos académicos (v. ;Qué se valora en la dimension 47?).
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;Qué resultado puedo obtener?

Las calificaciones obtenidas por el profesor van asociadas a su modalidad de participaciény a la
puntuacion obtenida. Estas son:

MODALIDAD GENERAL

Resultado Criterios de calificaci6n

e Para obtener esta calificacion, es necesario cumplir tres condiciones:
1. Obtener una puntuacién igual o superior a 160 puntos.

2. Superar las puntuaciones minimas en las dimensiones de ‘Desarrollo’

A. Excelente (50 puntos), ‘Resultados’ (29 puntos) e ‘Investigacién, Innovacion y
Mejora’ (8 puntos).

3. Estar situado por encima del percentil 90 en la distribucién de
puntuacion total del conjunto de participantes en la convocatoria.

e Los que, habiendo obtenido una puntuacién igual o superior a 160 puntos
y superado las puntuaciones minimas en las dimensiones de ‘Desarrollo’,
‘Resultados’ e ‘Investigacion, Innovacion y Mejora’, se sitlan por debajo
del percentil 90 de distribucion de puntuacién total del conjunto de
participantes de la convocatoria.

e Obtener entre 135y 159,99 puntos.

B. Muy positiva

e Obtener entre 110 y 134,99 puntos.

 No alcanzar las puntuaciones anteriores (menos de 110 puntos).

MODALIDAD INICIAL

Resultado Criterios de calificacién

Muy positiva e Obtener entre 110 y 140 puntos.

e Obtener entre 80 y 109,99 puntos.

 No alcanzar las puntuaciones anteriores (menos de 80 puntos)

;Qué valor tiene DOCENTIA en los procesos de acreditacion para el
acceso a los cuerpos docentes de la ANECA?

En las acreditaciones a Profesor Titular y Catedratico, una calificacion positiva en DOCENTIA se
traduce en puntos valiosos y facilita el proceso (v. Criterios de evaluacién y requisitos minimos
de referencia de los méritos y competencias requeridos para obtener la acreditacién, punto 2.2,;
y Anexos para universidades y personas que evallan: Anexo I. Modelo de Certificado de la
evaluacion de la actividad docente del profesorado).

En las acreditaciones a Profesor contratado doctor y Profesor de universidad privada
(programa PEP), la ANECA considera y puntia las evaluaciones sobre la calidad de la docencia
aportadas por el solicitante (v. Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de
evaluacidn).

10


https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf
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;Elinforme provisional de DOCENTIA es valido para los procesos de
acreditacion de la ANECA?

No.

El profesor recibe un informe provisional para que, si lo considera necesario, pueda presentar
alegaciones a su evaluacion. La ANECA solo tiene en cuenta los informes definitivos, remitidos a
todos los profesores una vez finalizados los periodos de alegaciones y de recurso ante el Rector.
Concretamente, en UNIR facilitamos un certificado firmado por el Rector, si se ha logrado una
calificacion positiva, que es lo que servira para las acreditaciones.

;Cuanto tardaré en obtener los resultados de la evaluacion?

Esta previsto que los participantes en la convocatoria 2025-2026 obtengan tanto su informe final
como, si han tenido una evaluacién positiva, su certificado de participacién en julio de 2026.

;Puedo solicitar el informe definitivo antes del plazo sefialado en la
convocatoria para ello?

No.

Las puntuaciones de algunos participantes pueden variar en la fase de alegaciones, modificando
su posicion respecto al resto de evaluados. Como la obtencién de la calificacion de ‘Excelente’ por
parte de un participante depende, entre otras cosas, de su posicion respecto a los demas (v. ;Qué
resultado puedo obtener?), la Oficina Técnica de Evaluacién Docente solo emitira los informes
definitivos tras los periodos de alegaciones y de recurso ante el Rector.

;Qué puedo hacer si estoy en desacuerdo con los resultados de mi
evaluacioén?

Tras la notificacidon del informe provisional de resultados, a partir del dia siguiente, dispondrés
de diez dias para presentar alegaciones a través de la aplicacién. Las alegaciones seradn
analizadas por la Comisién Técnica de Evaluacion Docente (CTECD), que, tras ello, emitird un
informe de resolucién. Si no estas de acuerdo con la resolucién de la CTECD, podrés interponer
un recurso en Gltima instancia ante el Rector.

;Qué sucede si mi evaluacion es ‘No positiva’?

DOCENTIA no supone un cuestionamiento del trabajo del profesor, sino un instrumento para su
progreso, por ello, quien haya obtenido la calificacién ‘No positiva’ debera realiza un plan de
mejora personalizado. Tras la finalizacion del plan, el profesor tendrd la oportunidad de
presentarse a una de las dos siguientes convocatorias.
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Recientemente he cambiado de centro; ;me puede afectar en los
resultados de la evaluacion?

No. La adscripcién a un centro concreto sélo determina qué subcomision sera la encargada de
valorar tu docencia; no afecta a la puntuacion final.

;Qué datos se difunden y quién tiene acceso a ellos?

Con los datos recabados, al finalizar la convocatoria se emiten cinco tipos de informes:

1.

Informe individual, dirigidos a cada profesor con los resultados de su propia
evaluacién. Son confidenciales.

Informe de resultados globales, de caracter piblico. Presenta los resultados de la
evaluacién con datos agregados, sin que se pueda identificar a los participantes. Se
publica en la web de UNIR, procurando su maxima difusién.

Informes de resultados por titulaciones, de caréacter plblico. Presentan los resultados
de evaluacion de forma agregada, sin que se pueda identificar a los participantes. De
especial interés para los estudiantes, se publican en la web de UNIR.

Informe de resultados para responsables de centro. Recogen el listado de profesores
participantes en la convocatoria, los resultados obtenidos por cada uno de ellos y sus
efectos. Son de uso interno, y su consulta se realiza con la necesaria aceptacion de las
condiciones de confidencialidad y cautela.

Informe de resultados para departamentos con responsabilidad sobre el
profesorado (Calidad, Departamento de Recursos Humanos, Vicerrectorado de
Profesorado y Accién Cultural, Vicerrectorado de Organizacién y Planificacion
Académica y Vicerrectorado de Investigacion). Recogen el listado de profesores
participantes en la convocatoria, los resultados obtenidos por cada uno de ellos y sus
efectos. Son de uso interno, y su consulta se realiza con la necesaria aceptacion de las
condiciones de confidencialidad y cautela.

El profesorado que solicita su participacién en el programa acepta el uso y tratamiento de sus
datos personales para los fines explicitados en el Manual de evaluacion de la calidad docente en

UNIR (v. ;Por qué debo aceptar “el uso y tratamiento de mis datos personales para los fines del

programa’?).

;Qué es la Oficina Técnica de Evaluacion Docente (OTED)?

La OTED es la oficina que gestiona y coordina el programa DOCENTIA-UNIR. Ademés, facilita

formacion, informacién y apoyo técnico al profesorado, responsables académicos y evaluadores
durante las distintas fases del programa. Estéa integrada en el Vicerrectorado de Profesorado y
Accion Cultural.
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I1. Solicitud de participacion

;Cuando comienza y cuando termina el plazo para presentar la solicitud
de participacion?

Podras completar y presentar tu solicitud de participacién en DOCENTIA-UNIR 2025-2026 en la
primera quincena de octubre de 2025 Antes de esa fecha no estara disponible en la aplicacién del
programa.

Los datos precargados en la solicitud son incorrectos; ;como los
corrijo?

Es muy importante que revises los datos precargados en la solicitud de participacién para poder
corregir los posibles errores cuanto antes y que no afecten a las demas fases del proceso de
evaluacion.

v" Si hay errores en los titulos oficiales en los que tuviste dedicacién docente durante
el periodo a evaluar o en otros datos, ponte en contacto con la Oficina Técnica de
Evaluacién Docente (evaluacionPDI@unir.net).

o No obstante, debes tener en cuenta que los datos reflejados en el apartado
‘Titulos oficiales con dedicacion en el periodo a evaluar’ se refieren al periodo
evaluado, y no a tus circunstancias actuales.

;Qué debe incluir el apartado ‘Titulos oficiales con dedicacion en el
periodo a evaluar’?

Depende de la modalidad en la que seas evaluado:

v" Modalidad general:

v Debe incluir las titulaciones de grado, master y doctorado de UNIR en las que
participaste como docente durante los cursos académicos 2019-2020, 2020-
2021, 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024.

v No debe incluir los titulos correspondientes a los cursos académicos 2018-2019
y 2024-2025 ni los relativos a otras universidades.

v" Modalidad inicial

o Debe incluir las titulaciones de grado o master o doctorado de UNIR en las que
participaste como docente durante los cursos académicos 2022-2023 y 2023-
2024.

o No debe incluir los titulos correspondientes a los cursos académicos 2021-2022
y 2024-2025 ni los relativos a otras universidades.
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;El apartado ‘Titulos oficiales con dedicacién en el periodo a evaluar’
debe incluir los titulos en que s6lo he participado como director de TFG
o TFM o como profesor de practicas?

Si; ambos son roles docentes considerados en el programa.

iPor qué debo aceptar “el uso y tratamiento de mis datos personales
para los fines del programa”?

Sélo si aceptas el “uso y tratamiento de tus datos personales para los fines del programa” la
Oficina Técnica de Evaluacién Docente (OTED) y los evaluadores podran consultar las fuentes de

informacion necesarias para efectuar la evaluacién. Si no lo aceptas, al no tener acceso a la
informacién relativa a tu docencia, no sera posible tu participaciéon.

v En los informes finales de cada convocatoria se presentan los resultados de forma
agregada, sin que pueda identificarse a los participantes (v. ;Qué datos se difunden y
quién tiene acceso a ellos?).

;Como puedo saber si mi solicitud de participacion ha sido aceptada?

En la segunda quincena de octubre de 2025 recibirds un mensaje en el que se te comunica si has
sido 0 no aceptado.
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[II. Autoinforme del docente

;Cuando comienza y cuando termina el plazo para presentar el
autoinforme?
Podrads completar y presentar el autoinforme del docente desde octubre, una vez aceptada la

solicitud de participacién, y hasta mediados de diciembre de 2025. Ten en cuenta que debes
rellenarlo en linea, y que antes de esa fecha no estaré disponible en la aplicacién del programa.

e Puedes ver qué tipo de informacién se solicita consultando el ‘Modelo de autoinforme
del docente’ en la web del programa.
e V. ;Cémo solicito mi participacion?

;Donde se encuentra el autoinforme y cdémo debo completarlo?

El autoinforme -que debes completar en linea- se encuentra en la plataforma informatica
DOCENTIA-UNIR. Tras acceder a ella, encontraras seis pestafias: ‘Presentacion’, ‘Datos del
Docente’, ‘Auto-Evaluacién’, ‘Doctorado’, ‘Cuestionario’ y ‘Reflexién’. Pincha en cada una de ellas,
de manera que puedas:

e Leer la ‘Presentacion’ del formulario, donde encontraras el resumen del modelo y de la
informacién que se requiere en cada pestafia.

e Revisar la informacion que consta en ‘Datos del docente’ (trasladada desde tu solicitud
de participacién).

e Completar las pestafias ‘Autoevaluacion’, ‘Cuestionario’ y ‘Reflexion’.

v Ten en cuenta que, si no has sido director o tutor de tesis en programas de doctorado
de UNIR, la pestafa ‘Doctorado’ no contendré informacion.
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II1.1. Dudas frecuentes respecto a méritos especificos

;Como puedo saber qué méritos concretos se valoran en DOCENTIA?

Tanto los méritos concretos que se valoran en DOCENTIA como la puntuacién asociada a cada uno
de ellos estan descritos en el Anexo 4 del Manual de la evaluacion de la calidad docente en UNIR
(fichas de los indicadores).

;Puedo incluir méritos que no haya desarrollado en el ambito de UNIR?

Si, pero sélo en la dimensién 4 (‘Investigacion, innovacién y mejora de la actividad docente’).

En las otras tres dimensiones (‘Planificacion de la actividad docente’, ‘Desarrollo de la actividad
docente’ y ‘Resultados de la actividad docente’) no se valorarén los méritos que no se hayan
desarrollado en UNIR.

;Puedo incluir un mérito en varios apartados?

No. Un mérito susceptible de ser evaluado en varios apartados s6lo podra presentarse en uno de
ellos.

e Si, por ejemplo, asistes a un congreso (indicador 4.1.1.) en el que ademas participas

presentando un trabajo (indicador 4.1.1.) que luego es publicado (indicador 4.3.1), para

incluir los tres méritos debes presentar evidencia de cada uno de ellos. Esto es asi porque
un justificante de ponencia no demuestra ni la asistencia a la totalidad de las sesiones de
un congreso ni la publicacion de actas.

e Sicuentas con un (nico justificante en el gue se mencionan expresamente las tres cosas,

deberdas adjuntar el mismo documento en los tres sitios.

;Puedo incluir la direccién de tesis doctorales?

Si has dirigido tesis que han sido presentadas en UNIR en los afios objeto de evaluacion,
apareceran en la pestafia ‘Doctorado’ y no debes incluir nada; si se trata de tesis presentadas en
otras universidades, debes incluir el dato en el indicador ‘4.1.3. Experiencia profesional’, como
‘Colaboracién puntual’.
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;Puedo incluir la participacion en tribunales de tesis doctorales?

Si, siempre que haya sido una participacion efectiva, y teniendo en cuenta que:

V" La participacion efectiva en tribunales de tesis de UNIR se debe incluir en el indicador
‘1.1.2. Diversidad de la docencia’, como ‘Miembro de tribunal de tesis de doctorado’ (v.
Evidencias para justificar los méritos asociados al indicador 1.1.2.).

V" La participacion efectiva en tribunales de tesis de otras instituciones se debe incluir
en el indicador ‘4.1.3. Experiencia profesional’, como ‘Colaboraciones puntuales en
instituciones del &mbito educativo y evaluacién educativa’ (v. Evidencias para justificar
los méritos asociados al indicador 4.1.3.).

He sido ‘Referee’ o ‘Experto externo’ de una tesis doctoral, ;puedo
incluirlo como mérito?

No. El programa DOCENTIA-UNIR valora la participacion efectiva en tribunales de tesis.

He sido miembro suplente de un tribunal de tesis doctoral, ;puedo
incluirlo como mérito?

No. El programa DOCENTIA-UNIR valora la participacion efectiva en tribunales de tesis.

Tengo reconocidos sexenios de investigacion, ;puedo incluirlos como
mérito?
No. El motivo es que DOCENTIA-UNIR tiene en cuenta la investigacién sobre metodologias de

ensefianza-aprendizaje o sobre innovacién educativa en educacién superior. Sin embargo, la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), responsable del

reconocimiento de sexenios, considera la actividad investigadora disciplinar.

v' V. ;Qué se valora en la dimension 47

Participo como docente en un centro asociado con UNIR (por ejemplo,
CUNIMAD), ;puedo incluirlo como mérito?

Si, pero debes hacerlo sélo en el indicador ‘4.1.3. Experiencia profesional’ (v. Evidencias para
justificar los méritos asociados al indicador 4.1.3). En las dimensiones 1, 2 y 3 se valora la calidad
de la docencia desarrollada en UNIR.
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He realizado o actualizado contenidos de una asignatura para una
universidad del Grupo PROEDUCA distinta a UNIR-Espaiia, ;puedo
incluirlo como mérito?

Si, siempre que haya sido una tarea encargada por la institucion y en los afios objeto de
evaluacion. Debes incluirlo en el indicador ‘4.1.3. Experiencia profesional’, como ‘Colaboraciones

puntuales en instituciones del &mbito educativo y evaluacién educativa’ (v. Evidencias para
justificar los méritos asociados al indicador 4.1.3.).

v Recuerda que los materiales de contenido docente realizados para UNIR-Espafia deben
ser incluidos en el indicador 1.2.1. (v. En el indicador 1.2.1., ;Qué “elaboracion de
contenidos” docentes puedo incluir?).

He sido impartidor de cursos del Plan Anual de Formaciéon del PDI para
una universidad del Grupo PROEDUCA distinta a UNIR-Espania, ;puedo
incluirlo como mérito?

Si, siempre que haya sido una tarea encargada por la instituciéon y en los afios objeto de
evaluacion. Debes incluirlo en el indicador ‘4.1.3. Experiencia profesional’, como ‘Colaboraciones

puntuales en instituciones del ambito educativo y evaluacién educativa’ (v. Evidencias para
justificar los méritos asociados al indicador 4.1.3.).

v Recuerda que la imparticién de cursos del Plan Anual de Formacién de UNIR-Espafia
deben ser incluidos en el indicador 1.1.2.

He sido ‘Tutor de seguimiento’ en el ‘Programa de Acompafiamiento en
Centros Educativos’ (PACE), ;puedo incluirlo como mérito?

Si, como ‘Miembro de érganos colegiados’ en el indicador ‘1.3.2. Otras tareas de coordinacién’.

v Se contemplaré sélo para situaciones formalmente reconocidas por la Facultad de
Educacién (v. Evidencias validas para el indicador 1.3.2.).

;Puedo incluir mis conocimientos de idiomas?

Si, en el indicador ‘4.1.1. Formaci6n para la docencia’, siempre que cuentes con un certificado de
nivel expedido por instituciones reconocidas nacional o internacionalmente y que lo hayas
obtenido en los afios objeto de evaluacion.

e No se considera evidencia valida de alcance de nivel de idiomas los diplomas o
certificados de asistencia a cursos y talleres (v. Evidencias validas para el indicador
4.1.1.).

18



e
un‘l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Pertenezco a una asociacion o a una fundacion vinculada a la
educacion, ;puedo incluirlo como mérito?

No. La mera pertenencia a una asociacion, fundacién o entidad similar no se considera un mérito.

e Si de la pertenencia a esa entidad derivan méritos evaluables en el programa (por
ejemplo, el desempefio de puestos técnicos o de direccion, la participacién en cursos o
la publicacién de trabajos académicos), debes incluir cada uno de ellos, acompafiado
de su justificante, en el indicador correspondiente.

He obtenido una evaluacién positiva en un programa DOCENTIA de otra
universidad, ;puedo incluirlo como mérito?

Si, en el indicador ‘4.1.3. Experiencia profesional’, siempre que la hayas obtenido en el periodo
de tiempo que es objeto de evaluacién de esta convocatoria (v. Evidencias para justificar los
méritos asociados al indicador 4.1.3.).

II1.2. Pestafa ‘Autoevaluacion’
En el indicador 1.1.1., apartado ‘Asignaturas impartidas’, ;qué debo
hacer?

La informaci6n sobre el encargo docente aparece precargada en la aplicacién (procedente de las
bases de datos de UNIR) y es competencia de la Unidad de Planificacién Docente de cada centro.

v Si los datos son correctos, no necesitas hacer nada, pasa al siguiente punto.

v" Si faltan asignaciones o alguna asignacién no te corresponde, ponte en contacto con
la OTED (evaluacionpdi@unir.net), ofreciendo la informacién completa de las erratas
detectadas para que pueda realizar los ajustes oportunos desde la fuente de
informacion.

En el indicador 1.1.1., ;en qué casos se tiene en cuenta la reduccion de
horas docentes?

La reduccién de horas docentes por ‘Investigacion’, ‘Gestién’ u ‘Otros’ se tiene en cuenta cuando
ha sido reconocida por la institucién en la planificacién del profesor.

En el indicador 1.1.1., jse tiene en cuenta la direccion de TFGy TFM
para el computo del encargo docente?

Si. Son datos que aparecen precargados en el encargo docente.
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En el indicador 1.1.2., ;a qué figura académica se refiere la expresion
‘Mentor de profesores’?

Los docentes que van a desempefar por primera vez el rol de ‘Impartidor’ reciben el
asesoramiento de un ‘mentor’ que les guia durante los primeros meses. Estos mentores son

profesores con amplia experiencia en docencia online, que colaboran con la Escuela Didactica en
Internet de UNIR para apoyar y orientar a los nuevos impartidores.

v" Se contemplara sélo para situaciones formalmente reconocidas por la institucién (v.
Evidencias validas para el indicador 1.1.2).

En el indicador 1.1.2., ;a qué figura académica se refiere la expresion
‘Profesor formador’?

El ‘profesor formador’ es la figura encargada de acompafar a aquellos docentes de UNIR que,
contando ya con trayectoria en la institucidn, se inician en los nuevos modelos pedagdgicos.

v Se contemplaré sélo para situaciones formalmente reconocidas por la institucién (v.
Evidencias validas para el indicador 1.1.2).

En el indicador 1.1.2., ja qué se refiere el término ‘Master Class’?

Se refiere a clases magistrales o seminarios, impartidos por profesores a solicitud de un centro
académico, con el objetivo de ofrecer a los estudiantes formacién avanzada en una materia
especifica (v. Evidencias vélidas para el indicador 1.1.2).

v No deben confundirse con las clases grabadas que forman parte de los contenidos
de una asignatura (valoradas en el indicador '1.2.1. Elaboracién de materiales para la
docencia').

v No deben confundirse con las ‘Open Classes’, que son clases abiertas organizadas
por el drea de Negocio (no valoradas como mérito en Docentia).

En el indicador 1.2.1., ;qué ‘elaboracién de contenidos’ docentes puedo
incluir?
Se pueden incluir los materiales de contenido docente realizados por encargo de UNIR-Espafa.

v~ No se admitiran los recursos elaborados por el profesor para el adecuado desarrollo de
sus clases (presentaciones de PowerPoint, por ejemplo) si no cuentan con un certificado
expedido por la institucion (v. Evidencias validas para el indicador 1.2.1.).

v No debes incluir los materiales de contenido docente realizados para universidades del
Grupo PROEDUCA distintas a UNIR-Espafa (estos deben ser incorporados en el
indicador ‘4.1.3. Experiencia profesional’: v. He realizado o actualizado contenidos de
una asignatura para una universidad del Grupo PROEDUCA distinta a UNIR-Espafia,
;puedo incluirlo como mérito?).
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En el indicador 1.3.1, ;a qué figura académica se refiere la expresion
‘coordinador de asignatura’?

En las asignaturas-grupo en que existe un nmero elevado de profesores, y para titulaciones
especificas, existe la figura de coordinador de asignatura.

v Se contemplara sélo para situaciones formalmente reconocidas en el centro (v.
Evidencias validas para el indicador 1.3.1.).

En el indicador 1.3.2, ja qué figura académica se refiere el cargo de
“coordinador de TFG/TFM” (reconocido en el protocolo de
nombramientos de UNIR)?

Se refiere al profesor que coordina, de forma transversal, los TFG o TFM de una facultad o escuela.

Conlleva un nombramiento registrado por Secretaria General y, si el cargo se ha desempefiado en
las fechas consideradas en la convocatoria, aparecera precargado en el autoinforme docente.

v No se deben incluir aquf las coordinaciones de TFG/TFM de titulaciones concretas
(que aparecen precargadas en ‘Asignaturas Impartidas’ del indicador ‘1.1.1. Intensidad
docente’).

;Qué se valora en la dimension 4?

Se valora la participacion del profesorado en actividades de formacion e investigacién sobre
metodologias de ensefianza-aprendizaje o sobre innovacin educativa en educacién superior, tanto
dentro como fuera de UNIR. Asimismo, se valora la experiencia profesional en el ambito educativo
fuera de UNIR.

v~ No se valora la investigacion pura sobre el drea de conocimiento, que es evaluada
directamente por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEATI).

Los méritos relacionados con la dimensién 4 no se vinculan al desarrollo de los cursos académicos
(v. ;Qué afos se evaliian?), por ese motivo en este caso se consideran afos naturales que, en
funcion de la modalidad de participacién, son:

e Modalidad General

o Enladimension 4, se evalGan los méritos desarrollados en los afios 2020, 2021,
2022, 2023 y 2024.

e Modalidad Inicial

o Enladimension 4, se evalGan los méritos desarrollados en los afios 2023 y 2024.
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En el indicador 4.1.1., jqué ‘cursos de especializacion o postgrados’ y
qué ‘congresos, seminarios, foros o encuentros profesionales’ puedo
incluir?

Puedes incluir los que estén relacionados con metodologias de ensefianza-aprendizaje o con

investigacion e innovacién educativa en educacion superior, siempre que se hayan desarrollado
en los afos objeto de evaluacién (v. Evidencias validas para el indicador 4.1.1.).

e No debes incluir los que no estén relacionados con educacién superior.

e Enelcasodeloscursos de especializacion, no debes incluir los que tengan una duracién
inferior a cinco horas.

En el indicador 4.1.2., ;qué ‘proyectos de innovacién docente’ puedo
incluir?

Puedes incluir aquéllos que estén reconocidos como tales por universidades o instituciones
competentes en la materia, en cuyo equipo hayas participado, que se desarrollen en el &mbito de

la educacion superior y que hayan finalizado (con entrega de memoria) en los afios objeto de
evaluacion (v. Evidencias validas para el indicador 4.1.2.).

e Encasode que las actividades de innovacién en educacién superior que quieres incluir
no estén respaldadas por un proyecto reconocido como tal, pero las hayas realizado
como experiencia profesional certificable, puedes incluirlas en el indicador 4.1.3. como
‘Colaboracion puntual’ (v. Evidencias validas para el indicador 4.1.3.).

En el indicador 4.1.3., ;qué ‘experiencia profesional’ puedo incluir?
Puedes incluir tanto las colaboraciones puntuales como los puestos técnicos o de direccién
desarrollados fuera de UNIR, en instituciones de ambito educativo y evaluacién educativa (v.
Evidencias validas para el indicador 4.1.3.).

e No desgloses en varias ‘colaboraciones puntuales’ las funciones inherentes a un
inico contrato laboral. A modo de ejemplo:

o Sihas tenido un contrato en otra universidad para desempefiar labores docentes
durante nueve meses, debes incluirlo asi:

Actividad Descripcion ‘ Duracién Unidad Evidencia
2021 Puestos técnicos... Profesor en la UCM. Curso 20-21 9 meses
Y no asi:
Actividad Descripcion Duraci6n Unidad Evidencia
2021 Colaboraciones puntuales... Docencia en la UCM. Curso 20-21
2021 Colaboraciones puntuales... Direccion TFGy TFM en la UCM. Curso 20-21
2021 Colaboraciones puntuales... Miembro de Tribunales TFG/TFM UCM. 20-21

o Si la imparticién de docencia en diversas asignaturas, la direcciéon de TFE o la
asistencia a tribunales de TFE derivan de un Gnico contrato y forman parte de tu
cometido docente en la otra universidad, su inclusion desglosada como
‘Colaboraciones puntuales’ supone una duplicacién de méritos.

22



e
un‘l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

[11.3. Pestaina ‘Cuestionario’

;Cual es la funcién del ‘Cuestionario’?

En el autoinforme, el cuestionario de preguntas cerradas tiene la funcion de recabar informacion
sobre la actividad docente del profesor, relacionada con la planificacién, el desarrollo y los
resultados de su ensefianza.

;Qué incidencia tiene el ‘Cuestionario’ en la puntuacion final?

Como se detalla en el Anexo 4 del Manual de la evaluacion de la calidad docente en UNIR (fichas
de los indicadores), las respuestas dadas por el profesor son tenidas en cuenta para el célculo de
los indicadores:

e 2.2.1.0rganizacién y coordinacién de las sesiones virtuales
e 2.3.1. Motivacién para el aprendizaje

e 2.3.2.Interaccion con los estudiantes

e 2.3.3. Dominio y claridad

e 2.4.1. Correcciony evaluacion de actividades

e 3.2.1. Eficacia

e 3.3.1. Satisfaccion global

II1.4. Pestaiia ‘Reflexion’

;Cual es la funcién de la ‘Reflexion’?

La ‘Reflexién’ se plantea como un espacio abierto en el que el profesor puede valorar su propia
practica docente, considerando las 4 dimensiones que integran el modelo de evaluacion
DOCENTIA-UNIR y en términos de fortalezas, debilidades y acciones para la mejora. Es calificada
por la comisién de evaluacién mediante una rdbrica, detallada en el Anexo 1.A. del Manual de la
evaluacion de la calidad docente en UNIR (protocolo de evaluacién para las SBEA).

;Qué incidencia tiene la ‘Reflexion’ en la puntuacidn final?

En la ‘Reflexion’ el profesor puede obtener hasta 5 puntos extra. Son “extra” porque la calificacién
total del docente nunca podra rebasar la puntuacién maxima prevista en el modelo: 200 puntos
en el caso de la modalidad general y 140 en el de la inicial (v. ;Como se evalia?).
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IT1.5. Justificacion de los méritos alegados

;En necesario adjuntar evidencias que justifiquen los méritos
presentados?

S1, con las siguientes consideraciones:

e Pestafia ‘Autoevaluacién’

o los méritos afiadidos por el profesor en la aplicacién deben ser justificados mediante
documento acreditativo.

v" Si un trabajo o actividad ha dado lugar a varios méritos, para incluir todos es
preciso presentar evidencia de cada uno de ellos. Esto es asi porque, por
ejemplo, un justificante de ponencia no demuestra ni la asistencia a la totalidad
de las sesiones de un congreso ni la publicacién de actas.

v En caso de que varios méritos aparezcan indicados en un Gnico documento,
debes adjuntar ese Gnico documento todas las veces que sea necesario.

o los méritos que aparecen precargados en la aplicacién (con informacion procedente
de las bases de datos institucionales) no deben ser justificados y no hay que aportar
evidencias complementarias para ellos.

e Pestafias ‘Doctorado’, ‘Cuestionario’ y ‘Reflexién’: no es necesario aportar justificantes.

La aplicacién informatica no me permite cargar los archivos de
evidencia, ;qué debo hacer?

Por lo general, el problema se soluciona cambiando el nombre del documento a adjuntar, teniendo
en cuenta tres criterios:

1. Evita caracteres especiales (tildes, asteriscos, etc.)
2. Evita nombres largos

3. Evita espacios en blanco (si quieres separar palabras puedes hacerlo, por ejemplo,
usando guiones bajos)

Recuerda, ademaés, que los formatos permitidos son pdf, rar o zip y que cada archivo no puede
superar los 5 MB.

24



e
un‘l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

;Como puedo conseguir los justificantes que evidencien los méritos
(desarrollados en UNIR y evaluados en la convocatoria) que he afiadido
yo mismo en el autoinforme?

Se ha habilitado una ‘Ventanilla Unica’, de forma que los profesores podais solicitar los

justificantes necesarios para la evaluacién.

Para pedirlos, cuentas con un formulario especifico, disponible en la web (en el apartado
de ‘Modelos de consulta para la participacion’).

v" Por favor solicita solo las constancias de lo que hayas realizado.

v En los méritos en los que sea necesario, afiade la informacion adicional con la mayor
claridad posible.

Debes enviar el formulario al correo certificadosacademicos@unir.net

Una vez hayas enviado el formulario, el area de Certificados Académicos se pondréd en
contacto contigo para hacerte un acompafiamiento personalizado.

Evidencias para justificar los méritos asociados al indicador 1.1.2.

La informaci6n sobre participacion en tribunales de TFG/TFM, Docencia en titulos propios
y Tutor de alumnos en practicas en UNIR aparece precargada en la aplicacién y no hay que
aportar justificantes.

El resto de los méritos contemplados en el indicador deben ser incorporados por el docente,
y se debe adjuntar como evidencia los certificados oficiales o constancias gestionadas por el
departamento responsable

Evidencias para justificar los méritos asociados al indicador 1.2.1.

Elaboracién completa de los contenidos de una asignatura -temario, test, actividades y
grabacion de clases magistrales—: certificado gestionado por el Departamento de
Contenidos, donde figure expresamente el mérito y la fecha de realizacion.

Elaboracién parcial o actualizaciéon de los contenidos de una asignatura -temas
especificos o grabacién de algunas clases magistrales—: certificado gestionado por el
Departamento de Contenidos, donde figure expresamente el mérito y la fecha de realizacién.

Coordinacién de la elaboracién de contenidos para el conjunto de asignaturas de una
nueva titulacién: certificado gestionado por el Departamento de Contenidos, donde figure
expresamente el mérito y la fecha de realizacién

Elaboracion de memorias de estudios para Aneca: constancia gestionada por el
Departamento de Calidad donde figure expresamente el mérito y la fecha de realizacion.
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Evidencias para justificar los méritos asociados al indicador 1.3.1.

e Coordinacién de asignatura: constancia gestionada por el centro en que se ha desarrollado

el cargo, donde figure expresamente el mérito y las fechas en que se ha desempefiado.

e Coordinacién de materia / médulo: certificado gestionado por Secretaria General, donde

figure expresamente el mérito y las fechas en que se ha desempefado.

e Lainformacién sobre el resto de cargos valorados en el indicador 1.3.1. aparece precargada

en la aplicacién y no hay que aportar justificantes.

Evidencias para justificar los méritos asociados al indicador 1.3.2.

e Miembro de 6rganos colegiados:

o Tutor del Programa de Acompafiamiento en Centros Educativos (programa PACE de
la Facultad de Educacién): constancia gestionada por la Facultad de Educacién, donde

figure expresamente el mérito y las fechas en que se ha desempefado.

o Comisién académica de programa de doctorado: constancia gestionada por la Escuela

de Doctorado, donde figure expresamente el mérito y las fechas en que se ha

desempefiado.

o La participacién en la comisién académica del doctorado de Ciencias de la
Computacién aparece precargada en la aplicacién y no hay que aportar

justificantes.

o Junta de facultad, escuela o centro: constancia gestionada por el centro en que se ha

desarrollado el cargo, donde figure expresamente el mérito y las fechas en que se ha

desempefiado.

o Subcomisién delegada de UNICA en el centro: constancia gestionada por el
Departamento de Calidad donde figure expresamente el mérito y las fechas en que se ha

desempefiado.

o UCT de un titulo (mérito no valorable en Docentia en el caso del director del titulo, ya

que la presidencia de la UCT es inherente a ese cargo): constancia gestionada por el

Departamento de Calidad donde figure expresamente el mérito y la fecha de realizacion.

o Comisién Técnica de Evaluacion de la Calidad Docente (CTECD) del programa
DOCENTIA: constancia gestionada por la Oficina Técnica de Evaluacion Docente (OTED)

donde figure expresamente el mérito y las fechas en que se ha desempefiado.

o Subcomisién de Evaluacién Académica (SBEA) del programa DOCENTIA: constancia
gestionada por la Oficina Técnica de Evaluacion Docente (OTED) donde figure

expresamente el mérito y las fechas en que se ha desempefiado.

o Comisién de Seguimiento de acciones de mejora (COSEG) del programa DOCENTIA:
constancia gestionada por la Oficina Técnica de Evaluacién Docente (OTED) donde

figure expresamente el mérito y las fechas en que se ha desempefado.
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e Miembro de otros érganos colegiados

o Comisién de reclamaciones de TFG/TFM: certificado gestionado por Secretaria
General, donde figure expresamente el mérito y las fechas en que se ha desempefiado.

o Comisién de reclamaciones del area (diversos grados): constancia gestionada por el
centro en que se ha desarrollado el cargo, donde figure expresamente el mérito y las
fechas en que se ha desempefado.

o Comité de Etica: constancia gestionada por el Vicerrectorado de Investigacion donde
figure expresamente el mérito y las fechas en que se ha desempefado.

e Lainformacion sobre el resto de las tareas de coordinacién consideradas en el indicador
1.3.2. aparece precargada en la aplicacion y no hay que aportar justificantes.

Evidencias para justificar los méritos asociados al indicador 4.1.1.

e Cursos de especializacion o postgrados: Certificado de asistencia o aprovechamiento
emitido por el organizador en el que se especifique la duracién del curso (en horas) y la fecha
de realizacién.

o Cursos de formacidon del profesorado de UNIR: Diploma gestionado por el
Vicerrectorado de Profesorado y Accién Cultural, en el que se especifique la duracién
del curso (en horas) y la fecha de realizacion.

o Cursos de Formacién Didéactica y Técnica (rol alumno) de UNIR: Constancia
gestionada por el Departamento de Atencién al Profesorado de UNIR, en la que se
especifique la duracién del curso (en horas) y la fecha de realizacion.

o Cursos de formacion del profesorado organizados por facultad o escuela de UNIR
(rol alumno): Constancia gestionada por la facultad o escuela de UNIR que lo haya
organizado, en la que se especifique la duracién del curso (en horas) y la fecha de
realizacion.

e Congresos, seminarios, foros o encuentros profesionales orientados a la formacion
didactica: certificado emitido por el organizador que acredite el tipo de participacidn, si el
evento es nacional o internacional y la fecha. En caso de que se haya sido tanto ponente
como asistente es necesario certificar las dos cosas.

e Avance de nivel de idiomas (incluyendo las lenguas cooficiales en Espaiia): Certificado de
nivel expedido por instituciones reconocidas nacional o internacionalmente en el que se
especifique la fecha.

o No se considera evidencia valida de alcance de nivel de idiomas los diplomas o
certificados de asistencia a cursos y talleres.
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Evidencias para justificar los méritos asociados al indicador 4.1.2.

Premios a las mejores practicas docentes de UNIR: certificado emitido por el Vicerrectorado
de Profesorado y Accién Cultural en el que figure expresamente el premio y la fecha en que se
ha recibido.

Proyectos de innovacién docente finalizados: documento acreditativo, emitido por la
universidad u organismo responsable, que avale la participacidn del interesado en el equipo
que ha disefiado el proyecto y el intervalo de tiempo en que ha tenido dedicacién al mismo.

o Proyectos de innovacién docente de UNIR: Certificado gestionado por el
Vicerrectorado de Profesorado y Accién Cultural que avale la participacién del
interesado en el equipo del proyecto y la duracién del mismo.

Premios a las mejores practicas docentes de otras instituciones: documento acreditativo
emitido por la institucion que concede el premio, en el que figure el nombre del premiado, el
titulo del premio y la fecha de concesién.

Evidencias para justificar los méritos asociados al indicador 4.1.3.

Colaboraciones puntuales en instituciones del &mbito educativo y evaluacién educativa:
certificado emitido por el organismo responsable en el que figure la fecha en que se ha
desarrollado la colaboracién y el tipo de actividad realizada. También es necesario adjuntar
la vida laboral, que permite comprobar que el mérito declarado no corresponde a un puesto
técnico desglosado en varias colaboraciones puntuales (v. En el indicador 4.1.3., ;qué
experiencia profesional puedo incluir?).

o Contenidos realizados o actualizados para una asignatura del Grupo PROEDUCA
distinta a UNIR-Espafa: certificado gestionado por el Departamento de Contenidos,
donde figure expresamente el mérito y la fecha de realizacion (v. He realizado o
actualizado contenidos de una asignatura para una universidad del Grupo PROEDUCA
distinta a UNIR-Espafa, ;puedo incluirlo como mérito?).

o Cursos del Plan de Anual de Formacién del PDI en universidades del grupo
PROEDUCA distintas a UNIR-Espafia (rol impartidor): evidencia gestionada por el
Vicerrectorado de Profesorado y Accién Cultural de UNIR (v. He sido impartidor de
cursos del Plan Anual de Formacién del PDI para una universidad del Grupo PROEDUCA
distinta a UNIR-Espafa, ;puedo incluirlo como mérito?).

Puestos técnicos en instituciones del &mbito educativo y evaluacién educativa: vida
laboral y certificado emitido por el organismo responsable en el que figure la fecha en que se
ha desarrollado el puesto y el tipo de actividad realizada.

Puestos de direccién en instituciones del ambito educativo y de evaluacién educativa:
vida laboral y certificado emitido por el organismo responsable en el que figure la fecha en
que se ha desarrollado el puesto y el tipo de actividad realizada.

Evaluacién positiva en programas DOCENTIA de otras universidades en el periodo
evaluado: certificado emitido por la institucién responsable en el que figure el resultado de
la evaluacion y la fecha en que fue realizada.
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Evidencias para justificar los méritos asociados al indicador 4.2.1.

Miembro grupo de investigaciéon UNIR que tenga entre sus objetivos la investigacion
sobre docencia en educacién superior: certificado gestionado por el Vicerrectorado de
Investigacion que avale la pertenencia del interesado al grupo y donde consten las fechas en
las que ha tenido dedicacién al mismo.

Miembro grupo de investigacion de otra universidad u organismo que tenga entre sus
objetivos la investigacion sobre docencia en educacién superior: certificado emitido por
el organismo pablico o privado en el que se inscriba el grupo y en el que consten las fechas
en las que el interesado ha tenido dedicacion al mismo.

Estancias internacionales orientadas a la docencia o a la investigacion docente en
educacion superior:

o Estancias docentes: certificado de docencia, firmado y sellado por la institucién de
acogida, en el que consten los dias efectivos de la actividad y las fechas en que se ha
realizado.

o Estancias internacionales cuyo objetivo haya sido la investigacién en docencia en
educacidn superior: certificado emitido por el centro receptor -en el que conste la
estancia y las fechas- y memoria en la que se indiquen las actividades realizadas y los
resultados obtenidos.

Miembro de comité cientifico de publicaciones indexadas sobre investigacion de la
docencia en educacién superior: certificado emitido por la entidad responsable de la
publicacién, en el que consten las fechas durante las cuales se ha sido miembro del comité
cientifico. Ademas, copia de la pagina de la publicacién en que se indique que entre los
objetivos de la misma se encuentra la investigacion en docencia en educacién superior.

Miembro de comité editorial de publicaciones indexadas sobre investigacion de la
docencia en educacién superior: certificado emitido por la entidad responsable de la
publicacién, en el que consten las fechas durante las cuales se ha sido miembro del comité
editorial. Ademas, copia de la pagina de la publicacién en que se indique que entre los
objetivos de la misma se encuentra la investigacidon en docencia en educacién superior.

Revisor en revistas indexadas sobre investigacion de la docencia en educacion superior:
certificado emitido por la revista, en el que consten las fechas durante las cuales se ha sido
revisor. Ademas, copia de la pagina de la revista en que se indique que entre los objetivos de
la misma se encuentra la investigacién en docencia en educacién superior.

Proyectos de investigacién sobre docencia financiados por UNIR u otras universidades:

o Proyectos UNIR: certificado gestionado por el Vicerrectorado de Investigacién que
avale la participacion del interesado en el proyecto y donde consten las fechas en las
que ha tenido dedicacién al mismo.

o Proyectos de otras universidades: constancia emitida por la institucién en que se
inscriba el proyecto, que avale la participacion del interesado en el mismo y donde
consten las fechas en las que ha tenido dedicacion.
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Proyectos de investigacion sobre docencia con financiacién competitiva y de una
duracién no inferior a 24 meses: copia del documento oficial de concesién, asi como de las
paginas que avalen la participacion del interesado, duracion del proyecto y subvencién total
concedida. También se acepta certificado del organismo que haya validado el proyecto y
donde figuren esos datos.

Evidencias para justificar los méritos asociados al indicador 4.3.1.

Articulos sobre investigacién de la docencia en educacién superior: Copia de las paginas
necesarias para verificar el mérito (autor, titulo de la publicacion, fecha de publicacion,
resumen y conclusiones, entre otros).

Libros completos sobre investigacién de la docencia en educacién superior: Copia de las
paginas necesarias para verificar el mérito (autor, titulo, editorial, ISBN, fecha de publicacion,
resumen y conclusiones, entre otros).

Capitulos de libros sobre investigacion de la docencia en educacién superior: Copias de
portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio de
publicacién, primera y Gltima pégina del capitulo, asi como el indice de capitulos en el que
figure la contribucidn.

Coordinacién de manual para la docencia en educacién superior: copia de la caratula y
pagina en la que figure el docente como coordinador, indice y créditos de la editorial (ej.
ISBN).

Recensiones y prologos sobre investigacién de la docencia en educacién superior: Copia
de las paginas necesarias para verificar el mérito (autor, titulo de la publicacion, fecha de
publicacién, entre otros).

Publicaciones sobre investigacidn de la docencia en educacién superior derivadas de la
participacién en congresos y otros encuentros profesionales: copia de la caratula e indice
y créditos de la editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y Gltima pagina de la contribucion

Propiedad intelectual y patentes sobre docencia en educacién superior: copia de los
documentos oficiales de registro y concesion.

Produccién en medios audiovisuales sobre docencia en educacidn superior: documento en
el que figure el nimero estandarizado que permita la identificacién inequivoca de la
produccion (DOI, ISAN, ISRC, ISTC, etc.).
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IV. Otras fuentes de informacién para la
evaluacion

IV.1. Encuestas de satisfaccion de los estudiantes
iComo influyen las encuestas de estudiantes en los resultados?

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes son una de las fuentes de informacidn utilizadas
para valorar las dimensiones 2 y 3. Como se detalla en el Anexo 4 del Manual de la evaluacion de
la calidad docente en UNIR, tienen incidencia en los indicadores:

e 2.2.1.0Organizacién y coordinacién de las sesiones virtuales
e 2.3.1. Motivacién para el aprendizaje

e 2.3.2.Interaccién con los estudiantes

e 2.3.3. Dominio y claridad

e 2.4.1. Correcciony evaluacion de actividades

e 3.2.1. Eficacia

e 3.3.1. Satisfaccion global

;Qué sucede si de una asignatura no hay encuestas, o tiene tan pocas
que no es posible extraer conclusiones de ellas?

Como se detalla en el Anexo 4 del Manual de la evaluacion de la calidad docente en UNIR:

e Encasode que la universidad, por factores ajenos al docente, no disponga de algunos
de los resultados de las encuestas de satisfaccidn, se asignard la puntuacion
promedio de la titulacion. Y la ponderacién serd igual a 1.

e Siel % de respuestas a la encuesta de satisfaccion es inferior al 10%, se asignaré la
puntuacién promedio de la titulacién. Y la ponderacién serd igual a 1.

;Como puedo obtener los resultados de las encuestas de estudiantes?

Los informes de encuestas realizadas se envian cada afio automaticamente al profesor. Si no los
tienes localizados, puedes contactar directamente con tu Técnico de Atencién al Profesorado, a
través del centro de asistencia (Jira).

e Para cualquier duda o consulta relativa a los informes puedes contactar con la Unidad
de certificados académicos a través del correo: certificadosacademicos@unir.net. No
obstante, ten en cuenta que el periodo habilitado para la reclamacién de datos anémalos
es de un mes desde la recepcién del informe, trascurrido ese periodo, los datos seran
consolidados y no sera posible modificacion alguna.
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IV.2 Tasas de éxito de las asignaturas

:Como influyen las tasas de éxito en los resultados?

La tasa de éxito se define como el nimero de créditos ECTS2 aprobados respecto a los
presentados, y tanto las relativas a titulacion como a profesor-grupo-asignatura son una de las
fuentes para valorar la dimensién 3 (‘Resultados de la actividad docente’). Es una informacion
que facilita el departamento de Inteligencia Institucional y, como se detalla en el Anexo 4 del
Manual de la evaluacién de la calidad docente en UNIR, tiene incidencia en el indicador:

e 3.1.1. Tasa de resultados.

IV.3. Informe de responsable académico

;Qué es el Informe de Responsable Académico (IRA)?

Es una de las fuentes de informacién que utiliza el modelo DOCENTIA-UNIR para valorar la labor
docente de los profesores. Lo realiza la Subcomisién delegada de UNICAS3 en el centro (SDU) al
que esta adscrito el docente evaluado.

En el IRA las SDU ratifican la informacién sobre la actividad docente del profesor, sus tareas de
coordinacion (en caso de que las tuviera) y su cumplimiento docente; ademas, completan un
cuestionario sobre el docente evaluado (v. Anexo 6.D. del Manual de la evaluacion de la calidad
docente en UNIR: Informe de los responsables académicos).

Aunque la composicién de las SDU es mas amplia, al menos participan en cada una de ellas:

e Eldecano/director.

El vicedecano/subdirector de calidad

Un director de area o director/coordinador de titulo

e Unrepresentante del profesorado

Un estudiante

;Como influye el informe de responsable académico en los resultados?

El Informe de Responsable Académico es una de las fuentes de informacién para valorar las
dimensiones 2y 3. Como se detalla en el Anexo 4 del Manual de la evaluacion de la calidad docente
en UNIR, tiene incidencia en los indicadores:

e 2.1.1. Cumplimiento formal
e 3.3.1. Satisfaccion global

2 ‘Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos’, por sus siglas en inglés.
3 Unidad de Calidad de UNIR.
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V. Otras cosas a tener en cuenta

;Puedo renunciar a la evaluacién una vez que mi solicitud de
participacion ha sido aceptada?

Si. La no finalizacién del autoinforme en el plazo estipulado equivale a una renuncia a la
evaluaciény a ser considerado ‘No evaluable’.
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