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¢ QUE CONDICIONES DEBO CUMPLIR PARA PARTICIPAR EN DOCENTIA?

Modalidad general

Debes tener docencia en los tres cursos previos de
referencia para la evaluacion (2019-2020, 2020-2021
y 2021-2022), habiendo impartido como minimo una
promocién en cada curso.

Modalidad inicial

Debes tener docencia en los dos cursos previos de
referencia para la evaluacion (2020-2021 y 2021-
2022), habiendo impartido como minimo una
promocién en cada curso.

Debes contar con contrato laboral activo al momento de la solicitud.

Tu participacion es voluntaria al tratarse de una convocatoria experimental.

No haber participado en las anteriores convocatorias, entendiéndose que ha participado en ellas quien llegé al final

del proceso, obteniendo una evaluacién positiva.

Debes estar adscrito a uno de los centros que imparten grados, masteres y doctorado.

Se encuentra abierto a todas las categorias profesionales del Grupo I, incluidas en el convenio colectivo vigente.

Debes haber ejercido la docencia en estudios oficiales en cualquiera de los diferentes roles docentes (impartidor,
corrector, direccion de TFE, director/tutor de tesis, profesor de practicas).

;. CUAL ES EL CUPO DE PARTICIPACION POR CENTRO?

Ciencias Sociales
y Humanidades
30

Educacion
70

Ciencias de la
Salud
40

Empresay
Comunicacion
40

ESIT

Derecho
45

El nimero de evaluados, entre las dos modalidades, no
puede ser superior a 275, distribuidos por centros como
muestra el grafico.

Si los candidatos superan dichos numeros, seran
seleccionados por orden de envio de su solicitud.

¢ QUE DIMENSIONES, SUBDIMENSIONES Y PUNTUACIONES TIENE EL MODELO DE

EVALUACION?

MOD. INICIAL MOD. GENERAL
DIMENSION SUBDIMENSION Puntuacion Puntuacion Nivel
maxima maxima minimo?
1.1 Encargo docente ' l
_________________________________ i
1 Planificacion de la [ERRENNEe Y i i
e han icacion de la o1 105 5 AT .

actividad docente ensefianza ! ! !
_______________________ N | | I
1.3 Coordinacidn 49 | 7 i
2.1 Cumplimiento de la labor : : :
T . 10 . .
docente . B ! S ! !
2.2 Organizacion de la ! ! !
. 14 ! 20 ! !
2_Desarrollo de la ensefianza i i i

e e T D63 | 190+ 50
actividad docente i | | I
2.3. Metodologia docente 28 | 40 | i
------------------------ ] _ |
i i i
2.4 Correccion y evaluacion 14 20 i
3.1 Rendimiento 105 | 15 | i

3. Resultados de la ';{E’f“'f """"""" ""'1;"'5 49 "'é;""i 701 29
actividad docente Geffie|ta I | LTI i ;
3.3 Satisfaccion 245 | 35 i i
o 4.1 Innovacion y mejora 105 : 15 : :
_4. |I'IVES'_|.I'gEaCIGI . docente o | i

INnovacion y mejora -;_é_l-_-s_tj_-_': __________ _'_';5_'_'! 175 _'_'5_'_”! 95 | ]
de la actividad -2 Investigacion S/ Bt IO ! i
docente 4.3 Produccion académica y ! ! !
- . " 35 5 I I
cientifica ! ! :

Puntos extra por: Programas de doctorado? 10
Puntos extra por: ~Reflexion ™ del autoinforme? 5

Total [ 140 | 200

[1] Puntuacion minima necesaria en la dimension para poder optar a la categoria de Excelente.
[2 y 3] La puntuacion total maxima asignada, tras sumar los puntos extra, no podra superar los 200 puntos en
el caso de la modalidad general o 140 puntos en el caso de la inicial.

¢, CUALES SON LAS FECHAS IMPORTANTES?

Noviembre/
Diciembre 2023

Octubre 2023

Presentacion de
Autoinforme

Formacién de los
participantes

ezl Julio 2024
Junio 2024

Opcioén de Entrega de

alegaciones certificados
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