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INTRODUCCION

La Comisién Permanente de la Unidad de Calidad de UNIR, han procedido a emitir el siguiente informe en

términos FAVORABLE atendiendo a la revision del Informe Anual (elaborado desde el ambito académico,

Responsables de los Titulos) o atendiendo a las evidencias analizadas que ha llevado a cabo el Departamento

de Calidad.

Se realizan las siguientes recomendaciones que la Universidad debe tener en cuenta como medidas de mejora

a implantar en el préximo curso y que serdn objeto de seguimiento.

Unidad de Calidad de la Titulacion
Informe Anual de la Titulaciéon
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1. Introduccion

1.1 Alcance. Promociones incluidas en el andlisis de este informe.

Promociones incluidas: Indicar la fecha de inicio y la fecha de fin de cada una de las promociones. Se entiende por fecha de fin, la
entrega del documento de actividades que elaboran los estudiantes y es evaluado por la Comision Académica a finales del curso
académico.

Q Incluir el compromiso establecido en la memoria (Ver memoria 1.3.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas.
En caso de haberse recibido una modificacion favorable a lo largo del curso se atenderd a la cifra actualizada).

Promocion Fecha de inicio Fecha de fin

Otoiio 2019/2020 24/10/2019 23/10/2020

Unidad de Calidad de la Titulacion
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2.0rganizacion y desarrollo

2.1 Implantacién del Plan de Estudios y Organizacion del Programa

a. Criterios de admision

9 Los criterios de admisidn aplicados se corresponden con los incluidos en la versién aplicable de la memoria verificada, permiten
que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar el programa y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas
ofertadas.

Al responder, apdyese en los siguientes documentos:

- El Documento que recoge los complementos de formacion cursados (Anexo ).

/ Sefiala en las casillas el cumplimiento de los siguientes aspectos y justifica brevemente el desarrollo o, en su caso, el
incumplimiento de cada uno de ellos.

1. El perfil de ingreso se ajusta a lo contemplado en la memoria verificada.

2. Los criterios de admision y seleccién de estudiantes se ajustan a lo contemplado en la memoria verificada.

3. Los complementos de formacion se ajustan a lo comprometido en la memoria verificada y son adecuados para que el estudiante
pueda afrontar el doctorando con posibilidades de éxito.

4. El nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados se ajusta a lo especificado en la memoria.

O No cumple [0 | Cumple parcialmente Cumple [0 | Noaplica

2.2 Mecanismos de coordinacion docente

a. ¢Existen mecanismos de coordinacién horizontal y vertical dentro del plan de estudios (Reuniones de claustro, departamentales,
responsables de materia, asignatura...)?
b. ¢ Existen mecanismos de coordinacién en el desarrollo de las practicas externas?

[0 | Nocumple [0 | Cumple parcialmente Cumple [0 | Noaplica

Unidad de Calidad de la Titulacion
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3.Informacion y transparencia

3.1 Publicacién adecuada y actualizada sobre el titulo

a. ¢La siguiente informacion se encuentra facilmente accesible en la web de la titulacién?

1. Ultima memoria verificada.

2. Informe final de verificacion y los diferentes informes de modificaciones (VERIFICA y MODIFICA).
3. Informes de seguimiento y renovacion de acreditacion de ANECA (MONITOR y ACREDITA).

4. Principales resultados del titulo.

5. Enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos.

6. Enlace al Sistema de Garantia de Calidad.

7. Informes de seguimiento interno de UNIR.

[0 ' Nocumple [0 Cumple parcialmente Cumple [0 : Noaplica

3.2 Los grupos de interés tienen acceso a informacion relevante en la web y
en el campus virtual

a. ¢Los estudiantes tienen acceso a través del campus virtual, entre otros, a la siguiente informacion: horarios, calendarios y lugares
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de exdamenes; todas las guias docentes de todas las asignaturas, incluidas las de practicas externas y TFG/TFM?

J | Nocumple

O

Cumple parcialmente

Cumple

[0 ' Noaplica
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4.Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad

4.1 Unidad de Calidad de la Titulacion

Unidad de Calidad de la Titulacion

Fecha de constitucion @ 12/01/2014

https://static.unir.net/doctorado-online/uct-

Enlace a los componentes de la UCT en la Web
programa-doctorado-sociedad-del-conocimiento.pdf

Presidente: José Antonio Ibafiez-Martin
Coordinador de Programa: José Antonio Ibafez-
Martin

Secretario: José Maria Ariso

Composicion de la UCT =~ Vocal: Victor Santiuste Bermejo (Director de tesis)
Vocal: Sergio Miranda Castafieda (Coordinador
General de Calidad)

Vocal: Artzai Orcajo Roman (Oficina de Doctorado)

Vocal: Adridn Sanchez Cefia (estudiante)

a. éEn la web se encuentra la informacién “componentes de la UCT” donde se indica la fecha de constitucién, y en su caso
actualizacion y componentes de las UCT?

O No cumple [0  Cumple parcialmente Cumple [0 : Noaplica

4.2 Funcionamiento y desarrollo del SAIC a nivel de titulacién

a. éDispone de un SAIC formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo?

O No cumple [0 - Cumple parcialmente Cumple 0 | Noaplica

DC 6.1.2-1 Informe anual_UCT v14

Unidad de Calidad de la Titulacion
Informe Anual de la Titulaciéon




5. Personal académico

5.1 El personal académico: nivel académico, experiencia, calidad docente e
investigadora

a. ¢El personal académico reune el nivel académico, experiencia, calidad docente e investigador adecuado al titulo?

O No cumple [0 | Cumple parcialmente Cumple [0 | Noaplica

5.2 El profesorado se actualiza

a. ¢El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de
ensefanza-aprendizaje de una manera adecuada?

O No cumple [0 Cumple parcialmente Cumple 0  Noaplica

6. Personal de apoyo, recursos materiales y
servicios.

6.1 Los recursos materiales, infraestructuras tecnolégicas, materiales
didacticos, personal de apoyo y departamentos transversales

a. (El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del programa son los adecuados
en funcion de la naturaleza, modalidad, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos?

O No cumple [0 | Cumple parcialmente Cumple [0 | Noaplica

7.Resultados de aprendizaje.

7.1 Los resultados de aprendizaje adquiridos por los estudiantes permiten
medir su progreso académico y constatar su adecuacion a los objetivos
del programa.

a. ¢Los resultados de aprendizaje adquiridos por los estudiantes permiten medir su progreso académico y constatar su adecuacion
a los objetivos del programa?

DC _6.1.2-1 Informe anual_UCT v14

O No cumple O | Cumple parcialmente Cumple 0 ' Noaplica
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8. Indicadores de rendimiento y satisfaccion

8.1 La evolucién de los principales indicadores del titulo es adecuada

Q

Memoria Curso Curso Curso 2019/20
2017/18 2018/19

Indicadores de la memoria verifica

Tasa de graduacion 30% 12,8% 8,8% 13%

Tasa de abandono 70% 16,7% 16,7% -

Tasa de eficiencia 10% 100% 100% 100%

Otros indicadores

Tasa de éxito 10% 15,4% 7,1% 10%

Tasa de éxito(<=3afios) para doctorandos con 10% 12,8% 8,8% 9,4%

dedicacion a tiempo parcial

Tasa de éxito(>3afios) para doctorandos con 10% - - 7,1%

dedicacion a tiempo parcial

Tasa de éxito(<=5 aifos) para doctorandos con 10% - - 5,9%

dedicacion a tiempo parcial

Tasa de éxito(>5 afios) para doctorandos con 10% - - -

dedicacion a tiempo parcial

Tasa de mencién Doctorado internacional - - - 16,7%
. éLos resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio y la gestion del programa?

[0 Nocumple [0 | Cumple parcialmente Cumple 0  Noaplica
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8.2 Lasatisfaccidn de los estudiantes, profesorado, egresados y otros grupos
de interés es adecuada

a. éLos resultados de los indicadores del programa formativo satisfacen a los grupos de interés?

O No cumple [0  Cumple parcialmente Cumple [0 : Noaplica

8.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados son
adecuados

a. ¢Se han obtenido indicadores de insercidn laboral y éstos se han analizado convenientemente teniendo en cuenta el contexto
cientifico, socioecondmico y profesional del titulo?

O No cumple [0 | Cumple parcialmente Cumple [0 : Noaplica

Unidad de Calidad de la Titulacion
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Anexo 1: Cambios respecto a la version anterior.

N-2de | -\ MBIOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR LEILL, L IEL
Revision Elaborada Aprobada
Rev.: 0 No Procede. 30/04/2021 | 30/04/2021
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