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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Internacional de LaRioja Escuela de Doctorado de la Universidad 26004019
Internacional de LaRioja

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Sociedad del Conocimiento y Accién en los Ambitos dela
Educacién, la Comunicacion, los Derechosy las Nuevas
Tecnologias

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Sociedad del Conocimiento y Accion en los Ambitos de la Educacion, la Comunicacion, los Derechosy
las Nuevas Tecnologias por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES
4
CONJUNTO CONVENIO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VirginiaMontiel Martin Responsable de Programas Aneca
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzméan Palomino Secretario General de la Universidad

CSV: 811837071919273127202809 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MARIA ARISO SALGADO Responsable del Programadel Doctorado
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de laPaz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel @unir.net LaRioja 902877037

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: LaRioja, AM 6 dejunio de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Sociedad del No Ver anexos.
Conocimiento y Accién en los Ambitos de la Apartado 1.

Educacion, la Comunicacion, los Derechosy las
Nuevas Tecnologias por la Universidad Internacional

deLaRioja
ISCED 1 ISCED 2
Ciencias de la educacién Saciologia, antropologiay geografia socia y cultural
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universidad Internacional de LaRioja
1.2 CONTEXTO

Descripcién del Programa de Doctorado.

Presentacién y analisis del tema propuesto

El hilo conductor del Programa que proponemos se encuentra en el analisis de lo que habria de caracterizar una ini-
ciativa creativa en el horizonte de las ciencias sociales, que sume a la aspiracién por una vida mejor, que es la ulti-
ma meta de la sociedad del conocimiento y del desarrollo de las nuevas tecnologias, el respeto a lo dado y el cuida-
do a la dignidad del ser humano. Es evidente que no cabe anclarse en un fatalismo que mantenga inactivo al ser hu-
mano, sometido a prejuicios diversos y al imperio de las fuerzas de la naturaleza. Pero, igualmente, muchos piensan
que es urgente un nuevo replanteamiento en las ciencias sociales que analice los modos de accion precisos para su-
perar muchas de las deficiencias que se han producido en estas Ultimas décadas

Este analisis debe realizarse en todas las ciencias, si bien de modo especial en aquellas que tienen una mayor in-
fluencia en la configuracién de la sociedad. Es indudable que la accién educativa, en primer término, esta llamada

a promover el deseo de ensanchar los limites del saber y el deseo de conseguir, a través de la ciencia, aumentar el
bienestar social. Es indudable también que los medios de comunicacién en la actualidad han posibilitado un acerca-
miento real entre toda la humanidad, abriendo perspectivas hasta el momento imposibles. Pero la historia ha mos-
trado que ni el aumento de las posibilidades educativas ni la capacidad de influencia de los medios de comunicacion
han conseguido siempre una mejora verdadera de las condiciones de vida. Ello ha ocurrido unas veces por la preten-
sion totalitaria de disefiar ideol6gicamente desde los distintos poderes, politicos o sociales, unos modelos culturales
del ser humano que se han pretendido imponer por el adoctrinamiento y el arte propagandistico en que a veces se ha
convertido la comunicacion de masas, y en otras ocasiones por el desprecio a los derechos humanos, derechos que
son la expresion juridica de la dignidad humana y que se descubren analizando la estructura basica de la condicion
de los seres humanos. Por otra parte, tiene especial importancia reflexionar sobre el sentido de la sociedad del cono-
cimiento. En la actualidad, no falta quienes piensan que esta terminologia se refiere al nacimiento de una sociedad
capaz de estar informada al instante de lo que esta ocurriendo en zonas lejanas, lo que antes era casi imposible sa-
ber. Pero el asunto es mucho mas profundo y por ello a la sociedad del conocimiento se le da una importancia consi-
derable en este doctorado, como estructura en la que deben analizarse varios ambitos. En efecto, el punto esencial
en la sociedad del conocimiento es que se trata de una sociedad que ha descubierto la fuerza operativa del talento y
que se esfuerza por usar de él para enfrentarse con todos los problemas humanos. De alguna manera podemos re-
cordar las conocidas palabras de Kant sobre la llustracién cuando exigia a la humanidad que se atreviera a saber (
sapere aude!), atrevimiento tan necesario como necesario es descubrir que el progreso ha de fundamentarse tanto
en el respeto del mundo que hemos recibido, como en el respeto a las exigencias de la dignidad humana, segun he-
mos sefialado. Cabria indicar que profundizar en estos asuntos nos lleva a recoger el reto hacia la sabiduria plantea-
do por T. S. Eliot, cuando se preguntaba: "¢ Dénde esta la sabiduria que hemos perdido en el conocimiento? ¢ Ddénde
esta el conocimiento que hemos perdido con la informaciéon?"

En efecto, es preciso pensar nuevos modos para la accién humana que hagan crecer modelos democraticos origina-
les de organizacién politica, que fomenten un desarrollo sostenible en un estado de bienestar, que den respuesta a
los nuevos e influyentes contextos externos a las instituciones educativas formales, que sepan responder a los retos
de la actual situacion juridica, educativa y laboral de la mujer, que consigan la mejora de los resultados educativos, y
la inclusion en las preocupaciones educativas de todas las edades, asi como el aumento y redistribucion de la rique-
za nacional, con su repercusion en las estructuras ocupacionales etc., en una sociedad en la que los avances tecno-
I6gicos han mostrado sus grandes virtualidades y limitaciones.

Ahora bien, la experiencia muestra que estos objetivos no siempre son faciles de conseguir, pues no siempre es sen-
cillo saber, en concreto, coémo se interpreta el respeto a lo dado y la dignidad del ser humano, y cémo se compaginan
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ambas cuestiones. Por otra parte, cada vez se consolida mas la influencia que las tecnologias emergentes de la co-
municacion tienen en la configuracion social de los ciudadanos, haciéndose cada vez mas urgente conseguir que es-
tas tecnologias faciliten nuevas iniciativas didacticas mas eficaces y que su empleo nunca comprometa la dignidad de
nadie sino que colabore en el desarrollo de su personalidad individual y su dimensién social.

Este Programa de Doctorado pretende proporcionar pistas que ayuden a encontrar solucién a los problemas plantea-
dos, que muevan a la reflexién sobre los modos de la actividad comunicativa, educativa y politica, que tengan en con-
sideracion las exigencias de la dignidad de la persona y los requerimientos del bien comun, dentro de una accién no
presidida por la ambicion de dominio sino por la decisién de conceder voz a cada uno de los ciudadanos, haciendo
posible la expresion de las diversas mentalidades presentes en la sociedad.

Es evidente que hoy se enfrentan tendencias culturales muy variadas, lo que ha llevado a diversos autores america-
nos, como Diane Ravitch, a hablar de una situacién de guerra cultural en nuestros dias. Quiza sea excesiva tal ter-
minologia, pero es cierto que, aparte de los numerosos enfrentamientos armados que se han producido en los Ulti-
mos veinte afios, nos encontramos hoy con movimientos culturales e ideologias politicas que pretenden configurar
las mentalidades sociales proponiendo modelos muy contrarios en el modo de concebir las identidades individuales

y nacionales, asi como su influencia en la organizacion de los Estados y en la convivencia entre los distintos grupos,
en las formas de intervencion que debe tener el Estado en la economia, en el modo de concebir y de articular juridi-
camente las grandes instituciones sociales como son el matrimonio, la familia, la educacién, las relaciones laborales y
la seguridad social, en el modo de entender los fundamentos de los derechos humanos, en la respuesta social ante la
colision de libertades o las nuevas exigencias del pluralismo, en los limites de las iniciativas legales de las mayorias,
en la relacién entre convicciones y espiritu democratico, en la legitimidad de los métodos de influencia social, en las
formas de usar las tecnologias emergentes de la informacion y del conocimiento, en los modos de comprender las di-
ferencias entre los sexos etc.

Sefialemos por ultimo, que este Programa se encuentra integrado en la estrategia especifica 1+D+| de esta universi-
dad, interesada en promover una educacion que respete y promueva la dignidad de todo ser humano, asi como es-
ta en sintonia con los objetivos de investigacion decididos por la UNIR, propios de una universidad especialmente in-
teresada en el trabajo con las redes sociales y en el uso de las emergentes tecnologias de la comunicacion. (Estrate-
gia I+D).

LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de LaRioja

1.3. Universidad I nternacional de La Rioja

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26004019 Escuela de Doctorado de la Universidad Internacional de LaRioja

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
NORMAS DE PERMANENCIA

http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES
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CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
01 Universitadella Calabria (Italia) Convenio de colaboracion dentro del ambito del Derecho Penal | Publico

para codirigir conjuntamente tesis de doctorandos italianos dentro
de nuestro Programay organizar estancias de investigacion de
doctorandos espariol es.

02 Harvard University (EEUU) y Acuerdo de colaboracion parael desarrollo de un proyecto de Privado
Universidad de Navarra (Espafia) investigacién conjunto.

03 Consgjo Superior de Investigaciones Convenio para que esta institucién permita a susinvestigadores | Publico
Cientificas (Espafia) dirigir tesis en la Escuela de Doctorado de UNIR.

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

UNIR cuenta en la actualidad con los siguientes convenios marco, que se han desarrollado para dar lugar a la partici-
pacién y colaboracion puntual de profesores y expertos de estas universidades en actividades formativas del Progra-
ma. La importancia de estos convenios radica en el caracter internacional de los mismos ya que enriquece la posibi-
lidad de participacion del profesorado en actividades tales como los seminarios de formacién teérica y de formacién
metodoldgica e investigadora y de los doctorandos en cuanto a la asistencia y participacién en seminarios, congresos
y encuentros cientificos internacionales.

Europa:

University of Lincoln, Universidad de Plymouth, University of East London (Reino Unido), Instituto Politécnico de Bra-
ganga, Instituto Politécnico de Coimbra, Instituto Politécnico Santarem, Instituto de Estudios Superiores de Fafe, Uni-
versidad de Beira Interior, Universidade Fernando Pessoa, Universidad Portucalense Infante D. Henrique, Instituto
Politécnico Castelo Branco, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal), Universidad del Salento, Uni-
versidad de Padua, Universidad degli studi di Foggia, Universita degli Studi di Napoli Federico I, Universita degli Stu-
di di Roma-Foro Itaico, Universidad de Siena, Universita di Roma-La Sapienza, Universita di Trento, Universita degli
Studi di Catania (ltalia), Universidad Politécnica de Timisoara (Rumania), Universidad Comenius, (Eslovaquia), Uni-
versidad de Nis (Serbia), Open University (Chipre),Information Systems Management Institute (Letonia), European
Faculty of Law at Nova Gorica, Universidad de Novo Mesto (Eslovenia), Universidad Juan Pablo Il, PWSZ Krosn (Po-
lonia), Karlshochschule International University (Alemania), Thomas More Kempen (Bélgica), Royal College of Sur-
geon (Irlanda), Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS), CCIT Ecole Supérieure Hbteliére (Francia).

Colombia:

Escuela Colombiana de Carreras Industriales, Universidad Santo Tomas, Universidad Autdbnoma de Occidente, Pon-
tificia Universidad Javeriana, Universidad La Gran Colombia (especifico), Universidad Simén Bolivar, Corporacion
Universitaria Minuto de Dios ¢, Uniminuto, Fundacién Universitaria Agraria de Colombia, Instituciéon Universitaria Pas-
cual Bravo, Universidad de Cundinamarca, Universidad Manuela Beltran, Fundacién Universitaria Monserrate, Uni-
versidad Catdlica de Colombia, Universidad Remington, Instituto Politécnico Gran Colombiano.

Chile:

Universidad de Valparaiso

Ecuador:

Universidad Técnica de Manabi, Universidad Técnica de Ambato, Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Universi-
dad Tecnolodgica Indoamericana, Universidad de los Hemisferios

Brasil: Universidad Politécnica de Sao Paulo,
Puerto Rico: Universidad Interamericana

Venezuela: Universidad del Zulia

Republica Dominicana: Universidad Iberoamericana
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Paraguay: Universidad Autbnoma de Asuncién

De todos estos convenios, los siguientes cuentan con apartados especificos para la movilidad de Tercer Ciclo:
- Universidad Beira Interior

. Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro

. Faculty of Information Studies Novo Mesto

. Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales- EHESS
. Universitadegli Studi di Catania

1.4.1. Estancias de investigacion Contactos-informales

Desde la implantacion del Programa, se han desarrollado varias estancias de investigacion en centros internaciona-
les, concretamente en las siguientes universidades:

. Universidad de Turin (Itaia)

. Missouri State University (EE.UU.)

- Universidad de Amsterdam (Paises Bgjos)

- Universidad de Trento (Italia)

- Florida International University (EE.UU.)

- Radboud University Nijmegen (Paises Bajos)

- Universidad Auténoma de Barcelona/UNED (Espafia)

- Universidad Complutense de Madrid (Espafia)

- Universidad Nacional Auténoma de México (México)

. Centro de Estudios de Derecho Penal y Procesal Pena L atinoamericano, Juristische Fakultét, Georg-August Universitat de
Gottinge (Alemania)

. Universidad de Murcia (Espafia)

. Universidad de Chulalongkorn (Tailandia)

. Corte Interamericana de Derechos Humanos (Costa Rica)

- Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) (Panamd)
Department of English Language and Literature, Mokpo National University (Coreadel Sur)

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideracion del conocimiento cientifico como un bien comin, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informaciéon especifica

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.
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CAO04 - Trabagjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRASCOMPETENCIAS

CG1-.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1. Sistema de informacion previo.
3.1.1. Perfil recomendado de ingreso

Como es logico, podran acudir a este programa, todos los que tengan derecho a ello al cumplir los requisitos legales,
que se detallan en el siguiente apartado.

Ahora bien, el Programa se orienta especialmente, a quienes tengan estudios en Ciencias Sociales, Ciencias Poli-

ticas yL ClenC|as del Comportamlento 0; ClenC|as de la Educacmn Befeehewuﬂspfudeﬁeras e-lngenierfas-dela

Perfil Preferente:
Tendran acceso preferente los estudiantes que hayan cursado:

1. tanto sus estudios de grado o diplomatura-e-licenciatura como-de ademas de postgrado (Master Universitario)

en las-areas-propias-del-Programa: Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y, Ciencias del Comportamiento; o
Ciencias de la Educacion; Derecho-y-Jurisprudencias e-Ingenierfas-de-ta-Comunicacion,-Computaciény Elec-

trénica; y hayan superado aI menos 6 ECTS de aS|gnaturas de introduccion a la |nvest|gaC|on en el nivel de

3. antiguas licenciaturas de cinco cursos de las-4reas-de Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y, Ciencias del
Comportamiento; o Ciencias de la Educacion,-Derecho-y-Jurisprudencias;y que hayan cursado al menos una
asignatura de 6 créditos ECTS de introduccién a la investigacion o su equivalente en horas en Ciencias Socia-
Ies ClenC|as Politicas, Ciencias del Comportamlento o} Clen0|as de la Educacmn

Fundamentos-para el-Andlisis-de Datos 4ECTS

Altas-capacidadesy desarrollo-del- talento 4-ECTS
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La Capacidad-de-Comprensién-y-Produccién-de Textos-enla Co- 4ECTS
municacion-y-en-aintervencién-Social
Teori - o F - L4ECTS
> Soci
- ) . £ > 4ECTS
El-problema-de-ta-violencia-escolar 4ECTS
Oué . - . . 2ECTS
Tipos-de-argumentaciones-en-un-sistema democratico 4ECTS
Caracteristicas-del-amor-al-buen-gusto-y-del-amor-ala-verdad 4ECTS
Téeni iqacion-Soci 4ECTS
Teorias Socioléai AECTS
vencion
Retos Etico-Pedagégicos-en-Entornos Virtuales 6 ECTS

3.1.2. Otros perfiles de ingreso

Ademas, se contempla como perfiles adicionales, los siguientes:

il adici

Este-perfil-estara-integrado-por Estudiantes que:

- hayan cursado tanto sus estudios de grado; o diplomatura o licenciatura eomo-de ademas de postgrado (Méaster
Universitario) en b&&mb&es Ciencias Somales Clenmas Politicas yL ClenC|as del Comportamlento 0 Clenmas de
la Educacion, p i

, pero que no hayan superado al menos 6 ECTS de introduccién a la |nvest|gaC|on
en las areas propias del Programa en el nivel de postgrado en ClenC|as Socnales ClenC|as Polltlcas ClenC|as deI
Comportamlento o] ClenC|as de la Educacion. p P

hayan cursado sus estudios de licenciatura en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias del Comporta-
miento o Ciencias de la Educacién pero que no hayan superado al menos 6 créditos de introduccién a la inves-
tigacion o su equivalente en horas en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias del Comportamiento o
Ciencias de la Educacion.

Asimismo, se consideraran dentro de este perfil estudiantes procedentes:

de grado; o diplomatura e-licenciatura ademas de postgrado (Master Universitario) en las estudios areas-de
Derecho y Jurisprudencias.
de licenciatura en estudios de Derecho y Jurisprudencias.
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macion se detallan en el apartado 3.4 Complementos de formacion. '

3.1.3. Informacién publica del Programa de Doctorado

Para la oportuna informacion de los interesados, en primer lugar, la UNIR dispondra de una pagina Web con toda la
informacion que precisan los futuros estudiantes del Programa de Doctorado. En ella, figuraran, entre otras, las si-
guientes cuestiones:

Requisitos de acceso y admision: requisitos de acceso, perfil de ingreso, documentacidn necesariay elementos de valoracion
para admision definitiva

Descripcion del Programa: competencias, lineas de investigacidn, actividades formativas y evaluacion.

Profesorado del Programa, con informacion relevante de los profesores espafioles y extranjeros que hemos citado.
Complementos de formacién.

Lasfuncionesdel Tutor y del Director dela Tesis Doctoral.

El documento de actividades del doctorando.

Las actuaciones de movilidad.

Lanormativa parala presentacion y lecturade la Tesis Doctoral.

ONoA~LON B

3.1.4. Procedimientos de orientacion para la matriculaciéon

Ademés de esa informacién publica y dentro del departamento de Admisiones, la UNIR atenderd las necesidades de
los alumnos que soliciten su admisién al programa de doctorado.

Este departamento contara con una atencién especial a las solicitudes de informacién (llamadas y correos electroni-
cos), de los posibles alumnos de doctorado, también extranjeros.

Desde el punto de vista procedimental los pasos a seguir serdn los mismos que se aplican para el resto de los alum-
nos de la UNIR en las diferentes titulaciones oficiales de Grado y Master:

. Registrarse como usuario delaUNIR.
. LaWeb muestra un formulario que el usuario tiene que completar y enviar. Cuando enviael formulario serealizalavalida
cién automatica de los campos.
. Esteformulario llega ala Secretariay serealizalavalidacion de lainformacion.
- Selecomunicaal estudiante €l resultado y se le pide la documentacion necesaria.
- Entregar ladocumentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos legal es necesarios para la admision.
. Enlaactuaidad, lanormativareguladoraes:
o Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre 1393/2007-de-29-de-octubre.
o Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por eI que se regulan Ias Ensenanzas OflClaIes del Doctorado modlflcado por el
Real Decreto 576/2023, de 4 dejulio. R el of
cialesde Doctorado:
o Real Decreto 195/2016, por €l que se establecen los requisitos para la expedicion del Suplemento Europeo a Titulo
Universitario de Doctor.

A partir de este momento, un asesor personal contacta con el estudiante para verificar que cumple todos los requisi-
tos exigidos para cursar el Doctorado y le ayuda en la resolucién de dudas referidas a:

. Descripcién de la metodologia de la UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

- Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder realizar la Tesis Doctoral alo largo de tres o cuatro afios ordina-
riamente.

- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Una vez que la Secretaria Académica comprueba toda la documentacion se podra iniciar la solicitud de admision en
las diversas etapas del Programa de Doctorado, solicitud que se realizara integramente por Internet, recibiendo el es-
tudiante todo el apoyo administrativo y académico que sea necesario.

Esta solicitud se encontrara en la pagina Web del Programa de Doctorado, donde se precisaran los documentos que

deben adjuntarse.
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Igualmente se sefialara la necesidad, que tienen los que aspiren a ser estudiantes de doctorado, dependiendo de su
perfil, de superar una prueba escrita. Asi como los criterios de admision de UNIR para la seleccion de los alumnos
que podréan finalmente matricularse en el Doctorado.

Por dltimo, cada solicitante recibe un correo electrénico comunicandole si ha sido admitido o no, dandole, en su caso,
las orientaciones para formalizar la matricula en el Programa y las claves de acceso al Campus Virtual.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Edueacion; Foleranciay-Paz:-Planteamientos Modernoesy-Postmedernes 4ECTS
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B. 3.2.1. Requisitos de acceso

La Comision Académica es el 6rgano que lleva a cabo el proceso de admision Ppor ello, a la hora de la admisién de-
finitiva en el Programa, la Comision Académica modulara el curriculum académico del solicitante teniendo en cuenta
la pertinencia de sus estudios previos a este programa.

El acceso a este Programa de Doctorado se regira, basicamente, por lo establecido en el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, que regula las ensefianzas oficiales de

10/51
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doctorado y por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, teniendo en cuenta lo que en su Articulo 6 se establece.
Concretamente:

a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos espafioles equivalentes siempre que se
hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Mar-
co Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Eu-
ropeo de Cualificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de ex-
pedicién del mismo. Esta admision no implicara, en ningdn caso, la homologacién del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

c) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin necesi-
dad de su homologacién, previa comprobacién por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equi-
valente a la del titulo oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicién del titulo para el
acceso a estudios de doctorado. Esta admisiéon no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del
gue esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de docto-
rado.

d) Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) Ilgualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacion en la corres-
pondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién posi-
tiva al menos dos afios de formacién de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especiali-
dades en Ciencias de la Salud.

Condicion

PERFIL-PREFE-
RENTE

Perfil

Estudiantes-de
grado;-diplomatu-
ra-o-licenciatura+
Méster-Universita-
rio

Areas

CienciasSocia-
les;Politicasy-del
Comportamien-
to,-Ciencias-dela
Educacion; De-

Méster-Universi-
tario
Méster-en-las
areas-propias-del
programa

—Que-el-Master
eursade-tenga-al
menos 6 ECTS
deintroduceion-a
lainvestigacion
enlas-areaspro-
pias-del-programa
. .
”
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PERFIL-ADI-
CIONAL

Estudiantes-de
grado;-diplomatu-
ra-o-licenciatura—+
Méster-Universita-
fio

Estudiantes-de
antiguas-licen-
ciaturas-de-cinco
afios

Estudiantes-que
hayan-superado
Complementos-de
Formacion

Estudiantes-con

Perfit1

tacion-y-Eleetroni-
ca (areaspropias

detprograma)

Ciencias Econémi-
casy-Empresaria-
les;Historia, Geo-
grafiay-Artes-o-Fi-
fia Fi .
Ciencias-Socia-
les;Politicasy-del
Comportamien-
to, Ciencias de la
che-y-Jurispruden-

cias

Experto-Universi-

Estudiantes
de-grado-di-
plomatura-o
licenciatura+
Méster-Uni-
versitario

liticas-y-del
Comporta-
miento, Cien-
cias-de-ta
Educacion;
Derechoy
Jurispruden-

Identificador : 5600121

Méster-en-las
areas-propias-del
programa

Méster-Uni-
versitario

Fecha: 12/11/2024

y-Electrénica solo
se-consideraran

—Que-hayan-eur-
sado-al-menes
una-asignatura de
6-ECTS o-equiva-
lente-de-introdue-

i o

—Complementos
deFormacion-pre-
vistos-en-la-me-
de-2013-hasta-el
€urso-2017-2018
= )
. )

-Curso-de Exper-

Condicion

-Que-el
Méster-eur-
sado-tenga
menos-de6
ECTS dein-
troduceion-a
la-investiga-
cién-enlas
areaspro-
pias-del-pro-
grama *Su-
perar-unos

Complemen-
tos-deFor-

”
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Computacion
y-Electronica

(areas-pro-
pias-del-pro-
grama)
Estudiantes Mateméticas Méster-enas
de-grado, di- y-Fisiea;, Qui- areaspro-
Méaster-Uni- tar-y-Molecu-
.
fa-Naturate-
za; Ingenie-
flas-y-Argtii-
tectura
Perfil-2 Estudiantes Mateméaticas Méasterentas —Que-el
ficenciatura—+ tegia-Celu- grama al-menos6
Méaster-Uni- far-y-Molecu- ECTSintro-
fa-Naturate- areaspro-
za, Ingenie- pias del pro-
rias-y-Arqui- grama *Su-
tectura perar-unos
Complemen-
tos-de For-
macion*

CSV: 811837071919273127202809 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Para el acceso al Programa se tienen en cuenta dos grupos claramente diferenciados: el primer grupo esta formado
por los candidatos que cumplen los requisitos del perfil preferente de ingreso, mientras que en el segundo grupo se
encuentran los candidatos que se ajustan al perfil de ingreso adicional.

Se otorga prioridad en la admision al Programa a los candidatos del primer grupo (es decir, aquellos que cumplen el
perfil recomendado o preferente de ingreso), por lo que los criterios de seleccion descritos en el siguiente apartado
se aplican en primer lugar a estos candidatos.

Sélo en el caso de que una vez admitidos los candidatos que cumplen el perfil recomendado de ingreso todavia que-
daran en el Programa plazas sin cubrir, se aplicaran al segundo grupo (o sea, los candidatos que se ajustan al perfil
de ingreso adicional) los criterios de seleccién detallados en el apartado siguiente.

Por otro Iado Ios alumnos deberan manifestar su capacndad de comprensnon Iectora en, al menos, el nivel B2,
inglés;-aungue-tam-
bmﬂ%ee%ﬁde%ﬁ&ﬁees—&ahaﬂeﬂﬂleﬁiaﬂ Se trata de asegurar de este modo que el doctorando sea ca-
paz de conocer y asimilar la principal literatura cientifica internacional acerca de los principales temas y deba-
tes dentro de su ambito de estudio. En este sentido, pedrén deberan acreditar un titulo oficial segun se indica

enhttp://static.unir-net/idiomas/tabla-general-idiomaspdf https://static.unir.net/idiomas/ingles/certificacio-

nes/escuelaidiomas_certificados_en_B2.pdf

o-bien-superar-una-prueba-de-nivel-a-tal-efeeto. En cualquier caso, los candidatos deberan presentar dicho titulo junto

al resto de la documentacion solicitada antes de que expire el plazo de presentacién de solicitudes indicado en cada
convocatoria, por lo que no se aceptaran titulos (ni las correspondientes solicitudes) una vez cumplido dicho plazo.

Asimismo, los alumnos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar, ademas, los conocimientos exigi-
dos para alcanzar, al menos, el nivel B2 en la lengua espafiola. Podran acreditar un titulo oficial segun se indica en
http://static.unir.net/idiomas/tabla-general-idiomas.pdf-e-bien-superar-una-prueba-de-nivel-atal-efecto. En cual-
quier caso, los candidatos deberan presentar dicho titulo junto al resto de la documentacién solicitada antes de que
expire el plazo de presentacion de solicitudes indicado en cada convocatoria, por lo que no se aceptaran titulos (ni
las correspondientes solicitudes) una vez cumplido dicho plazo.

D. Criterios de evaluacion para la admisién definitiva

Los criterios de evaluacion vateracién para la admision definitiva han sido definidos por la Comision Académica, y va-
lorados en términos porcentuales del modo siguiente:

1. Calidadypertinencia-del-eExpediente académico: 40 55% (55 puntos de puntuacion maxima)

. Sevalerara Se establecera una baremacion para evaluar la calificacion media obtenida en latitulacion de licenciatura o master|

que da acceso al programa de Doctorado-{especialimente-entosestudies denive-MECES3):

2. Resultados previos de investigacion: 15% (15 puntos de puntuacién maxima)

Se valorara los siguientes resultados:

|as publicaciones en actas de congresos nacionales o internacional es.

lapublicacion de libros o capitul os de libros en editorial incluidaen SPI (Scholarly Publishers Indicators) o en otras editoria-
les, otorgandose una mayor puntuacion alas primeras.

la publicacién de articul os en revistas indexadas en las bases de datos Web of Science 0 Scopus, otorgandose una mayor pun-
tuacion alas primeras teniendo en cuenta el cuartil de larevista.
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4. 3. Entrevista personal, que atenderd a la idoneidad en funcién del perfil de ingreso sefialado: 16-20 % (20 puntos
de puntuacion méaxima)

La entrevista personal se llevara a cabo de manera online mediante videoconferencia y. Su objetivo consistira en la
comprobacioén de la adecuacién del candidato a las lineas de investigacion del Programa, ast-como y en los motivos
que le llevan a aspirar a conseguir el grado de Doctor. Asimismo, se analizara con el candidato la propuesta de in-
vestigacion que haya propuesto. Esta propuesta, de 2000-2500 palabras de extension, debe exponer a un nivel muy
bésico qué quiere hacer el candidato en su tesis, prestando atencion a los siguientes puntos:

-Motivacion del estudio

-Objetivos béasicos

-Metodologia que conoce y que considera adecuada para su investigacion

-Bibliografia que conoce procurando evitar las obras de divulgacion.

Los candidatos que solicitan el acceso a nuestro Programa pueden contar con el asesoramiento de profesores de
UNIR para realizar esta propuesta, si asi lo requieren. Si los candidatos asi lo requieren, la direccion del Programa
les puede ayudar a contactar por email con profesores de UNIR que dominen el tema de investigacién propuesto por
el candidato.

4. Otros méritos adicionales: 10% (10 puntos de puntuaciéon maxima)

Se valorara la posesion de-ctrsos-tde-extensién de mas de una titulacion al nivel de grado, diplomatura, licenciatura

0 master relacionados con las areas del Programa;la-experiencia-y-resultados-de-investigacion el dominio del idio-
ma inglés en niveles superiores al B2, la-posesién-de-mas-de-unatitulacion-vinculada-a-tas y haber recibido premios

0 becas nacionales o internacionales extraordinarios-.

Los candidatos deberan presentar los certificados acreditativos de todos estos méritos junto al resto de la documen-
tacién solicitada antes de que expire el plazo de presentacion de solicitudes indicado en cada convocatoria, por lo
gue no se aceptaran certificados una vez cumplido dicho plazo.

Como-criterio-obligatorio Los candidatos que no obtengan una nota de 60/100 segln los anteriores criterios 7-en-la
prueba de admision al programa no podran ser admitidos en el Programa pasar-ata-evaluacion-definitiva-para-su-ad-

mision.

E. Documentos que deben aportarse

La solicitud de admisién se realizara integramente por internet, asi como para cualquier duda cabra dirigirse al Con-
tact Center o un buzén de email, a través del cual se ofrecerd también asesoramiento también sobre los problemas
juridico-académicos que se le puedan presentar a los aspirantes para matricularse en este Programa

Sera necesario adjuntar, en formato pdf, la siguiente documentacion:

Estudiantes que han cursado en la UNIR los estudios que dan acceso a doctorado:
o Curriculum en el que se detalle laformacion académicay profesional del estudiante.
o Expediente académico.
o Documentacion acreditativa de |os méritos alegados.
Estudiantes procedentes de otras universidades:
o Fotocopiadel DNI, pasaporte o NIE.
o Curriculum Vitae en el que se detalle laformacion académicay profesional del estudiante.
o Fotocopiade los titulos mencionados en los apartados A. 2 @) o b), en caso de haber finalizado |os estudios que dan ac-
ceso al doctorado.
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En caso de estar en la situacion del apartado A. 2 ¢ (estar en posesién de otro titulo espafiol de Doctor obtenido con-
forme a anteriores ordenaciones universitarias), seran validos alguno de los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada de los titulos (Grado o Licenciado/Arquitecto/Arquitecto Técnico/lngeniero/Ingeniero Técnico y de
Méster) homologados por € Ministerio de Educacion.

Si los estudios que dan acceso a doctorado se hubiesen realizado en un pais del EEES, debera presentarse el Suplemento Eu-
ropeo a Titulo o, en su defecto, un certificado expedido por la universidad en la que se han cursado los estudios en €l que
conste laduracion oficial en afios académicos, el plan de estudios, las asignaturas cursadas y |as calificaciones obtenidas, asi
como que dichos estudios facultan en el pais expedidor para el acceso a doctorado (deberé aportarse debidamente traducido y
apostillado conforme ala normativa vigente).

Si los estudios previos se hubiesen cursado en un pais ajeno a EEES sera necesaria presentar la autorizacion de acceso a doc-
torado emitida por laUNIR o, en caso de estar en tramitacion, fotocopia del resguardo de haberla solicitado.

F. Admisién de estudiantes extranjeros

El programa esté abierto a todos aquellos alumnos que estén en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas
educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acre-
dita un nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de Méaster Universitario y que faculta en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admision no implicard, en ningln caso, segun se pre-
vé expresamente en la normativa aplicable, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado
ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado. En dicho caso, serd necesario
presentar en la secretaria de la UNIR toda la documentacién pertinente para su estudio y aprobacion, en su caso.

Esté prevista la reserva, ya sefialada, en principio, de entre-3-y-12 7 plazas para alumnos procedentes de otros pai-
ses.

El procedimiento previsto es similar al utilizado para el resto de los alumnos extranjeros de la UNIR. El departamen-
to de admisiones cuenta con una Unidad dedicada a estos alumnos a quienes se les atiende de manera personaliza-
da en cuanto a horarios, criterios de seleccion, informacion y asesoramiento sobre la documentacion necesaria para
su matricula. Para ello, dicho departamento tiene personal especializado, conocedor del mundo académico, especial-
mente en Latinoamérica, que ya estan trabajando en la UNIR con horarios adaptados a los restantes husos horarios
mundiales.

G. Reclamaciones

Los solicitantes que no hubieran sido admitidos podran presentar reclamacién contra su no admision, ante el Director
responsable del Programa de doctorado en el plazo de tres dias a contar desde el siguiente a la comunicacion a los
interesados.

Contra la exclusion de la lista, el alumno podra interponer, en los cincos dias siguientes, una reclamacion, ante el
Rector, cuya decision no sera recurrible.

Servicios de apoyo y asesoramiento

Por otra parte, teniendo en cuenta que la UNIR actla esencialmente a través de internet, es evidente que este Pro-
grama se mueve dentro de unas caracteristicas especialmente atractivas para personas con discapacidad motora,
sin perjuicio de tener en cuenta la posible dedicacion parcial a estos estudios.

Asimismo, existe en UNIR el Servicio de Atencion a las Necesidades Especiales que presta apoyo a los estudiantes
en situacion de diversidad funcional, temporal o permanente, aportando las soluciones mas adecuadas a cada caso.
Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida universitaria de todos los estudiantes buscando los
medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

La deteccion de dichas necesidades se realiza a través de diversos mecanismos:
Estudiantes con certificado de discapacidad: siguiendo la idea central de proactividad se llama a todos los es-
tudiantes.

Admisiones: los asesores remiten las dudas de los posibles futuros estudiantes con discapacidad, el Servicio
se pone en contacto directamente con ellos.

Otros departamentos: Defensor Universitario, Solicitudes, etc.
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En el contacto con el estudiante se definen los &mbitos de actuacion: diagnéstico de necesidades, identificacion de
barreras, asesoramiento personalizado, etc.

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los examenes, asesora-

miento pedagdgico, etc., involucrando en cada caso a los departamentos implicados (Direccion Académica, Profeso-
rado, etc.).

Por ultimo, sefialaremos que este Programa no esta vinculado a un programa previo.
Como garantia adicional de adecuacion al perfil propio del Programa, la Comisién Académica del Programa podra
solicitar como parte del proceso de solicitud de admision, una expresion de interés tematico para su tesis a los can-

didatos para asegurar de este modo el encaje de los posibles trabajos de los doctorandos en las lineas de investiga-
cion del Programa.

Anexo: Reglamento de acceso y admisién a estudios de doctorado de la Universidad Internacional de
La Rioja:

A continuacion se incluye enlace de descarga que consta en la web de la Universidad:

https://static.unir.net/doctorado-online/reglamento-acceso-y-admision-doctorado_V.1.1.pdf

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
El Titulo no esta vinculado con ningun titulo previo

Ne° total de estudiantes estimados que se matricular an: 20

N° total de estudiantes previstos de otros paises: 7

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Como ya ha quedado descrito en el apartado 3.1 Sistemas de informacién previo y 3.2. Requisitos de acceso y

criterios de admisién, los estudiantes con perfil preferente que hayan cursado materias de introduccién a la investi-
gacion podran acceder al Programa sin tener que cursar Complemento de Formacion alguno. El resto de estudiantes
con perfiles adicionales deberan obligatoriamente cursar el siguiente Complementos de Formacion:

- Asignatura: Metodologia de la Investigacion (6 ECTS): https://static.unir.net/doctorado-onli-
ne/Guia_CF_PD_Sociedad_Cto.pdf

CSV: 811837071919273127202809 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
41 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Asistenciay participacion en seminarios, congresosy encuentros cientificos nacionales (en funcion de las necesidades del
doctorando)

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Competencias: CB15, CB16, CA02

Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el primer afio en el caso de estudiantes a tiempo completo y el segundo afio en el caso de alum-
nos a tiempo parcial.

Los alumnos deberan superar un minimo de 100 horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 100 horas, 40 corresponden al
seminario obligatorio "Redaccién académica e investigadora” correspondiente a la actividad formativa "Asistencia a seminarios de formacién metodol6-
gica e investigadora", que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Las restantes 60 horas se repartiran, con el asesoramiento previo de
su tutor, entre las actividades formativas que forman parte del programa

Duracion: 10/24 horas (entre 2 y 3 dias, aproximadamente)

Esta actividad procurara que el doctorando establezca o refuerce sus contactos con otros investigadores de su area o que estén trabajando sobre te-
mas afines o con metodologias complementarias mediante la asistencia o participacién en eventos cientificos que tengan lugar en el pais de origen o
residencia del estudiante. Del mismo modo, persigue que el estudiante sintetice o presente los primeros resultados de su investigacion doctoral. Esta
aportacion podra consistir en una revision bibliogréafica sistematica, en resultados parciales obtenidos por el momento o en cualquier otra modalidad
adecuada a la investigacion que esté llevando a cabo y que sea considerada conveniente por el Tutor y el Director de la tesis.

El director emitird un informe sobre el rigor y coherencia de la comunicacién. Si el director asistiese a la defensa de la comunicacion realizada por el
doctorando aportard ademas una valoracion de la exposicion misma.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

18/51
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El director supervisara la preparacioén de la comunicacién a la que podra sugerir los cambios y modificaciones que estime convenientes. El doctorando
serd el responsable final del texto. El tutor incorporara la anotacion correspondiente al Documento de Actividades del doctorando a la vista del resulta-
do final.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En esta actividad se procurara que el alumno acuda a encuentros cientificos externos a UNIR. En el caso de que desee participar en eventos organiza-
dos por UNIR debera contar con la autorizacion expresa del Director. Se estimular4 de manera especial la participacién en encuentros desarrollados en
la modalidad semipresencial o virtual.

Los estudiantes que se incorporen a proyectos de investigacion (europeos, nacionales o internos de UNIR) podran disfrutar de las ayudas que és-
tos prevean. UNIR informaré asimismo acerca de otras convocatorias en este sentido. En caso de necesidad, UNIR podra convocar ayudas de hasta
30.000 euros anuales para financiar aquellas acciones de movilidad que se aprobaran.

ACTIVIDAD: Asistenciay participacion en seminarios, congresosy encuentros cientificos internacionales (en funcién de las necesidades del
doctorando)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Competencias: CB15, CB16, CA02, CA06
Duracion: 10/24 horas (entre 2 y 3 dias, aproximadamente)

Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el segundo afio en el caso de estudiantes a tiempo completo y el tercer afio en el caso de alum-
nos a tiempo parcial.

Los alumnos deberan superar un minimo de 100 horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 100 horas, 40 corresponden al
seminario obligatorio "Redaccién académica e investigadora" correspondiente a la actividad formativa "Asistencia a seminarios de formaciéon metodolé-
gica e investigadora”, que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Las restantes 60 horas se repartiran, con el asesoramiento previo de
su tutor, entre las actividades formativas que forman parte del programa.

Esta actividad se entiende como la continuacion légica de la actividad ¢ Participacion en seminarios, congresos y encuentros cientificos naciona-
les¢. Se intentara de este modo que el doctorando expanda su red de contactos mas alla de las fronteras nacionales y vaya de este modo integrando-
se en redes internacionales. La aportacién podra consistir en una revision bibliogréfica sistematica, en resultados parciales obtenidos por el momento
o en cualquier otra modalidad adecuada a la investigacion que esté llevando a cabo y que sea considerada conveniente por el Tutor y el Director de la
tesis. Se valorar4 muy favorablemente que el texto y defensa de la comunicacién se desarrollen en inglés o en el idioma cientifico habitual del campo
de conocimiento, aunque de manera excepcional se podran aceptar comunicaciones en castellano siempre y cuando se trate de encuentros cientificos
relevantes dedicados a tematicas en los que la literatura académica se produzca de manera predominante en esta lengua.

El director emitird un informe sobre el rigor y coherencia de la comunicacion. Si el director asistiese a la defensa de la comunicacion realizada por el
doctorando aportard ademas una valoracion de la exposicion misma.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director supervisara la preparacioén de la comunicacién a la que podra sugerir los cambios y modificaciones que estime convenientes. El doctorando
serd el responsable final del texto. El tutor incorporara la anotacién correspondiente al Documento de Actividades del doctorando a la vista del resulta-
do final.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad resulta especialmente adecuada para fomentar la movilidad internacional del estudiante. UNIR pondra a disposicién de los doctorandos
una bolsa de ayuda econémica para facilitar esta participacién en encuentros internacionales. Se procurara que el alumno acuda a encuentros cientifi-
cos externos a UNIR. Solo se considerara la participacion en este tipo de eventos si el encuentro cuenta con una presencia de investigadores extranje-
ros relevantes y si el Director hace constar su visto bueno al respecto. Se podra aceptar la participacion en encuentros desarrollados en la modalidad
semipresencial o virtual.

Los estudiantes que se incorporen a proyectos de investigacion (europeos, nacionales o internos de UNIR) podran disfrutar de las ayudas que és-
tos prevean. UNIR informaré asimismo acerca de otras convocatorias en este sentido. En caso de necesidad, UNIR podra convocar ayudas de hasta
30.000 euros anuales para financiar aquellas acciones de movilidad que se aprobaran.

ACTIVIDAD: Redaccion de un articulo cientifico para unarevista académica (en funcion de las necesidades del doctor ando)
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Competencias: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA01, CA02, CAO5, CA06

Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el tercer afio en el caso de estudiantes a tiempo completo y el cuarto afio en el caso de alumnos
a tiempo parcial.

Los alumnos deberan superar un minimo de 100 horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 100 horas, 40 corresponden al
seminario obligatorio "Redaccién académica e investigadora” correspondiente a la actividad formativa "Asistencia a seminarios de formacién metodol6-
gica e investigadora", que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Las restantes 60 horas se repartiran, con el asesoramiento previo de
su tutor, entre las actividades formativas que forman parte del programa.

Numero de horas: 50
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Esta actividad supone en la practica una sintesis de las competencias investigadoras mediante el desarrollo, redaccién y publicacién de un articulo
cientifico sobre alguno de los aspectos o resultados parciales de la tesis.

El Director de tesis supervisara el proceso desde la eleccién del tema, la redaccion del articulo y la eleccién de la revista a donde se envie el manuscri-
to.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacién: Para que la actividad pueda ser considerada como apta resultara necesario que el articulo haya obtenido el visto bueno del Director para
el envio a una revista cientifica.

Procedimientos de control: El director emitird un informe favorable que incluya los aspectos de escritura del articulo. El tutor incluira este informe al
Documento de Actividades del doctorando, asi como el documento en el que conste la aceptacion final del documento enviado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se contemplan en este caso.

ACTIVIDAD: Asistencia a seminarios de formacién tedrica (en funcion de las necesidades del doctorando)
41.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 12

DESCRIPCION

Competencias: CB11, CB12, CA03 y CA06
Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el primer afio, tanto en el caso de alumnos de tiempo completo y como de tiempo parcial.

Los alumnos deberan superar un minimo de 100 horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 100 horas, 40 corresponden al
seminario obligatorio "Redaccién académica e investigadora" correspondiente a la actividad formativa "Asistencia a seminarios de formaciéon metodold-
gica e investigadora", que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Las restantes 60 horas se repartiran, con el asesoramiento previo de
su tutor, entre las actividades formativas que forman parte del programa.

Duracién: Se plantea un minimo de 12 horas por cada Seminario

Estos seminarios podran versar sobre los Ultimos avances en aspectos teéricos particulares de una disciplina con el objeto de familiarizar al estudiante
en distintas perspectivas con las que enriquecer el tratamiento de su objeto de estudio. La Comisién Académica del Programa concretara en cada cur-
so la oferta de seminarios. Esta oferta podra incluir, entre otras, las siguientes cuestiones:

Estructura histérica de la Comunicacion y su aplicacion en lainvestigacion.

Investigacién en Comunicacion y Pseudocomunicacion.

Lojuridico enlavidade la personay en lavida social. Una perspectiva investigadora.

Problemas actuales en |a politica educativay su importancia en lainvestigacion en la educacion.

Competencias universitarias general es, competencias doctoral es especiales y destrezas personales.

Educacion intercultural einterreligiosa. Evaluacion de estrategias para lainclusion paralainvestigacion e innovacion educativa
Retos ético-pedagogicos y redes sociales.

El alumno podré asistir también a otros seminarios organizados por otras entidades que aborden cuestiones vinculadas a su tema de estudio, siempre
y cuando asi lo autorice el Tutor de la tesis.

El profesor responsable del seminario redactaré un informe valorando las aportaciones de los asistentes. El tutor de cada estudiante incorporara esta
informacién al Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El Tutor registraré en el Documento de Actividades del alumno la valoracién emitida por el responsable del seminario.

Si el alumno ha asistido a un seminario externo a UNIR debera adjuntar un certificado de asistencia y, en su caso, aprovechamiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla la posibilidad de actuaciones de movilidad porque con frecuencia estos seminarios se impartiran en centros distintos a UNIR

Los estudiantes que se incorporen a proyectos de investigacion (europeos, nacionales o internos de UNIR) podran disfrutar de las ayudas que és-
tos prevean. UNIR informar& asimismo acerca de otras convocatorias en este sentido. En caso de necesidad, UNIR podra convocar ayudas de hasta
30.000 euros anuales para financiar aquellas acciones de movilidad que se aprobaran.

En estos casos se prevén actividades de movilidad virtual, dada la importancia que estan adquiriendo encuentros cientificos que ofrecen la modalidad
de asistencia y participacién mediante videoconferencia o a través de alguna férmula que permita la semipresencialidad.

ACTIVIDAD: Asistencia a seminarios de for macion metodoldgica e investigadora (en funcion de las necesidades del doctor ando)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION
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Competencias: CB11, CB12, CA03 y CA06

Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el primer o segundo afio, tanto en el caso de alumnos de tiempo completo y como de tiempo
parcial.

Los alumnos deberan superar un minimo de 100 horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 100 horas, 40 corresponden al
seminario obligatorio "Redaccién académica e investigadora" correspondiente a la actividad formativa "Asistencia a seminarios de formacién metodolé-
gica e investigadora", que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Las restantes 60 horas se repartiran, con el asesoramiento previo de
su tutor, entre las actividades formativas que forman parte del programa.

Duracién: Se plantea un minimo de 8 horas por cada seminario. El seminario de caracter obligatorio "Redaccién académica e investigadora" tendra
una duracion de 40 horas.

Estos seminarios podrén versar sobre aspectos concretos de metodologia (aplicaciéon de métodos o herramientas concretas) y de aspectos transversa-
les de la investigacion cientifica como la redaccion de articulos cientificos, el circuito de publicacién cientifica, el proceso de revisién de manuscritos,
en el uso y manejo de fuentes de informacion cientifica. Se impartira en castellano. La Comisién Académica del Programa concretara en cada curso la
oferta de seminarios. Esta oferta podra incluir, entre otros, las siguientes cuestiones:

Redaccion académica e investigadora.

Métodos de eval uacion de originales en revistas académicas.

Cadigos deontol 6gicos en ciencias sociales y sus fundamentos.

Revistas cientificas: criterios objetivos de calidad.

Sistemas de acreditacion para obtener puestos universitarios en la actualidad.
Software para el tratamiento estadistico de datos.

Herramientas para el andlisis cualitativo de datos.

Sociometriay metodologias mixtas.

Procedimientos de seleccion y muestreo.

Bases de datos académicas.

El alumno podré asistir también a otros seminarios organizados por otras entidades que aborden cuestiones transversales acerca de la actividad cienti-
fica e investigadora, siempre y cuando asi lo autorice el Tutor de la tesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El Tutor registraré en el Documento de Actividades del alumno la valoracién emitida por el responsable del seminario.

Si el alumno ha asistido a un seminario externo a UNIR deberéa adjuntar un certificado de asistencia y, en su caso, aprovechamiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla la posibilidad de acciones de movilidad porque con frecuencia estos seminarios se se impartirdn en centros distintos a UNIR

Los estudiantes que se incorporen a proyectos de investigacion (europeos, nacionales o internos de UNIR) podran disfrutar de las ayudas que és-
tos prevean. UNIR informara asimismo acerca de otras convocatorias en este sentido. En caso de necesidad, UNIR podra convocar ayudas de hasta
30.000 euros anuales para financiar aquellas acciones de movilidad que se aprobaran.

En estos casos se prevén actividades de movilidad virtual, dada la importancia que estan adquiriendo encuentros cientificos que ofrecen la modalidad
de asistencia y participacion mediante videoconferencia o a través de alguna férmula que permita la semipresencialidad.

ACTIVIDAD: Acciones de movilidad en centros nacionales o extranjeros (en funcion de las necesidades del doctor ando)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 150

DESCRIPCION

Competencias: CB15, CB16, CA04

Los alumnos deberan superar un minimo de 100 horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 100 horas, 40 corresponden al
seminario obligatorio "Redaccién académica e investigadora" correspondiente a la actividad formativa "Asistencia a seminarios de formaciéon metodolé-
gica e investigadora”, que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Las restantes 60 horas se repartiran, con el asesoramiento previo de
su tutor, entre las actividades formativas que forman parte del programa.

Duracién: De 1 a 3 meses.

Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el segundo o tercer afio en el caso de alumnos de tiempo completo y en el tercer o cuarto afio
en el caso de estudiantes a tiempo parcial.

Descripcion: Los estudiantes podran realizar estancias en otros centros de investigacion, especialmente aquellos que aspiren a conseguir la mencion
de doctor internacional. Para estos Ultimos se habra de tener en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, concretamente en el Articulo 15 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio y por el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, que exige
gue la accién de movilidad se realice en un centro no espafiol y que la duracién de una de las estancias sea igual o superior a tres meses (12 sema-
nas).

De todos modos, estudiantes que no estén interesados en obtener esta mencién podran asimismo realizar estancias en otros centros nacionales o es-
tancias mas breves en otros centros internacionales, pero de menor duracién siempre y cuando estas acciones persigan la participacion en encuen-
tros cientificos de relevancia, la integracion y participacion en grupos o redes afines a la temética de la tesis en realizacion, la colaboracién con terceros
equipos o cualquier otro objetivo en esta misma linea.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacién: El seguimiento de estas acciones se llevar4 mediante un doble procedimiento, a priori y a posteriori:

Antes de su realizacién deberan presentar una solicitud en la que detallen el programa de trabajo que se proponen realizar en el centro de destino, la
contribucién de dichas actividades al desarrollo de su tesis doctoral, la duracién de la estancia, la participacion en actividades de difusién de conoci-
miento en el centro o pais de destino, un informe del director de la tesis en relacién con la conveniencia de la realizacién de la estancia y una carta de
admision del centro de destino.

Una vez terminada la estancia, presentaran un informe, con el visto bueno de la persona responsable de la estancia, en el que se evalle la consecu-
cién de los objetivos propuestos, se relacione las actividades realizadas, los aspectos que en mayor medida han contribuido al avance de su tesis doc-
toral y el apoyo recibido por la persona responsable de la estancia. Estos informes seran la base de la evaluacion de los resultados del plan de movili-
dad.

Se procuraré que los alumnos realicen estas acciones de movilidad a partir del segundo afio del Programa de Doctorado.

Procedimientos de adaptacion: El Tutor incorporaré al Documento de Actividades del Programa el informe visado por la persona responsable de la
estancia para certificar la superacién de esta actividad formativa.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

UNIR promovera que entre sus estudiantes de doctorado haya quienes consigan en su titulo la obtencién de la Mencién de Doctor Internacional, con-
tando con la opinién del director de la tesis doctoral. En este sentido se facilitara a los estudiantes que acudan a las subvenciones para la movilidad,
como las descritas en la Orden EDU 2719/2011 de 5 de octubre, y se dispondré de un méaximo de treinta mil euros anuales como apoyo de UNIR para
la formacién doctoral de los estudiantes.

Con esta dotacion econémica propia se pretende facilitar a los estudiantes que puedan permanecer el tiempo necesario para optar a la Mencién de
Doctor Internacional, acudiendo a otras instituciones cientificas especialmente relevantes para el trabajo que estan realizando. Aparte de este tipo de
ayudas, cabe también recabar una ayuda econémica para acudir a otras universidades espafiolas, o0 a otros cursos de nivel superior, aunque no se va-
ya a presentar una tesis que habilite para la Mencién de Doctor Internacional.

Es objetivo del programa que los estudiantes acudan entre uno y tres meses, a los departamentos y universidades de mayor relevancia sobre el tema
que trataran, llegando a acuerdos sobre este asunto con los lugares finalmente elegidos.

Naturalmente, nuestro deseo es que esa movilidad la realicen todos los estudiantes, aunque somos conscientes que nuestro alumnado, por sus cir-
cunstancias tan variadas, no siempre podréa desplazarse, aunque a todos ayudemos para ello.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1. Supervision de las tesis.

La supervision de la Tesis Doctoral seguira las directrices marcadas por el articulo 11 del RD 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.

La supervision de la tesis sera responsabilidad directa del director, del tutor y de la Comisién Académica del programa.

Doctorando, director y tutor firmaran el compromiso documental al que se hace referencia en el apartado siguiente donde se establecen las pautas que
debera seguir tanto el doctorando como el director y el tutor en lo referente al seguimiento y supervision de la tesis. Por parte del doctorando, éste se
compromete a seguir las indicaciones tanto del director como del tutor de la tesis, y a informarles regularmente de la marcha de su investigacion y de
los problemas que puedan haber surgido en su desarrollo. Por su parte, el tutor se compromete a adecuar la formacién y la actividad investigadora del
doctorando a los principios del programa, al tiempo que avalard, supervisard y realizara con regularidad el seguimiento de las actividades formativas
gue desarrolle el doctorando. Por altimo, el director adquiere el compromiso de supervisar y realizar con regularidad el seguimiento de la actividad in-
vestigadora que desarrolle el doctorando, facilitando la orientacién y el asesoramiento necesarios para que el doctorando desarrolle su iniciativa y al-
cance la autonomia necesaria en la tarea investigadora.

Con el fin de facilitar y promocionar la direccion de tesis y demas tareas de supervision, la Universidad asignara una carga docente adecuada tanto al
director como al tutor.

UNIR potenciard la direccién de tesis doctorales favoreciendo la participacion de los directores a través de las siguientes acciones:

Favorecer laintegracion de directores novelesy directores senior en la supervision conjunta de tesis doctorales.
Se valorara positivamente lalabor de direccidn de tesis en las solicitudes realizadas para convocatorias internas de proyectos, ayudas de movilidad, etc., que reali-
celaUniversidad de manera periddica.

En determinados casos, la direccion de la tesis podra ser compartida con otros doctores. La codireccién debera ser autorizada por la Comisién Acadé-
mica cuando concurran razones de indole académica.

a se ofrecio al profesorado u minario de 24 horas de duracion sobre las buenas préactica ad 6n de trabajo d
o-considerable-Este-Seminario-se-ha traducido-en-una-Guia-de-Buenas-Practicas-en-relacion-conta-direccion-de-tesis-doctora-

El Real Decreto 99/2011, Anexo |, regula las ensefianzas oficiales de doctorado, sefiala la necesidad de una Guia de Buenas Précticas para la direc-
cién de tesis doctorales. Este documento facilitara la relacion entre los doctorandos, los tutores, los directores de tesis y todos los demés implicados en
el programa de doctorado.
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Con este fin, la Universidad Internacional de La Rioja ha elaborado la presente Guia de Buenas Practicas para la direccién de tesis doctorales. Se pre-
tende con él, favorecer la calidad cientifica y tutelar las obligaciones y derechos de los doctorandos, y de los tutores y directores que se responsabilizan
de la direccién de una tesis doctoral.

Resumen de la Guia de buenas précticas para la direccién de tesis doctorales de UNIR

A modo de resumen, entre los aspectos mas importantes tratados en la guia se encuentran:

- Introduccién. Una breve resefia de las referencias normativas aplicables.
- El proceso de admisién. Informacién resumida del proceso de admision, requisitos, modalidades de matricula, etc.
- Deberes y obligaciones de los diferentes implicados. El doctorando, el tutor, el director, etc.

- Resolucion de conflictos. Con informacion sobre el proceso a seguir en el caso de que produzcan problemas a lo largo del periodo doctoral y los
encargados de dirimirlos.

- Documentacién de seguimiento. El compromiso documental de supervision, el plan de investigacion y el proyecto de tesis, el documento de activi-
dades.

- La tesis doctoral y su defensa. Informacién de las caracteristicas y requisitos basicos que deberia cumplir una tesis, asi como del acto de defensa.
- Recomendaciones para los doctorandos. Eleccion del tema a investigar, eleccién del director, pautas y buenas practicas en la investigacion, etc.

- Recomendaciones para la direccién de tesis doctorales. La tarea del director y su proyeccién dentro de la carrera académica, el seguimiento del
doctorando, revisiones de los documentos, etc.

Para acceder a la guia completa puedes consultarse en:

https://static.unir.net/doctorado-online/Guia-de-buenas-practicas_rev_tesis_doctorales.pdf
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5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2. Seguimiento de los doctorandos

El nombramiento de tutores y directores de tesis se basara en el principio de buscar un acuerdo entre los deseos de los estudiantes, las posibilidades
de los profesores y la relacion objetiva entre la tesis propuesta y el curriculum académico de los profesores que participan en el Programa, en alguna
de sus distintas formas. Naturalmente, también cabra acudir, especialmente a peticién de los doctorandos, a doctores no relacionados con el Programa
que, puntualmente, se encarguen de la direccion de una tesis, siempre que retinan las condiciones que a continuacién sefialamos.

Es preciso tener en cuenta que la UNIR sigue un Plan de tutorizacién periédico y cercano, que potencia la comunicacion fluida entre los estudiantes y
el profesorado, facilitandose la determinacion de los objetivos que se han de alcanzar y el control de las realizaciones conseguidas. Dentro de esta cer-
cania, el doctorando tendra derecho a solicitar a la Comisién académica un cambio de tutor o de director de tesis, que se atendera siempre que concu-
rran razones justificadas.

Antes de la finalizacién del primer afio, contado desde la fecha de la matricula, el doctorando, con la asistencia de su Director y tutor, elaboraré un do-
cumento que incluya un plan de formacién personal. El plan de formacién personal del doctorando contendré una previsién de las distintas actividades
formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticion de seminarios, acciones de movilidad, etc.). Dicho documento se podra
mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y debe estar avalado por el Director y el tutor.

El estudiante hace una propuesta preliminar del Plan de investigacion #sefialando metodologia y objetivos#a los 6 meses de matricularse. Se revisa
por la Comisién Académica y se hacen recomendaciones o se invita a que presente ese mismo Plan de Investigacion para que sea evaluado antes de
la finalizacién del afio académico. Cumplido este plazo, Seratambién la Comisién académica del programa la-gue analizara evaluara el trabajo del es-
tudiante. Para ello, tendra en cuenta el Plan de investigacion con las modificaciones que hayan sido sefialadas durante el seguimiento-anualmente-los
doctorandos-debenrealizar #sefialando-metodologiayobjetivos#y evaluar& el documento de actividades personalizado de cada doctorando. Si la eva-
luacién, debidamente motivada, es negativa, el doctorando habra de presentar un nuevo plan de investigacion antes de seis meses. El conjunto de las
funciones de control y supervisién se determinard en un compromiso documental que se firmara por el Coordinador de la Comisién académica del pro-
grama, el doctorando, el tutor y el director de tesis, en el que se sefialaran también los procedimientos de resolucion de conflictos y se contemplaran
los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual de estudiantes y profesores que pueden generarse en el &mbito del programa.

Para el nombramiento de tutores se seguira, en principio, el mismo procedimiento de bisqueda de un comin acuerdo. En Ultima instancia, la responsa-
bilidad del primer nombramiento de director, codirector (si lo hubiera) y tutor recae sobre el-Coordinador-de la Comision Académica. Pasados tres me-
ses de ese primer nombramiento, la Comision atenderd las propuestas razonadas de cambio que eleven los doctorandos, segln se dijo. Los tutores
habran de ser doctores, con un periodo de investigacion acreditado de al menos un afio. El director podra ser nombrado también tutor del doctorando.
El tutor tendra dos cometidos principales. El primero seré velar por la interaccién del doctorando con la Comisién académica del programa. El segundo
serd la propuesta al doctorando de actividades formativas y su seguimiento y control en el documento de actividades del doctorando, responsabilizan-
dose especialmente de que en el plazo méximo de seis meses desde su matriculacion, el doctorando realice una propuesta de titulo y lineas basicas
de su tesis doctoral, con la conformidad de quien propone como director de tesis, que debera reunir las condiciones previamente sefialadas, con inde-
pendencia de la institucién en la que preste sus servicios. La Comisién académica tomara las decisiones finales, respondiendo motivadamente a la pro-
puesta en el plazo maximo de un mes.

Por-titime;1Los tutores enviaran periddicamente anualmente a la Comisién académica del programa, los documentos de actividades del doctorando, la
evaluacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos por los doctorandos, asi como las propuestas de actividades futuras. Dichos docu-
mentos asi como el Plan de Invesngacmn seran evaluados por Ia Com|5|0n Academ|ca para constatar Ia evoluuon deI doctorando l:e&ajrumﬁe&qtje

Ademas habra una reunién anual en la que se valorara el Plan general de investigacion propuesto por el programa de doctorado y las actividades reali-
zadas por los doctorandos, de modo que se analice la conveniencia de introducir modificaciones en las actividades para su mejor adecuacion a las ne-
cesidades de los doctorandos, a la vez que se certifiquen los datos de los documentos de actividades de cada doctorando. Esa reunién dispondra de
los datos obtenidos por la Unidad de calidad del doctorado, que se detallan mas adelante.

La Comisién académica autorizard, también, las estancias en otros centros de investigacion y repartira las ayudas econdmicas, en los limites sefiala-
dos anteriormente en el punto 1.2.7. Obviamente, estas estancias, asi como los informes finales presentados, constaran en el documento de activida-
des de cada doctorando.

En lineas generales, cada director podréa dirigir hasta un méximo de cuatro tesis de manera simultanea, al considerarse que cada tesis exigira una de-
dicacién, al menos, de tres créditos anuales. En caso de codireccién el maximo sera de seis tesis. Los tutores se considera podran encargarse hasta
de siete doctorandos para el mismo nimero de créditos. En todo caso, los directores de tesis doctorales habran de tener una experiencia investigadora
acreditada, que se expresara en el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos:

a) Formar parte de los cuerpos de funcionarios de Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad.
b) Haber sido acreditado como Profesor Contratado Doctor o Profesor de Universidad Privada.

c¢) Acreditar un periodo de investigacion no inferior a dos afios, con no menos de dos publicaciones en revistas de alto prestigio, segun los criterios de
la CNEAL.

d) Haber dirigido un proyecto I+D+i con financiacién publica obtenida mediante concurso publico, nacional o extranjero.

e) Tener reconocido un sexenio de investigacion.

Por otra parte, se contempla la posibilidad de cambio del director o tutor del doctorando/a. El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Universi-
dad incluye un procedimiento denominado PO-2-11_DT Procedimiento para la asignacion de Director y Tutor de tesis. En este procedimiento se inclu-
ye un apartado en el que se menciona el modo en que debe realizarse la modificacién de tutor o director de tesis. En el procedimiento se indica que el
nombramiento del Director y/o Tutor de tesis puede ser modificado, siempre que concurran razones justificadas. Si es el estudiante el que desea reali-
zar la modificacién, debe cumplimentar el formulario DO-2-11_DT_Modificacién de Director o Tutor de Tesis Doctoral, que puede encontrar en la web
de la Escuela de Doctorado y remitirlo a la Oficina de Doctorado. El Formulario es trasladado a la Comisién Académica. La Comisién Académica, oido
el doctorando, autorizara la modificacién y asignara un nuevo Tutor y/o Director de tesis. En el acta constara las razones que motivan la modificacion

y el nombramiento del nuevo Director. A continuacion, el Secretario del Programa de Doctorado lo comunicara al Tutor y/o Director de tesis y a la Ofici-
na de Doctorado. Si la propuesta de maodificacion proviene de alguno de los integrantes del programa, la Comisién Académica se pondra en contacto a
través del Secretario de Programa con el doctorando para conocer su parecer. Una vez oido el doctorando, aprobaré la asignacién en reunién formal.
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5.2.1. Codireccion de Tesis

Segun el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se modifica el RD 99/2011: #
frantazones de |ndole academlco como puede ser el-caso de la-interdisciplinariedad-temética o los programas-desarrollados-en-colaboracién-nacio-

mismos reqU|S|tos en cuanto a expenenma |nvest|gad0ra que los sefialados en el articulo 11.3, cuando concurran razones de indole académico o de in-
terdisciplinariedad tematica o cuando se trate de programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional. La Comisién académica podra au-
torizar la codireccién de la tesis por parte de doctores que no cumplan con lo exigido en el articulo 2.9."

En nuestro programa, el criterio primero que justifica la codireccion es el interés superior del estudiante. Casi la misma importancia reviste el contenido
de la tesis (su mejor desarrollo e implementacién), cuando este exige compartir metodologias de investigacion transdisciplinares, atender experiencias
paralelas en otros centros de investigacion, abordar espacios tematicos interseccionales, etc. A estos hay que afiadir ademas la necesidad de formar
profesores en el campo de la direccién de trabajos doctorales de investigacion.

Estos principios se concretan en la idea general primera de que dirigiran las tesis los profesores del programa con mejor preparacién y experiencia in-
vestigadora en el area correspondiente. De la aplicacién de este criterio ¢y el de la formacién de nuevos directores- se seguiran las siguientes accio-
nes:

Prevision de estancias en centros de investigacion y colaboraciones internacionales

Tal como se indico en el apartado 4 de esta memoria, una de las actividades formativas previstas consiste en la realizacién de acciones de movilidad
en centros nacionales o extranjeros. La Comisién Académica verificara la conveniencia de la estancia para los objetivos planteados por el doctorando
autorizando o no la actividad como parte del plan de trabajo del doctorando. La financiacion de la estancia podra provenir de varias vias como ayudas
a la investigacion de organismos oficiales, ayudas de la propia universidad o financiacion proveniente del grupo de investigacion al que esté adscrito
el doctorando. Estas estancias seran obligadas para obtener la mencién internacional de la tesis. Se prevé que obtengan la mencién internacional un
10% de las tesis doctorales.

Segun los datos del Programa de Doctorado en Sociedad del Conocimiento y Accién en los Ambitos de la Educacion, la Comunicacién, los Derechos
y las Nuevas Tecnologias de la Universidad Internacional de La Rioja, en el que, de 31 tesis defendidas, 3 han obtenido la mencion internacional; esto
es, un 9,67% de las tesis han alcanzado dicha mencién; por tanto, se prevé alcanzar un 10% de tesis con mencién internacional en los préximos afios.

Ademas, se potenciara la participacion de profesores de fuera de Espafia como directores de tesis para aumentar la perspectiva internacional de la in-
vestigacion. Como se indic6 en el apartado anterior, si el profesor no forma parte del profesorado de la Universidad sera necesaria la inclusiéon de un
director o de un tutor de la propia universidad. La Universidad Internacional de La Rioja cuenta con los medios y la experiencia suficientes como para
poder atender esta colaboracién internacional. Se espera que las tesis codirigidas por profesores provenientes de universidades y centros de investiga-
cién internacionales aumente en los préximos cinco cursos, conforme el claustro aportado en el curso 2022/2023, hasta alcanzar el 10%.

#." La tesis podré ser codirigida por otras doctoras o doctores, que deberan reunir los

Los estudiantes tendran plena libertad para proponer director de tesis, alavez que los profesores que refinen las condiciones sefial adas se comprometen a dirigir
variasde éllas.

La Codireccion se realizara en situacion de igualdad cuando se vea conveniente que haya un segundo director, del mismo nivel académico, que aporte elementos
significativos en el trabajo especialmente en situaciones de interdisciplinariedad temética o por tratarse de alumnos de doctorado que colaboran con alguna otra
Universidad. También habréa otras Codirecciones en situaciones de desigualdad cuando el codirector se encuentre en una situacion de aprendizaje en los métodos
dedireccién, a no haberse defendido ningunatesis dirigida por él.

La Codireccidn, alavistade los puntos anteriores, se procurardimpulsar desde la Comisién Académica, aparte de que tal iniciativa quepa también alos doctoran-
dosy asus directores de tesis. La Comision Académica estudiardy decidirg, en cada caso, si procede esa direccidn conjunta, fomentando tal conjuncion, siempre
gue se den las circunstancias descritas en €l Real Decreto 576/2023, de 4 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 99/2011.

Igualmente, como ya se ha sefialado, |a Comisién Académica procuraré que sea frecuente que en las tesis que aspiren ala mencién de Doctor Internacional haya
una codireccion con un profesor extranjero.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La presente normativa es publica y puede ser consultada en la pagina web de la Universidad, en el area dedicada al Doctorado. Cualquier actualiza-
cion de la misma, estara disponible asimismo en la pagina web; se transcribe a continuacion la normativa en vigor a fecha de la presente solicitud:

Articulo 1. Solicitud de defensa

1

Articulo 2. Confidencialidad de la tesis

1

El doctorando presentara (entre el 1 de septiembrey el 31 de julio de cada afio académico) ala Comision Académicadel Programa una solicitud de depdsi-

to mediante formulario normalizado (anexo I) dirigida al Secretario de la Comision Académicadel Programay remitidaal correo de la Oficina de Doctorado
(oficinadoctorado@unir.net).

Lasolicitud incluirdun ejemplar en formato PDF de latesis, que deberd cumplir los requisitos formales del libro de estilo publicado en la paginaweb de UNIR.
El doctorando adjuntard ala solicitud los informes preceptivos (Director y Tutor), establecidos en el articulo 3 de esta normativa.

No podrarealizarse |a defensa del trabajo doctoral si desde la admision del doctorando en el Programa hasta la presentacion de su trabajo doctoral, no haya pasa-
do como minimo, un afio de la aprobacién de su proyecto de investigacion y se hayan cumplido el resto de requisitos que puedan exigirse en cada Programa.

La Oficina de Doctorado certificara con firma electrénica la entrada de la tesis asegurando su integridad. Los procesos de informey revision sellevardn a cabo
en base a esta copia el ectronica certificada. No obstante, cuando le fuera solicitada por |os revisores externos o miembros del tribunal, 1a Oficina de Doctorado
facilitaré copia certificada en soporte papel.

Cuando concurra alguna de las circunstancias excepcionales a las que hace referencia el articulo 14.6 del RD 99/2011, el doctorando lo comunicard ala Comision
Académica en el momento de presentar la solicitud de autorizacion de defensa de latesis, con el objeto de habilitar 1os procedi mientos necesarios para asegurar la
no publicidad de los supuestos que |o requieran.

En caso que la Comision Académica confirme las circunstancias indicadas en €l articulo 2.1 de esta normativa permitiré:

Formalizar dos versiones: lareducida, en la que se eliminaran los contenidos af ectados por el deber de no divulgacion o por el secreto o la confidenciaidad, y una
copia completa, que se archivaraen la Universidad bajo e compromiso de confidencialidad.

Lacopia reducida sera la que se deposite para consulta por la comunidad cientifica de doctores/as.

Laversién completa serd la que se entregue alos miembros del tribunal para que la evalGen. Los miembros deben firmar el correspondiente compromiso de con-
fidencialidad sobre los contenidos.
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Articulo 3. Informes preceptivos

1. La Oficina de Doctorado informara al Secretario de la Comisién Académica del Programa de Doctorado y recabara la emisién de los informes pre-
ceptivos del tutor y director de la tesis.

a) Informe del Director (Anexo Ill): Estaréa firmado por el director y los co-directores de la tesis, y en él se abordaran los siguientes aspectos:

Originalidad del trabajo presentado, lo que no es contrario aque el autor de latesis, como autor Unico, haya publicado alguna de sus partes en alguna revista cien-
tificamente cualificada

Calidad de lainvestigacion.

Aportaciones més interesantes para el &rea de conocimiento en que se inscriba.

Propuesta de Doctores que considere que pueden formar parte del Tribunal que juzgaralatesis doctoral y que retinan las condiciones investigadoras prevista por
esta Universidad. Esta propuesta se acompariaré de un documento de idoneidad del candidato.

b) Informe del Tutor: Contendra una evaluacion de |as actividades académicas realizadas por €l doctorando durante el periodo de formacion y desarrollo del Plan
deinvestigacion.

2. La Comisién Académica del programa de Doctorado realizara una evaluacion final del Documento de Actividades y del Plan de Investigacion del
Doctorando y propondra al Comité de Direccién de EDUNIR la designacion de los expertos externos o referees que evaluaran y emitiran informe sobre
la calidad de las tesis.

3. Una vez nombrados los expertos o referees, la oficina de Doctorado les remitird un ejemplar de la tesis para que emitan, en el plazo de un mes, un
informe de evaluacién que determine la admision o el rechazo de la defensa de la tesis doctoral. Dicho informe incluira referencias a aspectos tales co-
mo:

* Pertinencia y relevancia del tema investigado.

*Amplitud y profundidad del estado de la

*Internacionalidad, actualidad y calidad de las referencias bibliograficas.
*Adecuacion de la metodologia al objeto de estudio.

*Coherencia y claridad en la exposicién de la informacion.

*QOriginalidad de las conclusiones.

Articulo 4. Tramite de Admision a Defensa de la Tesis

1. LaComisién Académicadel Programa de Doctorado estudiara los informes de evaluacién de los expertos o referees mencionados en el apartado tercero del ar-
ticulo 3 de estanormativa. Se aceptara la defensa de latesis, en el caso de que ambos informes sean positivos, o se emitird una resol ucion motivada de rechazo
delatesis, s ambos informes fueran negativos. Si los informes mantuvieran posiciones contrarias, se solicitard un informe adicional a un tercer experto o referee
que debera ser emitido en el plazo de 20 dias. Tras su recepcion, la Comision Académica se encargara de emitir una resolucion final motivada de aceptacion o re-
chazo delatesis.

2. LaComisién Académica, tras analizar los informes, podra ofrecer al Doctorando la posibilidad de corregir las deficiencias sefialadas o incorporar las mejoras su-
geridas en los informes del articulo 3.3, de forma que pueda ser evaluado de nuevo por |os expertos. La Tesis corregida se enviard ala oficina de Doctorado en el
plazo fijado por la Comision Académica.

3. Cuando laresolucion de admisién atramite de defensa de la tesis sea negativa el doctorando podra reclamar ante el Rector, en el plazo de una semana desde la
recepcion de la comunicacion de la Comision. Laresolucion final del Rector, contrala que no cabré recurso aguno, seredizaré en el plazo méximo de diez dias.

4. El plazo comprendido entre el depésito de latesisy la resolucidn sobre su admision atramite no deberé superar |os tres meses. El mes de agosto serd inhdbil a
efecto del computo del plazo.

5. Admitidaatramite la defensa, el estudiante dispondra de un plazo de 20 dias para presentar, en su caso, copiaimpresay encuadernada del nimero de ejemplares
que hubierafijado la Comisién Académica del Programa de Doctorado. Esta copia no podré, en ninglin caso, variar de la presentada en formato el ectrénico admi-
tidaatramite.

Articulo 5. Aprobacién del Tribunal

1. Autorizado el tramite de defensa de latesis, la Comisién Académica, teniendo en cuenta el informe emitido por el Director y codirectores, elevard al Comité de
Direccién de EDUNIR la propuesta paralaformacion del Tribunal de Tesis.

La propuesta de tribunal incluira el nimero de miembros titulares y suplentes, previstos en lamemo- riadel programa de Doctorado, nuncainferior atres miem-
bros, que seran doctores con experienciainvestigadora acreditada. El secretario del tribunal debera ser en todo caso profesor doctor de UNIR. En el caso de que

se trate de unatesis que aspire ala Mencién Internacional y/o alaMencion Industrial, se deberén seguir todos | os requisitos sefialados en el RD 99/2011 modifi-
cado por el Real Decreto 576/2023, de 4 dejulio.

En todo caso, €l tribunal estard formado por una mayoria de miembros externos ala Universidad y alas instituciones colaboradoras en la Escuela o programa.

No podréan ser miembros del tribunal el Director, los codirectores, el tutor ni |os expertos externos o referees.

El Comité de Direccién de EDUNIR elevara su propuesta de Tribunal al Rector, que efectuara el nombra- miento y lo trasladara a la Oficina de Doctora-
do para que se encargue de su notificacion a los miembros del tribunal y a las Secretarias Generales de las Universidades a que pertenezcan los dis-
tintos miembros. Asimismo, se remitira copia de la tesis y del documento de actividades del doctorando a cada uno de los miembros, titulares o suplen-
tes, del tribunal.

Articulo 6. Constitucion del tribunal

1. Lafechadeladefensapuiblicade latesis, se dardaconocer con un minimo de 20 dias de antelacion. Se considera hébil paraladefensade latesis doctoral todo el
afio, excepto el mes de agosto.

2. Laconstitucion efectivadel tribunal requerirdla presencia de los miembros titulares o de sus correspondientes suplentes. Excepcional mente, cuando existan razo-
nes debidamente justificadas, podra autorizarse |a participacion de alguno de los miembros mediante videoconferencia.

Articulo 7. Evaluacién de la defensa
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1. Latesisdoctoral seevaluaraen el acto de defensa que tendra lugar en sesion publicay consistiraen laexposicion y defensa por el doctorando del trabajo dein-
vestigacion elaborado ante los miembros del tribunal. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el
presidente del tribunal.

2. Enlos casos de Tesis sometidas a procesos de confidencialidad |a defensa se cel ebraré en dos sesiones sucesivas, una de carécter pablico que versaré sobre el
contenido de la copiareduciday, otra sesién privada, donde el tribunal podré conocer y realizar preguntas sobre los contenidos sometidos a confidencialidad.

3. Finalizadaladefensay discusion delatesis, € tribunal deliberardy emitird un informe motivado que contendré |a calificacion global de latesis.

4. El tribunal podréa otorgar la mencién ¢cum laudeg, si la calificacion global es de sobresaliente y se emite en tal sentido €l voto secreto positivo por unanimidad
(seguin modelo Anexo V). Los sobres cerrados con el voto secreto de los miembros del tribunal se entregaran al Secretario del tribunal que los haréllegar a Se-
cretario de la Comision Académica de cada Programa. Este los abrird, en sesién distintaalade la defensa de latesis, ante e Coordinador del Programa, levantan-
do acta del resultado.

5. LaComisién académica, dentro de los 15 dias siguientes a la defensa de latesis, conocera esos votosy comunicara al doctor y al director de latesis la concesion
0 no por parte del tribunal de la mencion ¢cum laudeg,

6. Enél informe del tribunal que recojala calificacion deladefensa seindicard, asi mismo, si es pertinente que dichatesis opte a Premio Extraordinario de Doctora-
do, lo que también exigirala unanimidad de |os votos secretos de los miembros del tribunal. Su concesion se realizaré seguin los criterios y procedimientos esta-
blecidos en la Normativa de Premios Extraordinarios de UNIR.

Articulo 8. Publicacién de la Tesis

1. Findizadaladefensadelatesis, la Oficinade Doctorado tramitarala publicacion de latesis en el repositorio institucional de UNIR y remitiralainformacién de
latesisa Ministerio seguin los requisitos legal es vigentes, paraincluirla en |a Base de datos de Tesis Doctorales (TESEO). Unavez realizada lainscripcion, se
comunicara por laoficina del Doctorado a nuevo doctor, a su director y a su tutor.

2. Ene€l caso de Tesis sometidas a criterio de confidencialidad, la copia reducida seré la que se publique en €l repositorio institucional. En caso de vencimiento del
plazo de confidencialidad, el estudiante de doctorado podré solicitar, previa acreditacion de estas circunstancias, su sustitucion por la copia completa.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 La busgueda de la plenitud humanay €l juego entre las
capacidades recibidas y las competencias desarrolladas.

10 Laintervencion parafacilitar el éxito educativo: las nuevas
estrategias didacticas personalizadas.

2 El bien individual, el bien propio y el bien comun: Estrategiasy
acciones de intervencién psicosocial

3 La promocion de los elementos bésicos de la dignidad humana

y las funciones del derecho. Los fundamentos antropol 6gicos

de los derechos humanos 'y de lalegitimidad de lalegalidad
democrética. Tipos de argumentacion en la sociedad democratica.

4 De la sociedad homogénea al pluralismo socia. Inmigraciony
acogida cultural.

5 Lateoriade lacomunicacion y su incidencia en lacomprension
y articulacion de lo social y en la estructuracion de laaccion
educativa.

6 L os contenidos de la comunicacion de masasy |as redes sociales.

Misinformation, Fake news'y trending topics.

7 Laneurolinguistica aplicada ala educacion y € tratamiento de los
textos escritos y orales

8 Dimensiones ética en la accion docente y en la organizacion
escolar. El problemade laviolencia en las instituciones docentes.

9 Tecnol ogias emergentes, comunicacion y educacion.

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa:

El Programa de Doctorado contara con un Gnico equipo de investigacion multidisciplinar que abarcara las lineas de investigacion contempladas en la
Memoria y que se enumeran a continuacion:

1.) La bisqueda de la plenitud humana y el juego entre las capacidades recibidas y las competencias desarrolladas.
2.) El bien individual, el bien propio y el bien comun: Estrategias y acciones de intervencién psicosocial.

3.) La promocioén de los elementos basicos de la dignidad humana y las funciones del derecho. Los fundamentos antropolégicos de los derechos huma-
nos y de la legitimidad de la legalidad democratica. Tipos de argumentacién en la sociedad democrética.

4.) De la sociedad homogénea al pluralismo social. Inmigracién y acogida cultural.
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5.) La teorfa de la comunicacién y su incidencia en la comprension y articulacién de lo social y en la estructuracién de la accién educativa.
6.) Los contenidos de la comunicacién de masas y las redes sociales. Misinformation, Fake news y trending topics.
7.) La neurolingiiistica aplicada a la educacion y el tratamiento de los textos escritos y orales.
8.) Dimensiones éticas en la accion docente y en la organizacién escolar. El problema de la violencia en las instituciones docentes.
9.) Tecnologias emergentes, comunicacion y educacion.
10.) La intervencion para facilitar el éxito educativo: las nuevas estrategias didacticas personalizadas.
Profesores participantes
Por limitaciones en la aplicacion del ministerio, que sdlo permite subir archivos de menos de 2 MB, no nos permite lainclusién de los curriculum vitae; por ello, se facilita a continuacion enlace parala descarga de |os mismos:
asi como |as autorizaciones de los seis investigadores que provienen de otras universidades o instituciones: https://static.unir.net/doctorado-online/CV%20D_Sociedad_del_Conocimiento.zip Autorizaciones de
investigadores que provienen de otras universidades o ingtituciones: https://static.unir.net/doctorado-online/Autorizaciones%?20investigadores_SociedaddelC.pdf
Este equipo de investigacion estara formado por los docentes que se detallan a continuacion, todos ellos vinculados laboralmente a UNIR:
Nombre y Universidad Categoria Periodo de vi- En caso de sexe-
apellidos gencia del al- nio vivo, indicar
timo tramo de proximo afio en
(enlace a Cu- investigacion que puede so-
rriculum Vitae) licitar sexenio
José Maria Vézquez Garcia-Pefiuela UNIR Catedrético de Universidad 2011-2022 2028
Joaquin Gonzélez Cabrera UNIR Titular de Universidad 2015-2020 2026
Mercedes Querol Julidan UNIR Titular de Universidad 2014-2019 2025
José MariaAriso Salgado UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2013-2018 2024
Elias Said Hung UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2014-2019 2025
Carmen Caro UNIR Titular de Universidad 2018-2023 2029
Jestis Diaz del Campo Lozano UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2015-2020 2026
Josu Ahedo Ruiz UNIR Profesor contratado Doctor 2013-2018 2024
Tomés Javier Aliste Santos UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2012-2017
Guillermo Garcia Gonzélez UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2012-2017 2029
Sandra Santiago Ramajo UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2014-2019 2025
Aitor Alvarez UNIR Profesor Contratado Doctor (Acreditado) = 2009-2019 2025
Alberto Olivares Gallardo UNIR Profesor Contratado Doctor 2009-2017 2024
Alexandra Santamaria UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2015-2021 2027
Alfredo Abadias UNIR Profesor Contratado Doctor (Acreditado) - 2029
Alvaro Pérez UNIR Profesor Contratado Doctor (Acreditado) 2012-2019 2025
Beatriz Feijoo UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2013-2020 2026
Concepcion Jiménez UNIR Profesor Contratado Doctor (Acreditado) - 2029
Diego Calderén Universidad de Barcelona Profesor lector tenure-eligible 2013-2018 2024
Eduardo Gonzélez Fraile UNIR Titular de Universidad 2017-2022 2028
EldaMillan Ghisleri Universidad Vaillanueva Contratado doctor 2017-2022 2028
ElenaAlcalde Universidad de Alcala (UAH) Titular de Universidad 2017-2023 2029
Enrique Ferrari UNIR Titular de Universidad 2016-2021 2027
Erika Fernandez UNIR Titular de Universidad 2015-2020 2026
EvaSolera UNIR Titular de Universidad 2014-2021 2027
Fernando Acevedo Universidad de La RepUblicade Uruguay = Profesor adjunto - -
Gemma Martinez Galindo UNIR Profesor Contratado Doctor - 2029
Higinio Gonzélez Garcia UNIR Profesor Contratado Doctor - -
Irene Ledn UNIR Profesor Contratado Doctor 2010-2018 2024
Jana M2 Gallardo Pérez UNIR Profesor Contratado Doctor 2011-2020 2026
Javier Pérez Guerrero UNIR Profesor Contratado Doctor 2015-2021 2027
Joel Manuel Prieto Andreu UNIR Contratado doctor 2014-2020 2026
José Luis Aparicio Herguedas UNIR Contratado doctor 2016-2022 2028
José Manuel Sala Arquer UNIR Catedrético de Universidad 1997-1989 -
Leandro Alvarez Kurogi UNIR Contratado doctor 2011-2019 2025
LuciaAlonso Virgés UNIR Profesor Contratado Doctor 2016-2021 2027
Manuel Herrera Gomez UNIR Catedrético 2011-2016 2022
Manuel Jiménez Lopez UNIR Profesor Contratado Doctor 2013-2018 2024
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Manuel Lézaro Pulido UNIR Catedrético 2015-2020 2026
Mariadel Angel Iglesias Véazquez UNIR Profesor Contratado Doctor 2013-2018 2024
Mariadel Carmen Romero UNIR Titular de Universidad 1994-2020 2026
Mario Caterini Universidad de La Calabria Titular de Universidad

Miguel Bustos UNIR Titular de Universidad 2014-2020 2026
Octavio Corral Pazos UNIR Profesor Contratado Doctor

Pere Simén UNIR Titular de Universidad 2011-2017 2029
Raquel Gil UNIR Profesor Contratado Doctor 1997-2017 2029
Raquel Poquet UNIR Profesor Contratado Doctor 2014-2019 2025
Sergio Arce UNIR Profesor Contratado Doctor 2015-2020 2026
Sonia Gutiérrez UNIR Profesor Contratado Doctor 2013-2021 2027
XanaMoraes UNIR Profesor Contratado Doctor

Zaida Espinosa Zérate Universidad Loyola Profesor Contratado Doctor 2017-2022 2028

El equipo se vincula al siguiente proyecto:

Titulo: La alfabetizacion publicitaria ante el teléfono mévil. Andlisis de la capacidad del publico infantil para enfrentarse a los contenidos persuasivos.

Referencia: PID2020-116841RA-100

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN)
Duracién: 3 afios (septiembre 2021 # septiembre 2024)

Tipo de convocatoria: Convocatoria 2020 Proyectos de 1+D+i - RTI tipo A
Investigador Principal 1: Beatriz Feijoo

Investigador Principal 2: Erika Fernandez

Numero de investigadores implicados en el equipo de investigacion: 2

5 contribuciones cientificas, y sus indicios de calidad, correspondientes a los Gltimos 5 afios (periodo 2019-2022) del profesorado que no ha podido

someter a evaluacion su actividad investigadora para conseguir los correspondientes tramos de investigacion

FERNANDO ACEVEDO

1. Acevedo, F. (2022). An Extensive Literature Review on the Predominant Conceptualizations of Quality in Higher Education and Its Main Components. Journal
of Higher Education Theory and Practice (JHETP), 22(7), 146-166.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Scimago Journal & Country Rank (2022):0,146 Posicion: 1243/1513 (Area: Education) Q4.

1. Acevedo, F., Gago, F., daSilva, A. y Bastos, L. (2022). Estado del arte sobre concepciones de la caidad de la educacion superior (State of the art on conceptions
of quality in higher education). Sophia, Coleccién de Filosofia de la Educacion, 32, 119-150.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Emerging Sources Citation Index (ESCI). Journal Citation Indicator (JCI) (2022): 0.40 Posicion: 518/759
(Area: EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH) Q3.

1. Acevedo, F. (2021). Concepts and measurement of dropout in higher education: A critical perspective from Latin America. Issues in Educational Research
(IIER), 31(3), 661-678.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Scimago Journal & Country Rank (2021):0,444 Posicion: 584/1382 (Area: Education) Q2.

1. Acevedo, F. (2021). Lamercantilizacion de la produccion y de la difusion del conocimiento y sus efectos. Los universitarios como sujetos sujetados. Revista lbe-
roamericana de Educacion Superior, 34(X11), 145-155. .
Indicios de calidad: Revistalndexadaen Scimago Journal & Country Rank (2021):0,217 Posicion: 984/1382 (Area: Education) Q3.

2. Acevedo, F. (2020). Factores explicativos del abandono de los estudios en la educacion superior en contextos soci o-académicos desfavorables. Revista Espariola
de Pedagogia, 78(276), 195-212.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 1.612 Posicion: 197/265 (Area: EDUCATION & EDU-
CATIONAL RESEARCH) Q3.

HIGINIO GONZALEZ GARCIA

1. Gonzaez-Garcia, Higinio; Martinent, Guillaume (2020). Perceived anger profilesin table tennis players: Relationship with burnout and coping. Psychology of
Sport And Exercise, 50.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 4.785 Posicion: 11/88 (Area: SPORT SCIENCES) Q1

1. Gonzaez-Garcia, Higinio; Martinent, Guillaume (2020). Relationships between perceived coach leadership, athletes' use of coping and emotions among competi-
tive table tennis players. Psychology of Sport And Exercise, 50(8).
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Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 4.785 Posicion: 11/88 (Area: SPORT SCIENCES) Q1

1. Gonzaez-Garcia, Higinio; Martinent, Guillaume; Nicolas, Michel (2021). Relationships between perceived coach leadership and athletes' affective states expe-
rienced during competition. Journal of Sports Sciences, 39(5).

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.943 Posicion: 26/88 (Area: SPORT SCIENCES) Q2

1. Trinidad, Alfonso; Gonzalez Garcia, Higinio; Lopez Vaenciano, Algjandro (2021). An Updated Review of the Epidemiology of Swimming Injuries. Pm&R,
13(9)

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 2.218. Posicion: 34/68 (Area: REHABILITATION) Q2;
Posicion: 62/88 (Area: SPORT SCIENCES) Q3

1. Gonzaez-Garcia, Higinio; Pelegrin, Antonia (2020) Influence of Perceived Parental Education Styles on Hardy Personality in Sport. Journal of Sports Science
And Medicine, 19(1).

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 2.988. Posicién: 36/88 (Area: SPORT SCIENCES) Q2

JOSE MANUEL SALA ARQUER

1. Simén Castellano, P., Abadias Selma, A.y Sala Arquer, J. M. (2020). La prisién provisional a andlisis: su probleméatica aplicacion practicay el sistema dein-
demnizacion por dafio sacrificial. Editorial Aranzadi.

Indicios de calidad: La editorial Aranzadi esta ranqueada en el primer cuartil, posicién 2 del area de Derecho del ranking SPI (2022) para editoriales
espafiolas con un ICEE (indicador de calidad de editoriales seguln los expertos) de 603.

1. Arquer, J. M. S. (2023). El Patrimonio Nacional en el Parlamento. Una historiade la Transicion. Revista de las Cortes Generales, 117-141.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Dialnet (2022): 0.22. Posicion 110/366 (Area: Derecho) C2; Posicion 12/23 (Area: Derecho Constitutional y
Politico) C3.

1. Arquer,J. M. S. (2021). Las bolsas de valores: autorregulacion supervisaday funcién de control del gobierno. Revista espafiola de derecho administrativo, (212),
279-294.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Dialnet (2021): 0.24. Posicion 100/369 (Area: Derecho) C2; Posicion 12/40 (Area: Derecho Administrativo)
c2.

1. Arquer, J. M. S. (2018). 1 Lalibertad de salida del mercado en los sectores regulados. Estudios, 2018(189).

Indicios de calidad: Revista Indexada en Dialnet (2018): 0.46. Posicion 25/354 (Area: Derecho) C1; Posicion 5/38 (Area: Derecho Administrativo) C1.

1. Arquer, J. M. S. (2018). Latransmision indirecta de las concesiones de autopistas en e derecho espariol. In Homenaje al profesor Angel Menéndez Rexach (pp.
529-536). Thomson Reuters Aranzadi.

Indicios de calidad: La editorial Aranzadi esta ranqueada en el primer cuartil, posicién 1 del area de Derecho del ranking SPI (2018) para editoriales
espafiolas con un ICEE (indicador de calidad de editoriales segln los expertos) de 836.

MARIO CATERINI

1. Caterini, M. (2022). Partecipazione ad associazione mafiosa: non basta la parola. Archivio Penale, 3/2021.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Dialnet y en CIRC (Clasificacién Integrada de Revistas Cientifica) en Ciencias Sociales con una B.

1. Caterini, M. (2022). El sistemapenal en laencrucijada ante € reto de lainteligencia artificial. IDP: revista de Internet, derecho y politica = revista d'Internet,
dret i politica, 35.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Dialnet (2022): 0.62. Posicion 8/73 (Area: Ciencias Politicas) C1; Posicién 11/66 (Area: Comunicacion) C1;
Posicion 17/366 (Area: Derecho) C1; Posicién 1/75 (Area: Derecho Multidisciplinar) C1.

1. Caterini, M. y Madonado, M. E. (2020). El ergastolo #ostativo# en el derecho italiano y en lajurisprudencia europea: experiencias comparadas con AméricaLa-
tina. Revista de Estudos Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Direito (RECHTD), 12(2), 163-191.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Dialnet y en CIRC (Clasificacién Integrada de Revistas Cientifica) en Ciencias Sociales con una C.
1. Caterinili, M. (2020). «Reati culturali»: politiche criminali e prassi applicative traltaliae Germania. Politica del diritto, 1, 117-138.
Indicios de calidad: Revista Indexada en Dialnet y en Scopus.

1. Caterinili, M. (2019). El sistema penal y lalibertad de prensa, in Derechos y Libertades, 40(1). Dykinson.

Indicios de calidad: La editorial Dykinson esta ranqueada en el primer cuartil, posicion 5 del &rea de Derecho del ranking SPI (2018) para editoriales
espafiolas con un ICEE (indicador de calidad de editoriales segln los expertos) de 323.

OCTAVIO CORRAL

1. Chéavez A.C.F., ComasL.G., EspinosalL.M., Lobo J.Y ., de Provens O.C.P., Andrés JM.A. (2022) Impact of previous macrolide use on invasive pneumococcal
disease due to erythromycin-resistant serotypes in adults over 59 years of age. European Journal of Clinical Microbiology and Infectious Diseases, 41(2).

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2022): 4.5. Posicién: 38/96 (Area: INFECTIOUS DISEASES)
Q2
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1. Soriano, Vicente; Ganado Pinilla, Pilar; Sanchez Santos, Miguel; Gomez Gallego, Felix; Barreiro, Pablo; de Mendoza, Carmen; Corral, Octavio (2021) Main dif-
ferences between the first and second waves of COVID-19 in Madrid, Spain. International Journal of Infectious Diseases, 105

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 12.073. Posicién: 13/95 (Area: INFECTIOUS
DISEASES) Q1.

1. Soriano, Vicente; de Mendoza, Carmen; Gomez Gallego, Felix; Corral, Octavio; Barreiro, Pablo (2021) Third wave of COVID-19 in Madrid, Spain. Internatio-
nal Journal of Infectious Diseases, 107.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 12.073. Posicién: 13/95 (Area: INFECTIOUS
DISEASES) Q1.

1. Guallar, MariaPilar; Meirino, Rosa; Donat-Vargas, Carolina; Corral, Octavio; Jouve, Nicolas; Soriano, Vicente (2020) Inoculum at the time of SARS-CoV-2 ex-
posure and risk of disease severity. International Journal of Infectious Diseases, 97

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 3.623. Posicion: 45/93 (Area: INFECTIOUS
DISEASES) Q2.

1. Javier, Garcia-Quijada Garcia; Paloma, Sanz Munoz; Andrea, Salazar Carrasco; Octavio, Corral Pazos de Provens; Angel, Delgado Millan Miguel (2022) Impact
of COVID-19 pandemic in surgical training of Junior Residentsin general surgery. Heliyon, 8(6)

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2022): 4.0. Posicién: 23/73 (Area: MULTIDISCIPLINARY
SCIENCES) Q2.

XANA MORALES

1. Morales-Caruncho, X., Chacén-Gordillo, P. y Marfil-Carmona, R. (2022). Preservice Primary-School Educators# Perceptions of the Usefulness of and Problems
With Art Education: A Case Study. Sudies in Art Education, 63(1), 25-38. 3
Indicios de calidad: Revista Indexada en Scimago Journa & Country Rank (2022):0,39 Posicion: 34/666 (Area: Visua Arts and Perfoming Arts) Q1.

2. Chacon-Gordillo, P. y Morales-Caruncho, X. (2022). Interrogar larealidad através de laobra artistica. Disefio de método desde una perspectiva cualitativa. En
Bernard-Cavero, O., Rodrigo-Martin, L. y Rivero-Guerra (Coords.), Férmulas y tendencias de valoracion educativa (147-159). Tirant Lo Blanch.

Indicios de calidad: La editorial Tirant lo Blanch esta ranqueada en el primer cuartil, posiciéon 7 del area de Lingtiistica del ranking SPI (2022) para edi-

toriales espafiolas con un ICEE (indicador de calidad de editoriales segun los expertos) de 82.

1. Chacdn-Gordillo, P., Morales-Caruncho, X. y Marfil-Carmona, R. (2021). Conceptual Photography and Critical Learning of the Visual Artsin the University
Context. Educational Experience With Future Teachers. Journal of Science and Technology of the Arts, 13(2), 118-140.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Scimago Journal & Country Rank (2021):0,125 Posicion: 234/669 (Area: Visual Arts and Perfoming Arts) Q2.

1. Marfil-Carmona, R. ., Morales-Caruncho, X., & Chacon-Gordillo, P. (2023). Childrents advertising in the Arts and Media Education of future teachers: Educa-
tional experience based on visual analysis and creation. Human Review. International Humanities Review / Revista Internacional De Humanidades, 16(3), 1#14.
https://doi.org/10.37467/revhuman.v12.4654

Indicios de calidad: Revista Indexada en Scimago Journal & Country Rank (2022):0,116 Posicion 412/657 (Area: Arts and Humanities (miscellaneo-
us)) Q3
1. Robles, E. y Morales, X. (2023). Identificacion de iniciativas potenciadoras del patrimonio intangible de la provincia de Granada a partir del estudio de ejemplos

representativos de dicho patrimonio. En M. Pérez Valero, M. D. Alvarez Rodriguez y O. Fontal Merillas (Coords.), Investigacién y mediacion en patrimonio cul-
tural museos, entornosy paisajes sensoriales (pp. 131-156). Dykinson.

Indicios de calidad: La editorial Dykinson esta ranqueada en el primer cuartil, posicién 19 del area de linguistica del ranking SPI (2022) para editoria-
les espafiolas con un ICEE (indicador de calidad de editoriales segun los expertos) de 28.

6.1.1. Referencia completa de un total de 25 contribuciones cientificas de los ultimos 5 afios

Presentamos un total de 21 resultados publicados en revistas JCR y 1 resultado publicado en la revista SCOPUS, de los cuales 9 corresponden a re-
vistas de primer cuartil, 11 a revistas de segundo cuartil y 2 a revistas de tercer y cuarto cuartil respectivamente, en el afio de la publicacion de los co-
rrespondientes articulos.

Ademas, presentamos 3 monografias correspondientes al area de Ciencias Juridicas. Todas estas monografias estan publicadas en editoriales que
ocupan los primeros puestos del ranking de SPI (Scholarly Publisher#s Indicators): concretamente, hay 2 monografias publicadas en Tirant lo Blanch
(puesto n° 1 de dicho ranking), mientras que la otra esta publicada en Aranzadi (puesto n° 3).

Resultado 1:

Morente-Molinera, J. A., Rios-Aguilar, S., Gonzéalez Crespo, R. & Herrera-Viedma, E. (2019): #Dealing with group decision-making environments that
have a high amount of alternatives using card-sorting techniques#, Expert Systems with Applications 127, 187-198.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2019): 5.452. Posicion: 21/137 (Area: COMPUTER SCIEN-
CE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE) Q1; Posicion: 32/266 (Area: ENGINEERING, ELECTRICAL & ELECTRONIC) Q1.
Resultado 2:

Martinez-Monterrubio, S. M., Noain-Sanchez, A., Verdu-Pérez, E. & Gonzalez-Crespo, R. (2021): #Coronavirus fake news detection via MedOSINT
check in health care official bulletins with CBR explanation: The way to find the real information source through OSINT, the verifier tool for official jour-
nals#, Information Sciences 574, 210-237.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 8.233. Posicion: 16/164 (Area: COMPUTER SCIEN-
CE, INFORMATION SYSTEMS) Q1.
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Resultado 3:

Gupta, N., Khosravy, M., Patel, N., Dey, N. & Gonzalez-Crespo, R. (2021): #Lightweight Computational Intelligence for loT Health Monitoring of Off-
Road Vehicles: Enhanced Selection Log-Scaled Mutation GA Structured ANN#, IEEE Transactions on Industrial Informatics 18(1), pp. 611-619.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 11.648. Posicion: 4/112 (Area: COMPUTER SCIEN-
CE, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS) Q1; Posicion: 3/65 (Area: AUTOMATION & CONTROL SYSTEMS) Q1.

Resultado 4:

Gonzélez-Cabrera, J., Machimbarrena, J. M., Beranuy, M., Pérez-Rodriguez, P., Fernandez-Gonzélez, L. & Calvete, E. (2020): #Design and Mea-
surement Properties of the Online Gambling Disorder Questionnaire (OGD-Q) in Spanish Adolescents#, Journal of Clinical Medicine 9, 120. https://
doi.org/10.3390/jcm9010120.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 4.242. Posicion: 39/167 (Area: MEDICINE, GENERAL
& INTERNAL) Q1.

Resultado 5:

Gonzélez-Cabrera, J., Tourdn, J., Machimbarrena, J.M., Gutiérrez-Ortega, M., Alvarez-Bardén, A. & Garaigordobil, M. (2019): #Cyberbullying in gifted
students: prevalence and psychological well-being in a Spanish sample#, International Journal of Environmental Research and Public Health 16 (12),
2173, https://doi.org/10.3390/ijerph16122173.

JIF: JCR Q2 en las categorias #Environmental Sciences# (105/265) y #Public, Environmental & Occupational Health# (58/193). Factor de impacto
(2019): 2,849.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2019): 2.849. Posicion: 105/265 (Area: ENVIRONMENTAL
SCIENCES) Q2; Posicion: 58/193 (Area: PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH) Q2.

Resultado 6:

Gonzéalez-Cabrera, J., Basterra-Gonzalez, A., Montiel, ., Calvete, E., Pontes, H. & Machimbarrena, J. M. (2022): #Loot boxes in Spanish adoles-
cents and young adults: relationship with Internet Gaming Disorder and Online Gambling Disorder#, Computers in Human Behavior, 126. https://
doi.org/10.1016/j.chb.2021.107012.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 8.957. Posicion: 3/91 (Area: PSYCHOLOGY, EXPERI-
MENTAL) Q1; Posicion: 11/148 (Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY) Q1.

Resultado 7:

Gonzélez-Cabrera, J., Machimbarrena, J.M., Ortega-Barén, J. & Alvarez-Bardon, A. (2020). #Joint association of bullying and cyberbullying in health-
related quality of life in a sample of adolescents#, Quality of Life Research 29, pp. 941-952. https://doi.org/10.1007/s11136-019-02353-z.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 8.957. Posicion: 24/107 (Area: HEALTH CARE
SCIENCES & SERVICES) Q1; Posicién: 10/88 (Area: HEALTH POLICY & SERVICES) Q1.

Resultado 8:

Calvete, E., Ferndndez-Gonzalez, L., Gonzéalez-Cabrera, J., Machimbarrena, J.M. & Orue, . (2020): #Internet-Risk Classes of Adolescents, Dispositio-
nal Mindfulness and Health-related Quality of Life: A mediational model#, Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking https://doi.org/10.1089/
cyber.2019.0705.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 4.157. Posicion: 7/36 (Area: PSYCHOLOGY, SOCIAL)
Q1.

Resultado 9:

Feijoo, B., Buguefio, S., Sadaba, C., & Garcia-Gonzélez, A. (2021): #Parents# and children#s perception on social media advertising#, Comunicar 67,
pp. 99-109.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 5.725. Posicion: 10/95 (Area: COMMUNICATION) Q1;
Posicién: 18/270 (Area: EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH) Q1.

Resultado 10:

Segovia-Garcia, N., Said-Hung, E. & Garcia-Aguilera, F. J. (2022): #Educacién Superior virtual en Colombia: factores asociados al abandono#, Educa-
cién XXI 25(1), pp. 197-218.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.077. Posicion: 85/270 (Area: EDUCATION & EDU-
CATIONAL RESEARCH) Q2.

Resultado 11:

Said-Hung, E., Gonzélez-Prieto, E. & Pallarés-Piquer, M. (2021): #Preventing cyberbullying through ICT-centric education: a case study#, Technology
Pedagogy and Education 30(3), pp. 459-472.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.870. Posicion: 51/270 (Area: EDUCATION & EDU-
CATIONAL RESEARCH) Q1.
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Resultado 12
Ariso, J. M. (2020): #Religious Certainty: Peculiarities and Pedagogical Considerations#, Studies in Philosophy and Education 39(6), pp. 657-669.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 1.779. Posicion: 182/265 (Area: EDUCATION & EDU-
CATIONAL RESEARCH) Q3.

Resultado 13:

Ariso, J. M. (2019): #Teaching Children to Ignore Alternatives is # Sometimes # Necessary: Indoctrination as a Dispensable Term#, Studies in Philo-
sophy and Education 38(4), pp. 397-410.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2019): 0.650. Posicion: 232/263 (Area: EDUCATION & EDU-
CATIONAL RESEARCH) Q4.

Resultado 14:

Ariso, J. M. (2022). The teacher as persuader: On the application of Wittgenstein#s notion of #persuasion# in educational practice, Educational Philo-
sophy and Theory, 54(10), 1621-1630. DOI: 10.1080/00131857.2021.1930529

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Journal Impact Factor (JIF): 2,00; Journal Citation Indicator (JCI): 0,74. Catego-
rias: "Education & Educational Research" (Q2, 336/759)
Resultado 15:

Millan Ghisleri, E., y Caro Samada, C. (2022). Prevencion de la violencia y el acoso en la red en adolescentes: estrategias familiares de crecimiento
personal. Teoria de la Educacion. Revista Interuniversitaria, 34(1), 105-124. https://doi.org/10.14201/teri.26157

Indicios de calidad: La revista Teoria de la Educacién se encuentra en indexada en SCOPUS (CiteScore) Q2, con indice de impacto 3.3, 0.431 en
SJR 2022, en el percentil 72, en la posicién 407/1469 en el area de Educacion.

Resultado 16:

Diaz-Campo, J., Segado-Boj, F. & Fernandez-Goémez, E. (2021): #Habitos del usuario y tipo de red social como predictores de consumo y difusion de
noticias#, El Profesional de la Informacién 30 (4). http://doi.org/10.3145/EP1.2021.JUL.17.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.596. Posicion: 29/95 (Area: COMMUNICATION) Q2;
Posicién: 18/41 (Area: INFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE) Q2.

Resultado 17:

Segado-Boj, F., Prieto-Gutiérrez, J. J. & Diaz-Campo, J. (2021): #Redes de coautorias de la investigacion espafiola y latinoamericana en Comunicacién
(2000-2019): cohesion interna y aislamiento transcontinental#, El Profesional de la Informacién 30(3). http://doi.org/10.3145/epi.2021.may.05.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.596. Posicion: 29/95 (Area: COMMUNICATION) Q2;
Posicion: 18/41 (Area: INFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE) Q2.

Resultado 18:

Quilez-Robres, A., Gonzéalez-Andrade, A., Ortega, Z., & Santiago-Ramajo, S. (2021): #Intelligence quotient, short-term memory and study habits as
academic achievement predictors of elementary school: A follow-up study#, Studies in Educational Evaluation 70, 101020.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 2.704. Posicion: 109/270 (Area: EDUCATION & EDU-
CATIONAL RESEARCH) Q2; Posicion: 27/61 (Area: PSYCHOLOGY, EDUCATIONAL) Q2.

Resultado 19:

Vergara-Moragues, E., Acosta Barreto, M. R., Santiago-Ramajo, S., Rivera, D., Pardo Pachén, J. A., Gonzalez-Saiz, F., & Arango-Lasprilla, J. C.
(2020): #Neuropsychological functioning of individuals with coca paste use disorder#, Addiction Research & Theory 29(4), pp. 298-305.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 2. 336. Posicion: 21/44 (Area: SOCIAL ISSUES) Q2.
Resultado 20:

Feijoo, B., & Sadaba, C. (2021): #Is my kid that naive? Parents# perceptions of their children#s attitudes towards advertising on smartphones in Chile#,
Journal of Children and Media, 1-16.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 2. 716. Posicion: 43/95 (Area: COMMUNICATION)
Q2; Posicion: 38/112 (Area: SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY) Q2.

Resultado 21:

Feijoo, B., & Sadaba, C. (2022): #When Ads Become Invisible: Minors# Advertising Literacy While Using Mobile Phones#, Media and Communication
10(1). https://doi.org/10.17645/mac.v10i1.4720.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.043. Posicién: 38/95 (Area: COMMUNICATION) Q2.
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Resultado 22:

Alcalde-Pefialver, E. & Santamaria-Urbieta, A. (2020). #The healthy and fit translator: a reality or a necessity?#, Interpreter and Translator Trainer 14(4),
461-477.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020): 1.750. Posicion: 61/193 (Area: LINGUISTICS) Q2.
Resultado 23:
Abadias, A. (2022): Justicia Juvenil e inteligencia artificial en la era de la cultura Touch. Tirant lo Blanch.

Indicios de calidad: La editorial Tirant lo Blanch esté ranqueada en el primer cuartil, posicién 1 del ranking SPI (2018) para editoriales espafiolas con
un ICEE (indicador de calidad de editoriales segln los expertos) de 1037.

Resultado 24:

Simén, P. (2022): La prisién algoritmica. Prevencion, reinsercion social y tutela de derechos fundamentales en el paradigma de los centros penitencia-
rios inteligentes. Tirant lo Blanch.

Indicios de calidad: La editorial Tirant lo Blanch esta ranqueada en el primer cuartil, posicién 1 del ranking SPI (2018) para editoriales espafiolas con
un ICEE (indicador de calidad de editoriales segun los expertos) de 1037.

Resultado 25:

Garcia, G. (2021): El sindrome del trabajador quemado (o Burnout): Dimension juridica laboral, preventiva y de seguridad social. Aranzadi.
Indicios de calidad: La editorial Aranzadi esta ranqueada en el primer cuartil, posicion 3 del ranking SPI (2018) para editoriales espafiolas con un
ICEE (indicador de calidad de editoriales segun los expertos) de 911.

6.1.2. Tesis doctorales dirigidas y resultados derivados

De los resultados derivados de las tesis referenciadas, seis aparecen publicados en revistas JCR (uno de ellos en segundo cuartil), dos de ellos en re-
vistas indexadas en Scopus y dos de ellas en una editorial de prestigio seguln el indice SPI para libros. Todas las Tesis, excepto una, obtuvieron la ma-
xima calificacién, y una recibi6 el Premio Extraordinario.

01 Titulo Sistema de Mejora del Ren-
dimiento Académico me-
diante Learning Analytics
Doctorando Fredys Alberto Simanca Herrera
Universidad UNIR
Facultad/Escuela Escuela de Doctorado
Afio 2019
Calificacion Sobresaliente
Directores Rubén Gonzélez y Daniel Burgos
Publicacion derivada Simanca, F., Gonzélez Crespo, R., Rodriguez Baena, L. y Burgos, D.
(2019). Identifying students at risk of failing a subject using Learning
Analytics for subsequent customised tutoring. Applied Sciences, 9(448),
1-17. Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Re-
ports, Factor de impacto (2019): 2.474 Posicién: 32/91 (Area: ENGINEE-
RING, MULTIDISCIPLINARY) Q2.
02 Titulo La audiencia social y la creacion de valor

Doctorando
Universidad

Facultad/Escuela

en la narrativa transmedia. El caso del
Universo Cinematogréafico de Marvel

Tomés Atarama
Universidad de los Andes (Chile)

Facultad de Comunicacién

Ao 2020
Calificacion Sobresaliente Cum Laude
Directores Beatriz Feijoo

Publicacién derivada

34/51

Atarama-Rojas, T., Guerrero-Pérez, E., & Gerbolini, V. (2020). Participa-
tion and Transmediaity: Audience Influence on Web Series. Internatio-
nal Journal of Communication, 14, 19. Retrieved from https://ijoc.org/
index.phplijoc/article/view/14024/3144 Indiciosde calidad: Re-
vista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2020):
1.802 Posicion: 70/95 (Area: COMMUNICATION) Q3.
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Universidad
Facultad/Escuela
Afio

Calificacion
Directores

Publicacién derivada

Doctorando
Universidad
Facultad/Escuela
Afio

Calificacion
Directores

Publicacién derivada

Doctorando
Universidad
Facultad/Escuela
Afio

Calificacion
Directores

Publicacién derivada

Doctorando
Universidad
Facultad/Escuela
Afio

Calificacion
Directores

Publicacién derivada

L i e

03 Titulo
04 Titulo
05 Titulo
06 Titulo
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La Proteccion de Datos Persona-
les en la Administracion de Justicia

Algjandro Rodriguez Roca

UNIR

Escuela de Doctorado

2020

Sobresaliente cum laude

Miguel Rodriguez Blanco y Tomés Aliste Santos

Rodriguez Roca, A. (2021). La proteccion de datos personales en los juz-
gadosy tribunales. Ed. Wolters Kluwer. 565 pag. Posicion 8 en el ranking
SPI de editoriales espafiolas de Derecho I ndicios de calidad: Laeditorial
Wolters Kluwer esta ranqueada en el segundo cuartil, posicion 196 del

ranking SPI (2018) para editoriales extranjeras con un ICEE (indicador de]
calidad de editoriales seglin |os expertos) de 10.000.

Tratamiento informativo sobre las prin-
cipales causas externas de muerte en
la prensa digital espafiola (2000-2017)

Francisco Javier Olivar de Julidn
UNIR

Escuela de Doctorado

2020

Sobresaliente cum laude

Jestis Diaz y Francisco Segado

Olivar-de-Julian, F. J. y Diaz-Campo, J. (2020). Jovenesy sucesos: Tra-
tamiento informativo en la prensa digital espafiola. Estudios sobre el
Mensaje Periodistico, 26(4), 1521-1532. http://dx.doi.org/10.5209/
esmp.68003 Indicios de calidad: Revista Indexada en Scimago Journal
& Country Rank (2020):0,252 Posicién: 225/555 (Area: Communication)
Q3

Factores determinantes del aban-
dono de los estudiantes de po-

blacién vulnerable en programas
de pregrado virtual en Colombia

Nuria Segovia Garcia

UNIR

Escuela de Doctorado

2020

Sobresaliente cum laude

Elias Said y Francisco Garcia Aguilera

Segovia, N. y Said-Hung, E. (2021). Factores de satisfaccion de los alum-
nos en e-learning en Colombia. Revista Mexicana de Investigacién Edu-
cativa, 26(90), 595-621. Scopus Q2 Indicios de calidad: Revista Indexa-
daen Scimago Journal & Country Rank (2021):0,27 Posicién: 858/1381
(Area: Education) Q3

Nomofobia: revision de la literatura y
desarrollo de la version espafiola del
Nomophobia Questionnaire (NMP-Q)

AnaC. Ledn Mejia

Universidad de Salamanca

Facultad de Psicologia

2021

Sobresaliente cum laude

Isabel Serrano Pintado y Joaquin Gonzélez Cabrera

Gonzéez-Cabrera, J., Ledn-Megjia, A., Pérez-Sancho, C. y Calvete,

E. (2017). Adaptation of the Nomophobia Questionnaire (NMP-Q)

to Spanish in asample of adolescents. Actas Espafiolas de Psiquia-

tria, 45(4), 137-44, http://www.actaspsiquiatria.es/reposito-
rio//19/108/ENG/19-108-ENG-137-44-887984.pdf Indicios de cali-
dad: RevistaIndexadaen Journal of Citation Reports, Factor de impacto
(2017): 0.878 Posicion: 123/142 (Area: PSYCHIATRY) Q4.
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07 Titulo La construccion de la comicidad en
la escritura dramatica contempora-
nea en Colombia. Estudios de caso
Doctorando Carlos Garcia Ruiz
Universidad UNIR
Facultad/Escuela Escuela de Doctorado
Afio 2022
Calificacion Sobresaliente cum laude
Directores Manuel Vietesy Teresa SantaMaria
Publicacion derivada GarcfaRuiz, C. (2021). Tres encuentros #inexplicablest con Santiago
Garcia. ADE teatro: Revista de la Asociacion de Directores de Escena de
Espafia, 185. Indicios de calidad: Revista Indexada en Dialnet (2021):
0.01. Posicién 261/327 (Area: Filologias) C4.
08 Titulo Influencia de la interaccion multi-
modal en las relaciones y los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje
del aula multilingtie AICLE en Edu-
cacion Primaria en el Pais Vasco
Doctorando Maite Amondarain Garrido
Universidad UNIR
Facultad/Escuela Escuela de Doctorado
Afio 2022
Calificacion Sobresaliente cum laude
Directores Mercedes Querol Juliany Maria Y olanda Ruiz
Publicacion derivada Amondarain Garrido, M. y Leunda Gofii, |. (2021). Habilidades comuni-
cativas del docente de aprendizaje integrado de contenidos y lenguas (Al-
CLE) de educacion fisica: percepciones de docentes de primaria en formay
cién. En Buzén-Garcia, O., Romero Garcia, M. C. y Verdl Véazquez, A.
(coords.) Innovaciones metodol dgicas con TIC en educacion (2082-2105)
Dykinson. Indicios de calidad: La editorial Dykinson esta ranqueada en
el primer cuartil, posicion 13 del ranking SPI (2018) para editoriales espa-|
fiolas con un I CEE (indicador de calidad de editoriales segtn |los expertos)
de 456. Adicionalmente, tiene un capitulo de libro aceptado en Routledge
(SP! cuartil 1 - Edu) pero ain no hasido publicado y un articulo en Jour-
nal of Multilingual and Multicultural Development (JCR cuartil 1) que se
encuentra en revision.
09 Titulo La educacion del caracter en la formacion
del profesorado: el caso de Inglaterra
Doctorando Y aiza Sanchez Pérez
Universidad UNIR
Facultad/Escuela Escuela de Doctorado
Ao 2023
Calificacion Sobresaliente Cum Laude
Directores Juan Luis Fuentesy Josu Ahedo
Publicacion derivada Fuentes, J.L. y Sanchez-Pérez, Y. (2024). The complexity of ethical as-
sessment: Interdisciplinary challenge for character education. Nursing Et-
hics, 31(1), 65-78. https://doi.org/10.1177/09697330231197710 I ndicios
de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de
impacto (2022): 4.2 Posici6n: 4/57 (Area: Ethics) QL.
10 Titulo

Doctorando
Universidad
Facultad/Escuela
Afio

Calificacion

Directores
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Importancia del entrenamiento musical
temprano en el desarrollo de las funcio-
nes ejecutivas, inteligencia emocional,
creatividad, habitos de estudio y habilida-
des académicas en nifios de 8-12 afios

Katya Martin Requejo
UNIR

Escuela de Doctorado
2023

Sobresaliente Cum Laude

Sandra Santiago Ramajo y Javier Tourdn Figueroa
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Publicaci6n derivada Martin-Requejo, K., Gonzélez-Andrade, A., Alvarez-Bardén, A., & San-
tiago-Ramajo, S. (2023). Involvement of executive functions, emotional
intelligence, and study habits in mathematical problem-solving and calcu-
lation in elementary school. Revista de Psicodidactica, 28(2), 145-152.
Indicios de calidad: Revista Indexada en Journa of Citation Reports,
Factor de impacto (2022): 3.6 Posicion: 29/73 (Area: PSYCHOLOGY,
EDUCATIONAL) Q1.

la-National assomanon for-Gifted Chlldren Ademas ha SIdO presudente del European Council-for ngh Ablllty entre-2000-y-2004- Ha 5|do ademéas -miem-
bro-del-National-Advisory-Board-del-Center-for Talented-Youth-(€TY)-dela-Universidad-Johns Hopkins (2003-2011). Es #International Ambassador# por

Profesores colaboradores del programa, ajenos a UNIR:

Ademas de los profesores sefialados, hay otros profesores que mantienen distintas colaboraciones con UNIR. La pertinencia de su presencia en el pro-
grama esté fundamentada en las tareas que realizaran y que se enuncian a continuacion. Constituyen precisamente la colaboracion que prestan y su
naturaleza. La intensidad de las mismas variara en funcién de las circunstancias y necesidades de los alumnos, asi como el afio del doctorado en que
nos encontremos, todo lo cual llevara cada afio a contratar unas actividades especificas. Del mismo modo se prevé invitar a profesores extranjeros,
tanto del resto de Europa como de América Latina. Se cuenta ya con profesores extranjeros que participan en el programa.

Las funciones que estos profesores podran llevar a cabo seran:

Codirigir algunatesis doctoral de estudiantes de su mismalengua, siempre dentro del dmbito de su especialidad, hasta un méximo de seis.

Participar como miembros de las comisiones que enjuician las tesis doctorales, informar sobre las tesis presentadas, colaborar con la Comision Académicay con
laComisién de Calidad, etc.

Facilitar la publicacion, junto con los profesores de UNIR, de trabajos cientificos.

Dirigir o colaborar en la organizacion de algiin Seminario o de algiin Simposio o Congreso Internacional.

Facilitar la presencia de algin estudiante del Programa en una estancia de movilidad en su Universidad o en alguna Universidad no espafiola

Colaborar estrechamente en facilitar 10s procesos previstos para realizar tesis doctorales que aspiren a titulo de Doctor Internacional.

oUAW NE

Estos profesores, tanto espafioles como extranjeros son los siguientes:

Benito del Rincon Igea Titular de Universidad Universidad de Castilla-La Mancha Educacion

Francisco Cervantes Catedrético UNIR México Ingenieriay Tecnologia
José Luis Gonzélez Geraldo Titular de Universidad Universidad de Castilla-LaMancha Educacion

Juan Luis Fuentes Titular de Universidad Universidad Complutense de Madrid Educacion

Juan Manuel Machimbarrena Profesor ayudante doctor Universidad del Pais Vasco Psicologia

D. Carlos David Diaz L 6pez Profesor Investigador Universidad Auténoma de Baja California, México Psicologiay Educacion
D. Gerhard Fiolka Profesor Investigador Universidad de Friburgo, Suiza Derecho

D. Dario Banegas Profesor Investigador Universidad de Edimburgo. Educacion

Josefina Vézquez Arco Profesor titular Universidad de Salzburgo, Viena Educacion

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

UNIR ha aprobado el siguiente coémputo de labor de tutorizacién de tesis, basandose en la experiencia de los cursos por el momento:

Sobre el papel del tutor:
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Hasta que el alumno vea aprobada por la Comisién Académica su proyecto de tesis doctoral: 3 horas semanales de dedicacion.

Durante este periodo el Tutor se ocupa de manera especial de que el alumno plasme, en el plazo maximo de seis meses desde su matriculacién, un
proyecto de investigacion doctoral, con la conformidad del director de tesis, que debera reunir las condiciones previamente sefialadas. Le ofrecera apo-
yo en el manejo de las herramientas y métodos concretos que debe utilizar, le guiara en la lectura de material cientifico actual y relevante y le ayudara
a ubicarse y definir el tema de estudio, la metodologia y los objetivos o hipétesis que debe alcanzar, aunque la orientacién cientifica Ultima en este sen-
tido corresponde al Director o Directores de Tesis

Desde que € aumno ve aprobado su proyecto de investigacion hasta la defensa de latesis: 20 horas anuales
Tras la aprobacion del proyecto de tesis el principal papel del Tutor ser& la propuesta al doctorando de actividades formativas y su seguimiento y con-
trol en el documento de actividades del doctorando Del mismo modo, el Tutor ejercera de intermediario entre la Comisién Académica y el Estudiante
Sobre el papel del Director:

Se ha estimado, a modo orientativo, que cada director de tesis dedica del orden de 140 horas a cada doctorando. Esas horas seran distribuidas entre
esos afios considerando que la primera parte del primer curso la mayor parte del trabajo corresponde al Tutor. Se ha considerado esta distribucion:

1°Curso 2°Curso 3°Curso 4° Curso 5° Curso
Tiempo Completo 40 horas anuales 50 horas anuales 50 horas anuales 50 horas anuales 50 horas anuales
Tiempo Parcia 30 horas anuales 40 horas anuales 40 horas anuales 40 horas anuales 40 horas anuales

En el caso de que exista una codireccion en régimen de igualdad la dedicacién al alumno se dividira entre ambos directores al 50%. En el caso de que
exista una codireccién en caso de desigualdad esa dedicacion sera de 60% en el caso del profesor senior, ya que se considera que su carga de trabajo
es mayor al ocuparse también de la formacion del profesor junior.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7. Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos.
7.1 Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

En el desarrollo de la actividad propia de la Universidad siempre se dispone de la infraestructura necesaria para desarrollar sus actividades de ense-
flanza, investigacion, extension y gestion.

La infraestructura fundamental para el desarrollo del titulo es el campus virtual, que se ha descrito en el criterio 5 desde un punto de vista académico,
abarcando en este criterio los aspectos técnicos.

Ademas, para el desarrollo de las funciones de UNIR, se dispone de:

Rectorado.

Secretaria General.

Recepcion e informacion.

Unabiblioteca.

Un sal6n de actos para 150 personas.

Dieciséis salas de reuniones.

Cuatro salas de usos multiples (eventos, jornadas de puertas abiertas, visitas, etc.).

Cinco salas de sistemas, para albergar los sistemas informéticos y tecnol 6gicos.

Dos aulas para formacién con una capacidad de quince personas por aula.

Quince salas de imparticion de sesiones presenciales virtuales, con |os equipos informéticos necesarios.
Cuatro salas dedicadas exclusivamente alarealizacion de defensas de TFG/TFM, con |os equipos informéticos necesarios.
Dos aulastplaté con los recursos necesarios para grabar |as sesiones magistrales.

7.1.1 Dotacién de infraestructuras docentes
Software de gestién académica

La Universidad Internacional de La Rioja dispone de herramientas de gestién que permiten desarrollar de forma eficiente los procesos académico#ad-
ministrativos requeridos por el titulo: acceso, admisién, expediente, reconocimientos y transferencias, gestion de actas, expedicion de titulos, convoca-
torias, y los procesos auxiliares de gestién de la Universidad: gestion de examenes, gestion de defensas de Trabajo Fin de Grado/Master, gestion de
précticas, etc.

Dichas herramientas se han desarrollado sobre la base de la gestién por procesos, la gestion de calidad y la satisfaccion de las necesidades y expecta-
tivas de los usuarios; y todo ello, al tratarse de una Universidad en Internet, previendo que las solicitudes y tramites puedan desarrollarse integramente
a distancia.

Campus virtual

UNIR cuenta con distintas plataformas de formacién para la imparticién de los titulos. Se trata de aplicaciones para crear espacios donde un centro
educativo, institucion o empresa, gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el acceso a esos recursos por los estu-
diantes y, ademas, permiten la comunicacion entre todos los implicados (alumnado y profesorado). Entre sus caracteristicas cabe destacar:

Esfécil de utilizar y no requiere conocimientos especificos por lo que el estudiante puede dedicar todos sus esfuerzos a aprendizaje de la materia que le interesa.
Todo €l sistema operaatravés de laWeb por lo que no es necesario que los estudiantes aprendan a utilizar ningtin otro programa adicional .
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Es un sistema flexible que permite adaptarse a todo tipo de necesidades formativas.

Dentro del campus virtual el estudiante encuentra tantas aulas virtuales como asignaturas tenga matriculadas. Ademas, dispone de una secretaria vir-
tual para realizar sus tramites académicos de manera online. Desde el aula puede acceder a las sesiones presenciales virtuales a través de la televi-
sién en Internet, que esta basado en Adobe Flash Player, una aplicacion que ya esta instalada en méas del 98% de los equipos de escritorio conectados
a Internet.

La difusién se realiza mediante el streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su ordenador, el visionado se realiza almacenando una minima
cantidad de informacion (buffering) para el visionado de los contenidos.

Los requisitos técnicos para participar en las sesiones virtuales se resumen en la siguiente tabla:

REQUISITOSTECNICOS

Sistema operativo Microsoft Windows 7 o posterior Mac OS X 10.6 o posterior
Navegadores . Internet Explorer 9.0 o posterior
MozillaFirefox 25 o posterior
Google Chrome

Safari 4.0 o posterior
Requisitos adicionales:

Adobe Flash Player 8 o superior

Resolucién pantalla Resolucién minima de 800x600 (se recomienda 1024x768 o superior)
Ancho de banda 4 Mb ADSL/Cable (conexién al&mbrica recomendada)
Red Acceso externo a Internet, sin restriccion de puertos 0 URL no corporativas
Audio Tarjetade audio integrada, con altavoces o toma de auriculares
Video Webcam compatible con los sistemas operativos mencionados
Equipos PC Memoria RAM: minimo recomendado 4 Gb Procesador: DUAL CORE

Para facilitar el desarrollo de la tesis doctoral y permitir la tutorizacién de los doctorandos, ademas de las herramientas habituales en los Learning ma-
nagement system (LMS), como pueden ser las herramientas de comunicacién interna (correo interno, foros de discusion), hay que destacar que cada
profesor dispone de una sala de videoconferencia propia, actualmente implementada con la herramienta Adobe Connect, dénde hacer las reuniones de
seguimiento habituales entre director y doctorando. Ademas, los propios estudiantes tendran a su disposicion salas de reuniones de libre acceso donde
es posible realizar reuniones virtuales entre los doctorandos.

En lo referente a los recursos tecnolégicos disponibles para los doctorandos, la Universidad esta suscrita al programa Microsoft Imagine Premium,
acuerdo por el que todos los estudiantes pueden tener acceso a las herramientas de desarrollo de Microsoft, asi como a sus sistemas operativos y otro
tipo de herramientas, como software de gestion de proyectos, virtualizacién, disefio y diagramacion, etc. Ademas, la Universidad también dispone de
una licencia de Matlab multipuesto de la que también pueden hacer uso los estudiantes. También se cuenta con licencias de Mathematica y SPSS que
podran utilizar para el desarrollo de su trabajo doctoral.

Ademas, se dispone de acuerdos con la empresa Adobe para el acceso a sus herramientas de disefio web a través de Adobe Creative Cloud.

En aquellos casos en los que sean necesarios recursos no habituales, UNIR tiene contratado un servicio de escritorios virtuales con la empresa UCS
gue se pondran a disposicion de los estudiantes cuando sea necesario. Con ello se ofrece a los doctorandos un escritorio virtual, accesible mediante
cualquier dispositivo que cuente con un navegador Web, con todo el software que se va a necesitar ya cargado. Con ello se descarga de responsabili-
dad de instalacién en local en las maquinas de los alumnos, permitiendo la utilizacién de equipos locales poco potentes, pues todo el computo se reali-
za en los escritorios en la nube. Los estudiantes tienen privilegios suficientes en la maquina virtual, lo que les permite también adquirir competencias de
administrador cuando sean necesarias. El alumno puede realizar las conexiones que necesite para trabajar en este entorno Cloud, ya que es un servi-
cio 24/7 (esté disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana) y puede guardar todos los resultados obtenidos tanto en modo virtual como en
local.

Por ultimo, en lo referente al software disponible para los doctorandos, se cuenta con la plataforma Office 365 para Universidades mediante la que es
posible acceder a las herramientas de Microsoft Office.
Biblioteca virtual

El material bibliografico y documental, se gestiona a través de una biblioteca virtual. Esta cubre las necesidades de informacién de sus profesores, in-
vestigadores, estudiantes y PGA, para la realizacién de sus tareas de docencia, investigacion y gestion.

La politica de adquisiciones de la biblioteca de UNIR bascula fundamentalmente sobre recursos en soporte digital. La ain imprescindible adquisicion
de bibliografia en soporte de papel, se enfocara prioritariamente sobre aquellas areas de conocimiento en las que se incardinen las lineas de investiga-
cién estratégicas de la universidad.

La adscripcion de UNIR a la CRUE ha implicado la pertenencia a la red REBIUN, con los derechos y obligaciones que prevé su Reglamento. El servicio
de préstamo interbibliotecario de REBIUN es un instrumento fundamental para la investigacién de los profesores.

La constitucion de la biblioteca virtual se ha iniciado con la adquisicién de un sistema de gestién de biblioteca y una herramienta de descubrimiento pro-
piedad de PROQUEST, las cuales son la base para futuras extensiones.

Recursos disponibles

Bases de datos a las que podemos acceder a través de la Biblioteca Virtual de UNIR:
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Latindex: Sistema Regional de Informacién en Linea para revistas cientificas de Espafia, Portugal, América Latina y el Caribe. Es un sistema de infor-
macién que retine y permite consultar informacién bibliografica de publicaciones seriadas. Las revistas incorporadas por cada pais son evaluadas a tra-
vés de 33 o 36 criterios de calidad de revistas, ya sean impresas o electronicas. Contiene mas de 24.000 revistas en acceso abierto. Idioma principal:
espafiol. Incluye un indice de valoracién de las revistas.

ye-fas-revistas-del-CSICldioma-principal-espafiol:
SCIELO (spain): coleccion de revistas cientificas espafiolas de ciencias de la salud. Idioma principal: espafiol.

SpringerJotrnals Springer: coleccion de 1800 revistas del area cientifica: medicina, ingenieria, informatica, biomedicina¢, con articulos a texto com-
pleto. Idioma principal: inglés.

Las principales ventajas que ofrece Springer son:

Acceso multiusuario ilimitado al texto completo

Disponibilidad inmediata en Springerlink.com

Descargas en PDF

Impresiones autorizadas

Acceso continuo

Sin necesidad de software de gestion de derechos digitales (DRM ¢, Digital Rights Management)
Online First: permite ver articulos antes de que se publiquen en formato impreso.

Reference Linking: permite expandir lainformacién del Journal

Materiales el ectronicos complementarios

Acceso a texto completo:

Academic Search Premier: Base de datos suscrita y multidisciplinar, con acceso tanto a resimenes como al texto completo de publicaciones periédi-
cas. Se trata de una de las bases de datos académicas de referencia, especialmente en Humanidades y Ciencias Sociales. Ofrece acceso a mas de
4.500 revistas cientificas ademas de proporcionar referencias citadas con opcién de bisqueda de publicaciones. Idioma principal: inglés.

Base: buscador de recursos web de &mbito académicos en acceso abierto. Desarrollado por la Biblioteca de la Universidad de Bielefeld. consulta en
maés 4.000 fuentes. Idioma principal: inglés.

Elsevier Open Access Journals: permite el acceso a 900 revistas cientificas de acceso abierto recopiladas por Elsevier. Idioma principal: inglés.
E-libro coleccion Céatedra coleccién de libros electrénicos, mas de 80.000 libros y 10.000 revistas. Idioma principal: espafiol.

Directory of Open Access Journals: coleccion de libros electrénicos, mas de 80.000 libros y 10.000 revistas. Idioma principal: espafiol.

Directory of Open Access Journals: Repositorio digital multidisciplinar que contiene méas de 11.000 revistas de méas de 136 paises . Idioma principal:
inglés.

Manuales Pearson: acceso a mas de 600 manuales Pearson en espafiol, entre estos libros se incluye el acceso a 7 manuales McGraw-Hill. El acceso
a los manuales es en la modalidad de lectura en linea.

OSF Preprints: base de datos multidisciplinar que recupera en los repositorios de acceso abierto de preprints o paper definitivos¢, recupera en mas de
2 millones de documentos. Idioma principal: inglés.

RECOLECTA: recoleccion de los repositorios cientificos espafioles en acceso abierto. Es un recolector de ciencia vierta dependiente del FECYT. Idio-
ma principal: espafiol.

SAGE Premier: da acceso a una seleccién de mas de 900 revistas cientificas. Idioma principal: inglés. Cubre un amplio espectro de disciplinas dentro
de las ciencias de la salud, ciencias de la viday biomédicas, ciencias sociales y humanidades, ciencias de los materiales e ingenieria. Idioma
Principal Inglés.

Scholarpedia: es una enciclopedia de acceso libre de textos revisados y mantenidos por expertos académicos de todo el mundo.

Science.gov: ofrece informacion cientifica financiada por el Gobierno de Estados Unidos. Busca en méas de 60 bases de datos, mas de 2.200 sitios
web y mas de 200 millones de paginas de informacion cientifica, no todos los documentos se ofrecen a texto completo, ofrece también referencias, re-
gistros multimedia, etc. Idioma principal: inglés.

RE-Unir ¢, Repositorio Institucional de la Universidad UNIR https://reunir.unir.net/
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Repositorio Institucional de acceso abierto de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). Contiene la produccién cientifica y académica resultante
de la actividad cientifica docente de su Comunidad Universitaria, TFM y TFG de antiguos estudiantes que, asi lo han autorizado, y han obtenido sobre-
saliente en su trabajo, referencias de libros editados por UNIR Editorial y acceso al contenido de la Revista Espafiola de Pedagogia y Nueva Revista.

Bibliogréficas:

Web of Science: coleccién de bases de datos bibliogréficas y bibliométricas, que proporciona a investigadores, profesores y estudiantes la posibilidad
de consultar referencias, resimenes, articulos de revistas, ponencias de congresos y patentes, ademas de consultar datos de citacién e impacto de las
mismas.

De contenido multidisciplinar, abarca mas de 10.000 titulos de revistas de mayor impacto del mundo, incluyendo las revistas de acceso abierto y mas
de 110.000 actas de congresos.

Su cobertura alcanza los &mbitos siguientes:

Arts & Humanities Citation Index® (A&HCI). Producida por 1Sl, indiza unas 1.400 revistas de 25 disciplinas relacionadas con las humanidades; incluye también
articul os procedentes de otras 7.000 publicaciones de arte y humanidades.

Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities (CPCI-SSH).

Conference Proceedings Citation Index¢- Science (CPCI-S).

Science Citation Index¢, Expanded (SCI-EXPANDED).

Socia Sciences Citation Index® (SSCI).

Ademés, da acceso al Journal Citation Reports, ranking de revistas més importantes y citadas del mundo. El factor de Impacto JCR, es una medida de calidad
cientifica para eval uar fias revistas académicas que es proporcionado por este recurso. Indice de calidad relativo (ICR), que establece rankings de revistas dentro
de una, misma categoria en funcién de las veces que se citaun articulo. No mide lacalidad del articulo, sino de larevistaque lo publica. Se calculadividiendo el
nUmero de citas que harecibido la revista en un afio dado para los dos afios anteriores, por la cantidad de articul os publicados por |a revista durante esos dos afios.

BITRA: Bibliografia de Interpretacién y Traduccion. En esta base de datos se podran encontrar referencias, resimenes, citas recogidas en el campo
Impacto, indices de libros, nimeros especiales de revista y tesis doctorales, sobre bibliografia relacionada directamente con la traduccién o la interpre-
tacion.

DICE: Difusién y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Tiene el objetivo de facilitar el conoci-
miento y la consulta de algunas de las caracteristicas editoriales e indicadores indirectos de calidad de las revistas espafiolas de Humanidades y Cien-
cias Sociales.

MIAR: recolecta datos de identificacion de revistas cientificas, ademas de incluir un andlisis de la misma, el cual indica en que base de datos esta inde-
xada y analizada la revista.

Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas (RESH):es una herramienta elaborada por el grupo de investigacion ¢ Evaluacién de publica-
ciones cientificas en Ciencias Sociales y humanas¢, del Instituto de Estudios Documentales en Ciencia y Tecnologia (IEDCYT) ¢antiguo Centro de In-
formacién y Documentacion Cientifica (CINDOC)y,, organismo del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), que aporta los resultados
del andlisis de las revistas espafiolas de ciencias sociales y humanas desde el punto de vista de su calidad.

Scimago Journal & Country Rank (SJR): ranking de revistas basado en el Factor de Impacto de la base de datos Scopus.

Scholarly Publishers Indicators Expanded (SPI): es un sistema de informacién que ofrece indicadores y herramientas relacionados con las editoria-
les cientificas o de interés para la investigacion en el &mbito de las Humanidades y las Ciencias Sociales.

TESEO: base de datos multidisciplinar formado por las tesis doctorales leidas en universidades espafiolas.

Ahora bien, junto a este conjunto de recursos que son de especial importancia para una tesis doctoral, es preciso sefialar diversos servicios de apoyo
al doctorando, que tienen igualmente un considerable interés:

El primero es un Gestor de Citas, llamado Refworks que por una parte gestiona la abundante informacién de que se puede disponer y, por otra, dispone de los ser-
vicios Write N Cite y Refshare, que facilitan la elaboracion de citasy de bibliografias, en los trabajos cientificos.

En segundo lugar, se ofrece peri6dicamente a los estudiantes de doctorado un Taller sobre la participacion en las convocatorias nacionales e internacionales de
Ayudaalalnvestigacion. El Vicerrectorado de Investigacion u érgano competente actualizara periodicamente la informacién sobre las convocatorias publicadas
cada diez diasy, ademés, respondera a las dudas que se presenten para la redaccion de las instancias para acudir a esas convocatorias de Ayuda ala Investigacion.
En tercer lugar, como ya se ha sefialado, se ofrece de manera regular un Seminario de Sistemas de acreditacion para obtener puestos universitarios en la actua-
lidad. Evidentemente, no pocos de |os aumnos de doctorado estaran interesados en aspirar atener un lugar en la Universidad. La historia de los procedimientos
paraalcanzar esa meta es muy variada en el tiempo y en los diversos paises. Se trata de presentar |os sistemas de acreditacion actuales en los paises occidentales,
comparar sus ventajas e inconvenientes y ensefiar las mejores estrategias para seguir con éxito, hoy dia, ese camino. Su seguimiento es voluntario y constarg, en
su caso, en el documento de actividades del doctorando.

7.1.2 Dotacién de infraestructuras investigadoras

El fomento de la investigacion, innovacion y transferencia en UNIR se realiza mediante la accién coordinada de los vicerrectorados de Investigacion,
de Proyectos Internacionales y de Ordenacién Académicay Profesorado .
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El impulso, desarrollo y coordinacién de la politica general de investigaciéon de UNIR se realiza desde el Vicerrectorado de Investigacion.

La importancia clave que para UNIR tiene la explotacion y transferencia de los resultados de la actividad investigadora a la sociedad ha llevado a la
creacion del Vicerrectorado de Proyectos Internacionales.

De otra parte, el desarrollo e implementacion de la investigacién e innovacién en el area educativa se promueve desde el Vicerrectorado de Ordena-
cién Académica y Profesorado. UNIR trabaja actualmente lineas de investigacion centradas en tecnologia, psicologia, educacién, derecho y comunica-
cion.

Uno de los principales instrumentos de accién es el Plan Propio de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, del que se han implementado cuatro edi-
ciones (2012-2013, 2013-2015, 2015-2017 y 2018-2020), y se encuentra en curso una quinta edicién (2021-2024), que coordina la actividad investiga-
dora de UNIR e impulsa su politica general en este campo.

Ademas, UNIR pretende potenciar el ciclo de vida de los proyectos de investigacion e innovacién hacia una aplicacion practica del conocimiento gene-
rado, buscando siempre multiplicar el impacto social de la actividad cientifica y con especial énfasis en los proyectos internacionales y los desarrollos
de las catedras institucionales:

Cétedra UNESCO en el earning (Paris, Francia)

Cétedra IBM-UNIR on Data Science in Education

Cétedra Telefénica-UNIR en Sociedad Digital y Educacion

Cétedra AENOR-UNIR en Certificacion y Estandares de Caidad y Tecnol 6gicos

7.1.3 Recursos de telecomunicaciones

Los recursos disponibles en UNIR son los siguientes:

Una centralita de telefénica administrativa Panasonic TDE 600 (40 extensiones digitales y 416 extensiones anal égicas).

Una centralita digital Panasonic NX2000 (60 lineas I P operador, 30 lineas | P unién TDE6G0O, 100 extensiones, softphone propietario, 2 primarios de fibra).

Una centralitadigital Panasonic NS1000 (lineas convencionales: dos primarios de 30 canales'y dos primarios de |lamadas a fijos; 231 extensiones | P propietarias
(5 de ellas operadoras), 198 extensiones |P SIP, 10 extensiones inaldmbricas, 20 extensiones | P propietarias softphone; 152 canales externos | P).

4 |ineas de banda ancha redundantes y balanceadas utilizando tecnologia Cisco para dar acceso a Internet, campus educativos, con dos proveedores.

Telefonia basada en Vol P sobre centralitas Panasonic NS1000 redundadas.

100 % de los puestos de trabajo con acceso alared local mediante cable.

Coberturawifi en todas |as dependencias universitarias.

Sistemas de alimentacion el éctrica ininterrumpida mediante baterias y un generador diésel que garantiza el servicio necesario paralas comunicacionesy el nor-
mal funcionamiento de todos |os equipos informéticos en caso de fallo eléctrico con autonomia de ocho horas.

7.1.4 Mecanismos para garantizar el servicio basado en las TIC

El modelo de ensefianza de UNIR hace un uso intensivo de las TIC para garantizar el proceso de ensefianza#aprendizaje. Las infraestructuras tecnol6-
gicas que sirven de apoyo a la educacion a distancia en UNIR garantizan la accesibilidad a los servicios en todo momento.

UNIR tiene contratado un proveedor europeo de servicios de presencia en Internet, hosting gestionado, cloud computing y soluciones de infraestructura
TIC, que nos permite:

Optimizar lavelocidad de conexion con todos los usuarios de Internet, de esta manera nuestros servidores pueden ser vistos con gran rapidez y sin cuellos de bo-
tella por usuarios de conexiones RDSI, ADSL, cable, etc., asi como por internautas extranjeros.

Redundanciafisica Si unalinea sufre un corte, |as restantes mantendrén la conectividad con Internet.

Velocidad de descarga hacia cualquier destino. Los paquetes de datos escogeran la ruta més adecuada para llegar al usuario que esta viendo las paginas por el ca
mino més corto.

Desde el punto de vista técnico, UNIR dispone de las mas avanzadas instalaciones en materia de seguridad fisica, control de temperatura y humedad,
seguridad contra incendios y alta disponibilidad de energia eléctrica. Se detalla a continuacion:

INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Seguridad fisica
Sensores parael control de latemperaturay humedad ambiente.
Filtrado de aire para evitar la entrada de particulas.

Sistema automético balanceado y redundante de aire acondicionado.
Sistema de deteccion de incendios que dispara, en caso de necesidad, un dispositivo de expulsién de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.

Seguridad en el suministro eléctrico

Sistema de Alimentacion I ninterrumpida (SAl) para garantizar |a estabilidad y continuidad de los equipos.
Grupo electrégeno auténomo gue suministraria, en caso de corte prolongado, la energia necesaria para que no haya pérdida de alimentacion, de modo que los servicios a clientes no sufran ninguna ateracion.

Seguridad perimetral

Acceso restringido por control de tarjeta magnéticay contrasefia.
Sistema generalizado de alarmas.
Televigilancia

7.1.5 Detalle del servicio de alojamiento

Recursos software

La infraestructura l6gica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en la siguiente tabla:

RECURSOS SOFTWARE

Firewall Ubuntu 14.05.1 LTS + Iptables
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Balanceadores de carga HaProxy 1.5

Aceleracion de estéticos Nginx + Varnish

Servidores web 11S 8.0 sobre Windows Server 2012 R2
Gestor de base de datos SQL Server 2014 (Always on Cluster)
Sistema parala emision de videos Nginx

Sistema de control y monitorizacion PandoraFMS

Sistema de seguimiento de actividad Piwik

Sistema de correlacion de logs Logstash + Elasticsearch + Kibana
Sistema de e-mail E-Circle/Mandrill

Recursos hardware

La infraestructura fisica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en dos puntos: caracteristicas del cloud privado y caracteristi-

cas técnicas del servicio. Tal como se describen a continuacion en la tabla:
RECURSOS HARDWARE
Cloud Privado
Componentes Hardware
3 Datacenters: Madrid, Barcelonay Paris 10 Nodos con:
40 V-Cores por nodo

256 GB de memoria por nodo

2 Cabinas full-flash con una capacidad neta de 20 TB por Cabina 1 Cabinamecénicacon 40 TB 15 TB en dma-
cenamiento externo para copias de Seguridad 5 GB de acceso Internet repartidos de la siguiente forma:

1 GB Madrid
1GB Barcelona
3 GB Paris

Componentes Software

Hipervisor basado en VMWare 5.5 Hipervisor basado en Proxmox 4 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server
14.041LTS/16.04.1 LTS SQL Server 2014 Percona XtraDB Cluster 5.6 Apache 2.4.7 Nginx 1.8.0 Varnish 4.0
Haproxy 1.5

Car acter isticas Técnicas del Servicio
Disponibilidad 24x7 de todo el cloud.

Servicio de backup y recovery de los datos almacenados en |os servidores. Sistema de copias de seguridad con
un ato nivel de compresiony através de unaclave de cifrado y previa autentificacion del usuario de acceso

al servicio, lo que garantiza que lainformacién se almacena de forma seguray no es accesible més que por el
usuario del servicio. Ademés, al efectuar la copia en un servidor de Internet, los datos se encuentran a salvo de
cualquier incidente y fuerade lasinstalaciones, lo que protege ante catéstrofes como incendios, errores huma-
nos, fallos de hardware o software, etc.

Conmutacién automética de CPD en caso de desastre.

Servicios de sistemas de seguridad: fisica (control de accesos, extension de incendios, alimentacion ininterrum-
pidaeléctrica, etc.) y I6gica (firewalls, antivirus, securizacion web, etc.).

Servicio de monitorizacion, informes y estadisticas de ancho de banda, disponibilidad de URL, rendimiento, etc

7.1.6 Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

Este cuadro resume la planificacion sistematica de infraestructuras, materiales y servicios de los que la Universidad se dotara en los préximos afios de

acuerdo a la prevision anual de incorporacién de personal.

Fecha: 12/11/2024

RECURSOS 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27
Capacidad méxima de acceso a Internet 2GB 2GB 4GB 4GB
Lineas de acceso ainternet redundantes 8 6 6 6

Capacidad de amacenamien- llimitado SharePoint Ilimitado SharePoint Ilimitado SharePoint llimitado SharePoint
1o en servidores centrales
Impresoras departamen- 10 10 10 10
tales (con fax y escaner)
Impresoras escritorio 5 4 4 4
Potencia de SAl 40kVA 40 kVA 40kVA 40kVA
Potencia generadores diésel 60 kW 60 kW 60 kW 60 kW
Lineas telefénicas 300 350 700 Cloud 3000 Cloud
Puntos de acceso Wireless 30 35 40 45
Ordenadores sobremesa 500 400 300 100
Ordenadores portétiles 1300 1400 1600 2000
Teléfonos Vol P sobremesa 700 400 300 10
Teléfonos Vol P softphone 700 Cloud 900 Cloud 1000 Cloud 2200
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GOBIERMC N TERIO

Componentes horizontales
Componentes horizontales

Capa de presentacion
Capa de aplicacion
Capa de dominio
Capa de datos

Componentes transversales
Componentes transver sales

Componente de seguridad

Componente de estados

Componente de navegacion

Componente de validacion

Componente de auditor ia

Componente de excepciones

Componente de cifrado

Componente de correo

recurrira a:

Para el desarrollo de las aplicaciones informaticas desarrolladas a partir del 2012. UNIR ha implantado una arquitectura de software orientada a Domi-
nio DDD. Esta arquitectura dispone de componentes horizontales y transversales que se muestran en la siguiente figura:

7.2. Previsién de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero

Para promover las acciones de movilidad necesarias para cubrir las actividades relativas a la participacion en congresos y estancias en centros de in-
vestigacion (actividades formativas 2 y 6 de la memoria) se cuentan con varias vias de financiacion. Ademas de las ayudas estatales y autonémicas se

Ayudas propias de la Universidad para estancias en €l extranjero y asistencia a congresos incluidas en € Plan de apoyo a desarrollo del profesorado y sistemade
reconocimiento académico, con una cuantia de 30.000 euros para la asistencia congresos y otros 30.000 euros para estancias de investigacion en extranjero.
Fondos de |os grupos de investigacion alos que esta ligado el doctorando.

A pesar del perfil de los estudiantes matriculados en UNIR, normalmente personas adultas con cargas laborales, se prevé que en torno a un 30% de
los estudiantes tengan acceso a estas ayudas y puedan realizar las acciones de movilidad previstas.

7.3. Servicios de orientacién profesional a los doctorandos

UNIR mantiene un compromiso activo orientado a la mejora de las salidas profesionales de nuestros estudiantes. Con este objetivo se crea el Centro
de Orientacion e Informacién para el Empleo (C.O.I.E.), que trabaja para responder a las necesidades de nuestros alumnos en materia de empleo.

Desde el Centro de Orientacion e Informacion para el Empleo de la Universidad Internacional de La Rioja se facilita la busqueda de empleo y précticas.
UNIR pertenece a una red de portales de empleo de modo que te posibilita llegar a mas oportunidades profesionales a nivel nacional e internacional.

Identificador : 5600121 Fecha: 12/11/2024

Basada en la definicion del modelo vista controlador. Implementa las pantallas de usuario y los controladores dd
éstas.

Coordina actividades propias de la aplicacion pero no incluye |6gica de negocio siguiendo el Principio de ¢Se-
paration of Concernsg,

Basada en ladefinicion del patron ¢Entity¢, e implementada a través de las ¢ POCO Entities¢, Esta capa esta
completamente desacoplada de |a capa de datos paralo cual se aplicael patrén ¢Jnversion of Control¢,

Basada en ladefinicion del patron ¢Repository¢, y es laencargada de acceder alabase de datos de |a aplicacion.

Gestiona la seguridad en el acceso alaaplicacion, y se divide en dos:

1. Autenticacion: Permite vaidar laidentidad de los usuarios eincluye el inicioy fin de sesién, € re-
cordatorio y cambio de contrasefiay la activacion de cuenta de los usuarios.

2. Autorizacion: Permite gestionar los permisos de los usuarios en la aplicacion a partir de los roles qug
|es hubiesen sido asignados e incluye:

Permisos de acceso alas paginas Permisos de acceso a las opciones de mend Permisos de lectura, escritura, eli-
minacién y consulta Permisos de €jecucién de acciones

Implementado en base al patrén (Memento,y permite recuperar el estado anterior de una péagina durante el pro-|
ceso de navegacion del usuario para mantener los valores introducidos en los filtros, listados, asistentes, etc. Deq
beré estar preparado para escenarios con granja de servidores.

Permite establecer larelacion de flujos entre las paginas de la aplicacion para mantener la coherenciaen lana
vegacion del usuario.

Permite redlizar las validaciones de los valores de entraday salida de laaplicacion. Incluye o siguiente:

1. Vadlidacion de definicion de campos: Permite validar la definicion de los campos en base ala longi-
tud, tipo de dato, rango de valores, etc.

2. Validacion de formatos: Permite validar los formatos de texto conocidos como son: NSS, NIE, NIF,
CIF, CCC, EMAIL, MOVIL, etc.

3. Filtrado de textos: Permite filtrar los textos de entrada (usuarios) y salida (base de datos) en base a
unalista negra de palabras con el fin de evitar inyecciones de SQL y de XSS.

Permite registrar una bitécora de |as acciones realizadas por los usuarios en la aplicacién almacenando: la natu-
ralezade laaccion, el momento en que se realiz6, desde dondey el usuario que la gjecuto. Incluye 5 niveles de
auditoria:

1. Auditoria de acceso: Encargado de registrar losinicios, cierres de sesion, intentos fallidos en la apli-
cacion, solicitudes de recordatorio y cambios de contrasefia.

2. Auditoria de navegacion: Encargado de registrar |as paginas visitadas por los usuarios en la aplica-
cion recogiendo lamayor cantidad de parametros posibles (tiempo, navegador, etc.).

3. Auditoriade acciones: Encargado de registrar todas las acciones realizadas por el usuario en el siste-
ma recogiendo lamayor cantidad de parémetros posibles (contexto, registro, etc.).

4. Auditoriade datos: Encargado de registrar los cambios que un usuario realiza sobre los datos de la
aplicacion recogiendo lamayor cantidad de pardmetros posibles. Incluye operaciones de alta, edi-
cion, eliminacion y consulta de registros (contexto, registro, filtro, etc.).

5. Auditoriade validacion: Encargado de registrar las validaciones incorrectas y filtros aplicados que
eliminaron cadenas de inyeccion SQL y XSS.

Encargado de interceptar, registrar, categorizar y comunicar |os errores encontrados en la aplicacion en produc-
cion. Estas excepciones deberdn estar dentro de un contexto paraidentificar como han ido subiendo por las dife]
rentes capas e incluirdn informacion relativa al espacio de nombres, clase, método y cualquier informacion adi-
cional como ser el usuario.

Encargado de realizar e cifrado y descifrado de informacion sensible como la contrasefia o datos sensibles se-
gunlaL.O.P.D.

Encargado de realizar el envio de los correos electrénicos de la aplicacion.
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GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Ademas, se gestionan otras oportunidades de empleo con empresas colaboradoras de UNIR que confian en nuestros estudiantes para formar parte de
sus equipos de trabajo.

Desde el C.O.I.E. se ofrece a los estudiantes la posibilidad de buscar trabajo o practicas a través de una herramienta que facilita la gestion del curricu-
lum en las empresas. En el Portal de Empleo y Préacticas el estudiante puede dar de alta su perfil, inscribirte a ofertas tanto de empleo, como de practi-
cas, y hacer el seguimiento de tus candidaturas.

Por su parte, las empresas interesadas en publicar ofertas con UNIR también pueden acceder desde el portal. UNIR promueve la publicacién de ofer-
tas de empleo entre mas de 1.500 empresas asociadas ayudandoles a encontrar el perfil de alumno que mejor encaja con sus necesidades. Se dispo-
ne ademas de un Manual de Usuario de Empresa para informar a las empresas del funcionamiento del portal.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El 6rgano responsable de garantizar la calidad de los Programas de doctorado de la UNIR sera la Unidad de Calidad del Titulo para el Programa del
Doctorado (UCT). Esta Comision, presidida por el Vice-Rector de Ordenacioén Académica y Doctorado, tendré entre sus miembros al Director o Direc-
tora de la Unidad de Calidad de la UNIR (UNICA), a los Coordinadores de los programas de doctorado, a un profesor de cada programa de doctorado,
dos directores de tesis doctorales, un tutor, un técnico de organizacién docente y un alumno. Esta Unidad, entre otras actividades, elaborara un informe
al final de cada afio académico que constara de las siguientes partes:

1. Una Memoria donde se recojan las actividades realizadas en ese periodo, entre las que se incluiran:

Publicaciones cientificas de |os profesores.
Publicaciones cientificas de |os doctorandos.
Participacion en proyectos de investigacion.
Contribuciones a congresos y otras reuniones cientificas.
Colaboracion en la organizacion de reuniones cientificas.
Estancias en otros centros de investigacion.

Otros resultados cientificos.

1. La segunda parte del informe sera una evaluacién de las actividades realizadas, proponiéndose iniciativas a desarrollar en los cursos siguientes. A fin
de posibilitar una evaluacion participante, la UCT sera responsable de elaborar la memoria con los datos proporcionados también por los profesores y
los doctorados, asi como de poner a disposicion a los estudiantes de doctorado, la posibilidad de enviar comentarios y sugerencias sobre las activida-
des realizadas. Las evaluaciones de los doctorandos seran recopiladas por la UCT, quien las tendr& en cuenta para la elaboracién de esta segunda par-
te de la Memoria.

1Il. La tercera parte sintetizara los resultados de las encuestas hechas cada afio a los estudiantes sobre satisfaccion con el programa formativo, evalua-
cién de la calidad docente, andlisis de los resultados obtenidos y adquisicién de competencias.

IV. Por dltimo, se analizara el desarrollo y los resultados que hayan alcanzado los programas de movilidad. En efecto, es indudable, como ya se ha se-
fialado, la importancia de la realizacién de estancias predoctorales de investigacion en otros centros universitarios, lo que implicara, primero un especial
seguimiento por parte de la Comisién académica del Programa de Doctorado y, ademas, su evaluacion posterior por la UCT. Por ello, los doctorandos
deberan seguir los dos procedimientos siguientes:

Antes de su realizacion deberan presentar una solicitud en la que detallen el programa de trabajo que se proponen realizar en el centro de destino, la contribucion
de dichas actividades al desarrollo de su tesis doctoral, la duracion de la estancia, la participacion en actividades de difusion de conocimiento en el centro o pais
de destino, un informe del director de latesis en relacion con la conveniencia de larealizacion de la estanciay una carta de admision del centro de destino.
Unavez terminada la estancia, presentarén un informe, con el visto bueno de |la persona responsable de |a estancia, en el que se eval Gie la consecucion de |os obje-
tivos propuestos, se relacione | as actividades realizadas, 10s aspectos que en mayor medida han contribuido al avance de su tesis doctoral y el apoyo recibido por
la persona responsable de la estancia. Estos informes serén la base de la evaluacién de los resultados del plan de movilidad.

Los principales resultados tratados en los informes de la UCT estaran disponibles en la web al publico interesado, de tal forma que puedan servir de
orientacién para aquellos que inicien su doctorado, a la hora de la eleccién de las lineas de investigacion, directores de tesis, planificacién de las activi-
dades a realizar, etc.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
30 70

TASA DE EFICIENCIA %

30

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

La situacion de UNIR es especial pues este Programa es el primero de doctorado que se presenta, por lo que no ca-
be hace un andlisis del pasado y es especialmente complejo hacer previsiones sobre el futuro. En todo caso, aunque
haya que esperar algun tiempo para ello, se tratar4 de estudiar diversos indicadores, como indice de permanencia,
tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de éxito, duracion media del tiempo en realizar la tesis doctoral etc., tra-
tando determinar los factores que han motivado los resultados obtenidos.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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actual crisis econémica.

- Grado deinsercion laboral de los egresados.
. Correspondencia entre el puesto de trabgjo y latitulacion del doctor.
. Elementos que en mayor medida han contribuido a ello.
- Perspectivas que cabria tener en cuenta para mejorar lainsercion laboral.

- Medios de difusion de los resultados de lainvestigacion doctoral (Libros, articulos, etc.).

. Continuidad de lalabor investigadora (produccion cientifica, vinculacion con centros de investigacion o universitarios, etc.).

Un segundo procedimiento de evaluacion de la calidad del Programa de doctorado se desarrollara a largo plazo con
aquellos alumnos que obtengan el grado de doctor por la UNIR. De esta forma, la UCT realizara un seguimiento uno,
tres y cinco afios después de haber leido la tesis cada doctorando, en el que se evaluara:

Pensamos que la empleabilidad de los doctores ird en el entorno del 30%, sin perjuicio de las diferencias que puedan
surgir por el diverso mercado de trabajo de los distintos paises de los doctorandos y de los efectos en el tiempo de la

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

10

20

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

. 3ANOS: 10%
. 4ANOS: 10%
. 5ANOS: 10%

. 3ANOS: 10%
. 4 ANOS: 20%
. 5ANOS: 30%

Tasas previstas (anuales) de éxito para estudiantes:

Tasas previstas (acumulativas) de éxito para estudiantes:

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable del Programadel [ JOSE MARIA ARISO SALGADO

Doctorado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de laPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL FAX

virginiamontiel @unir.net 676614276 902877037

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General dela Juan Pablo Guzman Palomino

Universidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade laPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel @unir.net 902877037

9.3SOLICITANTE

46/ 51

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(o]
o
o]
N
o
N
N~
N
—
(32
N~
N
(o))
—
D
—
N~
o
~
[32]
[ee]
—
—
[ce]
>
[0}
(@]




L i e

Identificador : 5600121 Fecha: 12/11/2024

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de Programas Virginia Montiel Martin

Aneca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de laPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL FAX

virginiamontiel @unir.net 902877037
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre :Convenios_completo_Doctorado_compressed.pdf

HASH SHA1:5E3999CCAD1BCC8A 72104FC46D72B3680002BDBD
Cadigo CSV :757025767170495672309571
Convenios_completo_Doctorado_compressed. pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre:6.1 COMPLETO.pdf

HASH SHA1:7AEBD7F175DF17C5443895A D54E27C33F33B95E9
Codigo CSV :797856878957711455396917

6.1 COMPLETO.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :Delegacion_Representante Legal PABLO_GUZMAN_18052016.pdf

HASH SHA1 :4775798632655ED83836CD61136A EFC8EA CAFEF9

Caédigo CSV :248193117268196258624555

Delegacion_Representante Lega PABLO_GUZMAN_18052016.pdf
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