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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Escuela de Doctorado de la Universidad 26004019
Internacional de La Rioja

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Sociedad del Conocimiento y Accion en los Ambitos de la
Educacion, la Comunicacion, los Derechos y las Nuevas
Tecnologias

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Sociedad del Conocimiento y Accidn en los Ambitos de la Educacion, la Comunicacion, los Derechos y
las Nuevas Tecnologias por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de Programas Aneca
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino Secretario General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MARIA ARISO SALGADO Responsable del Programa del Doctorado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logroiio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion,
acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

Identificador : 5600121 Fecha : 29/04/2026

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 31 de diciembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Sociedad del No Ver anexos.
Conocimiento y Accidn en los Ambitos de la Apartado 1.

Educacion, la Comunicacion, los Derechos y las
Nuevas Tecnologias por la Universidad Internacional

de La Rioja
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universidad Internacional de La Rioja

1.2 CONTEXTO

Descripcion del Programa de Doctorado.

Presentacién y andlisis del tema propuesto

El hilo conductor del Programa que proponemos se encuentra en el analisis de lo que habria de caracterizar una ini-
ciativa creativa en el horizonte de las ciencias sociales, que sume a la aspiracion por una vida mejor, que es la ulti-
ma meta de la sociedad del conocimiento y del desarrollo de las nuevas tecnologias, el respeto a lo dado y el cuida-
do a la dignidad del ser humano. Es evidente que no cabe anclarse en un fatalismo que mantenga inactivo al ser hu-
mano, sometido a prejuicios diversos y al imperio de las fuerzas de la naturaleza. Pero, igualmente, muchos piensan
que es urgente un nuevo replanteamiento en las ciencias sociales que analice los modos de accion precisos para su-
perar muchas de las deficiencias que se han producido en estas ultimas décadas

Este andlisis debe realizarse en todas las ciencias, si bien de modo especial en aquellas que tienen una mayor in-
fluencia en la configuracién de la sociedad. Es indudable que la accién educativa, en primer término, esta llamada

a promover el deseo de ensanchar los limites del saber y el deseo de conseguir, a través de la ciencia, aumentar el
bienestar social. Es indudable también que los medios de comunicacién en la actualidad han posibilitado un acerca-
miento real entre toda la humanidad, abriendo perspectivas hasta el momento imposibles. Pero la historia ha mos-
trado que ni el aumento de las posibilidades educativas ni la capacidad de influencia de los medios de comunicacion
han conseguido siempre una mejora verdadera de las condiciones de vida. Ello ha ocurrido unas veces por la preten-
sion totalitaria de disefiar ideol6gicamente desde los distintos poderes, politicos o sociales, unos modelos culturales
del ser humano que se han pretendido imponer por el adoctrinamiento y el arte propagandistico en que a veces se ha
convertido la comunicacién de masas, y en otras ocasiones por el desprecio a los derechos humanos, derechos que
son la expresion juridica de la dignidad humana y que se descubren analizando la estructura basica de la condiciéon
de los seres humanos. Por otra parte, tiene especial importancia reflexionar sobre el sentido de la sociedad del cono-
cimiento. En la actualidad, no falta quienes piensan que esta terminologia se refiere al nacimiento de una sociedad
capaz de estar informada al instante de lo que esta ocurriendo en zonas lejanas, lo que antes era casi imposible sa-
ber. Pero el asunto es mucho mas profundo y por ello a la sociedad del conocimiento se le da una importancia consi-
derable en este doctorado, como estructura en la que deben analizarse varios ambitos. En efecto, el punto esencial
en la sociedad del conocimiento es que se trata de una sociedad que ha descubierto la fuerza operativa del talento y
que se esfuerza por usar de él para enfrentarse con todos los problemas humanos. De alguna manera podemos re-
cordar las conocidas palabras de Kant sobre la llustracién cuando exigia a la humanidad que se atreviera a saber (
sapere aude!), atrevimiento tan necesario como necesario es descubrir que el progreso ha de fundamentarse tanto
en el respeto del mundo que hemos recibido, como en el respeto a las exigencias de la dignidad humana, segun he-
mos sefialado. Cabria indicar que profundizar en estos asuntos nos lleva a recoger el reto hacia la sabiduria plantea-
do por T. S. Eliot, cuando se preguntaba: ";Donde esta la sabiduria que hemos perdido en el conocimiento? ;Doénde
esta el conocimiento que hemos perdido con la informacién?"

En efecto, es preciso pensar nuevos modos para la accion humana que hagan crecer modelos democraticos origina-
les de organizacion politica, que fomenten un desarrollo sostenible en un estado de bienestar, que den respuesta a
los nuevos e influyentes contextos externos a las instituciones educativas formales, que sepan responder a los retos
de la actual situacion juridica, educativa y laboral de la mujer, que consigan la mejora de los resultados educativos, y
la inclusion en las preocupaciones educativas de todas las edades, asi como el aumento y redistribucion de la rique-
za nacional, con su repercusion en las estructuras ocupacionales etc., en una sociedad en la que los avances tecno-
l6égicos han mostrado sus grandes virtualidades y limitaciones.

Ahora bien, la experiencia muestra que estos objetivos no siempre son faciles de conseguir, pues no siempre es sen-
cillo saber, en concreto, cdmo se interpreta el respeto a lo dado y la dignidad del ser humano, y cémo se compaginan
ambas cuestiones. Por otra parte, cada vez se consolida mas la influencia que las tecnologias emergentes de la co-

municacion tienen en la configuracion social de los ciudadanos, haciéndose cada vez mas urgente conseguir que es-
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tas tecnologias faciliten nuevas iniciativas didacticas mas eficaces y que su empleo nunca comprometa la dignidad de
nadie sino que colabore en el desarrollo de su personalidad individual y su dimensién social.

Este Programa de Doctorado pretende proporcionar pistas que ayuden a encontrar solucion a los problemas plantea-
dos, que muevan a la reflexion sobre los modos de la actividad comunicativa, educativa y politica, que tengan en con-

gia 1+D).

sideracion las exigencias de la dignidad de la persona y los requerimientos del bien comun, dentro de una accién no
presidida por la ambicién de dominio sino por la decisién de conceder voz a cada uno de los ciudadanos, haciendo
posible la expresion de las diversas mentalidades presentes en la sociedad.

Es evidente que hoy se enfrentan tendencias culturales muy variadas, lo que ha llevado a diversos autores america-
nos, como Diane Ravitch, a hablar de una situacién de guerra cultural en nuestros dias. Quiza sea excesiva tal ter-
minologia, pero es cierto que, aparte de los numerosos enfrentamientos armados que se han producido en los Ulti-
mos veinte afios, nos encontramos hoy con movimientos culturales e ideologias politicas que pretenden configurar
las mentalidades sociales proponiendo modelos muy contrarios en el modo de concebir las identidades individuales

y nacionales, asi como su influencia en la organizacion de los Estados y en la convivencia entre los distintos grupos,
en las formas de intervencion que debe tener el Estado en la economia, en el modo de concebir y de articular juridi-
camente las grandes instituciones sociales como son el matrimonio, la familia, la educacion, las relaciones laborales y
la seguridad social, en el modo de entender los fundamentos de los derechos humanos, en la respuesta social ante la
colision de libertades o las nuevas exigencias del pluralismo, en los limites de las iniciativas legales de las mayorias,
en la relacion entre convicciones y espiritu democratico, en la legitimidad de los métodos de influencia social, en las
formas de usar las tecnologias emergentes de la informacion y del conocimiento, en los modos de comprender las di-
ferencias entre los sexos etc.

Sefialemos por ultimo, que este Programa se encuentra integrado en la estrategia especifica 1+D+| de esta universi-
dad, interesada en promover una educacion que respete y promueva la dignidad de todo ser humano, asi como es-
ta en sintonia con los objetivos de investigacion decididos por la UNIR, propios de una universidad especialmente in-
teresada en el trabajo con las redes sociales y en el uso de las emergentes tecnologias de la comunicacion. (Estrate-

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

1.3. Universidad Internacional de La Rioja
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
26004019 Escuela de Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

NORMAS DE PERMANENCIA

http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES
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CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
01 Universita della Calabria (Italia) Convenio de colaboracion dentro del ambito del Derecho Penal |Publico

para codirigir conjuntamente tesis de doctorandos italianos dentro
de nuestro Programa y organizar estancias de investigacion de
doctorandos espaifioles.

06 Université de Fribourg (Suiza) Programa de Movilidad interinstitucional Suiza-Europa para Publico
la movilidad de estudiantes, personal docente y administrativo
(intercambio de uno o dos semestres o practicas en el extranjero)
05 The University of Edinburgh (Reino Convenio de colaboracion académica para el fomento de la Publico
Unido) movilidad de sus estudiantes y profesionales a través de la
cooperacion interinstitucional.
04 Basque Culinary Center (Espaiia) Convenio marco de colaboracion para el desarrollo de actividades| Publico
conjuntas de investigacion en el marco de los estudios de
doctorado.
03 Consejo Superior de Investigaciones Convenio para que esta institucion permita a sus investigadores | Publico
Cientificas (Espafia) dirigir tesis en la Escuela de Doctorado de UNIR.

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

UNIR cuenta en la actualidad con leas siguientes colaboraciones eonvenios-marco, que se han desarrollado para dar
lugar a la participacion y colaboracion puntual de profesores y expertos de estas universidades en actividades forma-
tivas del Programa. La importancia de estos-convenios estas colaboraciones radican en el caracter internacional de
los mismos ya que enriquece la posibilidad de participacion del profesorado en actividades tales como los seminarios
de formacion tedrica y de formacion metodologica e investigadora y de los doctorandos en cuanto a la asistencia 'y
participacion en seminarios, congresos y encuentros cientificos internacionales.

Europa:

University of Lincoln, Universidad de Plymouth, University of East London (Reino Unido), Instituto Politécnico de Bra-
ganga, Instituto Politécnico de Coimbra, Instituto Politécnico Santarem, Instituto de Estudios Superiores de Fafe, Uni-
versidad de Beira Interior, Universidade Fernando Pessoa, Universidad Portucalense Infante D. Henrique, Instituto
Politécnico Castelo Branco, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal), Universidad del Salento, Uni-
versidad de Padua, Universidad degli studi di Foggia, Universita degli Studi di Napoli Federico II, Universita degli Stu-
di di Roma-Foro Itaico, Universidad de Siena, Universita di Roma-La Sapienza, Universita di Trento, Universita degli
Studi di Catania (ltalia), Universidad Politécnica de Timisoara (Rumania), Universidad Comenius, (Eslovaquia), Uni-
versidad de Nis (Serbia), Open University (Chipre),Information Systems Management Institute (Letonia), European
Faculty of Law at Nova Gorica, Universidad de Novo Mesto (Eslovenia), Universidad Juan Pablo Il, PWSZ Krosn (Po-
lonia), Karlshochschule International University (Alemania), Thomas More Kempen (Bélgica), Royal College of Sur-
geon (Irlanda), Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS), CCIT Ecole Supérieure Hbteliére (Francia).

Colombia:

Escuela Colombiana de Carreras Industriales, Universidad Santo Tomas, Universidad Autonoma de Occidente, Pon-
tificia Universidad Javeriana, Universidad La Gran Colombia (especifico), Universidad Simén Bolivar, Corporacion
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO Fundacion Universitaria Agraria de Colombia, Institucién Universitaria Pas-
cual Bravo, Universidad de Cundinamarca, Universidad Manuela Beltran, Fundacion Universitaria Monserrate, Uni-
versidad Catolica de Colombia, Universidad Remington, Instituto Politécnico Gran Colombiano.

Chile:

Universidad de Valparaiso

Ecuador:

Universidad Técnica de Manabi, Universidad Técnica de Ambato, Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Universi-
dad Tecnologica Indoamericana, Universidad de los Hemisferios.

Brasil: Universidad Politécnica de Sao Paulo;.
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Puerto Rico: Universidad Interamericana.
Venezuela: Universidad del Zulia.

Republica Dominicana: Universidad Iberoamericana.

Paraguay: Universidad Autbnoma de Asuncion.

Pe-todos-estos-conveniostos Las siguientes instituciones de Educacién Superior cuentan con apartados especificos
para la movilidad de Tercer Ciclo:
- Universidad Beira Interior

- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

- Faculty of Information Studies Novo Mesto

- Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales- EHESS
- Universita degli Studi di Catania

- Universita della Calabria.

1.4.1. Estancias de investigacion

Desde la implantacion del Programa, se han desarrollado varias estancias de investigacion en centros internaciona-
les, concretamente en las siguientes universidades:

+ Universidad de Turin (Italia)

- Missouri State University (EE.UU.)

- Universidad de Amsterdam (Paises Bajos)

- Universidad de Trento (Italia)

- Florida International University (EE.UU.)

- Radboud University Nijmegen (Paises Bajos)

- Universidad Auténoma de Barcelona/UNED (Espaiia)

- Universidad Complutense de Madrid (Espaiia)

- Universidad Nacional Auténoma de México (México)

« Centro de Estudios de Derecho Penal y Procesal Penal Latinoamericano, Juristische Fakultit, Georg-August Universitit de
Gottinge (Alemania)

« Universidad de Murcia (Espaiia)

« Universidad de Chulalongkorn (Tailandia)

- Corte Interamericana de Derechos Humanos (Costa Rica)

- Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) (Panamad)

- Department of English Language and Literature, Mokpo National University (Corea del Sur)

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CBI11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de la aplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CBI12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CBI15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CBI16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CBI17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracion del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
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Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir de la aplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

COO01 - Analizar criticamente las formas de violencia sexual, y diseflar e implementar estrategias de prevencion y sensibilizacion en
entornos académicos garantizando la igualdad, la accesibilidad y el respeto a la dignidad y los derechos fundamentales.

CO03 - Analizar de forma critica problemas de sostenibilidad en base a marcos de referencia internacionales #incluidos la Agenda
2030, los 17 ODS y el marco europeo GreenComp# para su integracion y alineacion en contextos profesionales y sociales.

CO02 - Evaluar criticamente la incorporacion de los derechos fundamentales y de los valores democraticos, formulando y
justificando propuestas de mejora que reflejen el respeto a la igualdad, la dignidad de las personas, la accesibilidad universal y la
promocion de una cultura de paz.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1. Sistemas de informacion previo.
3.1.1. Perfil recomendado de ingreso

Como es logico, podran acudir a este programa, todos los que tengan derecho a ello al cumplir los requisitos legales,
que se detallan en el siguiente apartado.

Ahora bien, el Programa se orienta especialmente, a quienes tengan estudios en Ciencias Sociales, Ciencias Poli-
ticas, Ciencias del Comportamiento o Ciencias de la Educacion.

Perfil Preferente recomendado:

Tendran acceso preferente los estudiantes que hayan cursado:

1. sus estudios de grado o diplomatura o licenciatura de 4 afios ademas de postgrado (Master Universitario) en
Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias del Comportamiento, o Ciencias de la Educacion y
hayan superado al menos 6 ECTS de asignaturas de introduccion a la investigacion en el nivel de postgrado
en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias del Comportamiento o Ciencias de la Educacion.

2. antiguas licenciaturas de cinco cursos de Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias del Compor-
tamiento, o Ciencias de la Educacion y que hayan cursado al menos una asignatura de 6 créditos de introduc-
cion a la investigacion o su equivalente en horas en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias del Com-
portamiento o Ciencias de la Educacion.

3.1.2. Otres-perfiles de ingreso adicionales

Ademas, se contempla como perfiles adicionales, los siguientes:
Estudiantes que:

- hayan cursado sus estudios de grado o diplomatura o licenciatura de 4 afios ademas de postgrado (Master Uni-
versitario) en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias del Comportamiento, o Ciencias de la Educacién, pe-
ro que no hayan cursado y superado al menos 6 ECTS de introduccion a la investigacion en las areas propias del
Programa en el nivel de postgrado en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias del Comportamiento o Cien-
cias de la Educacion.

- hayan cursado sus estudios de licenciatura de 5 afios en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias del
Comportamiento o Ciencias de la Educacion pero que no hayan cursado y superado al menos 6 créditos de intro-
duccion a la investigacion o su equivalente en horas en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias del Com-
portamiento o Ciencias de la Educacion.
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Asimismo, se consideraran dentro de este perfil estudiantes procedentes:

- de grado o diplomatura o licenciaturas de 4 afios ademas de postgrado (Master Universitario) en estudios de
Derecho y Jurisprudencias, Edueacién, y hayan superado al menos 6 ECTS de asignaturas de introduccion a
la investigacion o su equivalente en horas.

- de licenciatura de 5 afos en estudios de Derecho y Jurisprudencias y hayan superado al menos 6 ECTS de
asignaturas de introduccién a la investigacion o su equivalente en horas.

Todos estos perfiles de ingreso adicionales aqui descritos, deberan obligatoriamente cursar el siguiente Com-
plemento de Formacion:

- Asignatura: Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales (6 ECTS).

Los complementos de formacion se detallan en el apartado 3.4 Complementos de formacion.

3.1.3. Informacion publica del Programa de Doctorado

Para la oportuna informacion de los interesados, en primer lugar, la UNIR dispondra de una pagina Web con toda la
informacion que precisan los futuros estudiantes del Programa de Doctorado. En ella, figuraran, entre otras, las si-
guientes cuestiones:

Requisitos de acceso y admision: requisitos de acceso, perfil de ingreso, documentacion necesaria y elementos de valoracion
para admision definitiva

Descripcion del Programa: competencias, lineas de investigacion, actividades formativas y evaluacion.

Profesorado del Programa, con informacién relevante de los profesores espafioles y extranjeros que hemos citado.
Complementos de formacion.

Las funciones del Tutor y del Director de la Tesis Doctoral.

El documento de actividades del doctorando.

Las actuaciones de movilidad.

La normativa para la presentacion y lectura de la Tesis Doctoral.

3.1.4. Procedimientos de orientacion para la matriculacién

Ademas de esa informacion publica y dentro del departamento de Admisiones, la UNIR atendera las necesidades de
los alumnos que soliciten su admisién al programa de doctorado.

Este departamento contara con una atencién especial a las solicitudes de informacion (llamadas y correos electroni-
cos), de los posibles alumnos de doctorado, también extranjeros.

Desde el punto de vista procedimental los pasos a seguir seran los mismos que se aplican para el resto de los alum-
nos de la UNIR en las diferentes titulaciones oficiales de Grado y Master:

- Registrarse como usuario de la UNIR.
- La Web muestra un formulario que el usuario tiene que completar y enviar. Cuando envia el formulario se realiza la valida-
cion automatica de los campos.
- Este formulario llega a la Secretaria y se realiza la validacion de la informacion.
- Se le comunica al estudiante el resultado y se le pide la documentacion necesaria.
- Entregar la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la admision.
- En la actualidad, la normativa reguladora es:
o Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.
o Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las Enseflanzas Oficiales del Doctorado modificado por el
Real Decreto 576/2023, de 4 de julio.
o Real Decreto 195/2016, por el que se establecen los requisitos para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo
Universitario de Doctor.

A partir de este momento, un asesor personal contacta con el estudiante para verificar que cumple todos los requisi-
tos exigidos para cursar el Doctorado y le ayuda en la resolucion de dudas referidas a:

- Descripcion de la metodologia de 1a UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

+ Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder realizar la Tesis Doctoral a lo largo de tres o cuatro afios ordina-|
riamente.

- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Una vez que la Secretaria Académica comprueba toda la documentacion se podra iniciar la solicitud de admisiéon en
las diversas etapas del Programa de Doctorado, solicitud que se realizara integramente por Internet, recibiendo el es-
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Esta solicitud se encontrara en la pagina Web del Programa de Doctorado, donde se precisaran los documentos que
deben adjuntarse.

Igualmente se sefialara la necesidad, que tienen los que aspiren a ser estudiantes de doctorado, dependiendo de su
perfil, de superar ura-prueba-eserita—Asi-como los criterios de admision de UNIR para la seleccion de los alumnos
que podran finalmente matricularse en el Doctorado.

Por ultimo, cada solicitante recibe un correo electronico comunicandole si ha sido admitido o no, dandole, en su caso,
las orientaciones para formalizar la matricula en el Programa y las claves de acceso al Campus Virtual.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
3.2.1. Requisitos de acceso

La Comision Académica es el 6rgano que lleva a cabo el proceso de admision por ello, a la hora de la admision defi-
nitiva en el Programa, la Comisién Académica modulara el curriculum académico del solicitante teniendo en cuenta la
pertinencia de sus estudios previos a este programa.

El acceso a este Programa de Doctorado se regira, basicamente, por lo establecido en el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, que regula las ensefianzas oficiales de
doctorado y por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, teniendo en cuenta lo que en su Articulo 6 se establece.
Concretamente:

a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos espafioles equivalentes siempre que se
hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Mar-
co Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

b) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Eu-
ropeo de Cualificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de ex-
pedicién del mismo. Esta admision no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

c) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin necesi-
dad de su homologacién, previa comprobacioén por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equi-

valente a la del titulo oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicién del titulo para el
acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo del

que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de docto-
rado.

d) Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) Igualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la corres-
pondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién posi-
tiva al menos dos afios de formacién de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especiali-
dades en Ciencias de la Salud.

C. Requisitos de acceso al proceso de evaluacion y criterios de evaluacion-parata admision

Para el acceso al Programa se tienen en cuenta dos grupos claramente diferenciados: el primer grupo esta formado
por los candidatos que cumplen los requisitos del perfil preferente de ingreso, mientras que en el segundo grupo se
encuentran los candidatos que se ajustan al perfil de ingreso adicional.

Se otorga prioridad en la admisién al Programa a los candidatos del primer grupo (es decir, aquellos que cumplen el
perfil recomendado e-preferente-de ingreso), por lo que los criterios de seleccion descritos en el siguiente apartado
se aplican en primer lugar a estos candidatos.

Solo en el caso de que una vez admitidos los candidatos que cumplen el perfil recomendado de ingreso todavia que-
daran en el Programa plazas sin cubrir, se aplicaran al segundo grupo (o sea, los candidatos que se ajustan al perfil
de ingreso adicional) los criterios de seleccion detallados en el apartado siguiente.
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cial de nivel B2 de inglés. A estos efectos, se aceptaran Unicamente las certificaciones oficiales recogidas en el si-
guiente enlace: https://static.unir.net/idiomas/ingles/certificaciones/escuelaidiomas_certificados_en_B2.pdf.

Asimismo, los alumnos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar, ademas, los conocimientos exigi-
dos para alcanzar, al menos, el nivel B2 en la lengua espafiola. Podran acreditar un titulo oficial segun se indica en
http://static.unir.net/idiomas/tabla-general-idiomas.pdf: En cualquier caso, los candidatos deberan presentar di-
cho titulo junto al resto de la documentacion solicitada antes de que expire el plazo de presentacién de solicitudes in-
dicado en cada convocatoria, por lo que no se aceptaran titulos (ni las correspondientes solicitudes) una vez cumpli-
do dicho plazo.

Los criterios de evaluacién para la admision han sido definidos por la Comision Académica, y valorados en términos
porcentuales del modo siguiente:

1. Expediente académico: 60% (60 puntos de puntuaciéon maxima)

- Se establecera una baremacion para evaluar la calificaciéon media obtenida en la titulacion de licenciatura o master que da ac-
ceso al programa de Doctorado-, conforme a lo siguiente:

-Para quienes accedan mediante un master oficial (tras un grado, diplomatura o licenciatura de 4 afios), se valorara
Unicamente la nota media del master.

-Para quienes accedan mediante una licenciatura de 5 afios, se valorara unicmente la nota media de dicha licenciatu-
ra.

2. Resultados previos de investigacion: 15% (15 puntos de puntuacion maxima)

Se valorara los siguientes resultados:

- las publicaciones en actas de congresos nacionales o internacionales.

- la publicacion de libros o capitulos de libros en editorial incluida en SPI (Scholarly Publishers Indicators) o en otras editoria-
les, otorgandose una mayor puntuacion a las primeras.

- la publicacion de articulos en revistas indexadas en las bases de datos Web of Science o Scopus, otorgandose una mayor pun-
tuacion a las primeras teniendo en cuenta el cuartil de la revista.

3. Entrevista personal, que atendera a la idoneidad en funcion del perfil de ingreso sefalado: 15 (15 puntos de pun-
tuacion maxima)

La entrevista personal se llevara a cabo de manera online mediante videoconferencia. Su objetivo consistira en la
comprobacion de la adecuacion del candidato a las lineas de investigacion del Programa, y en los motivos que le lle-
van a aspirar a conseguir el grado de Doctor.

4. Otros méritos adicionales: 10% (10 puntos de puntuacién maxima)

Se valorara la posesién de mas de una titulacién al nivel de grado, diplomatura, licenciatura o master relacionados
con las areas del Programa el dominio del idioma inglés en niveles superiores al B2, y haber recibido premios o be-
cas nacionales o internacionales.

Los candidatos deberan presentar los certificados acreditativos de todos estos méritos junto al resto de la documen-
tacion solicitada antes de que expire el plazo de presentacion de solicitudes indicado en cada convocatoria, por lo
que no se aceptaran certificados una vez cumplido dicho plazo.

Los candidatos que no obtengan una nota de 60/100 segun los anteriores criterios de admisién al programa no po-
dran ser admitidos en el Programa.

D. Documentos que deben aportarse

La solicitud de admision se realizara integramente por internet, asi como para cualquier duda cabra dirigirse al Con-

tact Center o un buzéon de email, a través del cual se ofrecera también asesoramiento también sobre los problemas
juridico-académicos que se le puedan presentar a los aspirantes para matricularse en este Programa
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Sera necesario adjuntar, en formato pdf, la siguiente documentacion:

- Estudiantes que han cursado en la UNIR los estudios que dan acceso a doctorado:
o Curriculum en el que se detalle la formacion académica y profesional del estudiante.
o Expediente académico.
o Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
- Estudiantes procedentes de otras universidades:
o Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.
o Curriculum Vitae en el que se detalle la formacion académica y profesional del estudiante.
o Fotocopia de los titulos mencionados en los apartados A. 2 a) o b), en caso de haber finalizado los estudios que dan ac-
ceso al doctorado.

En caso de estar en la situacién del apartado A. 2 ¢ (estar en posesién de otro titulo espafiol de Doctor obtenido con-
forme a anteriores ordenaciones universitarias), seran validos alguno de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada de los titulos (Grado o Licenciado/Arquitecto/Arquitecto Técnico/Ingeniero/Ingeniero Técnico y de
Master) homologados por el Ministerio de Educacion.

- Si los estudios que dan acceso a doctorado se hubiesen realizado en un pais del EEES, debera presentarse el Suplemento Eu-
ropeo al Titulo o, en su defecto, un certificado expedido por la universidad en la que se han cursado los estudios en el que
conste la duracidn oficial en afios académicos, el plan de estudios, las asignaturas cursadas y las calificaciones obtenidas, asi
como que dichos estudios facultan en el pais expedidor para el acceso a doctorado (debera aportarse debidamente traducido y
apostillado conforme a la normativa vigente).

- Si los estudios previos se hubiesen cursado en un pais ajeno al EEES serd necesaria presentar la autorizacion de acceso a doc-
torado emitida por la UNIR o, en caso de estar en tramitacion, fotocopia del resguardo de haberla solicitado.

E.Admisién de estudiantes extranjeros

El programa esta abierto a todos aquellos alumnos que estén en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas
educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacién por la universidad de que éste acre-
dita un nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admision no implicara, en ningin caso, segun se pre-
vé expresamente en la normativa aplicable, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado
ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado. En dicho caso, sera necesario
presentar en la secretaria de la UNIR toda la documentacion pertinente para su estudio y aprobacion, en su caso.

Esta prevista la reserva, ya sefialada, en principio, de 7 plazas para alumnos procedentes de otros paises.

El procedimiento previsto es similar al utilizado para el resto de los alumnos extranjeros de la UNIR. El departamen-
to de admisiones cuenta con una Unidad dedicada a estos alumnos a quienes se les atiende de manera personaliza-
da en cuanto a horarios, criterios de seleccion, informacion y asesoramiento sobre la documentacién necesaria para
su matricula. Para ello, dicho departamento tiene personal especializado, conocedor del mundo académico, especial-
mente en Latinoamérica, que ya estan trabajando en la UNIR con horarios adaptados a los restantes husos horarios
mundiales.

F. Reclamaciones

Los solicitantes que no hubieran sido admitidos podran presentar reclamacion contra su no admision, ante el Director
responsable del Programa de doctorado en el plazo de tres dias a contar desde el siguiente a la comunicacion a los
interesados.

Contra la exclusion de la lista, el alumno podra interponer, en los cincos dias siguientes, una reclamacion, ante el
Rector, cuya decision no sera recurrible.

Servicios de apoyo y asesoramiento

Por otra parte, teniendo en cuenta que la UNIR actua esencialmente a través de internet, es-evidente-que este Pro-

grama incorpora medidas orientadas a garantizar la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades en el ac-
ceso, desarrollo y evaluamon de los etsudios, conforme Ia normatlva wgente se—mueve—deﬁ’erede—uﬁas—eafae*eﬁsﬁeas

Asimismo, existe en UNIR el Servicio de Atencion a las Necesidades Especiales que presta apoyo a los estudiantes
en situacién de diversidad funcional, temporal o permanente, mediante la aphcacmn de medldas de apoyo individuali-
zadas y ajustes razonables en funcién de las necesidades detectadas
daeaso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida unlver3|tar|a de todos Ios estudlantes bus-
cando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

CSV: 984661514432229801357831 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

10/45




o ¥ GOBIERMO  MINISTERIO
< :‘D CE ESPARIA D CENCIA, INNOVACION
a . ¥ LINMVERSIDADES

La deteccién de dichas necesidades se realiza a través de diversos mecanismos:

Estudiantes con certificado de discapacidad: siguiendo la idea central de proactividad se contacta con los es-
tudiantes que acreditan un grado de discapacidad con el fin de identificar sus necesidades especificas ftamaa
todostos-estudiantes.

Admisiones: los asesores remiten las dudas de los posibles futuros estudiantes con discapacidad, el Servicio
se pone en contacto directamente con ellos.

Otros departamentos: Defensor Universitario, Solicitudes, etc.

En el contacto con el estudiante se definen los ambitos de actuacién: diagnoéstico de necesidades, identificacion de
barreras de acceso y aprendizaje y definicion de un plan de apoyo, aseseramiento-personalizado;-ete.

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, adaptaciones curriculares y en los sistemas
de evaluacion (incluyendo, en su caso, ampliacion de tiempos o formatos alternativos), enlos-examenes, asesora-
miento pedagdgico y acompafiamiento al estudiante, ete=; involucrando en cada caso a los departamentos implicados
(Direccién Académica, Profesorado, etc.).

Estas medidas se aplican garantizando en todo caso el mantenimiento de los resultados de aprendizaje y del nivel
académico del Programa.

Por ultimo, sefialaremos que este Programa no esta vinculado a un programa previo.
Como garantia adicional de adecuacion al perfil propio del Programa, la Comisién Académica del Programa podra
solicitar como parte del proceso de solicitud de admision, una expresion de interés tematico para su tesis a los can-

didatos para asegurar de este modo el encaje de los posibles trabajos de los doctorandos en las lineas de investiga-
cién del Programa.

Anexo: Reglamento de acceso y admision a estudios de doctorado de la Universidad Internacional de La
Rioja:

https://static.unir.net/doctorado-online/reglamento-acceso-y-admision-doctorado_V.1.1.pdf
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3.3 ESTUDIANTES

TITULO

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
El Titulo no esta vinculado con ningun titulo previo

N° total de estudiantes estimados que se matricularan: 23

N° total de estudiantes previstos de otros paises: 7

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Como ya ha quedado descrito en el apartado 3.1 Sistemas de informacion previo y 3.2. Requisitos de acceso y
criterios de admision, los estudiantes con perfil recomendado preferente-que hayan cursado materias de introduc-
cion a la investigacion podran acceder al Programa sin tener que cursar Complemento de Formacion alguno. El resto
de estudiantes con perfil adicional deberan obligatoriamente cursar el siguiente Complemento de Formacion:

- Asignatura: Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales (6 ECTS):-https:/fstatie-unir-net/doctorado-onti-
- https://static.unir.net/doctorado-online/Guia_CF_PD_Sociedad_Cto_2026.pdf

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Asistencia y participacion en seminarios, congresos y encuentros cientificos nacionales
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4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

Competencias: CB15, CB16, CA02

Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el primer afio en el caso de estudiantes a tiempo completo y el segundo afio en el caso de alum-
nos a tiempo parcial.

Los alumnos deberan superar un minimo de 315 horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 315 horas, 40 corresponden al
seminario obligatorio #Redaccion académica e investigadora# correspondiente a la actividad formativa #Asistencia a seminarios de formacién metodo-
légica e investigadora#, que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Asimismo, seran de caracter obligatorio tanto el seminario #De-
rechos Humanos, Igualdad de Género, Cultura de Paz y Sostenibilidad en el Ambito Académico y Cientifico# correspondiente a la actividad formativa
#Asistencia a seminarios de formacion teorica#, que se oferta en todos los cursos académicos con una duracion de 25 horas, como la redaccion de un
articulo cientifico para una revista académica con una duracién estimada de 200 horas (actividad formativa 03). Las restantes 50 horas se repartiran,
con el asesoramiento previo de su tutor, entre el resto de las actividades formativas que forman parte del programa siendo 3 el minimo de seminarios
de formacion teodrica a realizar.

Duracioén: 25 horas

Esta actividad procurara que el doctorando establezca o refuerce sus contactos con otros investigadores de su area o que estén trabajando sobre te-
mas aﬂnes ocon metodologlas complementanas mediante la asistencia o participacion en eventos cientificos nacionales que-tengan-tugar-en-etpais

. Del mismo modo, persigue que el estudiante sintetice o presente los primeros resultados de su investigacion
doctoral. Esta aportacion podra consistir en una avance de la revision bibliografica sistematica, en resultados parciales obtenidos por el momento o en
cualquier otra modalidad adecuada a la investigacion que esté llevando a cabo y que sea considerada conveniente por el Tutor y el Director de la tesis,
como una sintesis del estado actual del conocimiento.

El director emitira un informe sobre el rigor y coherencia de la comunicacién. Si el director asistiese a la defensa de la comunicacion realizada por el
doctorando aportara ademas una valoracién de la exposicion misma. No obstante, el estudiante debera adjuntar certificado de presentacion de la co-
municaicon o poster.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director supervisara la preparacion de la comunicacién a la que podra sugerir los cambios y modificaciones que estime convenientes. El doctorando
sera el responsable final del texto. El tutor incorporara la anotacion correspondiente al Documento de Actividades del doctorando a la vista del resulta-
do final. El doctorando debera presentar evidencias documentales de su asistencia a tales seminarios, congresos y/o encuentros.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En esta actividad se procurara que el alumno acuda a encuentros cientificos externos a UNIR. En el caso de que desee participar en eventos organiza-
dos por UNIR debera contar con la autorizacion expresa del Director. Se estimulara de manera especial la participacion en encuentros desarrollados en
la modalidad semipresencial o virtual.

Los estudiantes que se incorporen a proyectos de investigacion (europeos, nacionales o internos de UNIR) podran disfrutar de las ayudas que és-
tos prevean. UNIR informara asimismo acerca de otras convocatorias en este sentido. En caso de necesidad, UNIR podra convocar ayudas de hasta
30.000 euros anuales para financiar aquellas acciones de movilidad que se aprobaran.

ACTIVIDAD: Asistencia y participacion en seminarios, congresos y encuentros cientificos internacionales

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

Competencias: CB15, CB16, CA02, CA06
Duracion: 25 horas

Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el segundo afio en el caso de estudiantes a tiempo completo y el tercer afio en el caso de alum-
nos a tiempo parcial.

Los alumnos deberan superar un minimo de 315 horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 315 horas, 40 corresponden al
seminario obligatorio #Redaccién académica e investigadora# correspondiente a la actividad formativa #Asistencia a seminarios de formaciéon metodo-
légica e investigadora#, que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Asimismo, seran de caracter obligatorio tanto el seminario #De-
rechos Humanos, Igualdad de Género, Cultura de Paz y Sostenibilidad en el Ambito Académico y Cientifico# correspondiente a la actividad formativa
#Asistencia a seminarios de formacion teorica#, que se oferta en todos los cursos académicos con una duracion de 25 horas, como la redaccion de un
articulo cientifico para una revista académica con una duracién estimada de 200 horas (actividad formativa 03). Las restantes 50 horas se repartiran,
con el asesoramiento previo de su tutor, entre el resto de las actividades formativas que forman parte del programa siendo 3 el minimo de seminarios
de formacion tedrica a realizar.

W Se |ntentara de este modo que el doctorando expanda su red de contactos mas alla de las fronteras naC|onaIes y vaya de este modo |ntegrando-
se en redes internacionales, puesto que siempre que la organizacion del evento lo permita, podran realizarse tanto de manera presencial como en mo-
dalidad online. La aportacién podra consistir en una revision bibliografica sistematica, en resultados parciales obtenidos por el momento o en cualquier
otra modalidad adecuada a la investigaciéon que esté llevando a cabo y que sea considerada conveniente por el Tutor y el Director de la tesis. Se valo-
rard muy favorablemente que el texto y defensa de la comunicacion se desarrollen en inglés o en el idioma cientifico habitual del campo de conocimien-
to, aunque de manera excepcional se podran aceptar comunicaciones en castellano siempre y cuando se trate de encuentros cientificos relevantes de-
dicados a tematicas en los que la literatura académica se produzca de manera predominante en esta lengua.

El director emitira un informe sobre el rigor y coherencia de la comunicacién. Si el director asistiese a la defensa de la comunicacion realizada por el
doctorando aportara ademas una valoracién de la exposicion misma.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director supervisara la preparacion de la comunicacién a la que podra sugerir los cambios y modificaciones que estime convenientes. El doctorando
sera el responsable final del texto. El tutor incorporara la anotacion correspondiente al Documento de Actividades del doctorando a la vista del resulta-
do final. El doctorando debera presentar evidencias documentales de su asistencia a tales seminarios, congresos y/o encuentros, como un certificado
de presentacion de la comunicacién o poster.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En esta actividad se procurara que el alumno acuda a encuentros cientificos externos a UNIR. En el caso de que desee participar en eventos organiza-
dos por UNIR debera contar con la autorizacion expresa del director. Se estimulara de manera especial la participacion en encuentros desarrollados en
la modalidad semipresencial o virtual.

Los estudiantes que se incorporen a proyectos de investigacion (europeos, nacionales o internos de UNIR) podran disfrutar de las ayudas que és-
tos prevean. UNIR informara asimismo acerca de otras convocatorias en este sentido. En caso de necesidad, UNIR podra convocar ayudas de hasta
30.000 euros anuales para financiar aquellas acciones de movilidad que se aprobaran.

ACTIVIDAD: Redaccion de un articulo cientifico para una revista académica (caricter obligatorio)

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Competencias: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA01, CA02, CA05, CA06

Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el tercer afio en el caso de estudiantes a tiempo completo y el cuarto afio en el caso de alumnos
a tiempo parcial.

Los alumnos deberan superar un minimo de 315 466 horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 315 466 horas, 40 corres-
ponden al seminario obligatorio #Redaccion académica e investigadora# correspondiente a la actividad formativa #Asistencia a seminarios de forma-
cién metodoldgica e investigadora#, que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Asimismo, seran de caracter obligatorio tanto el semi-
nario #Derechos Humanos, Igualdad de Género, Cultura de Paz y Sostenibilidad en el Ambito Académico y Cientifico# correspondiente a la actividad
formativa #Asistencia a seminarios de formacion tedrica#, que se oferta en todos los cursos académicos con una duracién de 25 horas, como la redac-
cién de un articulo cientifico para una revista académica con una duracién estimada de 200 horas (actividad formativa 03). Las restantes 50 60 horas
se repartiran, con el asesoramiento previo de su tutor, entre el resto de las actividades formativas que forman parte del programa:, siendo 3 el minimo
de seminarios de formacion teérica a realizar.

Numero de horas: 200 56

Esta actividad supone en la practica una sintesis de las competencias investigadoras mediante el desarrollo, redaccion y publicacién de un articulo
cientifico sobre alguno de los aspectos o resultados parciales de la tesis.

El Director de tesis supervisara el proceso desde la eleccion del tema, la redaccion del articulo y la eleccion de la revista a donde se envie el manuscri-
to.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacion: Para que la actividad pueda ser considerada como apta resultara necesario que el articulo haya obtenido el visto bueno del Director para
el envio a una revista cientifica.

Procedimientos de control: El director emitira un informe favorable que incluya los aspectos de escritura del articulo. El tutor incluira este informe al
Documento de Actividades del doctorando, asi como el documento en el que conste la aceptacion final del documento enviado. Asimismo, el doctoran-
do debera aportar también evidencias documentales del envio efectivo del articulo a una revista, tales como acuse de recibo de la plataforma editorial,
correo de confirmacion de envio, o cualquier otro justificante emitido por la revista. Ademas, se aclara que no se establecen requisitos especificos so-
bre el tipo de revista (por ejemplo, indexacién en Scopus o JCR) y sera la Comision Académica quien evalle la adecuacion de la revista en funcion de
la tematica, el ambito cientifico y el estadio de desarrollo de la tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se contemplan en este caso.

ACTIVIDAD: Asistencia a seminarios de formacion teérica

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

Competencias: CB11, CB12, CB17, CA03, y CA06, CO01,C002 y CO03.
Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el primer afio, tanto en el caso de alumnos de tiempo completo y como de tiempo parcial.

Los alumnos deberan superar un minimo de 315 4+86-horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 315 466 horas, 40 corres-
ponden al seminario obligatorio "Redacciéon académica e investigadora" correspondiente a la actividad formativa "Asistencia a seminarios de formacién
metodolégica e investigadora”, que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Asimismo, seran de caracter obligatorio tanto el seminario
#Derechos Humanos, Igualdad de Género, Cultura de Paz y Sostenibilidad en el Ambito Académico y Cientifico# correspondiente a la actividad formati-
va #Asistencia a seminarios de formacion tedrica#, que se oferta en todos los cursos académicos con una duracién de 25 horas, como la redaccion de
un articulo cientifico para una revista académica con una duracién estimada de 200 horas (actividad formativa 03). Las restantes 50 60 horas se repar-
tiran, con el asesoramiento previo de su tutor, entre el resto de las actividades formativas que forman parte del programa, siendo 3 el minimo de semi-
narios de formacion tedrica a realizar.
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Duracion: Se plantea un minimo de 25 42-horas por cada Seminario

Sera necesaria la asistencia a un minimo de tres seminarios, que deberan seleccionarse, con el asesoramiento del tutor o director, entre la oferta dis-
ponible en el programa. Cada seminario tendra una duracién minima de 25 horas.

Estos seminarios podran versar sobre los Ultimos avances en aspectos teéricos particulares de una disciplina con el objeto de familiarizar al estudiante
en distintas perspectivas con las que enriquecer el tratamiento de su objeto de estudio. La Comisién Académica del Programa concretara en cada cur-
so la oferta de seminarios. Esta oferta podra incluir, entre otras, las siguientes cuestiones:

- Estructura histérica de la Comunicacion y su aplicacion en la investigacion.

+ Investigacion en Comunicacion y Pseudocomunicacion.

- Lo juridico en la vida de la persona y en la vida social. Una perspectiva investigadora.

+ Problemas actuales en la politica educativa y su importancia en la investigacion en la educacion.

- Competencias universitarias generales, competencias doctorales especiales y destrezas personales.

« Educacion intercultural e interreligiosa. Evaluacion de estrategias para la inclusion para la investigacion e innovacion educativa.
- Retos ético-pedagogicos y redes sociales.

Sefialar que, el seminario Derechos Humanos, Igualdad de Género, Cultura de Paz y Sostenibilidad en el Ambito Académico y Cientifico (25
horas) sera obligatorio para todos los doctorandos y se ofertara en todos los cursos académicos. El seminario versara sobre cuestiones relacionadas
con: la aplicacién de la Ley Organica 10/2022 en el ambito universitario, analisis critico de estereotipos y roles de género, estrategias de prevencion de
la violencia contra las mujeres, integracion de la perspectiva de género en proyectos académicos y cientificos, promocion de entornos inclusivos, de
igualdad y de accesibilidad universal, asi como el respeto a los derechos fundamentales, la dignidad de las personas y los valores de paz y democra-
cia; incorporando asimismo los principios de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, en particular la participacion social en la generacion de conoci-
miento cientifico y su consideracién como bien comun. Todo ello se enmarca en los compromisos internacionales derivados de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que constituyen referentes esenciales para orientar la accién académica y cientifica hacia una sociedad mas justa,
inclusiva y sostenible.

El alumno podra asistir también a otros seminarios organizados por otras entidades que aborden cuestiones vinculadas a su tema de estudio, siempre
y cuando asi lo autorice el Tutor de la tesis.

El profesor responsable del seminario redactara un informe valorando las aportaciones de los asistentes. El tutor de cada estudiante incorporara esta
informacion al Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El Tutor registrara en el Documento de Actividades del alumno la valoraciéon emitida por el responsable del seminario.

Si el alumno ha asistido a un seminario externo a UNIR debera adjuntar un certificado de asistencia y, en su caso, aprovechamiento. Ademas, debera
presentar una memoria breve de aprendizaje (1#2 paginas) por cada seminario, en la que sintetice los contenidos principales y su relaciéon con el desa-
rrollo de la tesis.

La Comisién Académica evaluara la documentacion presentada y registrara la superacion de la actividad en el Documento de Actividades del Docto-
rando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla la posibilidad de actuaciones de movilidad porque con frecuencia estos seminarios se impartiran en centros distintos a UNIR

Los estudiantes que se incorporen a proyectos de investigacion (europeos, nacionales o internos de UNIR) podran disfrutar de las ayudas que és-
tos prevean. UNIR informara asimismo acerca de otras convocatorias en este sentido. En caso de necesidad, UNIR podra convocar ayudas de hasta
30.000 euros anuales para financiar aquellas acciones de movilidad que se aprobaran.

En estos casos se prevén actividades de movilidad virtual, dada la importancia que estan adquiriendo encuentros cientificos que ofrecen la modalidad
de asistencia y participaciéon mediante videoconferencia o a través de alguna formula que permita la semipresencialidad.

ACTIVIDAD: Asistencia a seminarios de formaciéon metodologica e investigadora

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

Competencias: CB11, CB12, CA03 y CA06

Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el primer o segundo afio, tanto en el caso de alumnos de tiempo completo y como de tiempo
parcial.

Los alumnos deberan superar un minimo de 315 480-horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 315 466-horas, 40 corres-
ponden al seminario obligatorio "Redaccion académica e investigadora" correspondiente a la actividad formativa "Asistencia a seminarios de formacién
metodologica e investigadora”, que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Asimismo, seran de caracter obligatorio tanto el seminario
#Derechos Humanos, Igualdad de Género, Cultura de Paz y Sostenibilidad en el Ambito Académico y Cientifico# correspondiente a la actividad formati-
va #Asistencia a seminarios de formacion tedrica#, que se oferta en todos los cursos académicos con una duracién de 25 horas, como la redaccion de
un articulo cientifico para una revista académica con una duracién estimada de 200 horas (actividad formativa 03). Las restantes 50 66 horas se repar-
tiran, con el asesoramiento previo de su tutor, entre el resto de las actividades formativas que forman parte del programa, siendo 3 el minimo de semi-
narios de formacion tedrica a realizar.

Duracion: Se plantea un minimo de 8 horas por cada seminario. El seminario de caracter obligatorio "Redacciéon académica e investigadora" tendra
una duracion de 40 horas.
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Estos seminarios podran versar sobre aspectos concretos de metodologia (aplicacién de métodos o herramientas concretas) y de aspectos transversa-
les de la investigacion cientifica como la redaccién de articulos cientificos, el circuito de publicacion cientifica, el proceso de revision de manuscritos,
en el uso y manejo de fuentes de informacion cientifica. Se impartira en castellano. La Comisién Académica del Programa concretara en cada curso la
oferta de seminarios. Esta oferta podra incluir, entre otros, las siguientes cuestiones:

Redaccion académica e investigadora.

Métodos de evaluacion de originales en revistas académicas.

Codigos deontoldgicos en ciencias sociales y sus fundamentos.

Revistas cientificas: criterios objetivos de calidad.

Sistemas de acreditacion para obtener puestos universitarios en la actualidad.
Software para el tratamiento estadistico de datos.

Herramientas para el analisis cualitativo de datos.

Sociometria y metodologias mixtas.

Procedimientos de seleccion y muestreo.

Bases de datos académicas.

El alumno podra asistir también a otros seminarios organizados por otras entidades que aborden cuestiones transversales acerca de la actividad cienti-
fica e investigadora, siempre y cuando asi lo autorice el Tutor de la tesis.

Identificador : 5600121 Fecha : 29/04/2026

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El Tutor registrara en el Documento de Actividades del alumno la valoracién emitida por el responsable del seminario.

Si el alumno ha asistido a un seminario externo a UNIR debera adjuntar un certificado de asistencia y, en su caso, aprovechamiento. Ademas, debera
presentar una memoria breve de aprendizaje (1#2 paginas) por cada seminario, en la que sintetice los contenidos principales y su relaciéon con el desa-
rrollo de la tesis.

La Comisién Académica evaluara la documentacion presentada y registrara la superacion de la actividad en el Documento de Actividades del Docto-
rando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla la posibilidad de acciones de movilidad porque con frecuencia estos seminarios se se impartiran en centros distintos a UNIR

Los estudiantes que se incorporen a proyectos de investigacion (europeos, nacionales o internos de UNIR) podran disfrutar de las ayudas que és-
tos prevean. UNIR informara asimismo acerca de otras convocatorias en este sentido. En caso de necesidad, UNIR podra convocar ayudas de hasta
30.000 euros anuales para financiar aquellas acciones de movilidad que se aprobaran.

En estos casos se prevén actividades de movilidad virtual, dada la importancia que estan adquiriendo encuentros cientificos que ofrecen la modalidad
de asistencia y participacién mediante videoconferencia o a través de alguna formula que permita la semipresencialidad.

ACTIVIDAD: Acciones de movilidad en centros nacionales o extranjeros

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 150

DESCRIPCION

Competencias: CB15, CB16, CA04

Los alumnos deberan superar un minimo de 315 460 horas de actividades formativas antes de depositar la tesis. De estas 315 466-horas, 40 corres-
ponden al seminario obligatorio "Redaccion académica e investigadora" correspondiente a la actividad formativa "Asistencia a seminarios de formacién
metodologica e investigadora”, que debera cursarse necesariamente durante el primer afio. Asimismo, seran de caracter obligatorio tanto el seminario
#Derechos Humanos, Igualdad de Género, Cultura de Paz y Sostenibilidad en el Ambito Académico y Cientifico# correspondiente a la actividad formati-
va #Asistencia a seminarios de formacion tedrica#, que se oferta en todos los cursos académicos con una duracién de 25 horas, como la redaccion de
un articulo cientifico para una revista académica con una duracién estimada de 200 horas (actividad formativa 03). Las restantes 50 60 horas se repar-
tiran, con el asesoramiento previo de su tutor, entre el resto de las actividades formativas que forman parte del programa, siendo 3 el minimo de semi-
narios de formacion tedrica a realizar.

Duracion: De 1 a 3 meses.

Se recomienda que esta actividad tenga lugar durante el segundo o tercer afio en el caso de alumnos de tiempo completo y en el tercer o cuarto afio
en el caso de estudiantes a tiempo parcial.

Descripcion: Los estudiantes podran realizar estancias en otros centros de investigacion, especialmente aquellos que aspiren a conseguir la mencion
de doctor internacional. Para estos ultimos se habra de tener en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, concretamente en el Articulo 15 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio y por el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, que exige
que la accion de movilidad se realice en un centro no espafiol y que la duracién de una de las estancias sea igual o superior a tres meses (12 sema-
nas).

De todos modos, estudiantes que no estén interesados en obtener esta mencion podran asimismo realizar estancias en otros centros nacionales o es-
tancias mas breves en otros centros internacionales, pero de menor duracién siempre y cuando estas acciones persigan la participacion en encuen-
tros cientificos de relevancia, la integracion y participacion en grupos o redes afines a la tematica de la tesis en realizacion, la colaboracién con terceros
equipos o cualquier otro objetivo en esta misma linea.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacion: El seguimiento de estas acciones se llevara mediante un doble procedimiento, a priori y a posteriori:
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Antes de su realizacion deberan presentar una solicitud en la que detallen el programa de trabajo que se proponen realizar en el centro de destino, la
contribucién de dichas actividades al desarrollo de su tesis doctoral, la duracién de la estancia, la participacion en actividades de difusién de conoci-
miento en el centro o pais de destino, un informe del director de la tesis en relacioén con la conveniencia de la realizaciéon de la estancia y una carta de
admision del centro de destino.

Una vez terminada la estancia, presentaran un informe, con el visto bueno de la persona responsable de la estancia, en el que se evalle la consecu-
cién de los objetivos propuestos, se relacione las actividades realizadas, los aspectos que en mayor medida han contribuido al avance de su tesis doc-
toral y el apoyo recibido por la persona responsable de la estancia. Estos informes seran la base de la evaluacion de los resultados del plan de movili-
dad.

Se procurara que los alumnos realicen estas acciones de movilidad a partir del segundo afio del Programa de Doctorado.

Procedimientos de adaptacion: El Tutor incorporara al Documento de Actividades del Programa el informe visado por la persona responsable de la
estancia para certificar la superacion de esta actividad formativa.

Identificador : 5600121 Fecha : 29/04/2026

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

UNIR promovera que entre sus estudiantes de doctorado haya quienes consigan en su titulo la obtencién de la Mencion de Doctor Internacional, con-
tando con la opinion del director de la tesis doctoral. En este sentido se facilitara a los estudiantes que acudan a las subvenciones para la movilidad,
como las descritas en la Orden EDU 2719/2011 de 5 de octubre, y se dispondra de un maximo de treinta mil euros anuales como apoyo de UNIR para
la formacion doctoral de los estudiantes.

Con esta dotacion econémica propia se pretende facilitar a los estudiantes que puedan permanecer el tiempo necesario para optar a la Mencion de
Doctor Internacional, acudiendo a otras instituciones cientificas especialmente relevantes para el trabajo que estan realizando. Aparte de este tipo de
ayudas, cabe también recabar una ayuda econémica para acudir a otras universidades espafolas, o a otros cursos de nivel superior, aunque no se va-
ya a presentar una tesis que habilite para la Mencién de Doctor Internacional.

Es objetivo del programa que los estudiantes acudan entre uno y tres meses, a los departamentos y universidades de mayor relevancia sobre el tema
que trataran, llegando a acuerdos sobre este asunto con los lugares finalmente elegidos.

Naturalmente, nuestro deseo es que esa movilidad la realicen todos los estudiantes, aunque somos conscientes que nuestro alumnado, por sus cir-
cunstancias tan variadas, no siempre podra desplazarse, aunque a todos ayudemos para ello.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1. Supervision de las tesis.

La supervision de la Tesis Doctoral seguira las directrices marcadas por el articulo 11 del RD 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.

La supervision de la tesis sera responsabilidad directa del director, del tutor y de la Comisién Académica del programa.

Doctorando, director y tutor firmaran el compromiso documental al que se hace referencia en el apartado siguiente donde se establecen las pautas que
debera seguir tanto el doctorando como el director y el tutor en lo referente al seguimiento y supervision de la tesis. Por parte del doctorando, éste se
compromete a seguir las indicaciones tanto del director como del tutor de la tesis, y a informarles regularmente de la marcha de su investigacion y de
los problemas que puedan haber surgido en su desarrollo. Por su parte, el tutor se compromete a adecuar la formacién y la actividad investigadora del
doctorando a los principios del programa, al tiempo que avalara, supervisara y realizara con regularidad el seguimiento de las actividades formativas
que desarrolle el doctorando. Por ultimo, el director adquiere el compromiso de supervisar y realizar con regularidad el seguimiento de la actividad in-
vestigadora que desarrolle el doctorando, facilitando la orientacion y el asesoramiento necesarios para que el doctorando desarrolle su iniciativa y al-
cance la autonomia necesaria en la tarea investigadora.

Con el fin de facilitar y promocionar la direccion de tesis y demas tareas de supervision, la Universidad asignara una carga docente adecuada tanto al
director como al tutor.

UNIR potenciara la direccion de tesis doctorales favoreciendo la participacion de los directores a través de las siguientes acciones:

- Favorecer la integracion de directores noveles y directores senior en la supervision conjunta de tesis doctorales.

ce la Universidad de manera periodica.
En determinados casos, la direccion de la tesis podra ser compartida con otros doctores. La codireccion debera ser autorizada por la Comisiéon Acadé-
mica cuando concurran razones de indole académica.

El Real Decreto 99/2011, Anexo |, regula las ensefianzas oficiales de doctorado, sefiala la necesidad de una Guia de Buenas Practicas para la direc-
cién de tesis doctorales. Este documento facilitara la relacion entre los doctorandos, los tutores, los directores de tesis y todos los demas implicados en
el programa de doctorado.

Con este fin, la Universidad Internacional de La Rioja ha elaborado la presente Guia de Buenas Practicas para la direccién de tesis doctorales. Se pre-
tende con él, favorecer la calidad cientifica y tutelar las obligaciones y derechos de los doctorandos, y de los tutores y directores que se responsabilizan
de la direccion de una tesis doctoral.

Resumen de la Guia de buenas practicas para la direccion de tesis doctorales de UNIR

A modo de resumen, entre los aspectos mas importantes tratados en la guia se encuentran:
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+ Se valorara positivamente la labor de direccion de tesis en las solicitudes realizadas para convocatorias internas de proyectos, ayudas de movilidad, etc., que reali-
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- Introduccion. Una breve resefia de las referencias normativas aplicables.
- El proceso de admision. Informacién resumida del proceso de admision, requisitos, modalidades de matricula, etc.
- Deberes y obligaciones de los diferentes implicados. El doctorando, el tutor, el director, etc.

- Resolucion de conflictos. Con informacion sobre el proceso a seguir en el caso de que produzcan problemas a lo largo del periodo doctoral y los
encargados de dirimirlos.

- Documentacién de seguimiento. El compromiso documental de supervision, el plan de investigacién y el proyecto de tesis, el documento de activi-
dades.

- La tesis doctoral y su defensa. Informacion de las caracteristicas y requisitos basicos que deberia cumplir una tesis, asi como del acto de defensa.
- Recomendaciones para los doctorandos. Eleccion del tema a investigar, eleccion del director, pautas y buenas practicas en la investigacion, etc.
- Recomendaciones para la direccion de tesis doctorales. La tarea del director y su proyeccion dentro de la carrera académica, el seguimiento del

doctorando, revisiones de los documentos, etc.

La Universidad dispone de una Guia de buenas practicas en la direccion de tesis doctorales, que sera publica y estara disponible para toda la comuni-
dad universitaria en el sitio web de UNIR, dentro del apartado dedicado a este programa. Puede consultarse la Guia de Buenas Practicas desde el si-
guiente enlace: https://static.unir.net/doctorado-online/Guia-de-buenas-practicas_v2.pdf

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2. Seguimiento de los doctorandos

El nombramiento de tutores y directores de tesis se basara en el principio de buscar un acuerdo entre los deseos de los estudiantes, las posibilidades
de los profesores y la relacion objetiva entre la tesis propuesta y el curriculum académico de los profesores que participan en el Programa, en alguna
de sus distintas formas. Naturalmente, también cabra acudir, especialmente a peticion de los doctorandos, a doctores no relacionados con el Programa
que, puntualmente, se encarguen de la direccion de una tesis, siempre que retnan las condiciones que a continuacion sefialamos.

Es preciso tener en cuenta que la UNIR sigue un Plan de tutorizacion periédico y cercano, que potencia la comunicacion fluida entre los estudiantes y
el profesorado, facilitindose la determinacion de los objetivos que se han de alcanzar y el control de las realizaciones conseguidas. Dentro de esta cer-
cania, el doctorando tendra derecho a solicitar a la Comisién académica un cambio de tutor o de director de tesis, que se atendera siempre que concu-
rran razones justificadas.

En el momento en el que el estudiante comienza los estudios de doctorado se pone a su disposicion una plantilla para poder elaborar cada uno de los
siguientes documentos: el Plan de Formacion, el Documento de Actividades y el Plan de Investigacion, todo ello conforme al articulo 11.5 del Real De-
creto 99/2011.

En relacién con el Plan de investigacion el estudiantado en los primeros meses elabora una primera propuesta para ser revisada por el tutor y director.
Esta propuesta se remite a la Comision Académica a los 6 meses para un primer analisis y realizan en su caso las sugerencias que consideren opor-
tunas. Conforme al articulo 11.6 del citado Real Decreto, antes de la finalizacion del primer afio, contando desde la fecha de matricula, el estudiante
elabora la version definitiva del plan de investigacion que remite junto con el Documento de Actividades y el informe del director para que la Comision
Académica pueda realizar su evaluacion. Atendiendo al articulo 11.7 del RD la Comisién Académica evaluara el Plan de Investigacion y el Documento
de Actividades junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y el director. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para con-
tinuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de
seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de Investigacion.

En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

El conjunto de las funciones de control y supervision se determinara en un compromiso documental que se firmara por el Coordinador de la Comision
académica del programa, el doctorando, el tutor y el director de tesis, en el que se sefialaran también los procedimientos de resolucion de conflictos y
se contemplaran los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual de estudiantes y profesores que pueden generarse en el ambito del pro-
grama.

Para el nombramiento de tutores se seguira, en principio, el mismo procedimiento de busqueda de un comun acuerdo. En ultima instancia, la respon-
sabilidad del primer nombramiento de director, codirector (si lo hubiera) y tutor recae sobre la Comision Académica. Pasados tres meses de ese primer
nombramiento, la Comision atendera las propuestas razonadas de cambio que eleven los doctorandos, segun se dijo. Los tutores habran de ser docto-
res, con un periodo de investigacion acreditado de al menos un afio. El director podra ser nombrado también tutor del doctorando. Asimismo, se debe
tener en cuenta que la acreditacion formal de la actividad investigadora es verificada mediante alguno de estos elementos:

-participacion en proyectos de investigacion,

-publicaciones cientificas en revistas indexadas o editoriales de reconocido prestigio,
-estancias de investigacion,

-direccion o codireccion de trabajos de investigacion,

- o0 tener reconocido un sexenio de investigacion (Unicamente aplicable a los directores).

El tutor tendra dos cometidos principales. El primero sera velar por la interaccion del doctorando con la Comision académica del programa. El segundo
sera la propuesta al doctorando de actividades formativas y su seguimiento y control en el documento de actividades del doctorando, responsabilizan-
dose especialmente de que en el plazo maximo de seis meses desde su matriculacion, el doctorando realice una propuesta de titulo y lineas basicas
de su tesis doctoral, con la conformidad de quien propone como director de tesis, que debera reunir las condiciones previamente sefialadas, con inde-
pendencia de la institucion en la que preste sus servicios. La Comision académica tomara las decisiones finales, respondiendo motivadamente a la pro-
puesta en el plazo maximo de un mes.
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Los tutores enviaran anualmente a la Comisién académica del programa, los documentos de actividades del doctorando, la evaluacion de las activida-
des realizadas y los resultados obtenidos por los doctorandos, asi como las propuestas de actividades futuras. Dichos documentos, asi como el Plan
de Investigacion, seran evaluados por la Comision Académica para constatar la evolucion del doctorando.

Ademas habra una reunién anual en la que se valorara el Plan general de investigacion propuesto por el programa de doctorado y las actividades reali-
zadas por los doctorandos, de modo que se analice la conveniencia de introducir modificaciones en las actividades para su mejor adecuacion a las ne-
cesidades de los doctorandos, a la vez que se certifiquen los datos de los documentos de actividades de cada doctorando. Esa reunién dispondra de
los datos obtenidos por la Unidad de calidad del doctorado, que se detallan mas adelante.

La Comisién académica autorizara, también, las estancias en otros centros de investigacion y repartira las ayudas econémicas, en los limites sefala-
dos anteriormente en el punto 1.2.7. Obviamente, estas estancias, asi como los informes finales presentados, constaran en el documento de activida-
des de cada doctorando.

En lineas generales, cada director podra dirigir hasta un maximo de cuatro tesis de manera simultanea, al considerarse que cada tesis exigira una de-
dlcaC|on al menos, de tres cred|tos anuales En caso de codireccion el maX|mo sera de se|s tesis. Los tutores se considera podran encargarse hasta

Por otra parte, se contempla la posibilidad de cambio del director o tutor del doctorando/a. El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Universi-
dad incluye un procedimiento denominado PO-2-11_DT Procedimiento para la asignacion de Director y Tutor de tesis. En este procedimiento se inclu-
ye un apartado en el que se menciona el modo en que debe realizarse la modificacion de tutor o director de tesis. En el procedimiento se indica que el
nombramiento del Director y/o Tutor de tesis puede ser modificado, siempre que concurran razones justificadas. Si es el estudiante el que desea reali-
zar la modificacion, debe cumplimentar el formulario DO-2-11_DT_Modificacion de Director o Tutor de Tesis Doctoral, que puede encontrar en la web
de la Escuela de Doctorado y remitirlo a la Oficina de Doctorado. El Formulario es trasladado a la Comision Académica. La Comision Académica, oido
el doctorando, autorizara la modificacion y asignara un nuevo Tutor y/o Director de tesis. En el acta constara las razones que motivan la modificacion

y el nombramiento del nuevo Director. A continuacion, el Secretario del Programa de Doctorado lo comunicara al Tutor y/o Director de tesis y a la Ofici-
na de Doctorado. Si la propuesta de modificacion proviene de alguno de los integrantes del programa, la Comisién Académica se pondra en contacto a
través del Secretario de Programa con el doctorando para conocer su parecer. Una vez oido el doctorando, aprobara la asignacion en reunion formal.

5.2.1. Codireccion de Tesis

Segun el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se modifica el RD 99/2011: " La tesis podra ser codirigida por otras doctoras o doctores, que
deberan reunir los mismos requisitos en cuanto a experiencia investigadora que los sefialados en el articulo 11.3, cuando concurran razones de indo-
le académico o de interdisciplinariedad tematica o cuando se trate de programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional. La Comision

académica podra autorizar la codireccion de la tesis por parte de doctores que no cumplan con lo exigido en el articulo 2.9."

En nuestro programa, el criterio primero que justifica la codireccion es el interés superior del estudiante. Casi la misma importancia reviste el contenido
de la tesis (su mejor desarrollo e implementacion), cuando este exige compartir metodologias de investigacion transdisciplinares, atender experiencias
paralelas en otros centros de investigacion, abordar espacios tematicos interseccionales, etc. A estos hay que afiadir ademas la necesidad de formar
profesores en el campo de la direccion de trabajos doctorales de investigacion.

Estos principios se concretan en la idea general primera de que dirigiran las tesis los profesores del programa con mejor preparacion y experiencia in-
vestigadora en el area correspondiente. De la aplicacion de este criterio ¢y el de la formacion de nuevos directores- se seguiran las siguientes accio-
nes:

+ Los estudiantes tendran plena libertad para proponer director de tesis, a la vez que los profesores que retinen las condiciones sefialadas se comprometen a dirigir
varias de ellas.

- La Codireccion se realizara en situacion de igualdad cuando se vea conveniente que haya un segundo director, del mismo nivel académico, que aporte elementos
significativos en el trabajo especialmente en situaciones de interdisciplinariedad tematica o por tratarse de alumnos de doctorado que colaboran con alguna otra
Universidad. También habra otras Codirecciones en situaciones de desigualdad cuando el codirector se encuentre en una situacion de aprendizaje en los métodos
de direccion, al no haberse defendido ninguna tesis dirigida por él.

+ La Codireccion, a la vista de los puntos anteriores, se procurara impulsar desde la Comision Académica, aparte de que tal iniciativa quepa también a los doctoran-
dos y a sus directores de tesis. La Comision Académica estudiara y decidira, en cada caso, si procede esa direccion conjunta, fomentando tal conjuncion, siempre
que se den las circunstancias descritas en el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 99/2011.

- Igualmente, como ya se ha sefialado, la Comision Académica procurara que sea frecuente que en las tesis que aspiren a la mencion de Doctor Internacional haya
una codireccion con un profesor extranjero.

Prevision de estancias en centros de investigacion y colaboraciones internacionales

Tal como se indicé en el apartado 4 de esta memoria, una de las actividades formativas previstas consiste en la realizacion de acciones de movilidad
en centros nacionales o extranjeros. La Comision Académica verificara la conveniencia de la estancia para los objetivos planteados por el doctorando
autorizando o no la actividad como parte del plan de trabajo del doctorando. La financiacion de la estancia podra provenir de varias vias como ayudas
a la investigacion de organismos oficiales, ayudas de la propia universidad o financiaciéon proveniente del grupo de investigacion al que esté adscrito
el doctorando. Estas estancias seran obligadas para obtener la mencién internacional de la tesis. Se prevé que obtengan la mencién internacional un
10% de las tesis doctorales.

Segun los datos del Programa de Doctorado en Sociedad del Conocimiento y Accion en los Ambitos de la Educacion, la Comunicacion, los Derechos
y las Nuevas Tecnologias de la Universidad Internacional de La Rioja, en el que, de 31 tesis defendidas, 3 han obtenido la mencion internacional; esto
es, un 9,67% de las tesis han alcanzado dicha mencion; por tanto, se prevé alcanzar un 10% de tesis con mencion internacional en los proximos afios.
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Ademas, se potenciara la participacion de profesores de fuera de Esparfia como directores de tesis para aumentar la perspectiva internacional de la in-
vestigacion. Como se indico en el apartado anterior, si el profesor no forma parte del profesorado de la Universidad sera preceptiva neeesaria-la desig-
nacion inetusién-de un director o de un tutor de la propia universidad. La Universidad Internacional de La Rioja cuenta con los medios y la experiencia
suficientes como para poder atender esta colaboracion internacional. Se espera que las tesis codirigidas por profesores provenientes de universidades
y centros de investigacion internacionales aumente en los préximos cinco cursos, conforme el claustro aportado en el curso 2022/2023, hasta alcanzar
el 10%.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La presente normativa es publica y puede ser consultada en la pagina web de la Universidad, en el area dedicada al Doctorado. Cualquier actualiza-
cién de la misma, estara disponible asimismo en la pagina web; se transcribe a continuacion la normativa en vigor a fecha de la presente solicitud:

Articulo 1. Solicitud de defensa

1. El doctorando presentara (entre el 1 de septiembre y el 31 de julio de cada afo académico) a la Comision Académica del Programa una solicitud de deposi-
to mediante formulario normalizado (anexo I) dirigida al Secretario de la Comision Académica del Programa y remitida al correo de la Oficina de Doctorado
(oficinadoctorado@unir.net).

2. Lasolicitud incluira un ejemplar en formato PDF de la tesis, que debera cumplir los requisitos formales del libro de estilo publicado en la pagina web de UNIR.
El doctorando adjuntara a la solicitud los informes preceptivos (Director y Tutor), establecidos en el articulo 3 de esta normativa.

3. No podra realizarse la defensa del trabajo doctoral si desde la admision del doctorando en el Programa hasta la presentacion de su trabajo doctoral, no haya pasa-
do como minimo, un afio de la aprobacion de su proyecto de investigacion y se hayan cumplido el resto de requisitos que puedan exigirse en cada Programa.

4. La Oficina de Doctorado certificara con firma electronica la entrada de la tesis asegurando su integridad. Los procesos de informe y revision se llevaran a cabo
en base a esta copia electronica certificada. No obstante, cuando le fuera solicitada por los revisores externos o miembros del tribunal, la Oficina de Doctorado
facilitara copia certificada en soporte papel.

Articulo 2. Confidencialidad de la tesis

1. Cuando concurra alguna de las circunstancias excepcionales a las que hace referencia el articulo 14.6 del RD 99/2011, el doctorando lo comunicara a la Comision
Académica en el momento de presentar la solicitud de autorizacion de defensa de la tesis, con el objeto de habilitar los procedimientos necesarios para asegurar la
no publicidad de los supuestos que lo requieran.

2. Encaso que la Comision Académica confirme las circunstancias indicadas en el articulo 2.1 de esta normativa permitira:

Formalizar dos versiones: la reducida, en la que se eliminaran los contenidos afectados por el deber de no divulgacion o por el secreto o la confidencialidad, y una|
copia completa, que se archivara en la Universidad bajo el compromiso de confidencialidad.

La copia reducida sera la que se deposite para consulta por la comunidad cientifica de doctores/as.

La version completa sera la que se entregue a los miembros del tribunal para que la evalien. Los miembros deben firmar el correspondiente compromiso de con-
fidencialidad sobre los contenidos.

Articulo 3. Informes preceptivos

1. La Oficina de Doctorado informara al Secretario de la Comision Académica del Programa de Doctorado y recabara la emision de los informes pre-
ceptivos del tutor y director de la tesis.

a) Informe del Director (Anexo lll): Estara firmado por el director y los co-directores de la tesis, y en él se abordaran los siguientes aspectos:

Originalidad del trabajo presentado, lo que no es contrario a que el autor de la tesis, como autor unico, haya publicado alguna de sus partes en alguna revista cien-
tificamente cualificada.

Calidad de la investigacion.

Aportaciones mas interesantes para el area de conocimiento en que se inscriba.

Propuesta de Doctores que considere que pueden formar parte del Tribunal que juzgara la tesis doctoral y que retinan las condiciones investigadoras prevista por
esta Universidad. Esta propuesta se acompaiiara de un documento de idoneidad del candidato.

b) Informe del Tutor: Contendra una evaluacion de las actividades académicas realizadas por el doctorando durante el periodo de formacion y desarrollo del Plan
de investigacion.

2. La Comision Académica del programa de Doctorado realizara una evaluacion final del Documento de Actividades y del Plan de Investigacion del
Doctorando y propondra al Comité de Direccién de EDUNIR la designacion de los expertos externos o referees que evaluaran y emitiran informe sobre
la calidad de las tesis.

3. Una vez nombrados los expertos o referees, la oficina de Doctorado les remitira un ejemplar de la tesis para que emitan, en el plazo de un mes, un
informe de evaluacion que determine la admision o el rechazo de la defensa de la tesis doctoral. Dicho informe incluira referencias a aspectos tales co-
mo:

* Pertinencia y relevancia del tema investigado.

*Amplitud y profundidad del estado de la

*Internacionalidad, actualidad y calidad de las referencias bibliograficas.
*Adecuacion de la metodologia al objeto de estudio.

*Coherencia y claridad en la exposicion de la informacion.

*Originalidad de las conclusiones.

Articulo 4. Tramite de Admision a Defensa de la Tesis

1. La Comision Académica del Programa de Doctorado estudiara los informes de evaluacion de los expertos o referees mencionados en el apartado tercero del ar-
ticulo 3 de esta normativa. Se aceptara la defensa de la tesis, en el caso de que ambos informes sean positivos, o se emitira una resolucién motivada de rechazo
de la tesis, si ambos informes fueran negativos. Si los informes mantuvieran posiciones contrarias, se solicitara un informe adicional a un tercer experto o referee
que debera ser emitido en el plazo de 20 dias. Tras su recepcion, la Comision Académica se encargara de emitir una resolucion final motivada de aceptacion o re-

chazo de la tesis.
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Articulo 5. Aprobacion del Tribunal
1.

El Comité de Direccién de EDUNIR elevara su propuesta de Tribunal al Rector, que efectuara el nombra- miento y lo trasladara a la Oficina de Doctora-
do para que se encargue de su notificacion a los miembros del tribunal y a las Secretarias Generales de las Universidades a que pertenezcan los dis-
tintos miembros. Asimismo, se remitira copia de la tesis y del documento de actividades del doctorando a cada uno de los miembros, titulares o suplen-
tes, del tribunal.

Articulo 6. Constitucion del tribunal
1.

2.

Articulo 7. Evaluacion de la defensa

1.

bl

Articulo 8. Publicacion de la Tesis

1.
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La Comision Académica, tras analizar los informes, podra ofrecer al Doctorando la posibilidad de corregir las deficiencias sefialadas o incorporar las mejoras su-
geridas en los informes del articulo 3.3, de forma que pueda ser evaluado de nuevo por los expertos. La Tesis corregida se enviara a la oficina de Doctorado en el
plazo fijado por la Comisién Académica.

Cuando la resolucion de admision a tramite de defensa de la tesis sea negativa el doctorando podra reclamar ante el Rector, en el plazo de una semana desde la
recepcion de la comunicacion de la Comision. La resolucion final del Rector, contra la que no cabra recurso alguno, se realizara en el plazo maximo de diez dias.
El plazo comprendido entre el deposito de la tesis y la resolucion sobre su admision a tramite no debera superar los tres meses. El mes de agosto sera inhabil a
efecto del computo del plazo.

Admitida a tramite la defensa, el estudiante dispondra de un plazo de 20 dias para presentar, en su caso, copia impresa y encuadernada del numero de ejemplares
que hubiera fijado la Comision Académica del Programa de Doctorado. Esta copia no podra, en ningun caso, variar de la presentada en formato electronico admi-
tida a tramite.

Autorizado el tramite de defensa de la tesis, la Comision Académica, teniendo en cuenta el informe emitido por el Director y codirectores, elevara al Comité de
Direccion de EDUNIR la propuesta para la formacion del Tribunal de Tesis.

La propuesta de tribunal incluira el nimero de miembros titulares y suplentes, previstos en la memo- ria del programa de Doctorado, nunca inferior a tres miem-
bros, que seran doctores con experiencia investigadora acreditada. El secretario del tribunal debera ser en todo caso profesor doctor de UNIR. En el caso de que
se trate de una tesis que aspire a la Mencion Internacional y/o a la Mencion Industrial, se deberan seguir todos los requisitos sefialados en el RD 99/2011 modifi-
cado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio.

En todo caso, el tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad y a las instituciones colaboradoras en la Escuela o programa.
No podran ser miembros del tribunal el Director, los codirectores, el tutor ni los expertos externos o referees.

La fecha de la defensa publica de la tesis, se dara a conocer con un minimo de 20 dias de antelacion. Se considera habil para la defensa de la tesis doctoral todo el
afio, excepto el mes de agosto.

La constitucion efectiva del tribunal requerira la presencia de los miembros titulares o de sus correspondientes suplentes. Excepcionalmente, cuando existan razo-
nes debidamente justificadas, podréa autorizarse la participacion de alguno de los miembros mediante videoconferencia.

La tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendra lugar en sesion piblica y consistira en la exposicion y defensa por el doctorando del trabajo de in-
vestigacion elaborado ante los miembros del tribunal. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el
presidente del tribunal.

En los casos de Tesis sometidas a procesos de confidencialidad la defensa se celebrara en dos sesiones sucesivas, una de caracter publico que versara sobre el
contenido de la copia reducida y, otra sesion privada, donde el tribunal podra conocer y realizar preguntas sobre los contenidos sometidos a confidencialidad.
Finalizada la defensa y discusion de la tesis, el tribunal deliberara y emitira un informe motivado que contendra la calificacion global de la tesis.

El tribunal podra otorgar la mencion jcum laudey, si la calificacion global es de sobresaliente y se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad
(segun modelo Anexo 1V). Los sobres cerrados con el voto secreto de los miembros del tribunal se entregaran al Secretario del tribunal que los hara llegar al Se-
cretario de la Comision Académica de cada Programa. Este los abrira, en sesion distinta a la de la defensa de la tesis, ante el Coordinador del Programa, levantan-
do acta del resultado.

La Comision académica, dentro de los 15 dias siguientes a la defensa de la tesis, conocera esos votos y comunicara al doctor y al director de la tesis la concesion
0 no por parte del tribunal de la mencion jcum laudey,.

En el informe del tribunal que recoja la calificacion de la defensa se indicara, asi mismo, si es pertinente que dicha tesis opte a Premio Extraordinario de Doctora-
do, lo que también exigira la unanimidad de los votos secretos de los miembros del tribunal. Su concesion se realizara segun los criterios y procedimientos esta-
blecidos en la Normativa de Premios Extraordinarios de UNIR.

Finalizada la defensa de la tesis, la Oficina de Doctorado tramitara la publicacion de la tesis en el repositorio institucional de UNIR y remitira la informacion de
la tesis al Ministerio segun los requisitos legales vigentes, para incluirla en la Base de datos de Tesis Doctorales (TESEO). Una vez realizada la inscripcion, se
comunicara por la oficina del Doctorado al nuevo doctor, a su director y a su tutor.

En el caso de Tesis sometidas a criterio de confidencialidad, la copia reducida sera la que se publique en el repositorio institucional. En caso de vencimiento del
plazo de confidencialidad, el estudiante de doctorado podra solicitar, previa acreditacion de estas circunstancias, su sustitucion por la copia completa.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1

La busqueda de la plenitud humana y el juego entre las
capacidades recibidas y las competencias desarrolladas.

10 La intervencion para facilitar el éxito educativo: las nuevas
estrategias didacticas personalizadas.

2 El bien individual, el bien propio y el bien comtn: Estrategias y
acciones de intervencion psicosocial

3 La promocioén de los elementos basicos de la dignidad humana

y las funciones del derecho. Los fundamentos antropoldgicos
de los derechos humanos y de la legitimidad de la legalidad
democratica.Tipos de argumentacion en la sociedad democratica.
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4 De la sociedad homogénea al pluralismo social. Inmigracion y
acogida cultural.

5 La teoria de la comunicacion y su incidencia en la comprension
y articulacion de lo social y en la estructuracion de la accién
educativa.

6 Los contenidos de la comunicacion de masas y las redes sociales.

Misinformation, Fake news y trending topics.

7 La neurolingiiistica aplicada a la educacion y el tratamiento de los
textos escritos y orales

8 Dimensiones ética en la accion docente y en la organizacion
escolar. El problema de la violencia en las instituciones docentes.

9 Tecnologias emergentes, comunicacion y educacion.

Equipos de investigacion:

Ver documento SICedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacién del programa:

El Programa de Doctorado contara con un Unico equipo de investigacion multidisciplinar que abarcara las lineas de investigacion contempladas en la
Memoria y que se enumeran a continuacion:

1.) La busqueda de la plenitud humana y el juego entre las capacidades recibidas y las competencias desarrolladas.
2.) El bien individual, el bien propio y el bien comun: Estrategias y acciones de intervencion psicosocial.

3.) La promocioén de los elementos basicos de la dignidad humana y las funciones del derecho. Los fundamentos antropolégicos de los derechos huma-
nos y de la legitimidad de la legalidad democratica. Tipos de argumentacion en la sociedad democratica.

4.) De la sociedad homogénea al pluralismo social. Inmigracién y acogida cultural.

5.) La teoria de la comunicacién y su incidencia en la comprension y articulacion de lo social y en la estructuracion de la accion educativa.
6.) Los contenidos de la comunicacion de masas y las redes sociales. Misinformation, Fake news y trending topics.

7.) La neurolinguistica aplicada a la educacion y el tratamiento de los textos escritos y orales.

8.) Dimensiones éticas en la acciéon docente y en la organizacion escolar. El problema de la violencia en las instituciones docentes.

9.) Tecnologias emergentes, comunicacién y educacion.

10.) La intervencion para facilitar el éxito educativo: las nuevas estrategias didacticas personalizadas.

Profesores participantes

Por limitaciones en la aplicacion del ministerio, que solo permite subir archivos de menos de 2 MB, no nos permite la inclusion de los curriculum vitae; por ello, se facilita a continuacion enlace para la descarga de los mis-

mos: asi como las autorizaciones de los seis investigadores que provienen de otras universidades o instituciones: https://static.unir.net/doctorado-online/CV%20D_Sociedad_del_Conocimiento.zip Autori
do-online/Al i _autorizaci . PD_Sociedad_C imiento_2026.zip https:H F tr-netid ado-onth

de investigadores que provienen de otras universidades o instituciones: https:/static.unir.net/d

nethutorizaciones PD-SOciedad Conocimiento 24112025.2i

Este equipo de investigacion estara formado por los docentes que se detallan a continuacién, todos ellos vinculados laboralmente a UNIR:

Nombre y Universidad Categoria Periodo de vi- En caso de sexe-
apellidos gencia del ul- nio vivo, indicar
timo tramo de préximo afio en
investigacion que puede so-
licitar sexenio
José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela UNIR Catedratico de Universidad 2011-2022 2028
Daniel Burgos Solans UNIR Catedratico de Universidad 2019-2024 2030
Joaquin Gonzalez Cabrera UNIR Titular de Universidad 2015-2020 2026
Mercedes Querol Julian UNIR Titular de Universidad 2014-2019 2025
José Maria Ariso Salgado UNIR Catedratico de Universidad (Acreditado) 2019-2024 2031
Elias Said Hung UNIR Catedratico de Universidad (Acreditado) 2014-2019 2025
Carmen Caro UNIR Titular de Universidad 2018-2023 2029
Jests Diaz del Campo Lozano UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2015-2020 2026
Josu Ahedo Ruiz UNIR Titular de Universidad 2013-2018 2024
Tomas Javier Aliste Santos UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2012-2017 2029
Guillermo Garcia Gonzalez UNIR Titular de Universidad (Acreditado) 2012-2017 2029
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Sandra Santiago Ramajo
Adoracién Merino Arribas
Aitor Alvarez
Alberto Olivares Gallardo

Alejandro Gonzalez Andrade

Alexandra Santamaria
Alfredo Abadias
Alicia Moreno Delgado

Alvaro Cabezas

Alvaro Pérez

Arantxa Azqueta Diaz de Alda

Beatriz Feijoo
David Balbuena Pérez

Dyanne Ruiz Castafieda

Elda Millan Ghisleri
Elena Alcalde
Enrique Ferrari
Erika Fernandez
Eva Solera
Fernando Acevedo
Gemma Martinez Galindo
Higinio Gonzélez Garcia
Irene Leon
Jana M* Gallardo Pérez
Javier Pérez Guerrero

Jesus Plaza de la Hoz

Joel Manuel Prieto Andreu
José Manuel Sala Arquer
Juan Ramén Liébana
Leandro Alvarez Kurogi
Lucia Alonso Virgds
Manuel Herrera Gémez
Manuel Jiménez Lopez
Manuel Lazaro Pulido

Mar Rodriguez-Brioso

Maria del Angel Iglesias Vazquez
Maria del Carmen Romero
M Luisa Lopez Huguet
Mercedes Salido Lopez
Miguel Bustos
Octavio Corral Pazos
Pavel Sidorenko Bautista
Pere Simon

Rafael Marcos Sanchez

Raquel Poquet
Sergio Arce
Sonia Gutiérrez
Vicente Soriano Vazquez
Victoria Alvarez Bujén
Xana Morales

Zaida Espinosa Zarate

D CENCIA, INNOVACION

UNIR
UNIR
UNIR
UNIR

UNIR

UNIR
UNIR
UNIR

UNIR

UNIR

UNIR

Universidad de Villanueva
UNIR

UNIR

Universidad de Villanueva
Universidad de Alcala (UAH)
UNIR
UNIR
UNIR
Universidad de La Republica de Uruguay
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR

UNIR

UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR

UNIR

UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR

UNIR

UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR
UNIR

Universidad Loyola

Titular de Universidad (Acreditado)
Titular de Universidad
Titular de Universidad (Acreditado)
Titular de Universidad (Acreditado)

Profesor Contratado Doctor / Pro-
fesor de Universidad Privada

Catedratico de Universidad
Titular de Universidad (Acreditado)
Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor / Pro-
fesor de Universidad Privada

Titular de Universidad (Acreditado)
Profesora-ContratadaDoetor

Profesor Contratado Doctor (CD)/ Pro-
fesor de Universidad Privada (PUP)

Titular de Universidad (Acreditado)
Profesor Contratado Doctor

Profesor Contratado Doctor (CD)/ Pro-
fesor de Universidad Privada (PUP)

Contratado doctor
Titular de Universidad
Titular de Universidad
Titular de Universidad
Titular de Universidad
Profesor adjunto
Titular de Universidad (Acreditado)
Profesor Contratado Doctor
Titular de Universidad (Acreditado)
Titular de Universidad (Acreditado)
Profesor Contratado Doctor

Profesor Contratado Doctor / Pro-
fesor de Universidad Privada

Titular de Universidad (Acreditado)
Catedratico de Universidad
Titular de Universidad
Contratado doctor

Profesor Contratado Doctor
Catedratico
Profesor Contratado Doctor
Catedratico

Profesor Contratado Doctor / Pro-
fesor de Universidad Privada

Titular de Universidad (Acreditado)
Titular de Universidad
Titular de Universidad
Titular de Universidad
Titular de Universidad

Profesor Contratado Doctor
Titular de Universidad
Titular de Universidad

Profesor Contratado Doctor / Pro-
fesor de Universidad Privada

Catedratica de Universidad (Acreditado)
Titular de Universidad (Acreditado)
Titular de Universidad (Acreditado)

Titular de Universidad
Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor

Titular de Universidad

El equipo se vincula al fes-siguientes-proyectos de investigacion:
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2014-2019
2019-2024
2009-2019
2017-2023

2016-2022

2015-2021
2018-2023
2019-2024

2007-2014

2012-2019
2049-2624

2017-2022

2013-2020
2010-2018

2014-2020

2017-2022
2017-2023
2016-2021
2015-2020
2014-2021
2018-2023
2019-2024
2018-2024
2011-2020
2015-2021

2016-2024

2014-2020
1999-2004
2017-2022
2011-2019
2016-2021
2011-2016
2018-2024
2015-2020

2002-2022

2013-2018
1994-2020
2013-2022
2009-2019
2014-2020
2019-2024
2013-2022
2011-2017

2018-2023

2014-2019
2015-2020
2013-2021
2013-2020
2015-2023
2019-2024

2017-2022

Fecha : 29/04/2026

2025
2030
2025
2029

2028

2027
2029
2030

2025

2025

2028

2026
2025

2026

2028
2029
2027
2026

2027

2029
2031
2030
2026
2027

2030

2026
2025
2028
2025
2027
2022
2030
2026

2025

2030
2026
2028
2025
2026
2031
2028
2029

2029

2025
2026
2027
2026
2029
2030

2028
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#Disefio y evaluacion de un programa de mediacion parental online para la prevencion de riesgos de internet: de la prevalencia a la capacitacion
(HESTIA)#, del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Proyectos Generacion de Conocimiento 2023.
IP1: Joaquin Gonzalez-Cabrera & IP2: Juan Manuel Machimbarrena. PID2023-147754NB-100.
Inicio septiembre de 2024- Fin septiembre de 2028.

Proyecto vinculado a las lineas:
2: El bien individual, el bien propio y el bien comun: la dimensién psicosocial del ser humano y la lucha por una sociedad solidaria y decente.
8: Dimensiones éticas en la accion docente.

9: Tecnologias emergentes, comunicacién y educacion.

5 contribuciones cientificas, y sus indicios de calidad, correspondientes a los ultimos 5 afios (periodo 2021-2025 2020-2024-) del profesorado que no

ha podido someter a evaluacion su actividad investigadora para conseguir los correspondientes tramos de investigacion

FERNANDO ACEVEDO

1. Acevedo, F. (2022). An Extensive Literature Review on the Predominant Conceptualizations of Quality in Higher Education and Its Main Components. Journal
of Higher Education Theory and Practice (JHETP), 22(7), 146-166.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Scimago Journal & Country Rank (2022):0,146 Posicién: 1243/1513 (Area: Education) Q4.

1. Acevedo, F., Gago, F., da Silva, A. y Bastos, L. (2022). Estado del arte sobre concepciones de la calidad de la educacion superior (State of the art on conceptions
of quality in higher education). Sophia, Coleccion de Filosofia de la Educacion, 32, 119-150.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Emerging Sources Citation Index (ESCI). Journal Citation Indicator (JCI) (2022): 0.40 Posicion: 518/759
(Area: EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH) Q3.

1. Acevedo, F. (2021). Concepts and measurement of dropout in higher education: A critical perspective from Latin America. Issues in Educational Research
(ITER), 31(3), 661-678.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Scimago Journal & Country Rank (2021):0,444 Posicion: 584/1382 (Area: Education) Q2.

1. Acevedo, F. (2021). La mercantilizacion de la produccion y de la difusion del conocimiento y sus efectos. Los universitarios como sujetos sujetados. Revista Ibe-
roamericana de Educacion Superior, 34(XII), 145-155. i
Indicios de calidad: Revista Indexada en Scimago Journal & Country Rank (2021):0,217 Posicion: 984/1382 (Area: Education) Q3.

o, T-<z0z0

1. Acevedo, F. (2024). The deficient factual basis of the main explanatory models of dropout in higher education. Journal of Education and Learning (EduLearn),
17(2), pp. 241-248. https://doi.org/10.11591/edulearn.v17i2.20756. Indicios de calidad: Revista indexada en Scimago Journal & Country Rank 2024:
0.192 Posicion 1219/1620 (Area: Education). Q4.

6.1.1. Referencia completa de un total de 25 contribuciones cientificas de los ultimos 5 afios

Presentamos un total de 21 resultados publicados en revistas JCR y 1 resultado publicado en la revista SCOPUS, de los cuales 46-14 corresponden a
revistas de primer cuartil, 46-9 a revistas de segundo cuartil y 2 a revistas de tercer y-cuarto cuartil respectivamente, en el afio de la publicacion de los
correspondientes articulos.

Ademas, presentamos 3 monografias correspondientes al area de Ciencias Juridicas. Todas estas monografias estan publicadas en editoriales que
ocupan los primeros puestos del ranking de SPI (Scholarly Publisher#s Indicators): concretamente, hay 2 monografias publicadas en Tirant lo Blanch
(puesto n°® 1 de dicho ranking), mientras que la otra esta publicada en Aranzadi (puesto n° 3).
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Resultado 1:

Martin-Requejo, K., Gonzalez-Andrade, A., Alvarez-Bardon, A., & Santiago-Ramajo, S. (2023). Involvement of executive functions, emotional intelligen-
ce, and study habits in mathematical problem-solving and calculation in elementary school. Revista de Psicodidactica (English ed.), 28(2), 145-152.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2023): 1.85. Posicion: 64/760 (Area: EDUCATION & EDUCA-
TIONAL RESEARCH) Q1.

Resultado 2:

Martinez-Monterrubio, S. M., Noain-Sanchez, A., Verdu-Pérez, E. & Gonzalez-Crespo, R. (2021): #Coronavirus fake news detection via MedOSINT
check in health care official bulletins with CBR explanation: The way to find the real information source through OSINT, the verifier tool for official jour-
nals#, Information Sciences 574, 210-237.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 8.233. Posicién: 16/164 (Area: COMPUTER SCIEN-
CE, INFORMATION SYSTEMS) Q1.

Resultado 3:

Gupta, N., Khosravy, M., Patel, N., Dey, N. & Gonzalez-Crespo, R. (2021): #Lightweight Computational Intelligence for loT Health Monitoring of Off-
Road Vehicles: Enhanced Selection Log-Scaled Mutation GA Structured ANN#, IEEE Transactions on Industrial Informatics 18(1), pp. 611-619.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 11.648. Posicion: 4/112 (Area: COMPUTER SCIEN-
CE, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS) Q1; Posicion: 3/65 (Area: AUTOMATION & CONTROL SYSTEMS) Q1.

Resultado 4:

Encio, A., Ahedo Ruiz, J. y Caro Samada, C. (2024). Educar la humildad durante la adolescencia. Estudios sobre Educacién, 47, 83-100. DOI. https://
doi.org/10.15581/004.47.004

Indicios de calidad: Revista indexada en Scopus, SJR: 0.34. Q3.
Resultado 5:

Escortell-Sanchez, R., Caba-Machado, R., Machimbarrena, J. M., Gonzéalez-Abaurrea, E, Sevilla-Fernandez, D., Gonzalez-Cabrera, J. (2025). Longi-
tudinal associations between cybervictimization, cyberperpetration, and cyberbystanding: Cross-lagged panel analysis. Computers in Human Behavior
Reports, 18, 100662. https://doi.org/10.1016/j.chbr.2025.100662

Indicios de calidad: Revista indexada en JCR Q1 en las categorias #Psychology, experimental# (3/102) y #Psychology, multidisciplinary# (7/2023).
Factor de impacto (2024): 8.9

Resultado 6:

Gonzalez-Cabrera, J., Basterra-Gonzélez, A., Montiel, I., Calvete, E., Pontes, H. & Machimbarrena, J. M. (2022): #Loot boxes in Spanish adoles-
cents and young adults: relationship with Internet Gaming Disorder and Online Gambling Disorder#, Computers in Human Behavior, 126. https://
doi.org/10.1016/j.chb.2021.107012.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 8.957. Posicion: 3/91 (Area: PSYCHOLOGY, EXPERI-
MENTAL) Q1; Posicion: 11/148 (Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY) Q1.

Resultado 7:

Staedtler, A., Botes, E., Solera Hernandez, E., & Querol-Julian, M. (2025). Adaptation and psychometric validation of the short-form foreign language
enjoyment and anxiety scales for Spanish adolescents. International Journal of Multilingualism, 1#22. https://doi.org/10.1080/14790718.2025.2578407

Indicios de Calidad: Revista indexada en Scopus. SJR: 1.134. Q1.

Resultado 8:
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Bannister, P., Alcalde, E. & Santamaria, A. (2024). International Students and Generative Artificial Intelligence: A Cross-Cultural Exploratory Analysis of
Higher Education Academic Integrity Policy. Journal of International Students, 14(3), 149-170. https://doi.org/10.32674/jis.v14i3.6277

Indicios de calidad: Revista indexada en Scopus. SJR: 0.673. Q2.
Resultado 9:

Feijoo, B., Buguefio, S., Sadaba, C., & Garcia-Gonzalez, A. (2021): #Parents# and children#s perception on social media advertising#, Comunicar 67,
pp. 99-109.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 5.725. Posicion: 10/95 (Area: COMMUNICATION) Q1;
Posicion: 18/270 (Area: EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH) Q1.

Resultado 10:

Segovia-Garcia, N., Said-Hung, E. & Garcia-Aguilera, F. J. (2022): #Educacién Superior virtual en Colombia: factores asociados al abandono#, Educa-
cién XX125(1), pp. 197-218.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.077. Posicion: 85/270 (Area: EDUCATION & EDU-
CATIONAL RESEARCH) Q2.

Resultado 11:

Said-Hung, E., Gonzalez-Prieto, E. & Pallarés-Piquer, M. (2021): #Preventing cyberbullying through ICT-centric education: a case study#, Technology
Pedagogy and Education 30(3), pp. 459-472.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.870. Posicion: 51/270 (Area: EDUCATION & EDU-
CATIONAL RESEARCH) Q1.

Resultado 12

Gonzalez-Abaurrea, E., Gonzalez-Cabrera, J., Ortega-Baron, J. et al. (2025). Bidirectional Relationships between Peer Victimization, Loneliness and
Solitude in Adolescence: A Systematic Review. Adolescent Reserch Review, 11, 195#247. https://doi.org/10.1007/s40894-025-00266-2

Indicios de Calidad: Revista indexada en Scopus. SJR 2.424 en 2024. Q1
Resultado 13:

Morales-Caruncho, X., Chacén-Gordillo, P., & Marfil-Carmona, R. (2022). Preservice Primary-School Educators# Perceptions of the Usefulness of and
Problems With Art Education: A Case Study. Studies in Art Education, 63(1), 25-38.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2022): 0.35. Posicion: 543/759 (Area: EDUCATION & EDU-
CATIONAL RESEARCH) Q3.

Resultado 14:

Ariso, J. M. (2022). The teacher as persuader: On the application of Wittgenstein#s notion of #persuasion# in educational practice, Educational Philo-
sophy and Theory, 54(10), 1621-1630. DOI: 10.1080/00131857.2021.1930529

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Journal Impact Factor (JIF): 2,00; Journal Citation Indicator (JCI): 0,74. Catego-
rias: "Education & Educational Research" (Q2, 336/759)
Resultado 15:

Millan Ghisleri, E., y Caro Samada, C. (2022). Prevencion de la violencia y el acoso en la red en adolescentes: estrategias familiares de crecimiento
personal. Teoria de la Educacion. Revista Interuniversitaria, 34(1), 105-124. https://doi.org/10.14201/teri.26157

Indicios de calidad: La revista Teoria de la Educacién se encuentra en indexada en SCOPUS (CiteScore) Q2, con indice de impacto 3.3, 0.431 en
SJR 2022, en el percentil 72, en la posicién 407/1469 en el area de Educacion.

Resultado 16:

Diaz-Campo, J., Segado-Boj, F. & Fernandez-Goémez, E. (2021): #Habitos del usuario y tipo de red social como predictores de consumo y difusiéon de
noticias#, El Profesional de la Informacién 30 (4). http://doi.org/10.3145/EP1.2021.JUL.17.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.596. Posicion: 29/95 (Area: COMMUNICATION) Q2;
Posicion: 18/41 (Area: INFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE) Q2.

Resultado 17:

Segado-Boj, F., Prieto-Gutiérrez, J. J. & Diaz-Campo, J. (2021): #Redes de coautorias de la investigacion espafriola y latinoamericana en Comunicacién
(2000-2019): cohesion interna y aislamiento transcontinental#, El Profesional de la Informacién 30(3). http://doi.org/10.3145/epi.2021.may.05.
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Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.596. Posicion: 29/95 (Area: COMMUNICATION) Q2;
Posicion: 18/41 (Area: INFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE) Q2.

Resultado 18:

Quilez-Robres, A., Gonzélez-Andrade, A., Ortega, Z., & Santiago-Ramajo, S. (2021): #Intelligence quotient, short-term memory and study habits as
academic achievement predictors of elementary school: A follow-up study#, Studies in Educational Evaluation 70, 101020.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 2.704. Posicion: 109/270 (Area: EDUCATION & EDU-
CATIONAL RESEARCH) Q2; Posicion: 27/61 (Area: PSYCHOLOGY, EDUCATIONAL) Q2.

Resultado 19:

Gonzalez-Cabrera, J., Caba-Machado, V., Feijéo, B. Diaz-Lépez, A., Escortell, R., Machimbarrena, J. M. (2024). The moderating effect of understan-
ding advertising intent on the relation between advertising recognition and problematic use of loot boxes among minors: An exploratory study. Acta Psy-
chologica, 249, 104476. https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2024.104476

Indicios de calidad: Revista indexada en Scopus 0.854. Q1.
Resultado 20:

Feijoo, B., & Sadaba, C. (2021): #Is my kid that naive? Parents# perceptions of their children#s attitudes towards advertising on smartphones in Chile#,
Journal of Children and Media, 1-16.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 2. 716. Posicion: 43/95 (Area: COMMUNICATION)
Q2; Posicion: 38/112 (Area: SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY) Q2.

Resultado 21:

Feijoo, B., & Sadaba, C. (2022): #When Ads Become Invisible: Minors# Advertising Literacy While Using Mobile Phones#, Media and Communication
10(1). https://doi.org/10.17645/mac.v10i1.4720.

Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto (2021): 3.043. Posicién: 38/95 (Area: COMMUNICATION) Q2.

Resultado 22:

Arce-Garcia, S., Said-Hung, E., & Mottareale-Calvanese, D. (2023). Tipos de campafia Astroturfing de contenidos desinformativos y polarizados en
tiempos de pandemia en Espafia. Revista ICONO 14. Revista cientifica De Comunicacion Y Tecnologias Emergentes, 21(1). https://doi.org/10.7195/
ri14.v21i1.1890

Indicios de calidad: Revista indexada en Scopus CiteScore 2024: 2.7 164/535 - Percentil 69 (CiteScoreTracker 2025: 3.6) - SJR 2024 0.36 - Q2 H-in-
dex: 12- SNIP 2024: 0.939

Resultado 23:
Abadias, A. (2022): Justicia Juvenil e inteligencia artificial en la era de la cultura Touch. Tirant lo Blanch.

Indicios de calidad: La editorial Tirant lo Blanch esta ranqueada en el primer cuartil, posicién 1 del ranking SPI (2018) para editoriales espafiolas con
un ICEE (indicador de calidad de editoriales segun los expertos) de 1037.

Resultado 24:

Simoén, P. (2022): La prisioén algoritmica. Prevencion, reinsercion social y tutela de derechos fundamentales en el paradigma de los centros penitencia-
rios inteligentes. Tirant lo Blanch.

Indicios de calidad: La editorial Tirant lo Blanch esta ranqueada en el primer cuartil, posicion 1 del ranking SPI (2018) para editoriales espafiolas con
un ICEE (indicador de calidad de editoriales segun los expertos) de 1037.

Resultado 25:
Garcia, G. (2021): El sindrome del trabajador quemado (o Burnout): Dimensién juridica laboral, preventiva y de seguridad social. Aranzadi.
Indicios de calidad: La editorial Aranzadi esta ranqueada en el primer cuartil, posicién 3 del ranking SPI (2018) para editoriales espafiolas con un

ICEE (indicador de calidad de editoriales segun los expertos) de 911.

6.1.2. Tesis doctorales dirigidas y resultados derivados
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De los resultados derivados de las tesis referenciadas, seis aparecen publicados en revistas JCR, dos de ellos en revistas indexadas en Scopus y dos
de ellas en una editorial de prestigio segun el indice SPI para libros. Todas las Tesis, obtuvieron la maxima calificacion, y una recibié el Premio Extraor-

01 Titulo
02 Titulo
02 Titulo
03 Titulo

271745
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Programa de prevencion de riesgos de
Internet en la Generacion Z: Dominus-
Programa de prevencion de riesgos de
Internet en la Generacion Z: Dominus

Maria Aranzazu Basterra Gonzalez

UNIR

Escuela de Doctorado

2024

Sobresaliente cum laude

Joaquin Gonzalez y Juan M. Machimbarrena

Gonzélez-Cabrera, J., Basterra-Gonzélez, A., Ortega-Baron, J., Ca-
ba-Machado, V., Diaz-Lopez, A., Pontes, H. y Machimbarrena, J.M.
(2023). Loot box purchases and their relationship with Intenet Gaming
Disorder and Online Gambling Disorder in adolescents: A prospective
study. Computers in Human Behavior, 143. https://doi.org/10.1016/
j-.chb.2023.107685 Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of]
Citation Reports, Factor de impacto (2024): 8.9 Posicién: 3/102 (categorial
PSYCHOLOGY, EXPERIMENTAL, Q1) y 7/223 (categoria PSYCHO-
LOGY, MULTIDISCIPLINARY, Q1)

La construccién de la narrativa
populista en las redes sociales

José Carmelo Cepeda Garcia de Leon
UNIR

Escuela de Doctorado

2023

Sobresaliente Cum Laude

Jesus Diaz del Campo y Francisco Segado

Cepeda, J., Segado-Boj, F., Diaz-Campo, J. (2022). La construccion de la
narrativa populista en las redes sociales: Estudio de Caso de las eleccioneg
generales en Espana de noviembre de 2019. Revista IC # Revista Cien-
tifica de Informacion y Comunicacion, 19, 41-68. Indicios de calidad:

Revista indexada en Scopus, Factor de impacto (2022): 0.147. Posicion
(Area: Cultural Studies) Q2

; o
tion-and-F ciatity: At nflaenee-on-Web-Sertes—7 attic
L i s oation—td—t0—Retrieved-fromh Hii l
—9- ps:ijec-orgf
it Tndexad 0 1 of Citation-Reports—Factord 02026
POTts; P

Deporte femenino y solucién de conflic-
tos a través del arbitraje y otros ADR

Luis Nogueiro Arias
UNIR

Escuela de Doctorado
2023

Sobresaliente cum laude
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Tomas J. Aliste y Juan Ramoén Liébana
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Publicacion derivada Nogueiro, L. (2023). Arbitraje y deporte femenino. Dykinson. Indicios
de calidad: De acuerdo con el Ranking SPI, la editorial ocupa la tercera
posicion en el ambito del Derecho. Cuenta con revision por pares ciegos.
les-enta-Administracion-de-Justicia
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Q
Doctorando Sandra Milena Chicas Sierra o
[e)
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c
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Afio 2023 8
>
Calificaciéon Sobresaliente cum laude 8
Directores Elias Said %
Publicacién derivada Chicas Sierra, M. S. (2024). Ensef: del emprendimi en ed Q
superior: una revision bibliométrica. En C. Pérez Curiel, R. Dominguez ;
Garcia y J. Zarauza Castro (Coords.), Innovacion pedagdgica y tecnolo- 9,-
gias digitales en la docencia de las ciencias sociales (pp. 133-155). Dy- z
kinson. Indicios de calidad: De acuerdo con el Ranking SPI, la editorial c
ocupa la tercera posicion en el ambito del Derecho. Cuenta con revision g
por pares ciegos. =
o
o
()
’ . >
05 Fitulo Factores-determinantes-del-aban- 1
dono-de-los-estudiantes-de-po —
. [32]
blacién-vutnerable-enprogramas 0
; . N~
de-pregrade-virtuaten-Colombia 9}
[sp]
Doctorando Nuria-Segovia-Garefa S
[ce]
N
Facultad/Eseuela Eseuela-de Doctorado N
®
Afio 2020 <
-
Ealifieacion Sobresatiente-eum-tatde w
—
PDirectores Elias-Said-y Franeiseo-GaretaAguilera ©
<
[ee]
(o]
>
0
O

28 /45




- B GoBERNG MINISTERIC

Doctorando
Universidad
Facultad/Escuela
Aiio

Calificacion
Directores

Publicacién derivada

o Of ESPARIA D CENCIA, INNOVACION
! T UNVERSIDADES

05 Titulo
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ia-N—v-Said-H E—2021—F ) iFaceion-detosal
ta; N-y-Said-Hung E-202H-Faetores -t detos-atum:

1 ; lombia—RevistaMeri Je T, coacionEd:
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iva;26(90),-595-62+ Q2 Indieios-de-ealidad: RevistaIndexa-
ativa;26(90); +-Seop +

fren: .

El tratamiento juridico laboral de la inca-
pacidad permanente derivada de enfer-
medades encuadradas dentro del sin-
drome del espectro de desregulacion

Gema Catalan Mejia
UNIR

Escuela de Doctorado
2024

Sobresaliente cum laude
Guillermo Garcia

Catalan Mejia, G. (2024). Incapacidad permanente derivada de enferme-
dades encuadradas en el sindrome del espectro de desregulacion: crite-
rios de los equipos de valoracion versus judiciales. Lex Social: Revista
De Derechos Sociales, 14(1), 1#24. https://doi.org/10.46661/lexso-
cial.10318 Indicios de calidad: Revista Indexada en Scimago Journal
& Country Rank (2025):0,7 (Area: Derecho) Q2

Fecha : 29/04/2026

06 Titulo Nomofobia: revision de la literatura y
desarrollo de la version espariola del
Nomophobia Questionnaire (NMP-Q)
Doctorando Ana C. Leén Mejia
Universidad Universidad de Salamanca
Facultad/Escuela Facultad de Psicologia
Aiio 2021
Calificacion Sobresaliente cum laude
Directores Isabel Serrano Pintado y Joaquin Gonzalez Cabrera
Publicacion derivada Gonzélez-Cabrera, J., Leon-Mejia, A., Pérez-Sancho, C. y Calvete,
E. (2017). Adaptation of the Nomophobia Questionnaire (NMP-Q)
to Spanish in a sample of adolescents. Actas Espaiiolas de Psiquia-
tria, 45(4), 137-44, http:/lwww.actaspsiquiatria.es/reposito-
rio//19/108/ENG/19-108-ENG-137-44-887984.pdf Indicios de cali-
dad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de impacto
(2017): 0.878 Posicién: 123/142 (Area: PSYCHIATRY) Q4.
07 Titulo La construccion de la comicidad en
la escritura dramatica contempora-
nea en Colombia. Estudios de caso
Doctorando Carlos Garcia Ruiz
Universidad UNIR
Facultad/Escuela Escuela de Doctorado
Aiio 2022
Calificacion Sobresaliente cum laude
Directores Manuel Vietes y Teresa Santa Maria
Publicacion derivada Garcia Ruiz, C. (2021). Tres encuentros #inexplicables# con Santiago
Garcia. ADE teatro: Revista de la Asociacion de Directores de Escena de
Espaiia, 185. Indicios de calidad: Revista Indexada en Dialnet (2021):
0.01. Posicion 261/327 (Area: Filologias) C4.
08 Titulo Influencia de la interaccién multi-

modal en las relaciones y los pro-

cesos de ensefianza-aprendizaje
del aula multilingtie AICLE en Edu-
cacion Primaria en el Pais Vasco

Doctorando
Universidad
Facultad/Escuela
Aiio

Calificaciéon
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Maite Amondarain Garrido
UNIR

Escuela de Doctorado
2022

Sobresaliente cum laude
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Doctorando
Universidad
Facultad/Escuela
Aiio

Calificacién
Directores

Publicacién derivada

10 Titulo

Doctorando
Universidad
Facultad/Escuela
Aiio

Calificacién
Directores

Publicacién derivada

6.1.3. Profesores colaboradores del programa, ajenos y/o del ambito internacional

Las funciones que estos profesores podran llevar a cabo seran:

N -

la Comision de Calidad, etc.
Facilitar la publicacion, junto con los profesores de UNIR, de trabajos cientificos.
Dirigir o colaborar en la organizacion de algun Seminario o de algin Simposio o Congreso Internacional.

S AW

Estos profesores, tanto espafioles como extranjeros son los siguientes:

Guillaume Martinent Titular de Universidad Claude Bernard University Lyon 1
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Identificador : 5600121

Mercedes Querol Julian y Maria Yolanda Ruiz

Amondarain Garrido, M. y Leunda Goiii, I. (2021). Habilidades comuni-
cativas del docente de aprendizaje integrado de contenidos y lenguas (AI-
CLE) de educacion fisica: percepciones de docentes de primaria en forma:
cion. En Buzén-Garcia, O., Romero Garcia, M. C. y Verdu Vazquez, A.
(coords.) Innovaciones dologicas con TIC en educacion (2082-2105).
Dykinson. Indicios de calidad: La editorial Dykinson esta ranqueada en

el primer cuartil, posicion 13 del ranking SPI (2018) para editoriales espa-|
fiolas con un ICEE (indicador de calidad de editoriales segn los expertos;
de 456. Adicionalmente, tiene un capitulo de libro aceptado en Routledge
(SPI cuartil 1 - Edu) pero atin no ha sido publicado y un articulo en Jour-
nal of Multilingual and Multicultural Development (JCR cuartil 1) que se
encuentra en revision.

La educacion del caracter en la formacion
del profesorado: el caso de Inglaterra

Yaiza Sénchez Pérez

UNIR

Escuela de Doctorado

2023

Sobresaliente Cum Laude

Juan Luis Fuentes y Josu Ahedo

Fuentes, J.L. y Sanchez-Pérez, Y. (2024). The complexity of ethical as-
Interdisciplinary chall for education. Nursing Et-

hics, 31(1), 65-78. https://doi.org/10.1177/09697330231197710 Indicios

de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports, Factor de

impacto (2022): 4.2 Posicion: 4/57 (Area: Ethics) Q1.

Importancia del entrenamiento musical
temprano en el desarrollo de las funcio-
nes ejecutivas, inteligencia emocional,
creatividad, habitos de estudio y habilida-
des académicas en nifios de 8-12 afios

Katya Martin Requejo

UNIR

Escuela de Doctorado

2023

Sobresaliente Cum Laude

Sandra Santiago Ramajo y Javier Tourén Figueroa

Martin-Requejo, K., Gonzalez-Andrade, A., Alvarez-Bardén, A., & San-
tiago-Ramajo, S. (2023). Involvement of executive functions, emotional
intelligence, and study habits in mathematical problem-solving and calcu-
lation in elementary school. Revista de Psicodiddctica, 28(2), 145-152.
Indicios de calidad: Revista Indexada en Journal of Citation Reports,
Factor de impacto (2022): 3.6 Posicion: 29/73 (Area: PSYCHOLOGY,
EDUCATIONAL) QI.

Ademas de los profesores sefialados, hay otros profesores que mantienen distintas colaboraciones con UNIR. La pertinencia de su presencia en el pro-
grama esta fundamentada en las tareas que realizaran y que se enuncian a continuacion. Constituyen precisamente la colaboracion que prestan y su
naturaleza. La intensidad de las mismas variara en funcion de las circunstancias y necesidades de los alumnos, asi como el afio del doctorado en que
nos encontremos, todo lo cual llevara cada afio a contratar unas actividades especificas. Del mismo modo se prevé invitar a profesores extranjeros,
tanto del resto de Europa como de América Latina. Se cuenta ya con profesores extranjeros que participan en el programa.

Codirigir alguna tesis doctoral de estudiantes de su misma lengua, siempre dentro del ambito de su especialidad, hasta un maximo de seis.

Participar como miembros de las comisiones que enjuician las tesis doctorales, informar sobre las tesis presentadas, colaborar con la Comision Académica y con

Facilitar la presencia de algtn estudiante del Programa en una estancia de movilidad en su Universidad o en alguna Universidad no espaiiola.
Colaborar estrechamente en facilitar los procesos previstos para realizar tesis doctorales que aspiren al titulo de Doctor Internacional.

Psicologia
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Angeles Alaminos Profesora adjunta Universidad Loyola Ciencia Politica y de la Administracion
Juan Manuel Machimbarrena Profesor ayudante doctor Universidad del Pais Vasco Psicologia

D. Carlos David Diaz Lopez Profesor Investigador Universidad Auténoma de Baja California, México Psicologia y Educacion

D. Gerhard Fiolka Profesor Investigador Universidad de Friburgo, Suiza Derecho

D. Dario Banegas Profesor Investigador Universidad de Edimburgo. Educacion

Josefina Vazquez Arco Profesor titular Universidad de Salzburgo, Viena Educacion

Identificador : 5600121 Fecha : 29/04/2026

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis:

UNIR ha aprobado el siguiente computo de labor de tutorizacién de tesis, basandose en la experiencia de los cursos por el momento:

Sobre el papel del tutor:

- Hasta que el alumno vea aprobada por la Comision Académica su proyecto de tesis doctoral: 3 horas semanales de dedicacion.

Durante este periodo el Tutor se ocupa de manera especial de que el alumno plasme, en el plazo maximo de seis meses desde su matriculacion, un
proyecto de investigacion doctoral, con la conformidad del director de tesis, que debera reunir las condiciones previamente sefialadas. Le ofrecera apo-
yo en el manejo de las herramientas y métodos concretos que debe utilizar, le guiara en la lectura de material cientifico actual y relevante y le ayudara

a ubicarse y definir el tema de estudio, la metodologia y los objetivos o hipétesis que debe alcanzar, aunque la orientacién cientifica ultima en este sen-
tido corresponde al Director o Directores de Tesis

- Desde que el alumno ve aprobado su proyecto de investigacion hasta la defensa de la tesis: 20 horas anuales
Tras la aprobacién del proyecto de tesis el principal papel del Tutor sera la propuesta al doctorando de actividades formativas y su seguimiento y con-

trol en el documento de actividades del doctorando Del mismo modo, el Tutor ejercera de intermediario entre la Comisién Académica y el Estudiante

Sobre el papel del Director:

Se ha estimado, a modo orientativo, que cada director de tesis dedica del orden de 140 horas a cada doctorando. Esas horas seran distribuidas entre
esos afos considerando que la primera parte del primer curso la mayor parte del trabajo corresponde al Tutor. Se ha considerado esta distribucion:

1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso 5° Curso
Tiempo Completo 40 horas anuales 50 horas anuales 50 horas anuales 50 horas anuales 50 horas anuales
Tiempo Parcial 30 horas anuales 40 horas anuales 40 horas anuales 40 horas anuales 40 horas anuales

En el caso de que exista una codireccion en régimen de igualdad la dedicacién al alumno se dividira entre ambos directores al 50%. En el caso de que
exista una codireccion en caso de desigualdad esa dedicacion sera de 60% en el caso del profesor senior, ya que se considera que su carga de trabajo
es mayor al ocuparse también de la formacion del profesor junior.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7. Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos.
7.1 Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

En el desarrollo de la actividad propia de la Universidad siempre se dispone de la infraestructura necesaria para desarrollar sus actividades de ense-
fianza, investigacion, extension y gestion.

La infraestructura fundamental para el desarrollo del titulo es el campus virtual, que se ha descrito en el criterio 5 desde un punto de vista académico,
abarcando en este criterio los aspectos técnicos.

Ademas, para el desarrollo de las funciones de UNIR, se dispone de:

Rectorado.

- Secretaria General.

- Recepcion e informacion.

- Una biblioteca.

Un salén de actos para 150 personas.

Dieciséis salas de reuniones.

Cuatro salas de usos multiples (eventos, jornadas de puertas abiertas, visitas, etc.).

+ Cinco salas de sistemas, para albergar los sistemas informaticos y tecnologicos.

- Dos aulas para formacion con una capacidad de quince personas por aula.

+ Quince salas de imparticion de sesiones presenciales virtuales, con los equipos informaticos necesarios.
Cuatro salas dedicadas exclusivamente a la realizacion de defensas de TFG/TFM, con los equipos informaticos necesarios.
Dos aulas#platé con los recursos necesarios para grabar las sesiones magistrales.

7.1.1 Dotacion de infraestructuras docentes

Software de gestion académica
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La Universidad Internacional de La Rioja dispone de herramientas de gestién que permiten desarrollar de forma eficiente los procesos académico#ad-
ministrativos requeridos por el titulo: acceso, admisién, expediente, reconocimientos y transferencias, gestion de actas, expedicion de titulos, convoca-
torias, y los procesos auxiliares de gestion de la Universidad: gestion de examenes, gestion de defensas de Trabajo Fin de Grado/Master, gestion de
practicas, etc.

Dichas herramientas se han desarrollado sobre la base de la gestion por procesos, la gestion de calidad y la satisfaccion de las necesidades y expecta-
tivas de los usuarios; y todo ello, al tratarse de una Universidad en Internet, previendo que las solicitudes y tramites puedan desarrollarse integramente
a distancia.

Campus virtual

UNIR cuenta con distintas plataformas de formacion para la imparticion de los titulos. Se trata de aplicaciones para crear espacios donde un centro
educativo, institucion o empresa, gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el acceso a esos recursos por los estu-
diantes y, ademas, permiten la comunicacion entre todos los implicados (alumnado y profesorado). Entre sus caracteristicas cabe destacar:

+ Es facil de utilizar y no requiere conocimientos especificos por lo que el estudiante puede dedicar todos sus esfuerzos al aprendizaje de la materia que le interesa.
- Todo el sistema opera a través de la Web por lo que no es necesario que los estudiantes aprendan a utilizar ninglin otro programa adicional.
+ Es un sistema flexible que permite adaptarse a todo tipo de necesidades formativas.

Dentro del campus virtual el estudiante encuentra tantas aulas virtuales como asignaturas tenga matriculadas. Ademas, dispone de una secretaria vir-
tual para realizar sus tramltes académicos de manera onllne Desde el aula puede acceder a las sesiones presen0|ales virtuales a%fave&dﬁa%emlew-

La difusién se realiza mediante el streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su ordenador, el visionado se realiza almacenando una minima
cantidad de informacion (buffering) para el visionado de los contenidos.

Los requisitos técnicos para participar en las sesiones virtuales se resumen en la siguiente tabla:

REQUISITOS TECNICOS
Sistema operativo Microsoft Windows 7 (32 bits/64 bits) o posterior Mac OS X +6:6 10.13 o posterior
Navegadores . InternetExplorer-9:0 Edge (Chromium) versién 79.0 o posterior
Mozilla Firefox 25 version 65.0 o posterior
Google Chrome version 70.0 o posterior
Resolucién pantalla Resolucion minima de 800x600 (se recomienda 1024x768 o superior)
Ancho de banda 4 Mb ADSL/Cable (conexion alambrica recomendada)
Red Acceso externo a Internet, sin restriccion de puertos o0 URL no corporativas
Audio Tarjeta de audio integrada, con altavoces o toma de auriculares
Video Webcam compatible con los sistemas operativos mencionados
Equipos PC Memoria RAM: minimo recomendado 4 Gb Procesador: DUAL CORE

Para facilitar el desarrollo de la tesis doctoral y permitir la tutorizacion de los doctorandos, ademas de las herramientas habituales en los Learning ma-
nagement system (LMS), como pueden ser las herramientas de comumcamon interna (correo mterno foros de d|scuS|on) hay que destacar que cada
profesor dispone de una sala de videoconferencia propia, a , donde hacer las reuniones de
seguimiento habituales entre director y doctorando. Ademas, los propios estud|antes tendran a su disposiciéon salas de reuniones de libre acceso donde
es posible realizar reuniones virtuales entre los doctorandos.

En lo referente a los recursos tecnolégicos disponibles para los doctorandos, la Universidad esta suscrita al programa Microsoft Imagine Premium,
acuerdo por el que todos los estudiantes pueden tener acceso a las herramientas de desarrollo de Microsoft, asi como a sus sistemas operativos y otro
tipo de herramientas, como software de gestion de proyectos, virtualizacion, disefio y diagramacion, etc. Ademas, la Universidad también dispone de
una licencia de Matlab multipuesto de la que también pueden hacer uso los estudiantes. También se cuenta con licencias de Mathematica y SPSS que
podran utilizar para el desarrollo de su trabajo doctoral.

Ademas, se dispone de acuerdos con la empresa Adobe para el acceso a sus herramientas de disefio web a través de Adobe Creative Cloud.

En aquellos casos en los que sean necesarios recursos no habituales, UNIR tiene contratado un servicio de escritorios virtuales

que se pondran a disposicion de los estudiantes cuando sea necesario. Con ello se ofrece a los doctorandos un escritorio virtual, accesible mediante
cualquier dispositivo que cuente con un navegador Web, con todo el software que se va a necesitar ya cargado. Con ello se descarga de responsabili-
dad de instalacion en local en las maquinas de los alumnos, permitiendo la utilizacién de equipos locales poco potentes, pues todo el computo se reali-
za en los escritorios en la nube. Los estudiantes tienen privilegios suficientes en la maquina virtual, lo que les permite también adquirir competencias de
administrador cuando sean necesarias. El alumno puede realizar las conexiones que necesite para trabajar en este entorno Cloud, ya que es un servi-
cio 24/7 (estéa disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana) y puede guardar todos los resultados obtenidos tanto en modo virtual como en
local.

Por ultimo, en lo referente al software disponible para los doctorandos, se cuenta con la plataforma Office 365 para Universidades mediante la que es
posible acceder a las herramientas de Microsoft Office.
Biblioteca virtual

El material bibliografico y documental, se gestiona a través de una biblioteca virtual. Esta cubre las necesidades de informacion de sus profesores, in-
vestigadores, estudiantes y PGA, para la realizacion de sus tareas de docencia, investigacion y gestion.
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La politica de adquisiciones de la biblioteca de UNIR bascula fundamentalmente sobre recursos en soporte digital. La aun imprescindible adquisiciéon
de bibliografia en soporte de papel, se enfocara prioritariamente sobre aquellas areas de conocimiento en las que se incardinen las lineas de investiga-
cion estratégicas de la universidad.

La adscripcion de UNIR a la CRUE ha implicado la pertenencia a la red REBIUN, con los derechos y obligaciones que prevé su Reglamento. El servicio
de préstamo interbibliotecario de REBIUN es un instrumento fundamental para la investigacion de los profesores y doctorandos, quienes podran acce-
der a este servicio.

La constitucion de la biblioteca virtual se ha iniciado con la adquisicion de un sistema de gestion de biblioteca y una herramienta de descubrimiento pro-
piedad de PROQUEST, las cuales son la base para futuras extensiones.

Recursos disponibles
Bases de datos a las que podemos acceder a través de la Biblioteca Virtual de UNIR:

Latindex: Sistema Regional de Informacién en Linea para revistas cientificas de Espafia, Portugal, América Latina y el Caribe. Es un sistema de infor-
macién que retine y permite consultar informacion bibliografica de publicaciones seriadas. Las revistas incorporadas por cada pais son evaluadas a tra-
vés de 33 o 36 criterios de calidad de revistas, ya sean impresas o electrénicas. Contiene mas de 24.000 revistas en acceso abierto. Idioma principal:
espafiol. Incluye un indice de valoracién de las revistas.

SCIELO (spain): coleccion de revistas cientificas espafiolas de ciencias de la salud. Idioma principal: espafiol.

Springer: coleccion de 1800 revistas del area cientifica: medicina, ingenieria, informatica, biomedicina¢, con articulos a texto completo. Idioma princi-
pal: inglés.

Las principales ventajas que ofrece Springer son:

Acceso multiusuario ilimitado al texto completo

Disponibilidad inmediata en Springerlink.com

Descargas en PDF

Impresiones autorizadas

Acceso continuo

Sin necesidad de software de gestion de derechos digitales (DRM ¢, Digital Rights Management)
Online First: permite ver articulos antes de que se publiquen en formato impreso.

Reference Linking: permite expandir la informacion del Journal

Materiales electronicos complementarios

Acceso a texto completo:

Academic Search Premier: Base de datos suscrita y multidisciplinar, con acceso tanto a resimenes como al texto completo de publicaciones periodi-
cas. Se trata de una de las bases de datos académicas de referencia, especialmente en Humanidades y Ciencias Sociales. Ofrece acceso a mas de
4.500 revistas cientificas ademas de proporcionar referencias citadas con opcién de busqueda de publicaciones. Idioma principal: inglés.

Base: buscador de recursos web de ambito académicos en acceso abierto. Desarrollado por la Biblioteca de la Universidad de Bielefeld. consulta en
mas 4.000 fuentes. Idioma principal: inglés.

Elsevier Open Access Journals: permite el acceso a 900 revistas cientificas de acceso abierto recopiladas por Elsevier. Idioma principal: inglés.
E-libro coleccion Catedra coleccion de libros electronicos, mas de 80.000 libros y 10.000 revistas. Idioma principal: espafiol.

Directory of Open Access Journals: coleccion de libros electrénicos, méas de 80.000 libros y 10.000 revistas. Idioma principal: espafiol.

Directory of Open Access Journals: Repositorio digital multidisciplinar que contiene mas de 11.000 revistas de mas de 136 paises . Idioma principal:
inglés.

Manuales Pearson: acceso a mas de 600 manuales Pearson en espafiol, entre estos libros se incluye el acceso a 7 manuales McGraw-Hill. El acceso
a los manuales es en la modalidad de lectura en linea.

OSF Preprints: base de datos multidisciplinar que recupera en los repositorios de acceso abierto de preprints o paper definitivos¢, recupera en mas de
2 millones de documentos. Idioma principal: inglés.

RECOLECTA: recoleccion de los repositorios cientificos espafioles en acceso abierto. Es un recolector de ciencia vierta dependiente del FECYT. Idio-
ma principal: espafiol.

SAGE Premier: da acceso a una seleccion de mas de 900 revistas cientificas. Idioma principal: inglés. Cubre un amplio espectro de disciplinas dentro
de las ciencias de la salud, ciencias de la vida y biomédicas, ciencias sociales y humanidades, ciencias de los materiales e ingenieria. Idioma
Principal Inglés.

Scholarpedia: es una enciclopedia de acceso libre de textos revisados y mantenidos por expertos académicos de todo el mundo.

Science.gov: ofrece informacién cientifica financiada por el Gobierno de Estados Unidos. Busca en mas de 60 bases de datos, mas de 2.200 sitios
web y mas de 200 millones de paginas de informacion cientifica, no todos los documentos se ofrecen a texto completo, ofrece también referencias, re-
gistros multimedia, etc. Idioma principal: inglés.

RE-Unir ¢, Repositorio Institucional de la Universidad UNIR https://reunir.unir.net/
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Repositorio Institucional de acceso abierto de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). Contiene la produccion cientifica y académica resultante
de la actividad cientifica docente de su Comunidad Universitaria, TFM y TFG de antiguos estudiantes que, asi lo han autorizado, y han obtenido sobre-
saliente en su trabajo, referencias de libros editados por UNIR Editorial y acceso al contenido de la Revista Espafiola de Pedagogia y Nueva Revista.

Bibliograficas:

Web of Science: coleccion de bases de datos bibliograficas y bibliométricas, que proporciona a investigadores, profesores y estudiantes la posibilidad
de consultar referencias, resimenes, articulos de revistas, ponencias de congresos y patentes, ademas de consultar datos de citacion e impacto de las
mismas.

De contenido multidisciplinar, abarca mas de 10.000 titulos de revistas de mayor impacto del mundo, incluyendo las revistas de acceso abierto y mas
de 110.000 actas de congresos.

Su cobertura alcanza los ambitos siguientes:

Arts & Humanities Citation Index® (A&HCI). Producida por ISI, indiza unas 1.400 revistas de 25 disciplinas relacionadas con las humanidades; incluye también
articulos procedentes de otras 7.000 publicaciones de arte y humanidades.

Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities (CPCI-SSH).

Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S).

Science Citation Index; Expanded (SCI-EXPANDED).

Social Sciences Citation Index® (SSCI).

Ademaés, da acceso al Journal Citation Reports, ranking de revistas mas importantes y citadas del mundo. EI factor de Impacto JCR, es una medida de calidad
cientifica para evaluar fias revistas académicas que es proporcionado por este recurso. Indice de calidad relativo (ICR), que establece rankings de revistas dentro
de una, misma categoria en funcion de las veces que se cita un articulo. No mide la calidad del articulo, sino de la revista que lo publica. Se calcula dividiendo el
numero de citas que ha recibido la revista en un afio dado para los dos afios anteriores, por la cantidad de articulos publicados por la revista durante esos dos afios.

BITRA: Bibliografia de Interpretacion y Traduccion. En esta base de datos se podran encontrar referencias, resumenes, citas recogidas en el campo
Impacto, indices de libros, niimeros especiales de revista y tesis doctorales, sobre bibliografia relacionada directamente con la traduccion o la interpre-
tacion.

DICE: Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Tiene el objetivo de facilitar el conoci-
miento y la consulta de algunas de las caracteristicas editoriales e indicadores indirectos de calidad de las revistas espafiolas de Humanidades y Cien-
cias Sociales.

MIAR: recolecta datos de identificacion de revistas cientificas, ademas de incluir un analisis de la misma, el cual indica en que base de datos esta inde-
xada y analizada la revista.

Revistas Espafolas de Ciencias Sociales y Humanas (RESH):es una herramienta elaborada por el grupo de investigacion ¢ Evaluacion de publica-
ciones cientificas en Ciencias Sociales y humanasy, del Instituto de Estudios Documentales en Ciencia y Tecnologia (IEDCYT) ¢ antiguo Centro de In-
formacion y Documentacion Cientifica (CINDOC),,, organismo del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), que aporta los resultados
del analisis de las revistas espafiolas de ciencias sociales y humanas desde el punto de vista de su calidad.

Scimago Journal & Country Rank (SJR): ranking de revistas basado en el Factor de Impacto de la base de datos Scopus.

Scholarly Publishers Indicators Expanded (SPI): es un sistema de informacion que ofrece indicadores y herramientas relacionados con las editoria-
les cientificas o de interés para la investigacion en el ambito de las Humanidades y las Ciencias Sociales.

TESEO: base de datos multidisciplinar formado por las tesis doctorales leidas en universidades espafiolas.

Ahora bien, junto a este conjunto de recursos que son de especial importancia para una tesis doctoral, es preciso sefialar diversos servicios de apoyo
al doctorando, que tienen igualmente un considerable interés:

El primero es un Gestor de Citas, llamado Refworks que por una parte gestiona la abundante informacion de que se puede disponer y, por otra, dispone de los ser-
vicios Write N Cite y Refshare, que facilitan la elaboracion de citas y de bibliografias, en los trabajos cientificos.

En segundo lugar, se ofrece periddicamente a los estudiantes de doctorado un Taller sobre la participacion en las convocatorias nacionales e internacionales de
Ayuda a la Investigacion. El Vicerrectorado de Investigacion u 6rgano competente actualizara periddicamente la informacion sobre las convocatorias publicadas
cada diez dias y, ademas, respondera a las dudas que se presenten para la redaccion de las instancias para acudir a esas convocatorias de Ayuda a la Investigacion.
En tercer lugar, como ya se ha sefialado, se ofrece de manera regular un Seminario de Sistemas de acreditacion para obtener puestos universitarios en la actua-
lidad. Evidentemente, no pocos de los alumnos de doctorado estaran interesados en aspirar a tener un lugar en la Universidad. La historia de los procedimientos
para alcanzar esa meta es muy variada en el tiempo y en los diversos paises. Se trata de presentar los sistemas de acreditacion actuales en los paises occidentales,
comparar sus ventajas e inconvenientes y ensefiar las mejores estrategias para seguir con €xito, hoy dia, ese camino. Su seguimiento es voluntario y constara, en
su caso, en el documento de actividades del doctorando.

7.1.2 Dotacion de infraestructuras investigadoras

El fomento de la investigacion, innovacion y transferencia en UNI
de ectos-Internacionales-v-de-Ordenacion-Académica-y

R se realiza mediante la accion coordinada de los vicerrectorados de-lnvestigacion;

El impulso, desarrollo y coordinacion de la politica general de investigacion de UNIR se realiza desde el Vicerrectorado de Investigacion.

La importancia clave que para UNIR tiene la explotacion y transferencia de los resultados de la actividad investigadora a la sociedad y la realizacion de
proyectos internacionales, ha llevado a la creaciéon del Vicerrectorado de Proyectos Internacionales.

De ofra parte, el desarrollo e implementacion de la investigacion e innovacion en el area educativa se promueve desde el Vicerrectorado de Organiza-
cién y Planificacion ©rdenaeibn-Académica y el vicerrectorado de Profesorado. UNIR trabaja actualmente lineas de investigacion centradas en tecnolo-
gia, psicologia, educacién, derecho y comunicacion.
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Uno de los principales instrumentos de accion es el Plan Estratégico Propio de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, del que se han implementa-
do cinco euatro-ediciones (2012-2013, 2013-2015, 2015-2017, ¥-2018-2020, 2021-2023), y se encuentra en curso una sexta quinta edicion (2021-2024
2023-2026), que coordina la actividad investigadora de UNIR e impulsa su politica general en este campo.

Ademas, UNIR pretende potenciar el ciclo de vida de los proyectos de investigacion e innovacion hacia una aplicacion practica del conocimiento gene-
rado, buscando siempre multiplicar el impacto social de la actividad cientifica y con especial énfasis en los proyectos internacionales y los desarrollos
de las catedras institucionales:

- Catedra UNESCO en eLearning (Paris, Francia)

Catedra IBM-UNIR on Data Science in Education

Catedra Telefonica-UNIR en Sociedad Digital y Educacion

Catedra AENOR-UNIR en Certificacion y Estandares de Calidad y Tecnologicos
- Catedra ARESOL-UNIR en Energias renovables y eficiencia energética.

7.1.3 Recursos de telecomunicaciones

Los recursos disponibles en UNIR son los siguientes:

Una centralita de telefonica administrativa Panasonic TDE 600 (40 extensiones digitales y 416 extensiones analdgicas).
Una centralita digital Panasonic NX2000 (60 lineas IP operador, 30 lineas IP union TDE600, 100 extensiones, sofiphone propietario, 2 primarios de fibra).

+ Una centralita digital Panasonic NS1000 (lineas convencionales: dos primarios de 30 canales y dos primarios de llamadas a fijos; 231 extensiones IP propictarias
(5 de ellas operadoras), 198 extensiones IP SIP, 10 extensiones inalambricas, 20 extensiones IP propietarias sofiphone; 152 canales externos IP).
4 lineas de banda ancha redundantes y balanceadas utilizando tecnologia Cisco para dar acceso a: Internet, campus educativos, con dos proveedores.

Telefonia basada en VoIP sobre centralitas Panasonic NS1000 redundadas.
« 100 % de los puestos de trabajo con acceso a la red local mediante cable.
- Cobertura wifi en todas las dependencias universitarias.

- Sistemas de alimentacion eléctrica ininterrumpida mediante baterias y un generador diésel que garantiza el servicio necesario para las comunicaciones y el nor-
mal funcionamiento de todos los equipos informaticos en caso de fallo eléctrico con autonomia de ocho horas.

7.1.4 Mecanismos para garantizar el servicio basado en las TIC

El modelo de ensefianza de UNIR hace un uso intensivo de las TIC para garantizar el proceso de ensefianza#aprendizaje. Las infraestructuras tecnolo-
gicas que sirven de apoyo a la educacion a distancia en UNIR garantizan la accesibilidad a los servicios en todo momento.

UNIR tiene contratado un proveedor europeo de servicios de presencia en Internet, hosting gestionado, cloud computing y soluciones de infraestructura
TIC, que nos permite:

- Optimizar la velocidad de conexion con todos los usuarios de Internet, de esta manera nuestros servidores pueden ser vistos con gran rapidez y sin cuellos de bo-
tella por usuarios de conexiones RDSI, ADSL, cable, etc., asi como por internautas extranjeros.

« Redundancia fisica. Si una linea sufre un corte, las restantes mantendran la conectividad con Internet.

Velocidad de descarga hacia cualquier destino. Los paquetes de datos escogeran la ruta mas adecuada para llegar al usuario que esta viendo las paginas por el ca-

mino mas corto.

Desde el punto de vista técnico, UNIR dispone de las mas avanzadas instalaciones en materia de seguridad fisica, control de temperatura y humedad,
seguridad contra incendios y alta disponibilidad de energia eléctrica. Se detalla a continuacion:

INSTALACIONES DE SEGURIDAD
Seguridad fisica

Sensores para el control de la temperatura y humedad ambiente.
Filtrado de aire para evitar la entrada de particulas.

Sistema atico yr de aire acondicionado.

Sistema de deteccion de incendios que dispara, en caso de necesidad, un dispositivo de expulsion de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.
Seguridad en el suministro eléctrico

bilidad

Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (SAI) para izar la es y continuidad de los equipos.

Grupo electrogeno auténomo que suministraria, en caso de corte prolongado, la energia necesaria para que no haya pérdida de alimentacion, de modo que los servicios a clientes no sufran ninguna alteracion.

Seguridad perimetral

Acceso restringido por control de tarjeta magnética y contrasefia.
Sistema generalizado de alarmas.
Tele vigilancia.

7.1.5 Detalle del servicio de alojamiento

Recursos software

La infraestructura l6gica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en la siguiente tabla:

RECURSOS SOFTWARE

Firewall Ubuntu 14.05.1 LTS + Iptables
Balanceadores de carga HaProxy 1.5

Aceleracion de estaticos Nginx + Varnish

Servidores web I1S 8.0 sobre Windows Server 2012 R2
Gestor de base de datos SQL Server 2014 (Always on Cluster)
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Sistema para la emision de videos
Sistema de control y monitorizacion
Sistema de seguimiento de actividad
Sistema de correlacion de logs

Sistema de e-mail

Recursos hardware

cas técnicas del servicio. Tal como se describen a continuacion en la tabla:
RECURSOS HARDWARE
Cloud Privado
Componentes Hardware
3 Datacenters: Madrid, Barcelona y Paris 10 Nodos con:
40 V-Cores por nodo

256 GB de memoria por nodo

2 Cabinas full-flash con una capacidad neta de 20 TB por Cabina 1 Cabina mecéanica con 40 TB 15 TB en alma-
cenamiento externo para copias de Seguridad 5 GB de acceso Internet repartidos de la siguiente forma:

1 GB Madrid

1 GB Barcelona
3 GB Paris

Componentes Software

Hipervisor basado en VMWare 5.5 Hipervisor basado en Proxmox 4 Windows Server 2012 R2 Ubuntu Server
14.04.1 LTS/16.04.1 LTS SQL Server 2014 Percona XtraDB Cluster 5.6 Apache 2.4.7 Nginx 1.8.0 Varnish 4.0
Haproxy 1.5

Caracteristicas Técnicas del Servicio
Disponibilidad 24x7 de todo el cloud.

Servicio de backup y recovery de los datos almacenados en los servidores. Sistema de copias de seguridad con
un alto nivel de compresion y a través de una clave de cifrado y previa autentificacion del usuario de acceso

al servicio, lo que garantiza que la informacion se almacena de forma segura y no es accesible més que por el
usuario del servicio. Ademas, al efectuar la copia en un servidor de Internet, los datos se encuentran a salvo de

cualquier incid y fuera de las instalaci , lo que protege ante catastrofes como incendios, errores huma-
nos, fallos de hardware o software, etc.

Conmutacién automatica de CPD en caso de desastre.

Servicios de sistemas de seguridad: fisica (control de accesos, extension de i di li ion ininterrum-
pida eléctrica, etc.) y logica (firewalls, antivirus, securizacion web, etc.).

Servicio de monitorizacion, informes y estadisticas de ancho de banda, disponibilidad de URL, rendimiento, etc

7.1.6 Prevision de adqui

acuerdo a la prevision anual de incorporaciéon de personal.
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Nginx

Pandora FMS

Piwik

Logstash + Elasticsearch + Kibana

E-Circle /Mandrill

ion de recursos materiales y servicios necesarios

La infraestructura fisica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en dos puntos: caracteristicas del cloud privado y caracteristi-

Este cuadro resume la planificacion sistematica de infraestructuras, materiales y servicios de los que la Universidad se dotara en los proximos afios de
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internet redundantes

cenamiento en ser-
vidores centrales

Capacidad de alma- Himitado-SharePoint ~ Himitado-SharePoint  Himitado-SharePoint Ilimitado SharePoint Tlimitado SharePoint Ilimitado SharePoint

Impresoras depar- 10 10 10 10 10 10
tamentales (con
fax y escaner)
Impresoras escritorio 5 4 4 4 3 3
Potencia de SAI 40-kVA 404 VA 40-kVA 40 kVA 40 kVA 40 kVA
Potencia gene- 60-HcW 60-HcW 60-HcW 60 kW 60 kW 60 kW
radores diésel
Lineas telefonicas 366 356 F66-Cloud 3000 Cloud 3000 Cloud 3000 Cloud
Puntos de ac- 30 35 40 45 60 60
ceso Wireless
Ordenadores sobremesa 560 460 360 100 25 5
Ordenadores portatiles. 1360 1400 1660 2000 2500 3000
Teléfonos VoIP 760 460 360 10 4 2
sobremesa
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RE- 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30 2030-31
CU-
RSOS
Capacidad maxima 26B 26B 46B 4GB 4GB 4GB 6GB 10 GB
de acceso a Internet
Lineas de acceso a 8 6 6 6 6 6 8 8

Tlimitado SharePoint

3
40 kVA

60 kW

4000 Cloud

70

4000

Tlimitado SharePoint

3
40 kVA

60 kW

4000 Cloud
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Teléfonos 760-Cloud
VolP sofiphone

7.1.7. Arquitectura de software

Componentes horizontales

Componentes horizontales

Capa de presentaciéon
Capa de aplicacién
Capa de dominio
Capa de datos

Componentes transversales

Componentes transversales

Componente de seguridad

Componente de estados

Componente de navegacion

Componente de validacién

Componente de auditoria

Componente de excepciones

Componente de cifrado

Componente de correo

recurrira a:

Para el desarrollo de las aplicaciones informaticas desarrolladas a partir del 2012. UNIR ha implantado una arquitectura de software orientada a Domi-
nio DDD. Esta arquitectura dispone de componentes horizontales y transversales que se muestran en la siguiente figura:

7.2. Prevision de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero

Para promover las acciones de movilidad necesarias para cubrir las actividades relativas a la participacion en congresos y estancias en centros de in-
vestigacioén (actividades formativas 2 y 6 de la memoria) se cuentan con varias vias de financiacién. Ademas de las ayudas estatales y autonémicas se

+ Ayudas propias de la Universidad para estancias en el extranjero y asistencia a congresos incluidas en el Plan de apoyo al desarrollo del profesorado y sistema de
reconocimiento académico, con una cuantia de 30.000 euros para la asistencia congresos y otros 30.000 euros para estancias de investigacion en extranjero.
- Fondos de los grupos de investigacion a los que esta ligado el doctorando.

A pesar del perfil de los estudiantes matriculados en UNIR, normalmente personas adultas con cargas laborales, se prevé que en torno a un 30% de
los estudiantes tengan acceso a estas ayudas y puedan realizar las acciones de movilidad previstas.

7.3. Servicios de orientacion profesional a los doctorandos
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Basada en la definicion del modelo vista lador. Impl las 1las de usuario y los controladores def
éstas.

Coordina actividades propias de la aplicacién pero no incluye légica de negocio siguiendo el Principio de ;Se-
paration of Concerns,.

Basada en la definicion del patrén ;Entity;, e implementada a través de las (IPOCO Entities;,. Esta capa esta
completamente desacoplada de la capa de datos para lo cual se aplica el patron ;Inversion of Controly,.

Basada en la definicion del patron ;Repository;, y es la encargada de acceder a la base de datos de la aplicacion.

Gestiona la seguridad en el acceso a la aplicacion, y se divide en dos:

1. Autenticacion: Permite validar la identidad de los usuarios e incluye el inicio y fin de sesion, el re-
cordatorio y cambio de contraseifia y la activacion de cuenta de los usuarios.

2. Autorizacion: Permite gestionar los permisos de los usuarios en la aplicacion a partir de los roles quef
les hubiesen sido asignados e incluye:

Permisos de acceso a las paginas Permisos de acceso a las opciones de ment Permisos de lectura, escritura, eli-
minacion y consulta Permisos de ejecucion de acciones

Implementado en base al patron ;Memento;, y permite recuperar el estado anterior de una pagina durante el pro-|
ceso de navegacion del usuario para mantener los valores introducidos en los filtros, listados, asistentes, etc. De
bera estar preparado para escenarios con granja de servidores.

Permite establecer la relacion de flujos entre las paginas de la aplicacion para la col ia en la na-

vegacion del usuario.

Permite realizar las validaciones de los valores de entrada y salida de la aplicacion. Incluye lo siguiente:

1. Validacion de definicion de campos: Permite validar la definicion de los campos en base a la longi-
tud, tipo de dato, rango de valores, etc.

2. Validacion de formatos: Permite validar los formatos de texto conocidos como son: NSS, NIE, NIF,
CIF, CCC, EMAIL, MOVIL, etc.

3. Filtrado de textos: Permite filtrar los textos de entrada (usuarios) y salida (base de datos) en base a
una lista negra de palabras con el fin de evitar inyecciones de SQL y de XSS.

Permite registrar una bitacora de las acciones realizadas por los usuarios en la aplicacion almacenando: la natu-
raleza de la accion, el momento en que se realizd, desde donde y el usuario que la ejecuto. Incluye 5 niveles de
auditoria:

1. Auditoria de acceso: Encargado de registrar los inicios, cierres de sesion, intentos fallidos en la apli-
cacion, solicitudes de recordatorio y cambios de contraseiia.

2. Auditoria de navegacion: Encargado de registrar las paginas visitadas por los usuarios en la aplica-
cion recogiendo la mayor cantidad de parametros posibles (tiempo, navegador, etc.).

3. Auditoria de acciones: Encargado de registrar todas las acciones realizadas por el usuario en el siste-
ma recogiendo la mayor cantidad de parametros posibles (contexto, registro, etc.).

4. Auditoria de datos: Encargado de registrar los cambios que un usuario realiza sobre los datos de la
aplicacion recogiendo la mayor cantidad de parametros posibles. Incluye operaciones de alta, edi-
cion, eliminacion y consulta de registros (contexto, registro, filtro, etc.).

5. Auditoria de validacion: Encargado de registrar las validaciones incorrectas y filtros aplicados que
eliminaron cadenas de inyeccion SQL y XSS.

d

Encargado de i ptar, registrar, categorizar y icar los errores en la aplicacion en produc-
cion. Estas excepciones deberan estar dentro de un contexto para identificar como han ido subiendo por las dife]
rentes capas e incluiran informacion relativa al espacio de nombres, clase, método y cualquier informacion adi-

cional como ser el usuario.

Encargado de realizar el cifrado y descifrado de informacion sensible como la contrasefia o datos sensibles se-
gunlaL.O.P.D.

Encargado de realizar el envio de los correos electronicos de la aplicacion.
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UNIR mantiene un compromiso activo orientado a la mejora de las salidas profesionales de nuestros estudiantes. Con este objetivo se crea el Centro
de Orientacion e Informacion para el Empleo (C.O.l.E.), que trabaja para responder a las necesidades de nuestros alumnos en materia de empleo.

Desde el Centro de Orientacion e Informacion para el Empleo de la Universidad Internacional de La Rioja se facilita la busqueda de empleo y practicas.
UNIR pertenece a una red de portales de empleo de modo que te posibilita llegar a mas oportunidades profesionales a nivel nacional e internacional.
Ademas, se gestionan otras oportunidades de empleo con empresas colaboradoras de UNIR que confian en nuestros estudiantes para formar parte de
sus equipos de trabajo.

Desde el C.O.I.E. se ofrece a los estudiantes la posibilidad de buscar trabajo o practicas a través de una herramienta que facilita la gestion del curricu-
lum en las empresas. En el Portal de Empleo y Practicas el estudiante puede dar de alta su perfil, inscribirte a ofertas tanto de empleo, como de practi-
cas, y hacer el seguimiento de tus candidaturas.

Por su parte, las empresas interesadas en publicar ofertas con UNIR también pueden acceder desde el portal. UNIR promueve la publicaciéon de ofer-
tas de empleo entre mas de 1.500 empresas asociadas ayudandoles a encontrar el perfil de alumno que mejor encaja con sus necesidades. Se dispo-
ne ademas de un Manual de Usuario de Empresa para informar a las empresas del funcionamiento del portal.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad Internacional de La Rioja tiene establecido un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) que se aplica a todos los titulos de
la Universidad. La informacion acerca del SAIC es publica y esta disponible en http://www.unir.net/universidad-online/sistema-calidad/.

Alli se indican:

Los responsables del SAIC.
Los mecanismos de seguimiento y los procedimientos para recoger y analizar la informacion sobre la satisfaccion de los distintos implicados en el programa.
Los procedimientos que aseguran el buen desarrollo de las acciones de movilidad.

La politica de calidad de la universidad establece el compromiso de responder a las necesidades de los grupos de interés, impulsando la mejora conti-
nua, la excelencia académica, la transparencia y la prevencion de cualquier forma de discriminacion. En coherencia con lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 10/2022, esta politica sirve de marco de referencia para que el programa de doctorado integre medidas formativas y organizativas que promuevan la
igualdad de género, la educacion afectivo-sexual, la prevencién de la violencia contra las mujeres y la promocion de la diversidad como principios recto-
res de sus objetivos formativos.

El programa de doctorado/universidad incluye entre sus principios de calidad la integracion de contenidos basados en la coeducacion y en la pedagogia
feminista sobre educacién sexual e igualdad de género y para el alumnado.

El érgano responsable de garantizar la calidad de los Programas de doctorado de la UNIR sera la Unidad de Calidad del Titulo para el Programa del
Doctorado (UCT). Esta Comision, presidida por el Vice-Rector de Ordenacion Académica y Doctorado, tendra entre sus miembros al Director o Direc-
tora de la Unidad de Calidad de la UNIR (UNICA), a los Coordinadores de los programas de doctorado, a un profesor de cada programa de doctorado,
dos directores de tesis doctorales, un tutor, un técnico de organizacién docente y un alumno.

Estos cargos asumen el rol de:

- Coordinador de Programa de Doctorado: Asume el cargo de Presidente.

- Profesor del programa de Doctorado: Asume el cargo de Secretario de la UCT.
- Director de tesis doctoral: Vocal.

- Tutor de tesis doctoral: Vocal.

- Estudiante: Vocal.

Esta Unidad, entre otras actividades, elaborara un informe al final de cada afio académico que constara de las siguientes partes:

I. Una Memoria donde se recojan las actividades realizadas en ese periodo, entre las que se incluiran:

Publicaciones cientificas de los profesores.
Publicaciones cientificas de los doctorandos.
Participacion en proyectos de investigacion.
Contribuciones a congresos y otras reuniones cientificas.
Colaboracion en la organizacion de reuniones cientificas.
Estancias en otros centros de investigacion.

Otros resultados cientificos.

IIl. La segunda parte del informe sera una evaluacion de las actividades realizadas, proponiéndose iniciativas a desarrollar en los cursos siguientes. A fin
de posibilitar una evaluacion participante, la UCT sera responsable de elaborar la memoria con los datos proporcionados también por los profesores y
los doctorados, asi como de poner a disposicién a los estudiantes de doctorado, la posibilidad de enviar comentarios y sugerencias sobre las activida-
des realizadas. Las evaluaciones de los doctorandos seran recopiladas por la UCT, quien las tendra en cuenta para la elaboracién de esta segunda par-
te de la Memoria.

Il. La tercera parte sintetizara los resultados de las encuestas hechas cada afio a los estudiantes sobre satisfaccion con el programa formativo, evalua-
cion de la calidad docente, analisis de los resultados obtenidos y adquisicion de competencias.
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IV. Por ultimo, se analizara el desarrollo y los resultados que hayan alcanzado los programas de movilidad. En efecto, es indudable, como ya se ha se-
fialado, la importancia de la realizacion de estancias predoctorales de investigacion en otros centros universitarios, lo que implicara, primero un especial
seguimiento por parte de la Comisién académica del Programa de Doctorado y, ademas, su evaluacion posterior por la UCT. Por ello, los doctorandos
deberan seguir los dos procedimientos siguientes:

«Antes de su realizacion deberan presentar una solicitud en la que detallen el programa de trabajo que se proponen realizar en el centro de destino, la contribucion
de dichas actividades al desarrollo de su tesis doctoral, la duracion de la estancia, la participacion en actividades de difusion de conocimiento en el centro o pais
de destino, un informe del director de la tesis en relacion con la conveniencia de la realizacion de la estancia y una carta de admision del centro de destino.

+ Una vez terminada la estancia, presentaran un informe, con el visto bueno de la persona responsable de la estancia, en el que se evaltie la consecucion de los obje-
tivos propuestos, se relacione las actividades realizadas, los aspectos que en mayor medida han contribuido al avance de su tesis doctoral y el apoyo recibido por
la persona responsable de la estancia. Estos informes seran la base de la evaluacion de los resultados del plan de movilidad.

Los principales resultados tratados en los informes de la UCT estaran disponibles en la web al publico interesado, de tal forma que puedan servir de
orientacion para aquellos que inicien su doctorado, a la hora de la eleccién de las lineas de investigacion, directores de tesis, planificacion de las activi-
dades a realizar, etc.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
30 70

TASA DE EFICIENCIA %

30

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La situacion de UNIR es especial pues este Programa es el primero de doctorado que se presenta, por lo que no ca-
be hace un andlisis del pasado y es especialmente complejo hacer previsiones sobre el futuro. En todo caso, aunque
haya que esperar algun tiempo para ello, se tratara de estudiar diversos indicadores, como indice de permanencia,
tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de éxito, duracion media del tiempo en realizar la tesis doctoral etc., tra-
tando determinar los factores que han motivado los resultados obtenidos.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Un segundo procedimiento de evaluacion de la calidad del Programa de doctorado se desarrollara a largo plazo con
aquellos alumnos que obtengan el grado de doctor por la UNIR. De esta forma, la UCT realizara un seguimiento uno,
tres y cinco afos después de haber leido la tesis cada doctorando, en el que se evaluara:

Grado de insercion laboral de los egresados.
Correspondencia entre el puesto de trabajo y la titulacién del doctor.
Elementos que en mayor medida han contribuido a ello.
- Perspectivas que cabria tener en cuenta para mejorar la insercion laboral.
Medios de difusion de los resultados de la investigacion doctoral (Libros, articulos, etc.).
Continuidad de la labor investigadora (produccion cientifica, vinculacion con centros de investigacion o universitarios, etc.).

Pensamos que la empleabilidad de los doctores ira en el entorno del 30%, sin perjuicio de las diferencias que puedan
surgir por el diverso mercado de trabajo de los distintos paises de los doctorandos y de los efectos en el tiempo de la
actual crisis econémica.

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
10 20
TASA VALOR %

No existen datos

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
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. 4 ANOS:20%

- Tasa de éxito en 3 afios (basadas en historico):
o Numero de estudiantes (total) admitidos: 27
o Numero de tesis (total) defendidas: 3
o Tasa de éxito: 10 %

- Tasa de éxito en 4 afios (basadas en historico):
o Numero de estudiantes (total) admitidos: 54
o Numero de tesis (total) defendidas: 10
o Tasa de éxito: 20%

- Tasa de éxito en 6 afios (basadas en historico):
o Numero de estudiantes (total) admitidos: 81
o Numero de tesis (total) defendidas: 24
o Tasa de éxito: 30 %

UNIR prevé conseguir una tasa de éxito eereana-at del 30 (valor de la tasa de éxito en 6 afios) % de tesis defendidas
entre el estudiantado matriculado. Se dispondra de una pagina web para cada programa de doctorado donde se pu-
blica la informacion relevante sobre el desarrollo y funcionamiento del titulo, asi como, de sus resultados. Esta pagi-
na web estara accesible a futuros estudiantes y sociedad en general, doctorandos, profesorado y personal de gestion
y administracion.

Las tasas de éxito han sido estimadas a partir de los datos de tesis leidas en el primer programa de Doctorado con
el que conté UNIR por disponer de un mayor nimero de datos disponibles al encontrarse en su séptimo afio de im-
plantacién. Se trata del Programa de Doctorado en Sociedad del Conocimiento y Accién en los Ambitos de la Edu-
cacion, la Comunicacion, los Derechos y las Nuevas Tecnologias impartido también en la modalidad virtual (https://
static.unir.net/doctorado-online/Principales_Resultados_del_titulo_Doctorado_SCA.pdf).

La naturaleza de la modalidad virtual posibilita, en ocasiones, compatibilizar las actividades propias del programa for-
mativo con otras de indole profesional, es por ello que la tasa de éxito se prevé relativamente baja a los 3 y 4 afios,
estimandose unos valores mas altos a los 6 afios.

Asi mismo se han consultado los datos de tasas de éxito de otras Universidades con Doctorados similares y se ob-
serva que no difieren en demasia a los planteados. Los datos consultados han sido:

- Universidad de Castilla- La Mancha (https://www.uclm.es/estudios/EID)
- Universidad de Alcala (https://www.uah.es/es/estudios/estudios-oficiales/doctorados/)
- Universidad Complutense de Madrid (https://edoctorado.ucm.es/)

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable del Programa del |JOSE MARIA ARISO SALGADO

Doctorado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General Juan Pablo Guzman Palomino

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

9.3 SOLICITANTE

CARGO NOMBRE I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Responsable de Programas Virginia Montiel Martin
Aneca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logroiio
EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net
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ANEXOS : APARTADO 1.4

Nombre :Alegaciones Convenios_sinHarvard.pdf

HASH SHA1 :29CE3FB7660799825ABODF60E1B3A61BDF0F3704
Cédigo CSV :983940918706240189231059

Alegaciones Convenios_sinHarvard.pdf
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ANEXOS : APARTADO 6.1

Nombre :completo 6.1 PD_SC.pdf

HASH SHA1 :3FEC17F7F0BB2AA466FF9FDEOED7EAOBSA610FBD
Cédigo CSV :984036425220966404628000

completo 6.1 PD_SC.pdf
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ANEXOS : APARTADO 9

Nombre :Delegacion Representante Legal PABLO _GUZMAN_18052016.pdf

HASH SHA1 :4775798632655ED83836CD61136 AEFCS8EAC4FEF9

Cédigo CSV :248193117268196258624555

Delegacion Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf
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