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Decreto 47/2024, de 17 de diciembre, por el que se aprueban las normas de
organizacion y funcionamiento de la Universidad Internacional de La Rioja

202412180111563 1.138

El articulo 10 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por la Ley Organica 3/1982, de 11 de junio, establece
que corresponde a la Comunidad Auténoma de La Rioja la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la
Constitucion y las Leyes Orgénicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de
las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento
y garantia.

La Universidad Internacional de La Rioja, en adelante UNIR, se reconoce en la Ley 3/2008, de 13 de octubre, como una
universidad privada establecida en La Rioja, con personalidad juridica propia y forma de sociedad anénima.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la citada Ley 3/2008, de 13 de octubre, las normas de organizacion
y funcionamiento que deben regir la UNIR serén elaboradas por la misma y aprobadas por el Consejo de Gobierno de La Rioja.

Siguiendo este mandato legal, se aprobd el Decreto 69/2009, de 31 de julio, por el que se autoriza el comienzo de
actividades de la Universidad Internacional de La Rioja, la implantaciéon de ensefianzas conducentes a la obtencion de
determinados titulos de caracter oficial y se aprueban las normas de funcionamiento. Dichas normas se ajustaban al marco
establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Sin embargo, con la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, resulta
necesario adaptar las normas de organizacion y funcionamiento de la UNIR al nuevo marco normativo en que ésta Universidad
debe desenvolverse, asi como a los cambios sociales acontecidos en los Ultimos afios.

De otro lado, el articulo 95.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, dispone que las normas de organizacion y
funcionamiento de las universidades privadas seran elaboradas por ellas mismas, con sujecién a los principios constitucionales
y con garantia efectiva del principio de libertad de catedra, y deberan ser aprobadas por la Comunidad Autdnoma a efectos
de su control de legalidad.

Con fecha 4 de diciembre de 2024, la Direccién General de los Servicios Juridicos emite informe favorable referente al
control de legalidad de las normas de organizacion y funcionamiento de la UNIR.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Educacion y Empleo, y previa deliberacion de sus
miembros, en su reunion del dia 17 de diciembre de 2024, acuerda aprobar el siguiente,

DECRETO
Articulo unico. Aprobacion de las normas de organizacion y funcionamiento de la Universidad Internacional de La Rioja.

Se aprueban las normas de organizacion y funcionamiento de la Universidad Internacional de La Rioja cuyo texto se
contiene en el Anexo que acompana al presente decreto.

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan derogadas las normas de organizacion y funcionamiento de la Universidad Internacional de La Rioja aprobadas
por Decreto 69/2009, de 31 de julio, por el que se autoriza el comienzo de actividades de la Universidad Internacional de La
Rioja, la implantacion de ensefianzas conducentes a la obtencién de determinados titulos de caracter oficial y se aprueban
las normas de funcionamiento.
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 17 de diciembre de 2024.- El Presidente, Gonzalo Capelldn de Miguel.- EI Consejero de Educacion y
Empleo, Alberto Galiana Garcia.

ANEXO
Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad de La Rioja

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 5 de agosto de 2009 se publicaba en el Boletin Oficial de La Rioja, el Decreto 69/2009, de 31 de julio, en el que se
autorizaba el comienzo de actividades de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), la implantacién de ensefanzas
conducentes a la obtencion de determinados titulos de caracter oficial y se aprobaban sus normas de funcionamiento.
Desde entonces han transcurrido catorce afios y se hace necesaria una modificacion de estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento con el objeto de adaptarlas a la realidad actual de UNIR.

Los nuevos retos a las que se enfrenta la universidad del siglo XXI, las nuevas oportunidades tecnoldgicas y teleméticas
y la experiencia de estos catorce afios de actividad hacen necesaria una revision de su estructura y 6rganos de gobiermno y
representacion que se adapten mejor a su realidad, de forma que se consigan procesos de toma de decisiones méas &giles
y eficaces, facilitando la participacion de los distintos miembros de la comunidad universitaria e incorporando las nuevas
directrices del sistema universitario espafol. Todo ello con el fin de seguir avanzando en la prestacion a nuestros estudiantes
de un servicio educativo de calidad.

En este sentido, se introducen algunas modificaciones en los 6rganos de gobierno y representacion en el titulo lll. En
aras de la dimension internacional de UNIR, en el titulo IV contempla la posibilidad de convocar érganos similares al Consejo
Asesor que atiendan también a las necesidades sociales y culturales de Espafia y otros paises en los que residen o de los
que proceden nuestros estudiantes y docentes.

Aunque la asuncion de los valores de libertad, igualdad e inclusion, el dialogo y el respeto estan presentes en toda la
norma, de manera especial, el Titulo V establece las bases para lograr una esa convivencia pacifica, respetuosa, integradora,
dialogante, en la que todos los miembros de la comunidad, cumpliendo sus deberes, contribuyan a que todos puedan disfrutar
de sus derechos. Asi, en cumplimiento de la legislacion universitaria vigente, se contempla la creacion de una Comisién de
Convivencia y de una unidad de igualdad y diversidad que, contribuyan a la resolucién de conflictos por medios alternativos
y, a través de politicas activas, protejan unas condiciones justas y equitativas en materia de igualdad y diversidad para toda
la comunidad educativa.

En los siguientes titulos se regulan aspectos esenciales de la actividad universitaria como son la docencia. la investigacion
y la transferencia de conocimiento y otros servicios universitarios.

Asi, en virtud del derecho a la autonomia que le confiere el articulo 27.10 de la Constitucién Espafiola y en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y las normas que lo desarrollan, se
aprueba la modificacion de estas Normas de Organizacién y Funcionamiento.

TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1.

1. La Universidad Internacional de La Rioja, en adelante UNIR, estd constituida como sociedad anénima y goza de
personalidad juridica y de patrimonio propio para la consecucion de sus fines el desarrollo de sus funciones.

2. UNIR esta reconocida por la Ley 3/2008, de 13 de octubre de la Comunidad Auténoma de La Rioja, como universidad
privada con sede en la Comunidad Autdnoma de La Rioja, en la Avenida de la Paz 137, de Logrofio y desarrolla su actividad sin
limitacion geogréfica, tanto en el territorio nacional espafiol como en el extranjero, en especial en las naciones de Iberoamérica
y de conformidad con los tratados y convenios internacionales sobre estudios supetriores.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241219-1--138 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 21 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.249

Articulo 2.
1. UNIR tiene los siguientes fines:

a. La imparticion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales de grado, master y
doctorado y ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos propios, incluidos los de formacion a lo largo de la vida.

b. La investigacion cientifica en todos los campos del saber humano.

c. La difusién del conocimiento y la transferencia de los resultados de la investigacion por cualquier medio idoneo.
d. La realizacién de actividades culturales propias de la extension universitaria.

e. Contribuir al desarrollo de la sociedad en la que realiza sus actividades propias.

2. Para la consecucion de los anteriores fines se tendran como referente los valores superiores proclamados en la
Constitucion y los principios establecidos en la normativa de carécter nacional y autonémica.

3. Para alcanzar estos fines UNIR podra establecer acuerdos con otras entidades.

4. Al objeto de facilitar el acceso a sus ensefianzas a quienes carezcan de suficientes medios econémicos, UNIR
establecera una politica de becas y ayudas al estudio, que se concederan en atencion a los principios de mérito y capacidad
y a la situacion economica del solicitante.

Articulo 3.

1. UNIR se regira por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por las normas dictadas por
el Estado y la Comunidad Auténoma de La Rioja en el ejercicio de sus respectivas competencias y por sus Normas de
Organizacion y Funcionamiento, elaboradas en virtud de la autonomia que le confiere el articulo 27.10 de la Constitucion
Espanola.

2. También le seran de aplicacion el resto de las normas del ordenamiento juridico que le atafian en el orden civil, mercantil,
laboral, administrativo y fiscal, asi como las derivadas de los acuerdos que suscriba con otras entidades.

TiTuLO Il
Estructura
Articulo 4.
UNIR se estructura en:

1. Campus, centros docentes denominados, con caracter general, facultades, escuelas y por aquellos otros centros o
estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones de docencia reglada de grado y méaster. Conforme a lo previsto
en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la creacion, modificacion y supresion de las facultades
y escuelas seran acordadas por la Comunidad Auténoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y aprobacion de
su Consejo de Gobierno.

La Escuela de Doctorado se encargara de las ensefianzas y actividades propias del doctorado, que podra impartir de forma
auténoma o en colaboracion con otras estructuras de UNIR o con otras universidades. Su creacion, modificacion o supresion
se acordara por el Consejo de Gobierno de UNIR.

2. En el marco de su propia autonomia universitaria, el Consejo de Gobierno de UNIR podra crear, modificar y suprimir
institutos, centros de formacion permanente y otras estructuras especificas que actuaran como soporte de la docencia, la
investigacion y la accion cultural y socioeconémica.

3. Areas administrativas que se encargan del apoyo y la gestion de los servicios complementarios o transversales
necesarios para el correcto desempenio de los fines que tienen encomendados.

4. Unidades especificas encargadas del asesoramiento, coordinacion y evaluacién de politicas universitarias concretas.
Se contara al menos, con una unidad de igualdad y diversidad.

5. La creacion, modificacion y supresion de las estructuras previstas en este articulo, a excepcién de las escuelas y
facultades del apartado 1, corresponde al Consejo de Gobierno de UNIR conforme a lo estipulado en la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y sus normas de desarrollo.
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6. UNIR contara, ademés, con los érganos de gobiermo previstos en estas normas o aquellos otros que se creen en el
futuro para el correcto desempefio de sus funciones.

Articulo 5.

Las facultades y escuelas son las instancias responsables de la organizacién de la ensefianza de acuerdo con las
directrices emanadas de los érganos de gobierno de la universidad, de los procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y de todas aquellas otras funciones que determinen las presentes
normas.

Las facultades o escuelas podran contar con una o varias &reas académicas encargadas de la coordinacion de un conjunto
de titulaciones afines.

Articulo 6.

Los institutos universitarios de investigacion son centros dedicados a la investigacion cientifica, técnica o a la creacion
artistica, asi como a la transferencia de los resultados obtenidos en esos ambitos.

TiTuLO Nl
Organos de gobierno y representacion
Articulo 7.

El gobierno de UNIR se ejercera promoviendo siempre el comportamiento ético, la defensa de la libertad académica, la
igualdad y la prevencion de discriminacion de cualquier tipo entre los miembros de la comunidad universitaria y garantizando
en la conformacion de sus érganos, el equilibrio entre el nimero de mujeres y hombres.

En todas las referencias a cargos, puestos o personas, se utiliza la formula lingiiistica de masculino genérico inclusivo, en
concordancia con las recomendaciones de la Real Académica Espafiola (RAE).

Articulo 8.
Son 6rganos colegiados de gobierno y representacion:
a. El Consejo de Gobierno.
b. El Consejo Académico.
¢. La Junta de facultad, escuela o centro.
d. El Consejo de Estudiantes.
Articulo 9.
Son 6rganos unipersonales de gobierno:
a. El rector.
b. El vicerrector o vicerrectores.
c. El secretario general.
d. El director general corporativo.
e. El decano o director de escuela.
f. El vicedecano o el subdirector.
g. Los directores de area.

h. Los directores y coordinadores académicos de titulo.
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CAPITULO |
Organos colegiados
Consejo de Gobierno
Articulo 10.

El Consejo de Gobierno de UNIR es el érgano colegiado del gobierno ordinario de la universidad. Sus acuerdos, en el
ambito de su competencia, seran vinculantes para cualquier otro érgano unipersonal o colegiado de UNIR.

Articulo 11.
1. EI Consejo de Gobierno esta formado por:
a. El rector.
b. Un vicerrector.
c. El secretario general.
d. Un decano o director en representacion de las facultades y escuelas.
e. Un profesor.
f. Un miembro del personal de gestion y administracion.
g. Un estudiante.
2. La mayor parte de los miembros del Consejo de Gobierno habra de ser personal docente e investigador.

3. En funcién de los asuntos que se traten en sus sesiones, podran ser convocados por el rector, con voz, pero sin voto,
otros miembros de la comunidad universitaria.

4. Lo preside el rector y ejerce las funciones de secretario, el secretario general.
Articulo 12.

1. Los representantes de la comunidad universitaria en el Consejo de Gobierno de UNIR seran nombrados por el rector
por un periodo de seis afos renovable, salvo que cesen antes en su cargo.

Cesaran al finalizar su permanencia en el cargo o, cuando no sean miembros natos, cuando se cumpla el plazo previsto
en este articulo sin que medie prorroga, cuando pierdan la condicion por la que fueron designados o por resolucion del rector
en caso de que cometan una falta grave o muy grave en el desempefio de las funciones propias de su cargo.

2. El profesor seré propuesto por el vicerrector con responsabilidades sobre el profesorado entre el PDI con méas de dos
afios de antigiiedad en UNIR.

3. El miembro del personal de gestién y administracion seréd propuesto por el director general corporativo de entre el
personal de gestién y administracion de UNIR con, al menos, dos afios de antigiiedad en UNIR.

4. El estudiante seré propuesto por el vicerrector con responsabilidad en materia de estudiantes, de entre aquellos que
cursan alguna titulacion de UNIR.

5. No podrén ser miembros del Consejo de Gobierno de UNIR quienes hayan sido amonestados o sancionados por motivos
disciplinarios o por la comision de algun delito.

Articulo 13.

1. El Consejo de Gobierno se reunird al menos una vez al mes con caracter ordinario. No obstante, podra reunirse, con
carécter extraordinario, convocado por su presidente, cuando lo estime necesario por razones de urgencia o para estudiar
asuntos de especial importancia.

2. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros asistentes y el voto del presidente dirimira los eventuales
empates. No cabe delegacion de voto.
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Articulo 14,

Corresponde al Consejo de Gobierno velar por el cumplimiento y desarrollo de los fines previstos en el articulo 2 y de todo
cuanto a ellos atafie. Congruentemente, le corresponde la fijacion, concrecion y determinacion de las actividades conducentes
a ello, tanto las especificadas en estas normas de organizacioén y funcionamiento, como las no expresamente previstas, sin
perjuicio de las facultades atribuidas a los demas 6rganos de gobierno y representacion en estas Normas de Organizacion
y Funcionamiento.

Son funciones del Consejo de Gobierno:
a. Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la universidad.

b. Proponer a la Comunidad Auténoma la modificacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de UNIR,
asi como dictar las normas reglamentarias que las desarrollen.

c. Nombrar y remover, a propuesta del rector, a los vicerrectores, decanos de facultad, directores de escuela,
directores de centros y directores de institutos universitarios de investigacion y otros previstos en la normativa interna
de la universidad.

d. Designar al defensor universitario.

e. Aprobar la politica general de colaboracién con otras universidades, personas fisicas o entidades publicas o
privadas.

f. Acordar el traslado a las autoridades competentes de la propuesta de creacion, modificacion o supresion de
facultades y escuelas para las que la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario exige la intervencién
de la Comunidad Auténoma.

g. Aprobar la creacion, modificacion y supresion de las estructuras previstas en el articulo 4 para las que la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, no exige la intervencion de la Comunidad Auténoma.

h. Aprobar la creacién, modificacién o supresion de otros 6rganos y estructuras de gobiermno, asi como definir su
composicion y organizacion.

i. Proponer a la autoridad publica competente, el establecimiento o supresién de titulos universitarios oficiales, asi
como la aprobacion o modificacion de sus planes de estudio.

j. Aprobar el presupuesto de UNIR y velar por su ejecucion.

k. Designar a los miembros de los érganos asesores de UNIR.

. Aprobar las normas que regulen el régimen disciplinario aplicable en el seno de la comunidad universitaria.
m. Aprobar la memoria de UNIR de cada curso académico.

n. Resolver los conflictos de competencias que se planteen entre centros o servicios universitarios.

0. Conferir, a propuesta del rector, el titulo 'Doctor Honoris Causa' y otorgar medallas y otras distinciones de la
universidad de acuerdo con su reglamento de honores y distinciones.

p. Cualquier otra competencia que se le atribuya por las presentes normas y demas disposiciones normativas que
resulten aplicables, asi como aquellas no atribuidas expresamente a otros 6rganos en estas Normas de Organizacion
y Funcionamiento.

Consejo Académico
Articulo 15.

1. El Consejo Académico es el 6rgano de gobierno para cuestiones académicas de UNIR y es el principal érgano de
asesoramiento cientifico de la Universidad.

2. Esta compuesto por:
a. El rector o vicerrector en quien delegue, que ejercera la presidencia.

b. El secretario general que actuara como secretario del Consejo Académico.
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c. Los vicerrectores con competencias en ordenacion académica, profesorado, investigacion estudiantado.
d. El director de calidad.

e. Decanos y directores de las facultades o escuelas o los profesores en quienes deleguen.

f. Un profesor.

g. Un miembro del personal de gestion y administracion.

h. Un estudiante

3. Podrén ser invitados con voz, pero sin voto, otros miembros de la comunidad universitaria o, en su caso, expertos en
las cuestiones que se han de tratar.

Articulo 16.

1. Los representantes de la comunidad universitaria en el Consejo de Gobierno serdn nombrados por el rector por un
periodo de seis afios renovable, salvo que cesen antes en su cargo.

2. Cesaran al finalizar su permanencia en el cargo o, cuando no sean miembros natos, cuando se cumpla el plazo previsto
en este articulo sin que medie prorroga, cuando pierdan la condicion por la que fueron designados o por resolucion del rector
en caso de que cometan una falta grave o muy grave en el desempefio de las funciones propias de su cargo.

3. El profesorado sera propuesto por el vicerrector con responsabilidades sobre el profesorado entre el PDI con mas de
dos afios de antigtiedad en UNIR.

4. El miembro del personal de gestién y administracion serd propuesto por el director general corporativo de entre el
personal de gestion y administracion de UNIR con, al menos, dos afios de antigiiedad en UNIR.

5. El estudiantado seré propuesto por el vicerrector con responsabilidades sobre los estudiantes, de entre aquellos que
cursan alguna titulacion de UNIR.

6. No podran ser miembros del Consejo de Gobierno quienes hayan sido amonestados o sancionados por motivos
disciplinarios o por la comision de algun delito.

Articulo 17.

1. El Consejo Académico se reunira una vez al mes con caracter ordinario. No obstante, podra reunirse, con caracter
extraordinario, cuando el presidente lo estime necesario por razones de urgencia o para estudiar asuntos de especial
importancia.

2. Sus informes 0 acuerdos se aprobaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes y el presidente
tendra voto dirimente. No se podré delegar el voto.

Articulo 18.
Son funciones del Consejo Académico:
a. Informar los asuntos de indole académica que deba aprobar el Consejo de Gobierno.

b. Elevar al Consejo de Gobierno propuestas en asuntos académicos relacionados con la organizacion de las
facultades o centros, programas educativos o cualesquiera otros que contribuyan a la mejora académica de la institucion.

c. Emitir informe sobre la creacion, modificacion y extincién de programas oficiales y de los respectivos planes de
estudio, asi como de los titulos propios en los casos previstos en su norma reguladora.

d. Informar, a peticién del rector, sobre las normas de UNIR de especial relevancia que afecten a la actividad
académica, docente, estudiantes, investigacion y calidad.

e. Velar por el respeto de los principios de libertad académica, de catedra, de investigacion y estudio.
f. Aprobar el calendario académico.
g. Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticion del Consejo de Gobierno de UNIR.

h. Recabar informacién sobre las lineas generales de investigacion de UNIR.
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i. Cualquier otra competencia que se le atribuya por las presentes normas y demas disposiciones normativas.
Junta de facultad, escuela o centro
Articulo 19.

En cada centro se constituira una Junta de facultad, escuela o centro que desempefiard las funciones de gobierno ordinario
de las facultades y escuelas.

Articulo 20.
1. La Junta de facultad, escuela o centro se compone de los siguientes miembros:
a. Decano o director.
b. Los vicedecanos, subdirectores o directores de area con docencia en el centro.

c. Tres miembros nombrados en representacion del personal docente e investigador con docencia en alguno de los
titulos impartidos en el centro, del personal de gestion y administracion y de los estudiantes del centro.

2. Podran ser invitados con voz, pero sin voto, otros miembros de la comunidad universitaria en atencion a los asuntos
previstos en el orden del dia.

Articulo 21,

1. El representante del PDI sera designado por el decano o director por un periodo de un afio prorrogable mientras siga
impartiendo docencia en la facultad, escuela o centro.

2. El estudiantado seré propuesto por el decano o director de entre los estudiantes que participen en las unidades de
calidad de los titulos. Desempefaran su cargo por un periodo de un afio, prorrogable mientras contintie estudiando en UNIR.

3. El representante del PGA sera propuesto por el decano o director de entre el personal de gestion y administracidn que
desempefie sus funciones en esa facultad, escuela o centro.

4, Para ser designado representante del PDI, PGA o de los estudiantes se exigira una antigiiedad de un afio trabajando o
estudiando en el centro y que no haya sido objeto de amonestacién o sancién por motivos disciplinarios.

Articulo 22.

La presidira el decano o director o la persona en quien delegue y designaran entre ellos un secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes. El decano o director tendré voto de calidad.

Articulo 23.
Son funciones de la Junta de facultad, escuela o centro:
a. Atender a los asuntos ordinarios de gobierno de la facultad, escuela o centro.
b. Proponer mejoras académicas y organizativas.
c. Proponer los objetivos de investigacion y de innovacion académica y curricular.
d. Proponer la colaboracion interinstitucional con otras instituciones y entidades, publicas o privadas.
e. Aprobar la memoria académica de la facultad o escuela.
f. Cualquier otra que se le atribuya en estas normas o en otras normas internas de la universidad.
Consejo de Estudiantes
Articulo 24.

El Consejo de Estudiantes es el érgano de representacion de estos al que pertenecen, de pleno derecho, todos los
representantes de los estudiantes elegidos por sus compaferos.

Articulo 25.

1. Estara presidido por el rector que podré delegar en el vicerrector con responsabilidades sobre los estudiantes, y actuara
como secretario el representante de los estudiantes que haya sido elegido por ellos de entre ellos mismos como su presidente.
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2. Son funciones del Consejo de Estudiantes:
a. Defender los intereses del estudiantado.
b. Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.
c. Elevar propuestas a los 6rganos de gobierno en materias relacionadas con sus competencias.
d. Fomentar la participacion del estudiantado en la vida universitaria.
e. Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan por disposiciones normativas que le sean aplicables.

3. El Consejo de Estudiantes se reunira de forma ordinario una vez al afio presencialmente, su presidente convocaré a
los miembros del Consejo de Estudiantes con la suficiente antelacion.

4. El Consejo de Estudiantes podra mantener otras reuniones de caracter virtual a lo largo del curso académico,
convocadas a tal efecto por el vicerrector con responsabilidades sobre los estudiantes o a peticion del Consejo de Estudiantes,
cuando haya una mayoria de sus miembros que lo solicite.

5. Un reglamento regulara la eleccion de sus miembros y su régimen de funcionamiento.
CAPITULOII
Organos unipersonales
Rector
Articulo 26.

El rector es la méxima autoridad académica de UNIR y le corresponde su direccidn, gobiermno y gestién ordinaria de
conformidad con las presentes normas y los reglamentos internos. Preside el Consejo de Gobierno y cualquier érgano
colegiado al que asista. Asimismo, ostenta la representacion de UNIR y preside todos los actos académicos a los que asista.

Articulo 27.

El candidato o candidatos a rector deberan ser personal docente e investigador, preferentemente de UNIR, ostentar el
grado de doctor, acreditar una alta capacidad investigadora, una dilatada trayectoria docente y suficiente experiencia de gestion
universitaria.

Seré elegido y nombrado por el Consejo de Administracién de la entidad titular de UNIR, oidos el Consejo de Gobierno,
el Consejo Académico, el Consejo de Estudiantes y el Comité de Empresa. EI nombramiento podra revocarse en cualquier
momento por el Consejo de Administracion de la entidad titular de UNIR. Su mandato sera por un periodo de seis afos
prorrogable por iguales periodos de tiempo.

El Rector cesara una vez finalizado el plazo para el que fue designado, por renuncia voluntaria y por cualquiera de las
causas previstas en la legislacion laboral o por revocacién del Consejo de Administracion de la entidad titular de UNIR.

Articulo 28.
Es atribucion del Rector:

a. Presidir el Consejo de Gobierno y cualquier otro 6rgano colegiado al que asista, asi como los actos académicos
de la universidad.

b. Expedir los titulos y diplomas segun las previsiones legales.

c. Suscribir y denunciar acuerdos y convenios con otras universidades, administraciones, personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

d. Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento y cese de los Vicerrectores, los Decanos, Directores de
escuelas y centros, Directores de institutos universitarios y cualquier otro cargo académico de la universidad.

e. Nombrary cesar a los miembros de los 6rganos asesores de UNIR acordados por el Consejo de Gobierno

f. Nombrar y cesar al defensor universitario designado por el Consejo de Gobierno.
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g. Trasladar a las autoridades competentes las solicitudes, acuerdos o la informacion sobre la universidad requerida
en cumplimiento de la legislacidn vigente.

h. Convocar elecciones para representantes en los distintos 6rganos de UNIR.

i. Ejercer la potestad disciplinaria respecto de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
j. Reconocer grupos de investigacion en los términos que se establezcan reglamentariamente.
k. Desempefar las funciones de representacion externa e institucional de UNIR.

|. Ejercer las demas competencias que le atribuyan la legislacion vigente, las presentes Normas de Organizacién y
Funcionamiento y la normativa interna de UNIR, y todas aquéllas que no estén expresamente asignadas a otros 6rganos
unipersonales.

Articulo 29.

El rector podra nombrar delegados para determinados centros, actividades o tareas, de forma permanente o temporal, con
las competencias que expresamente se recojan en el nombramiento.

Vicerrectores
Articulo 30.

1. El rector podra nombrar uno o varios vicerrectores de entre el profesorado doctor de la universidad con vinculo
permanente, que asumiran las funciones que el rector les atribuya por delegacion. En el acto de nombramiento deberan constar
las competencias que se atribuyen a cada vicerrector y su orden en la jerarquia de la universidad.

2. En el caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento o cese del rector, asumira interinamente sus funciones el vicerrector
al que corresponda por rango. El secretario general comunicaré al Consejo de Gobierno de UNIR esta situacion de interinidad.

Secretario general
Articulo 31.

El secretario general es el fedatario de los actos y acuerdos del Consejo de Gobierno y del Consejo Académico. Sera
designado por Consejo de Administracion de la entidad titular de UNIR, a propuesta del rector, de entre el profesorado de
UNIR o de entre los miembros del personal de gestion y administracion con titulacién universitaria superior.

Articulo 32.
Son competencias del secretario general:
a. Asistir al rector en las tareas de organizacion y administracion de UNIR.

b. Levantar y custodiar las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno de UNIR a los que asista
como secretario.

c. Velar por el cumplimiento de la normativa general y propia de UNIR, de los acuerdos de los érganos colegiados
y de las resoluciones del rector, ordenando y previendo su publicidad.

d. Dirigir el registro general, custodiar el archivo central de UNIR y su sello, y expedir las certificaciones que
correspondan.

e. Organizar y velar por el buen fin de los procesos electorales que se desarrollen en UNIR.

f. Supervisar la actividad administrativa de los servicios de gestion académica.

g. Archivar y custodiar las actas de calificacion.

h. Coordinar la elaboracién de la memoria académica anual de UNIR para su presentacion al Consejo de Gobierno.

i. Cualquier otra competencia que le sea delegada por el rector de conformidad con las presentes Normas de
Organizacién y Funcionamiento.
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Director General Corporativo
Articulo 33.

El director general corporativo es responsable de la gestion de los servicios administrativos y econémicos de UNIR segun
las directrices y facultades que le sefiale el Consejo de Administracion de la entidad titular de UNIR. Sera nombrado por esta
entre profesionales con reconocida competencia.

Articulo 34.
Son competencias del director general corporativo:

a. Ejercer el control y la gestion de ingresos y gastos de UNIR incluidos en el presupuesto anual, supervisando el
cumplimiento de sus previsiones.

b. Autorizar los gastos y ordenar los pagos de conformidad con los presupuestos de UNIR y con las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno.

c. Elaborar y actualizar el inventario de bienes y derechos que integran el patrimonio de UNIR.
d. Elaborar la propuesta de presupuesto anual y rendicion de cuentas de su ejecucion.

e. Elaborar la memoria econémica anual de UNIR.

f. Elaborar los planes de inversién plurianuales.

g. Cualquier otra competencia que le sea conferida por las normas que se dicten en desarrollo de las presentes
Normas de Organizacion y Funcionamiento.

h. Administrar el presupuesto de UNIR.
Decanos y directores de escuela o centro
Articulo 35.

1. Los decanos y los directores de escuela o centro ostentan su representacion y ejercen en ellas las funciones de direccion
y gestion ordinaria.

2. Seran nombrados y cesados por el rector.
Articulo 36

Son funciones del decano o director de escuela o centro, sin perjuicio de otras que le asignen estas normas, el rector u
otros 6rganos de gobierno colegiados:

a. Dirigir y supervisar la docencia del centro.
b. Las relaciones institucionales de la facultad, escuela o centro.

c. Proponer a la Junta de facultad, escuela o centro los objetivos anuales de la facultad, escuela o centro conforme
a las directrices fijadas por la universidad.

d. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de su facultad, escuela o centro y velar por su cumplimiento una vez
aprobado por el director general corporativo.

e. Coordinar las diferentes areas de su centro.
f. Promover la investigacion, la innovacion y la calidad académica.
g. Gestionar los recursos humanos del centro.

h. Garantizar el flujo de informacion entre los distintos miembros de la comunidad universitaria del centro y, de
manera especial, con el personal docente e investigador.
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Vicedecanos y subdirectores
Articulo 37

1. Las facultades, escuelas y centros podran contar con uno o varios vicedecanos o subdirectores que auxilien al decano
o director en sus funciones.

2. Seran nombrados y cesados por el rector, a propuesta del correspondiente decano o director, de entre el profesorado
que imparta docencia en alguna de sus titulaciones.

Directores de area
Articulo 38.

1. Los directores de &rea agrupan un conjunto de titulaciones universitarias afines a un &rea de conocimiento y asumen la
responsabilidad de coordinar, gobernar y gestionar todo lo referente a la actividad ordinaria y extraordinaria de los elementos
y recursos académicos vinculados a dicha area.

2. Seran nombrados y cesados por el rector a propuesta del decano o director.
Directores de institutos de investigacion
Articulo 39.

Los directores de los institutos universitarios de investigacion seran profesores doctores nombrados por el rector.
Ostentarén la representacién de aquellos y ejerceran las funciones de direccion y gestion ordinaria en los institutos
correspondientes, sujetos a la normativa general de la universidad y a la particular de su instituto.

Directores o coordinadores académicos del titulo
Articulo 40

1. Los directores o coordinadores de las titulaciones universitarias dirigen y gestionan todo lo referente a la actividad
ordinaria y extraordinaria de los titulos que tienen encomendados.

2. Seran nombrados por el rector.
Otros cargos académicos de la facultad o escuela
Articulo 41.
Cada decano podra proponer al rector el nombramiento y cese de otros cargos académicos con funciones especificas.
Articulo 42.

Todos los miembros que integran los drganos y los cargos unipersonales de UNIR podran cesar a peticion propia. En todo
caso, podrén ser cesados en cualquier momento por quien les nombro.

TITULO IV
Otros drganos
CAPITULO |
Organos asesores
Consejo Asesor
Articulo 43.

1. El Consejo Asesor es el 6rgano de conexion de la universidad con la sociedad. A través de él, la universidad conoce las
aspiraciones y necesidades sociales y culturales de la Comunidad Auténoma de La Rioja que puede contribuir a satisfacer.

2. El Consejo Asesor esta constituido por un minimo de cinco miembros designados por el Consejo de Gobierno de UNIR,
de los cuales més de la mitad residirdn en La Rioja. Su nombramiento y cese corresponde al rector. Se procuraré que esté
integrado por personalidades relevantes de la vida econdmica, profesional, cientifica y cultural.
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3. Los miembros del Consejo Asesor seran designados por un periodo de seis afios que puede ser prorrogado por periodos
de igual duracién. El cargo de miembro del Consejo Asesor sera gratuito.

4. De entre los miembros del Consejo Asesor, el rector nombrara un presidente y un vicepresidente.
5. A las sesiones del Consejo Asesor podra asistir el rector.

6. El Consejo Asesor designara un secretario, que levantara acta de sus sesiones y daré fe de los acuerdos que aquél
adopte. En el supuesto de que el nombramiento recaiga en persona que no fuera consejero, tendra voz, pero no voto.

7. El Consejo Asesor se reunira al menos una vez en cada curso, convocado por su presidente.
Articulo 44.

La funcion del Consejo Asesor es aconsejar a las autoridades y 6rganos rectores de la universidad sobre las acciones de
impacto en el &mbito social y cultural riojano, asi como cualquier iniciativa que pueda reforzar la vinculacién de UNIR con las
entidades y administraciones de La Rioja. También podra elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticion
del Consejo de Gobierno de la universidad, y cualquier otra que se establezca en estas normas o que le asigne el Consejo
de Gobierno.

Consejos Sociales
Articulo 45.

Cuando el niimero de estudiantes matriculados u otras circunstancias lo aconsejen, se podran crear, con el nombre de
Consejo Social, 6rganos analogos al Consejo Asesor, con funciones, composicion y funcionamiento equivalentes, para facilitar
la relacion de la universidad con cada una de las naciones con las que se tenga o pretenda una especial relacion de cooperacion
social y cultural.

CAPITULO Il
El Defensor universitario
Articulo 46.

1. El Defensor universitario es el érgano encargado de velar por el respeto a los derechos y las libertades del profesorado,
estudiantes y personal de gestion y administracion. Sus actuaciones siempre estaran dirigidas hacia la mejora de la calidad y
a la buena convivencia entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

2. EI Defensor universitario sera nombrado por el rector, a propuesta del Consejo de Gobierno, de entre los miembros
de la comunidad universitaria. Su mandato sera por seis afios y podra ser prorrogado por periodos de igual duracién. Sera
incompatible con el desempefio de un cargo académico. Su régimen de dedicacién a la universidad sera permanente.

3. Sus actuaciones vendran regidas por los principios de independencia, confidencialidad y autonomia.
Articulo 47.

1. EI Defensor universitario actuara siempre a instancia de parte, atendiendo las quejas motivadas que se le presenten,
promoviendo, en su caso, la oportuna investigacion sumaria e informal, y dando conocimiento al 6rgano u 6rganos
universitarios que correspondan.

2. Todas las autoridades académicas estan obligadas a prestarle la colaboracion precisa para el desempefio de sus
funciones.

3. En ninglin caso intervendré en asuntos que estén pendientes de resolucion en el &mbito jurisdiccional o sujetos a
expediente disciplinario.

TiTULO v
De la comunidad y la convivencia universitaria
CAPITULO |
Personal docente e investigador
SECCION 18 CATEGORIAS DE PROFESORADO Y DE SU REGIMEN DE DEDICACION
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Articulo 48.

1. El personal docente e investigador se regira, ademas de por lo previsto por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, por
el convenio colectivo de universidades privadas que sea de aplicacion, asi como por cualquier otra norma que resulte de
aplicacion. Para el establecimiento de las categorias del personal docente e investigador se tomara como referencia el convenio
colectivo de universidades privadas que sea de aplicacion, asi como las diversas acreditaciones otorgadas por las agencias
oficiales de acreditacion.

2. En los titulos oficiales, el profesorado que no tenga el titulo de doctor debera estar en posesion, al menos, del titulo
de graduado, licenciado, diplomado, arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico o de titulaciones extranjeras
del mismo nivel.

3. Reglamentariamente se establecera el régimen de promocion del profesorado, que se basara en las distintas clases de
acreditaciones otorgadas por las agencias oficiales de acreditacion.

4. En el marco de la legislacion vigente, como universidad no presencial, ademas del profesorado propio, UNIR podra
disponer, en atencién a sus especiales caracteristicas, de profesorado colaborador que desarrollara funciones de apoyo
docente y efectuara actividades de orientacion y acompafiamiento en el aprendizaje del estudiantado, a tiempo parcial,
externamente, con plena independencia y autonomia organizativa, y con aportacion de los medios necesarios y de su
experiencia técnica y profesional. Para ello, estos colaboradores deberan acreditar ejercer su actividad principal fuera del
ambito académico universitario.

5. Asimismo, podran articularse colaboraciones mediante acuerdos de cooperacidn académica con otras universidades,
centros de investigacion y entidades de reconocido prestigio tanto espafioles como extranjeros para desarrollar tareas docentes
y/o investigadoras, asi como en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion, en la especialidad en
la que la persona colaboradora haya destacado.

6. UNIR podra nombrar profesoras y profesores eméritos entre el personal jubilado que haya prestado servicios destacados
en el ambito docente, de investigacion o de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion. La finalidad de este
nombramiento sera contribuir desde su experiencia a mejorar la docencia e impulsar la investigacion y la transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion.

Articulo 49.

1. Con independencia de las categorias profesionales previstas en el convenio colectivo de aplicacion y en la legislacién
universitaria, el personal docente e investigador propio se clasificara funcionalmente en:

a. Profesorado responsable: aquel que desempefia funciones de coordinacion, disefio y dinamizacion de los
programas formativos y del marco de evaluacion de la materia o de la asignatura de la que es responsable académico.
Este profesorado debera cumplir con las previsiones que establece la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en su articulo 99.3 y el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, en su articulo 7 o norma
que lo sustituya.

b. Profesorado coparticipe o colaborador: es aquel al que corresponde la funcidn de colaborar en el desarrollo de
las actividades docentes que implementa el profesorado responsable de cada materia o asignatura. Esta colaboracion
puede incluir diversas labores académicas, entre las cuales puede consignarse la imparticion de docencia, las tutorias
académicas y la participacion en los procesos de evaluacion del estudiantado que cursa una determinada materia o
asignatura, asi como la tutoria académica de las practicas.

2. Se podré contar con profesorado que por su reconocido prestigio o en virtud de acuerdos con otras instituciones, colabore
en el desarrollo de la docencia, impartan cursos, seminarios o conferencias.

Articulo 50.

Como medio de iniciacion en la funcién docente e investigadora, UNIR podra contar con contratados predoctorales y
posdoctorales, de acuerdo con la regulacidn que sea de aplicacion.
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SECCION 22, ACCESO A LA CONDICION DE PROFESOR Y DE SU CESE
Articulo 51.

La seleccion del profesorado se realizard conforme a los criterios de competencia e idoneidad en los términos exigidos
por la legislacion vigente, en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y en las demas disposiciones que las
desarrollen.

Articulo 52.
La condicion de profesor de UNIR se perdera:

a. Por renuncia voluntaria.

b. Por haber transcurrido el plazo para el que fue contratado.

c. Por despido instado por la universidad y sustanciado con arreglo a la ley.

d. Por las demés causas contempladas en la legislacion vigente.

SECCION 32. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 53.
Son derechos del personal docente e investigador:

a. Ejercer la libertad de catedra e investigacion, con el debido respeto a la Constitucion, a las leyes y a las presentes
normas en el marco de los fines fundacionales de UNIR.

b. Participar en los érganos de gobiemo de UNIR, en los términos previstos en las presentes normas y las que las
desarrollen.

c. Ser evaluado y conocer los resultados de la evaluacion de su actividad, con el proposito fundamental de servir de
ayuda para la mejora de su capacidad y rendimiento.

d. Serinformados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de UNIR, que le afecten a él como profesor
y a la comunidad universitaria.

e. Acudir a las autoridades de UNIR y al Defensor Universitario cuando entiendan que sus derechos e intereses
académicos han sido lesionados.

f. Promocionar de acuerdo con sus méritos en el marco de la carrera profesional docente.
g. Proponer medidas conducentes a mejorar los resultados de la actividad docente e investigadora.
h. Cualquier otro reconocido en la legislacion de aplicacion y en la normativa de interna de UNIR.
Articulo 54.
Son deberes del personal docente e investigador:

a. Respetar, en el gjercicio de la docencia y la investigacion, el codigo ético y de conducta y la dignidad de todos los
miembros de la comunidad universitaria, asi como sus instalaciones y patrimonio.

b. Cumplir las tareas docentes, investigadoras, de tutoria docente y de gestion que le sean encomendadas, con
especial respeto y atencion a los estudiantes.

c. Velar por su propia formacién académica y por la actualizacién de los métodos docentes.

d. Procurar la consecucién de los fines de UNIR y asistir a los actos académicos cuando le sea solicitado por sus
autoridades.

e. Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento de UNIR.
f. Velar por los intereses de UNIR dentro y fuera de ella.
g. Asumir la responsabilidad de los cargos que se le encomienden.

h. Todo aquello que se corresponda a su condicién académico -profesional de acuerdo con la normativa aplicable.
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CAPITULO Il
De los estudiantes
SECCION 12 CONDICION DEL ESTUDIANTE

Articulo 55.

Son estudiantes de UNIR quienes estén matriculados en cualquiera de los estudios que se imparten en ella.
Articulo 56.

Se perderé la condicién de estudiante:

a. Por baja voluntaria.

b. Por observar una conducta que lesione gravemente el orden académico, en aplicacion de las normas que regulen
la convivencia universitaria, tras la apertura, instruccion y resolucion del oportuno expediente.

c. Por incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacion o por incumplimiento de sus obligaciones
economicas para con UNIR.

d. Por otras causas previstas en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y demas normas y
acuerdos que regulen el régimen de permanencia del estudiantado.

SECCION 22, DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 57.
Son derechos de los estudiantes:
a. Recibir una formacion académica de calidad y una formacion humana integral conforme a los fines de UNIR.

b. Recibir las ensefianzas correspondientes a las asignaturas en que estén matriculados y conocer los planes de
estudios.

c. La igualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias personales y sociales, tanto en el acceso
como en la permanencia en UNIR, asi como en el ejercicio de sus derechos académicos. UNIR prestara especial atencién
a los estudiantes que sufran algun tipo de discapacidad.

d. Ser orientados y acompafiados académicamente en sus estudios por el profesorado.

e. Obtener apoyo, orientacidn y asistencia en cuestiones de naturaleza no académica, facilitando la integracién de
los estudiantes y el ejercicio de sus derechos.

f. Participar en los érganos de gobiermo y representacion de UNIR en la forma que reglamentariamente se determine.
g. Conocer las normas que regulan el progreso y la permanencia del estudiantado en UNIR.

h. Disfrutar de las becas y ayudas al estudio que les sean concedidas por UNIR, por cualquier administracién publica
0 por empresas e instituciones.

i. Ser valorados en su rendimiento académico, conforme a criterios y procedimientos objetivos que seran conocidos
previamente.

j- Acudir ante las autoridades universitarias y, en su caso, ante el defensor universitario, cuando entiendan que sus
derechos han sido lesionados.

k. Participar en las actividades complementarias que organice UNIR.

. Ser informados de los posibles cambios que puedan afectar sustancialmente a las ensefianzas que cursen.
m. Promover y participar en asociaciones de estudiantes.

n. Derecho al paro académico de acuerdo con el procedimiento que se establezca por UNIR.

o. Contar con los servicios académicos, psicopedagogicos y de atencion, de asistencia no académica, de
asesoramiento personal, de salud mental y emocional, de orientacion e informacién que UNIR promueva, a través de
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medios propios 0 ajenos, para conseguir una formacién integral, que les permita convertirse en profesionales preparados
cientifica, técnica y éticamente, y desarrollarse como personas, de forma que faciliten su acceso al mundo laboral.

Todo ello, en los términos dispuestos en los reglamentos de UNIR.

p. Obtener el reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias de mentoria, de
aprendizaje -servicio, ciencia ciudadana, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, de cooperacién y de
creacién de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

g. En las comunicaciones con la universidad, disfrutar de seguridad de los medios digitales utilizados y garantia en
el ejercicio de los derechos en Internet.

r. A la proteccion de sus datos personales.
s. Cualquier otro que le atribuya la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Articulo 58.
Son deberes de los estudiantes:
a. Respetar los valores universitarios y participar en la lucha contra el fraude académico de cualquier tipo.
b. Desarrollar el trabajo académico propio de su condicion universitaria.

c. Respetar los fines de UNIR, sus instalaciones y su patrimonio, asi como hacer un adecuado uso de sus bienes
Y recursos.

d. Ejercer responsablemente los cargos para los que hayan sido nombrados.

e. Cooperar con la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de UNIR y en la mejora de sus servicios.
f. Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

g. Tratar con consideracion y respeto a todas las personas.

h. Conocer y respetar la normativa universitaria.

i. Participar en la evaluacion del profesorado y de los servicios universitarios, por medio de las encuestas y sondeos
de opinién que realice UNIR, para la mejora continua de la calidad de todas sus prestaciones al alumnado.

CAPITULO Il
Del personal de gestion y administracion
Articulo 59.

Al personal de gestion y administracion de UNIR le corresponden las funciones de gestion, apoyo y mantenimiento, para
la adecuada prestacion de todos los servicios universitarios, que contribuyen a la consecucion de los fines propios de UNIR.

Articulo 60.
Son derechos del personal de gestion y administracion:

a. Disponer de los medios adecuados para el desempefio de sus tareas y conocer las funciones asignadas a su
puesto de trabajo.

b. Recibir la formacién profesional encaminada a su perfeccionamiento y promocion, de acuerdo con los medios que
UNIR destine a tal fin.

c. Conocer los criterios que siga UNIR en la organizacion y promocién del personal.
d. Ser informado de los resultados de la evaluacién efectuada sobre las labores que tengan encomendadas.
e. Promocionarse conforme a sus méritos y a criterios objetivos.

Articulo 61.

Son deberes del personal de gestién y administracion:
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a. Desempenfiar las tareas encomendadas con profesionalidad, competencia y eficacia, contribuyendo al buen
funcionamiento y mejora de UNIR.

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento UNIR.
c. Respetar los fines de UNIR.
d. Observar un trato considerado y respetuoso hacia todas las personas de la comunidad universitaria.
e. Respetar el patrimonio e instalaciones de UNIR.
f. Todos aquellos que correspondan a su condicién laboral y profesional.
CAPITULO IV
De las normas de igualdad y diversidad
Articulo 62.

UNIR velara por la igualdad, la diversidad y la integracion de todas las personas de la comunidad universitaria y evitara
toda forma de discriminacion. A tal fin, se constituira una Unidad de igualdad y diversidad.

CAPITULO V
De las normas de convivencia
Articulo 63.

1. UNIR, dentro de las previsiones de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, aprobara las normas
necesarias para garantizar la convivencia pacifica de toda la comunidad universitaria y el respeto de los valores democraticos.
Estas normas seran de obligado cumplimiento para los estudiantes, personal docente e investigador y personal de gestion y
administracion, y regularan las medidas de prevencion y actuacién que se adoptaran en caso de incumplimiento.

2. Las normas de convivencia incluiran, al menos, un plan de igualdad de mujeres y hombres y un protocolo contra el
acoso sexual.

Articulo 64.

1. Se constituira una Comisién de Convivencia que vele por la convivencia pacifica y el entendimiento entre los
distintos sectores de UNIR. La compondra un nimero impar de miembros con representacion del personal de gestion y de
administracion, de los estudiantes y de los docentes.

Estara presidida por el vicerrector con responsabilidades sobre los estudiantes y actuara como secretario el secretario
general o la persona que éste designe.

2. El representante del personal de gestién y administracion serd designado por el Rector y el del personal docente
e investigador por el vicerrector con responsabilidades sobre el profesorado. El representante de los estudiantes sera el
presidente del Consejo de Estudiantes.

3. Los miembros de la Comisién de Convivencia cesaran cuando finalice su mandato, cuando dejen de pertenecer al
estamento al que representan o cuando su comportamiento, a juicio del rector, sea contrario a los principios y valores que
encarna la institucion y que deben garantizar. También podran renunciar a su cargo por propia iniciativa.

4. La Comision de Convivencia asumira la funcién de promover el respeto a los valores de UNIR y, especialmente, a la
dignidad y los derechos fundamentales de la persona en el ambito universitario.

Asi mismo, podré proponer medidas alternativas de resolucion de conflictos, si bien, en ningiin caso, podran aplicarse
métodos alternativos de resolucion de conflictos a las faltas antiacadémicas o las calificadas como faltas graves o muy graves
en el reglamento que regule el régimen disciplinario de UNIR.

5. La Comision se reunira al menos una vez al semestre y para la adopcion de acuerdos validos se requerira la presencia
de al menos un representante de cada sector de UNIR y la obtencién de la mayoria simple de los votos. En el caso de empate
el voto del presidente lo sera de calidad.
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TiTULO VI
De la docencia, el estudio y la investigacion
CAPITULO |
La docencia y el estudio
Articulo 65.

La docencia en UNIR tiene como finalidad la formacién integral de sus estudiantes y la adecuada preparacion para el
gjercicio profesional. Combinara los contenidos tedricos y précticos y fomentara en los estudiantes la capacidad critica y el
sentido de la responsabilidad.

Articulo 66.

También es mision de UNIR contribuir al desarrollo y transmision del conocimiento cientifico desde una vision
interdisciplinar e integradora de los saberes.

Articulo 67.

UNIR velara por la calidad de la ensefianza impartida y asegurara el seguimiento y la evaluacion del personal docente e
investigador y de los estudiantes con criterios adecuados. Para este fin, se desarrollaran sistemas de aseguramiento interno
de calidad tomando como referencia los estandares establecidos por las directrices publicadas por las agencias oficiales de
calidad universitaria.

Articulo 68.
UNIR regularé el régimen de acceso y permanencia del estudiantado en sus centros, de acuerdo con la legislacion vigente.
Articulo 69.

Las ensefianzas de UNIR estaran dirigidas a la obtencion de titulos oficiales y titulos propios de acuerdo con lo establecido
por la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y demés preceptos que la desarrollen.

Articulo 70.

UNIR, con el fin de impulsar la internacionalizacioén de su oferta académica, podra establecer convenios para el desarrollo
de titulos conjuntos con otras universidades y centros de investigacion, nacionales o extranjeros.

En los programas de doctorado se estimular la figura de cotutela internacional.

Asimismo, podra reconocer las ensefianzas que se impartan en otras instituciones en los términos y con los efectos que
la ley establezca.

Articulo 71.

UNIR fomentara la movilidad de su profesorado y estudiantado en el marco de los programas nacionales o internacionales
que suscriba, con especial interés hacia los espacios comunes europeo e iberoamericano de educacion superior.

Articulo 72.

La normativa interna de UNIR establecerd los requisitos minimos que serén exigibles a los estudiantes para que puedan
tener acceso a las pruebas de verificacion de sus conocimientos, asi como los criterios aplicables al régimen de evaluacion
continuada.

Articulo 73.

El Consejo de Gobierno aprobara las normas que regulen el progreso y permanencia de los estudiantes en UNIR, asi
como la exigencia de conocimientos instrumentales o la realizacién de determinadas actividades culturales, deportivas o
asistenciales.
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CAPITULOII
La investigacion y la transferencia del conocimiento
Articulo 74.

UNIR establece como uno de sus objetivos esenciales el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica, humanistica,
artistica o cultural, y la formacion de investigadores. También fomentara la transferencia social del conocimiento y atendera
tanto a la investigacion basica como a la aplicada.

Articulo 75.

Cuando sea posible, y siempre de acuerdo con las normas y con las buenas practicas académicas, el personal docente
e investigador haré constar su condicién de miembro de UNIR en sus publicaciones y en la difusion de los resultados de su
investigacion.

Los profesores de UNIR podrén obtener, en virtud de sus méritos académicos y servicios a la comunidad universitaria,
permisos especiales de investigacion.

Articulo 76.

UNIR impulsara el desarrollo de planes y programas propios de investigacion con la finalidad, entre otros objetivos, de
asegurar:

a. El fomento de la calidad de la investigacion desarrollada en su seno.

b. El desarrollo de la investigacion inter y multidisciplinar que a los efectos de evaluacién de la actividad del personal
docente e investigador constituira un mérito.

c. La incorporacién de cientificos y grupos de cientificos de especial relevancia dentro de sus iniciativas de
investigacion.
d. La movilidad de investigadores y grupos de investigacion para la formacion de equipos y centros de excelencia.

e. La incorporacion a la universidad de personal técnico de apoyo a la investigacion, atendiendo a las caracteristicas
de los distintos campos cientificos.

f. La coordinacion de la investigacion con otras universidades y centros de investigacion, asi como la creacién de
centros o estructuras mixtas entre la universidad y otros organismos publicos y privados de investigacion y, en su caso,
empresas.

g. La vinculacion entre la investigacion universitaria y la realidad socioecondémica, como via para articular la
transferencia de los conocimientos generados y la presencia de la universidad en el proceso de innovacion del sistema
productivo y de las empresas.

h. El fomento de la ciencia abierta y la ciencia ciudadana.
Articulo 77.

Para el desarrollo de sus programas de investigacion o la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico,
humanistico, artistico o cultural, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas y
actividades de transferencia del conocimiento UNIR podré celebrar contratos y convenios con personas, universidades o
entidades publicas o privadas de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Articulo 78.

Con el fin de impulsar la formacion de jovenes investigadores, UNIR podr& contar con contratados predoctorales y
posdoctorales.
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TITULO VI
De los servicios universitarios
Articulo 79.

UNIR, por acuerdo del Consejo de Gobierno, podré crear, modificar y suprimir cuantos servicios universitarios considere
necesarios para el mejor desarrollo de sus actividades. Tales servicios podran gestionarse directamente por UNIR o por
terceros, en virtud de los correspondientes convenios y contratos.

Articulo 80.

En cada servicio universitario podra haber un director responsable de su gestion y funcionamiento, que podra asumir la
direccion de mas de un servicio. Reunira las debidas condiciones de profesionalidad y competencia.

TiTULO VI
De los honores y distinciones
Articulo 81.

UNIR podré conferir honores y distinciones para reconocer especiales merecimientos cientificos, artisticos, académicos y
culturales, asi como los servicios relevantes prestados a la sociedad en general.

Su concesion seré regulada por un reglamento de honores y distinciones.
TITULO IX
Del régimen econdémico y financiero
Articulo 82.

UNIR gozaré de autonomia econémica y financiera y a tal efecto dispondra de los recursos suficientes para el desempefio
de las funciones que tiene atribuidas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. La gestién econdémica y financiera de UNIR sera
transparente, mediante los controles internos pertinentes y la auditoria de sus cuentas anuales.

Articulo 83.

El presupuesto de UNIR se adaptard a la legislacién contable en vigor. Contendré detalladamente la previsién de las
inversiones, ingresos y gastos de UNIR durante el ejercicio econdmico.

Articulo 84.
La gestion econdmico-financiera seré responsabilidad del director general corporativo.
Disposicion adicional Gnica. Referencias genéricas.

De conformidad con el articulo 7 de estas normas, todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en
estas normas se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicion final primera.

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento entraran en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de La Rioja y se deberan publicar, ademas en el Boletin Oficial del Estado.

Disposicion final segunda.

Estas Normas de Organizacién y Funcionamiento podran ser reformadas mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de
UNIR y deberan ser aprobadas por la Comunidad Autdnoma a efectos de su control de legalidad.

La reforma del articulo 2 de dichas normas requerird su aprobacion por una mayoria de tres quintos de los miembros de
dicho Consejo de Gobierno.
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