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unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Preambulo

Las Universidades ocupan un papel central en el desarrollo cultural, econémico y social de
un pafs y, como recoge la Ley Orgénica del Sistema Universitario, su comunidad universitaria “ha
constituido a través de la historia un espacio de libertad intelectual, de espiritu critico, de tolerancia,
de didlogo, de debate, de afirmacién de valores éticos y humanistas, de aprendizaje del respeto al
medio ambiente y de preservacién y creacién cultural, abierto a la diversidad de expresiones del
espiritu humano”.

Con el fin de seguir constituyendo ese espacio de libertad y responsabilidad y para la
consecucion de sus fines las universidades gozan de la autonomia que le confiere la Constitucion
Espafiola en su articulo 27.10 y que la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario concreta en el articulo 3.2.b) —para elaborar sus normas de régimen interno— y r) en
la facultad de las universidades para desarrollar las normas de convivencia y los mecanismos de
mediacién para la solucién alternativa de los conflictos en el &mbito universitario.

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, por su parte, reconoce el
papel protagonista del estudiantado, profesorado y personal de gestién y administracién en la
promocién de un sistema universitario mejor coordinado y de mayor calidad y destaca la
importancia que en este &mbito tiene que las universidades se doten de unas normas de convivencia
pacifica dentro de los principios democraticos de convivencia. Todo ello dirigido como menciona la
Ley Orgénica de Educacién, “a la educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales,
en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
conviccién, edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra
condicién o circunstancia”.

Por su parte el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, al desarrollar el régimen juridico del estudiante universitario
reconoce tanto los derechos como los deberes de estos, articulando un sistema en el que se
entrelazan la responsabilidad y derechos.

Por tanto, en virtud de la autonomia que le atribuyen las leyes para dotarse de su propia
normativa y la competencia que le atribuye el articulo 11 de las Normas de Organizacién y
Funcionamiento de UNIR, y en cumplimiento del articulo 3 de la Ley de Convivencia Universitaria,
el Consejo Directivo aprobé en su sesion de XX de XXXX de 2024 este reglamento que regula la
convivencia de la comunidad universitaria de UNIR.
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Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente reglamento es establecer las bases de la convivencia en la Universidad
Internacional de La Rioja, en adelante UNIR, que permitan el entendimiento y la concordia entre sus
miembros y la creacién de un ambiente idéneo que facilite el aprendizaje, la investigacion y la
innovacién, asi como el desarrollo personal y profesional de las personas que conforman su
comunidad universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Este Reglamento se aplicara a toda la comunidad universitaria, integrada por el
estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de gestién y administracién.

2. Los valores y principios contemplados en este reglamento seran también exigibles a las
entidades que colaboren con UNIR en su tarea educativa y formativa.

Articulo 3. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario aplicable a los estudiantes sera el establecido en el Reglamento de
Régimen Disciplinario de UNIR. Al personal docente e investigador y al personal de gestion y
administracion les sera de aplicacién su normativa especifica.

Las medidas y procedimientos previstos en este Reglamento se aplicaran para prevenir conflictos
y resolver aquellos que no constituyan alguna de las faltas tipificadas en el Reglamento de Régimen
Disciplinario, en cuyo caso, deberan ser notificadas a la Comisién Disciplinaria. Esta, en los
supuestos previstos en este reglamento y en el de régimen disciplinario, podra derivarlo a la
Comision de Convivencia u otro de los 6rganos contemplados en este reglamento a fin de facilitar su
resolucion pacifica.
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Titulo II. Principios y normas de comportamiento

Capitulo I. Valores y principios

Articulo 4. El comportamiento de todos los miembros de la comunidad universitaria de UNIR
(estudiantes, personal docente e investigador y personal de gestion y administracion) debe estar
presidido por los siguientes principios y valores éticos:

II.

I1I.

IV.

VL.

Integridad. Cumplimiento de las leyes y de las deméas disposiciones normativas estatales y
autondmicas, asi como las normas, procedimientos y politicas internas de la Universidad
que regulan la actividad universitaria u otras relacionadas con ella.

Calidad académica y mejora continua. A través de los canales previstos, la comunidad
universitaria podra realizar sugerencias que contribuyan a la mejora de la calidad de la
actividad docente y del funcionamiento de los servicios, asi como poner en conocimiento de
la institucion las incidencias, incumplimientos o faltas que puedan llegar a producirse
durante de la actividad académica, siempre de forma respetuosa y serena.

Respeto a la institucion y a los miembros de la comunidad universitaria. Deber de
respetar el nombre, los simbolos, los 6rganos de gobierno y los actos académicos de la
universidad.

De igual modo, se tratara de forma respetuosa y justa a todos los miembros de nuestra
institucion educativa y a cualquier persona con la que nos relacionemos en nuestras
funciones académicas y profesionales sea cual sea el canal de comunicacién que se utilice.

Honradez. Desempefiar nuestras funciones de manera honesta, responsable, objetiva,
comprensiva y profesional, con transparencia y equidad, contribuyendo cada uno a
crear un ambiente de confianza y dialogo.

Esto implica, asimismo, no incurrir en plagio, no copiary no incitar (o facilitar) a otros
a cometer practicas deshonestas.

Derechos humanos. Comportarse siempre con los demas miembros de la comunidad
universitaria y con los colaboradores de UNIR con la maxima deferencia conforme exige su
dignidad como persona, respetando sus derechos y rechazando todo tipo de violencia,
discriminacién u incitacién al odio.

Proteccién de datos personales. Respetar las disposiciones en materia de proteccién de
datos de profesores, compafieros, empleados, estudiantes o colaboradores de la
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VI

VII

IX.

XIL.

universidad. De igual forma, se deberan respetar dichas disposiciones en el ejercicio de las
funciones asignadas, trabajos de investigacion o cualquier otra actividad, cuando pueda
afectar a datos de caracter personal de terceros a los que podamos llegar a tener acceso.
Abstenerse de difundir datos de caracter personal (imagenes, comentarios, nombres y
apellidos, correos electronicos privados, etc.) sin su consentimiento o justificacion legal que
lo habilite, y menos aln, manipularlos. Por este motivo, tampoco deberan facilitarse a
personas o entidades externas a la universidad —salvo en los supuestos expresamente
permitidos por la ley— datos de caracter personal de los miembros de la comunidad
universitaria sin su previo consentimiento o justificacion legal que lo habilite.

[.Honor, intimidad y propia imagen. Preservar el derecho a la imagen, a la intimidad, al
prestigio personal y profesional, etc., de profesores, compafieros, empleados, estudiantes o
colaboradores de la universidad. Abstenerse de comunicar, hacer piblico o difundir
informacién o contenido que puedan afectar al honor, intimidad o la propia imagen,
quedando totalmente prohibido este tipo de practicas cuando el Ginico objetivo sea denigrar
o menoscabar la fama o buen nombre de las personas afectadas.

I.Propiedad intelectual. Respetar la propiedad intelectual de la Universidad y de otros
autores, con evitacién del plagio y la difusion —de forma privada o piblica— en redes
sociales, plataformas digitales o por cualquier otro medio, de contenidos de cualquier tipo:
temarios, trabajos, examenes, clases, etc., aunque sea sin obtener ninguna ventaja personal
0 sin animo de lucro.

Lucha contra el fraude académico. Rechazar el fraude académico en todas sus formas,
pero, en especial, el atribuirse —en todo o en parte— la autoria de un trabajo no realizado
por si mismo. La Universidad Internacional de La Rioja reafirma su compromiso con el
cumplimiento de las leyes y su normativa interna en esta materia a fin de contribuir a su
erradicacion.

Igualdad. Promover la igualdad de oportunidades de todos los miembros de la comunidad
universitaria adoptando las medidas necesarias en materia de accesibilidad, igualdad de
género, apoyo académico u otras que garanticen esa igualdad de oportunidades.

Lucha contra el acoso y la discriminacién por origen racial o étnico, sexo, religion, edad,
discapacidad, orientacién o identidad sexual, nacionalidad, etc.

XII. Comunicacién veraz. No difundir informacién académica o sobre otras personas de la

XIII

XIV.

Reg

comunidad universitaria que no sea veridica o que no haya sido debidamente contrastada.
Asi mismo, se guardara confidencialidad cuando se requiera.

. Protecciéon del medioambiente. Contribuir a un desarrollo sostenible y a la proteccion del
medioambiente en el &mbito de actividad de cada uno.

Uso responsable de los medios y recursos que la Institucién pone a nuestra disposicién,
cualquiera sea su naturaleza, virtual o fisica y de todos los elementos que la componen.
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Capitulo II. Normas generales de convivencia

Articulo 5. Normas generales de convivencia

En base a lo sefialado en el articulo anterior, se consideran normas generales de convivencia en

UNIR:

Conocer y cumplir los valores y principios recogidos en la legislacién en materia de
universidades, en el Cédigo Etico de la universidad, en esta normay en el resto de
la normativa interna de UNIR.

Conocer y cumplir la normativa interna de UNIR.

Respetar los derechos y libertades contemplados en la Constitucién Espafiola de
los demas miembros de la comunidad UNIR.

Respetar a las autoridades de la Universidad y a los docentes, cuidando el tono
empleado al dirigirse a ellos y tratandolos con el respeto que corresponde al cargo
que desempefan.

Cuidar las normas de cortesia y el modo de vestir y de comportarse que se espera
de los miembros de una instituciéon de educacion superior, en la comunicacion oral
y escrita, al asistir a clases, exdmenes y a otras actividades docentes o actos
académicos, incluidos los que se desarrollen en entidades colaboradoras de la
Universidad.

No realizar comentarios racistas, sexistas, o cualesquiera otros que resulten
ofensivos, degradantes o discriminatorios en las clases, foros, correos electrénicos,
llamadas, etc., e incluso en redes sociales o chats que, aun siendo externos a la
universidad, guarden alguna relacién con la actividad académica.

No acosar, intimidar o amenazar a otros miembros de la comunidad universitaria ni
a sus colaboradores.

Recurrir a los medios previstos por UNIR para la realizaciéon de sugerencias,
trasladar consultas o reclamaciones o comunicar posibles infracciones de la
normativa o faltas (mentores, departamento de solicitudes, técnicos de atencién al
profesorado, encuestas, Defensor Universitario, Secretarfa General —faltas e
infracciones de la normativa—, el Canal de Consultas y Denuncias —delitos—, ...

No se admitiran en UNIR comportamientos contrarios a estas normas o que constituyan faltas en

los términos establecidos en las normas disciplinarias de UNIR.
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Capitulo III. Normas especificas de comportamiento
Articulo 6. Actos académicos

En los actos académicos de UNIR se exigira puntualidad, respeto a los intervinientes y seguir las
normas de protocolo de la Universidad. No se admitirdn comportamientos que impidan o alteren el
normal desarrollo del acto y, en el caso de que se produzcan, UNIR adoptard las medidas
disciplinarias que procedan.

Articulo 7. Comunicaciones y uso del correo electrénico e internet en UNIR

1. El acceso y uso de los distintos instrumentos informaticos y telematicos facilitados al
estudiantado y al personal de UNIR estan limitados través de las correspondientes claves
de acceso, que son personales e intransferibles. Esos instrumentos, asi como los contenidos
y demas material proporcionado por UNIR, deben emplearse de manera eficaz, eficiente,
ética y legal. La utilizacién impropia o ilegal de los mismos serd sancionada por la
institucion.

2. No estd permitido el acceso al campus virtual o a los sistemas informéaticos de UNIR sin
autorizacién. Tampoco esta permitida la alteracién de su funcionamiento o su utilizacién
fraudulenta.

3. Respecto al uso del correo electrénico de UNIR, asi como de los equipos informaticos y de
la conexidn a internet se deben seguir las siguientes normas:

» Todas las comunicaciones enviadas o recibidas a través del correo electrénico de la
institucion deben considerarse correspondencia oficial de esta. Dicha correspondencia
debe estar sujeta a los estandares de educacién, respeto, cortesia y consideracion.

» Las cuentas de correo electrénico son propiedad de UNIR y se facilitan, exclusivamente,
para los fines académicos de la institucion. No deberd utilizarse sin haber sido
previamente autorizado o para fines que no sean los indicados.

» Elrespeto por la privacidad de los demés, de acuerdo con los principios establecidos en
la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos, conlleva no acceder a los
mensajes de otra persona ni a divulgarlos sin su permiso expreso.

» No se utilizara el correo de UNIR para el envio de materiales fraudulentos, acosadores,
injuriosos, calumniosos u ohscenos ni para fines personales o ajenos a los propios de la
institucion.

» Los miembros de la comunidad universitaria de UNIR estan obligados a cumplir con la
legislacién vigente en materia de propiedad intelectual y proteccién de datos
personales.

Reglamento de convivencia universitaria V.1

Secretarfa General - Avenida de la Paz 137 -26006-Logrofo (La Rioja). Espafia - Tlf.: +34 94121 02 11
secretariageneral@unir.net - 7



mailto:secretariageneral@unir.net

[ ]
UNIR 0 ieener ™

» Se espera de todos, un uso correcto de internet para fines exclusivamente académicos
y profesionales.

4. En caso de detectarse una conducta inapropiada en el uso de los medios electrdnicos que
se proporcionan durante el desarrollo de la actividad universitaria, UNIR podra:

»  Suspender inmediatamente, con caracter cautelar, el acceso al correo electrénico de la
institucion, al campus virtual o a cualquier recurso informético facilitado por UNIR y
adoptar las medidas disciplinarias que procedan. Ello, sin perjuicio, de la adopcién de
las medidas legales pertinentes cuando sus derechos o intereses legitimos hayan sido
violados.

»  UNIR, en determinadas circunstancias que tengan trascendencia legal, podra recuperar
correos electrénicos para el esclarecimiento de los hechos, asi como para aportarlos,
cuando sea necesario, en procedimientos legales, respetando siempre la
proporcionalidad y los limites que establezca la ley.

Articulo 8. Sesiones presenciales virtuales y foros

1. Solo estan autorizados a asistir a las clases de UNIR los estudiantes matriculados en las
asignaturas respectivas.

2. UNIR grabara las clases y las pondré a disposicion de los estudiantes para su visualizacion
en diferido. Estas grabaciones no podran ser difundidas por ningin medio, ni podrén
realizarse otras grabaciones de las clases —ni audio ni video— por los estudiantes o por los
profesores. Tampoco podran realizar capturas de pantalla o tomar fotos de las sesiones o de
los foros.

3. Los foros ofrecen al estudiantado la oportunidad de comunicarse con los profesores y sus
compaferos, plantear dudas y comentar cuestiones académicas, y no podran emplearse con
otros fines.

4. Los estudiantes deberan abstenerse de cualquier comportamiento que impida el normal
desarrollo de la actividad docente.

5. Todos los participantes en las sesiones presenciales virtuales deberén asistir con la
vestimenta adecuada y dirigirse y tratar a todos con respeto y educacion.

6. No podré asistirse a las actividades académicas en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias estupefacientes.
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Articulo 9. Normas de convivencia en los centros de practicas

Los estudiantes que realicen practicas externas presenciales en entidades colaboradoras de la
universidad deberan acudir al centro con la vestimenta adecuada, tratar al personal del centro con
respeto, seguir las indicaciones que su personal les dé y cumplir sus normas —ademas de lo
estipulado en las normas internas de UNIR en este ambito—, en especial las de prevenciéon de riesgos
laborales y las atinentes? al deber de confidencialidad.

Articulo 10. Uso de WhatsApp u otras aplicaciones de mensajeria

UNIR facilita a los estudiantes y profesores los medios necesarios para el desarrollo de la
actividad académica, la realizacién de trabajos o actividades grupales, y para comunicarse con sus
compafieros y profesores.

Los profesores y estudiantes de UNIR deberan emplear esas aplicaciones, programas, correos
electrénicos institucionales, foros, etc., para comunicarse entre ellos. La utilizacién de cualquier
otra aplicacion, red social o medio de cualquier tipo y el intercambio de informacién en ellos no se
considerara pertenecientes al ambito universitario. Al ser estos ambitos ajenos a la universidad,
UNIR no garantiza que se dé un tratamiento correcto a los datos personales, ni podra intervenir ante
la comision de posibles faltas o delitos.

Articulo 11. Desarrollo de la actividad investigadora en UNIR

La investigacion en UNIR debe llevarse a cabo siempre siguiendo los principios éticos
fundamentales y las buenas précticas, respetando siempre al méximo al resto de miembros del
equipo de investigacion y, de manera especial, a los sujetos implicados en la investigacion. A estos
efectos, debera respetarse la normativa especifica que la universidad desarrolle en este &mbito y en
la legislacion vigente.

I Relativas
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Titulo III. Garantia de la convivencia en las actividades
académicas?

Capitulo I. Medidas de prevencion
Articulo 12. Medidas de prevencidn

1. UNIR combatiré el fraude académico y todo comportamiento inadecuado que afecte a la
convivencia pacifica en el &mbito de su actividad y, para lograrlo, adoptaré las disposiciones
y sanciones pertinentes que seran comunicadas a la comunidad universitaria.

2. Con el fin de evitar toda forma de violencia, discriminacién o acoso en el &mbito académico
y laboral de UNIR, esta podra adoptar entre otras medidas de prevencién considere
necesarias:

» Medidas de sensibilizacién y concienciacién que se centrarén en el desarrollo de
actuaciones encaminadas a concienciar de los comportamientos y acciones
inapropiadas en el seno de la comunidad universitaria, fomentando el respeto y la
tolerancia en las relaciones intracomunitarias.

» Acciones para difundir y visibilizar estas normas entre la comunidad universitaria.

» Establecer canales para prevenir y resolver aquellos conflictos entre los miembros
de la comunidad universitaria que no constituyan alguna de las faltas contempladas
en el régimen disciplinario y que sean de su competencia.

Capitulo II. Medidas para restaurar la convivencia universitaria
Articulo 13. Medidas para restaurar la convivencia

Con el fin de conseguir y mantener un ambiente que facilite la convivencia de la comunidad
universitaria —sin perjuicio de las medidas especificas previstas en los articulos siguientes— UNIR
podréa acordar:

1. Aplicar los protocolos de actuacién interna de UNIR ante practicas o comportamientos no
respetuosos o violentos para reaccionar con rapidez y apoyar a las victimas.

2 Cualquier incidencia de las recogidas en este titulo se pondré en conocimiento del mentor del estudiante implicado para
poder prestar al estudiante la atencién adecuada.
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2. Recurrir a medios alternativos de resolucion de conflictos de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Régimen Disciplinario y en este Reglamento.

3. Adoptar medidas disciplinarias, cuando proceda, en los términos previstos en el Reglamento
de Régimen Disciplinario de UNIR.

Articulo 14. Finalidad

Las medidas para restaurar la convivencia perseguirdn el mantenimiento y, en su caso, el
restablecimiento de ésta y la protecciéon de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria, y se mantendran mientras persista una eventual alteracion de la normalidad en la
convivencia.

Seccion I. Medidas especificas

Articulo 15. Medidas para restablecer la convivencia en las clases presenciales virtuales,
defensas, actos académicos, foros o herramientas empleadas en UNIR para llevar a cabo la
actividad formativa

1. Enelcasode que se produzca alguna incidencia que impida el normal desarrollo de la clase,
el profesor podra expulsar al estudiante del aula virtual o bloquearlo de forma que no pueda
seguir interrumpiendo la sesién. Una vez finalizada la clase, dejara constancia en un «parte
de incidencia» que trasladara al coordinador del estudio o responsable del programa de
doctorado para que adopte las medidas oportunas.

Esto aplicaré igualmente a los actos de defensa u otros actos académicos.

2. En el caso de incidencias en los examenes presenciales (alteracion del orden, estudiantes
descubiertos copiando, etc.), el tribunal podra acordar la expulsion del estudiante de la sala
conforme a lo previsto en el Reglamento de Evaluacién y a las normas internas de la

Universidad.

3. La utilizacién de los foros para fines distintos a los académicos, especialmente cuando se
empleen para hacer comentarios irrespetuosos u ofensivos, podra dar lugar a la eliminacién
de esos comentarios del foro e incluso al blogueo de la persona que los realice. Se elevara
un «parte de incidencia» al coordinador del estudio o al responsable del programa de
doctorado que adoptara las medidas oportunas.

4. Lo contemplado en el apartado 2 se aplicara a cualquier otra herramienta docente que se
esté empleando con una finalidad ajena a la académica o incumpliendo los principios y
valores contemplados en este Reglamento.

5. Las medidas aqui contempladas se adoptaran durante el tiempo estrictamente necesario
para restaurar la convivencia, sin perjuicio de que, atendiendo a la gravedad de los actos o
a la reiteracion, se adopten medidas disciplinarias.
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Articulo 16. Medidas para restablecer la convivencia durante el desarrollo de las practicas o
estancias en entidades colaboradoras.

De acuerdo con lo establecido en la normativa de UNIR que sea de aplicacién, se informara a los
centros de que cualquier incidencia grave o muy grave que se produzca durante las practicas u otra
actividad académica debera ser comunicada al tutor académico de practicas de UNIR, por escrito,
para que la Universidad pueda adoptar las medidas oportunas.

Seccion II. Medidas que se han de adoptar en caso de violencia, discriminacién y acoso

Articulo 17. Conceptos

1. Elacososexualy elacoso porrazén de sexo deberan ser interpretados conforme al articulo 7
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. La discriminacién por racismo, xenofobia e intolerancia en el deporte en el ambito
universitario debera interpretarse de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 19/2007, de 11 de
julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia, y en relacién con el
articulo 8.j) de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

3. Ladiscriminacion por razén de discapacidad en la esfera universitaria debera interpretarse
conforme a lo dispuesto en los articulos 2, 7, 63 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Articulo 18. Medidas en caso de acoso
1. Ante unadenuncia de acoso, se activara el protocolo previsto y se prestard acompafiamiento

a la victima.

2. Siseapreciaque los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de delito, se suspendera
el procedimiento disciplinario poniéndolo en conocimiento de la autoridad judicial o del
Ministerio Fiscal.

Seccion III. Medidas alternativas de resolucion de conflictos

Articulo 19. Objeto

1. Los comportamientos contrarios a estas normas de convivencia o a los principios y valores
de UNIR, susceptibles de constituir alguna de las faltas recogidas en el Reglamento de
Régimen Disciplinarios, se pondran en conocimiento de la Comisién Disciplinaria para que
resuelva segln proceda en cada caso, remitiéndose a la Comisién de Convivencia cuando
las circunstancias lo aconsejen.

2. La aplicacion de medidas alternativas de resolucién de conflictos quedara sujeta al
cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento.
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Articulo 20. Principios de la resolucién pacifica de conflictos

La resolucién pacifica de conflictos se fundamenta en los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencién y prohibicion de
represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

Articulo 21. Requisitos.
Seré condicion indispensable para aplicar estas medidas:

» Elconsentimiento de ambas partes
> La aceptacién por ambas partes de la obligacién de acatar el acuerdo adoptado ante la
Comisién o mediante la persona que esta designe.

Articulo 22. Supuestos excluidos

No se aplicaran medidas alternativas de resolucion de conflictos a:

» Los hechos constitutivos de faltas graves y muy graves contempladas en el Reglamento de
Régimen Disciplinario de UNIR.

» Los conflictos que no se produzcan durante el desarrollo de la actividad académica de UNIR
o que tengan lugar en &mbitos externos a la universidad (instalaciones, aplicaciones, redes
sociales, sistemas de mensajeria instantanea, etc.).

» Los conflictos de cualquier indole entre la universidad y los estudiantes o entre aquella y el
PDI o el PGA. Estas cuestiones se resolveran por los cauces previstos en la normativa interna
de la universidad.

Articulo 23. Tipos de medidas alternativas de resolucién de conflictos

Un reglamento regulara los distintos procesos de resolucion alternativa de conflictos que seran
aprobados por los érganos de gobierno de UNIR.
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Titulo IV. Comision de Convivencia

Articulo 24. Mision

Es misidn de la Comisién de Convivencia velar por el cumplimiento de las normas de convivencia
de UNIR para lo cual podré adoptar medidas de prevencién de conflictos y, en los casos en que asi
esté previsto, autorizar y coordinar medidas alternativas para su resolucién en los términos
previstos en este Reglamento.

Articulo 25. Composicién
1. Se constituird una Comision de Convivencia que estara integrada por:
a) elvicerrector de estudiantes;

b) Un profesor en representacion del personal docente e investigador designado por
el vicerrector de profesorado;

c) unrepresentante del personal de gestion y administracién designado por el rector;
d) el presidente del Consejo de Estudiantes;
e) el secretario general o la persona en quien delegue.

2. La Comisién estaré presidida por el vicerrector de estudiantes y actuard como secretario el
secretario general o aquel en quien delegue.

3. Elrepresentante de los estudiantes permanecera en el cargo mientras dure su mandato. Por
su parte, las personas designadas para representar al personal docente e investigador y al
de gestion y administracion seran designados por un plazo de dos afios, renovable sucesiva
e ilimitadamente.

Articulo 26. Incompatibilidades y recusacién
1. Son causas de incompatibilidad de los miembros de la Comisién de Convivencia y, en su
caso, del mediador o amigable componedor:

a) Tener algin interés personal o profesional en el asunto;

b) presentar algin vinculo de consanguinidad (hasta el 40 grado) o de afinidad (hasta
el 20) con alguna de las partes intervinientes;

c) ser parte en el procedimiento o haber intervenido en él de cualquier forma
(presentando informes, etc.);

d) tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
implicadas en los hechos denunciados en la apertura del expediente.
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2. En caso de que se diera alguna de las causas de incompatibilidad contempladas en el
apartado anterior, los miembros de la Comisién de Convivencia deberdn abstenerse de
intervenir en esos procedimientos de resolucion de conflictos.

Si, aun asi, algin miembro no se abstuviera de intervenir, Los actos en los que haya
participado no serdn necesariamente invalidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
esta persona pueda incurrir.

3. Encaso de que se dé alguna de las causas contempladas en este articulo, los miembros de
la Comisién de Convivencia deberan abstenerse de intervenir en los procedimientos de
resolucién de conflictos.

Los actos en los que hayan participado una persona en la que se dé alguna de las causas
mencionadas, No serédn necesariamente invélidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
estas puedan incurrir.

4. Las partes concernidas en el conflicto podran recusar a los miembros de la Comision por
escrito y justificando los motivos ante el rector. Este resolvera, oido el recusado vy si
considera que concurre alguna de las causas de incompatibilidad o recusacion designara un
suplente. Contra la resolucién del rector no cabra recurso.

Articulo 27. Funcionamiento

La Comisidn se reunird en sesion ordinaria una vez al semestre y de forma extraordinaria cuando
sea necesario, conforme a lo que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Comision de Convivencia.

Articulo 28. Cese de los miembros de la Comision de Convivencia

Los miembros de la Comision de Convivencia cesaran cuando finalice su mandato, cuando dejen
de pertenecer al estamento al que representan o cuando su comportamiento, a juicio del rector, sea
contrario a los principios y valores que encarna la institucién y que deben garantizar. También
podran renunciar a su cargo por propia iniciativa.
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