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Exposicion de motivos

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) recoge que «la
docencia y la formacién son funciones fundamentales de las universidades y deben entenderse
como la transmision ordenada del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, y
de las competencias y habilidades inherentes al mismo»; funciones que se ejercen por el
profesorado universitario.

La importancia de la actividad docente en la universidad conlleva dos actividades esenciales
en relacién con el profesorado: su preparacién a través de una formacién inicial y continua,
proporcionandole las herramientas y recursos necesarios para garantizar una docencia de calidad
(articulo 6.4 LOSU) vy, en segundo lugar, la evaluacién permanente de la actividad docente
(articulo 6.5 LOSU).

Con el objetivo de garantizar que las universidades impartan una docencia de calidad, el Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizaciéon de universidades y
centros universitarios, y acreditacién institucional de centros universitarios establece unos
requisitos minimos que deben ser tenidos en cuenta por las universidades a la hora de desarrollar
su normativa interna de acuerdo con la autonomia que les atribuye el articulo 2, apartados j y k
de la LOSU.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), al tener caracter privado, se rige en este
ambito también por el Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados en vigor y, en lo no previsto en
este, por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

UNIR, por su parte, estableci6 en sus Normas de Organizacién y Funcionamiento aprobadas
por Decreto 47/2024, de 17 de diciembre, del Consejo de Gobierno de La Rioja (NOF), un marco
regulador para su personal docente e investigador que la presente norma complementa y
desarrolla.

El objeto de este Reglamento es, por tanto, unificar en un tinico documento la regulacion
que afecta al personal docente e investigador de UNIR en los aspectos esenciales que afectan a

su estatus y al desarrollo de la docencia en UNIR.
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Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular, de manera integral y unificada, el régimen
aplicable al personal docente e investigador de UNIR. Establece las bases para la definicién de
categorias profesionales, procedimientos de acceso, promocién y cese, funciones docentes e
investigadoras, asi como los principios éticos y de conducta esperados en este ambito, derechos
y deberes, desarrollo profesional, evaluacion de la calidad docente y régimen disciplinario. Todo
ello conforme a la legislacién universitaria vigente, el convenio colectivo nacional aplicable y la
normativa interna de UNIR, con el fin de garantizar una docencia de calidad y el adecuado

desarrollo de la actividad académica e investigadora.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Este Reglamento serd de aplicacién tanto al personal contratado como docente e
investigador, como al contratado Gnicamente como docente o investigador, que preste
sus servicios en UNIR.

2. Cualquier docente o investigador externo vinculado mediante contrato, acuerdo o
convenio de cooperacién académica estara sujeto a los deberes de confidencialidad,
integridad académica, respeto a la normativa interna y cumplimiento de las directrices

académicas.

Titulo II. Régimen del personal docente e investigador

Capitulo I. Categorias de personal docente e investigador

Articulo 3. Categorias de personal docente e investigador
Conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas,
Centros Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados, el personal docente e
investigador de UNIR pertenecerd a alguna de las siguientes categorias:
e (atedratico.
e Profesor Titular.
e Contratado Doctor/Profesor Universidad Privada.

e Ayudante Doctor.
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Doctor.

Titulado universitario.
Investigador Principal.
Investigador.

Experto.

Todos ellos deben estar vinculados a las éreas o departamentos de una facultad, escuela, centro,

instituto o vicerrectorado.

Articulo 4. Catedratico

1.

4.

PDI acreditado como catedratico de Universidad dedicado a la docencia y a la

investigacion. Ocupa la categoria més alta en la escala del profesorado en UNIR y es un

referente en la vida universitaria. Tiene plena capacidad docente e investigadora y

desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacién a tiempo completo 0 a

tiempo parcial.

Para acceder a la categoria de catedratico serd necesaria una evaluacién previa para

confirmar que el candidato cumple los siguientes requisitos:

da.

Pertenecer al cuerpo de catedraticos del Estado o reunir las condiciones para
presentarse a concursos de acceso a plazas de catedrético, siendo necesario
disponer de la habilitacién o acreditacién de Catedratico de Universidad por la
ANECA.

Estar en situacién contractual indefinida.

Tener reconocidos dos sexenios de investigacion.

Cualquier otro requisito adicional que UNIR establezca para el nombramiento
interno en estas categorias (por ejemplo, méritos de investigacion, evaluacion
docente o situacion contractual) tendrdn naturaleza de criterios internos de
carrera y reconocimiento, se aplicaran con transparencia y objetividad, y
podran ser exceptuados motivadamente por el 6rgano competente cuando
concurran razones académicas o de interés institucional debidamente

justificadas, sin perjuicio de los requisitos legales y convencionales aplicables.

UNIR podrd nombrar catedraticos mediante (i) promocién interna, conforme a este

articulo, o (ii) incorporacion externa, mediante convocatoria y procedimiento de

seleccion conforme al articulo 17 y siguientes, siempre que se acredite el cumplimiento

de los requisitos legales y convencionales aplicables.

El nombramiento como catedratico se aprobara por el Consejo de Gobierno de UNIR.
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Articulo 5. Atribuciones del catedratico

Los profesores con nombramiento de catedratico tendran las atribuciones asignadas a los

profesores titulares y, ademés, podran:

o Participar en los 6rganos de gobierno de la facultad cuando sea pertinente.

o Disponer de una bolsa de fondos para el desarrollo de la investigacion en su érea,

previa evaluacién y concesion por parte del Vicerrectorado de Investigacién.

o Participar en el disefio, desarrollo y evaluacién del &rea curricular de su perfil

docente, orientando sobre planes de estudios y sobre el desarrollo de asignaturas y

cursos de los distintos niveles de formacidn universitaria, cuando sea requerido para

ello.

o Tendrad prioridad para asumir en un proyecto de investigacion la condicién de

investigador principal.

Articulo 6. Profesor Titular

Doctor acreditado como profesor titular de universidad, dedicado a la docencia o a la

investigacién, que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacién a

tiempo completo o a tiempo parcial. Tiene plena capacidad docente e investigadora.

Es necesario para acceder a esta categoria una evaluacién previa para confirmar que el

candidato cumple los siguientes requisitos:

d.

Pertenecer al cuerpo de profesores titulares de universidad o haber obtenido la
habilitacion o acreditacion de profesor titular de universidad.

Pertenecer al claustro de UNIR con una antigiedad minima de tres afios o contar
con un informe favorable de la Comisién de Investigacion, previa peticion del
centro correspondiente.

Estar en situaci6n contractual indefinida.

Tener reconocido un sexenio de investigacién.

Tener una valoracién positiva de su actividad docente.

Cualquieras otros requisitos adicionales que se pudieran establecer para el
nombramiento interno en esta categoria (por ejemplo, méritos de investigacion,
evaluaciéon docente o situacién contractual) tendran naturaleza de criterios
internos de carrera y reconocimiento, se aplicardn con transparencia y
objetividad, y podrédn ser exceptuados motivadamente por el 6rgano

competente cuando concurran razones académicas o de interés institucional
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debidamente justificadas, sin perjuicio de los requisitos legales vy

convencionales aplicables

El nombramiento de profesor titular se aprobaré por el Consejo de Gobierno de UNIR.

Articulo 7. Atribuciones del profesor titular de universidad
Los profesores titulares tendréan las siguientes atribuciones:

e Tendran preferencia en la seleccion de asignaturas vinculadas a su éarea de
conocimiento.

e Tendran prioridad para impartir docencia en los programas de doctorado.

e Se reducirdn sus horas lectivas para asegurar una mayor dedicacién a la
investigacion, la innovacion y otras tareas a definir por UNIR.

e Podran acceder a un complemento especifico vinculado a objetivos de investigacién.

e Participaran en el disefio, desarrollo y evaluacién del area curricular de su perfil
docente, orientando sobre planes de estudios y sobre el desarrollo de asignaturas y
cursos de los distintos niveles de formacién universitaria, cuando sean requeridos

para ello.

Articulo 8. Profesor de universidad privada /contratado doctor

Doctor acreditado por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o
cualquier érgano evaluador competente de las comunidades auténomas como profesor de
universidad privada o contratado doctor dedicado a la docencia o investigacién que estad en
condiciones de asumir responsabilidades de coordinacién de equipos de trabajo, dirigiendo
proyectos de investigacién o de innovacién docente que le vayan acercando a los minimos
exigidos por las agencias para la acreditacién de profesor titular de universidad. Tiene plena
capacidad docente e investigadora y puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de
dedicaci6n a tiempo completo o a tiempo parcial.

Es requisito para acceder a esta categoria obtener la acreditacion de contratado doctor o profesor

de universidad privada.

Articulo 9. Ayudante doctor

Doctor que ha obtenido la acreditacién como ayudante doctor, se encuentra en el inicio de su
carrera académica y, por lo tanto, va asumiendo, progresivamente, responsabilidades en la
docencia, la investigacion y la gestién. Puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de

dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial.
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Articulo 10. Doctor

Doctor que desempefia tareas de docencia, investigacion o gestién. Puede desarrollar su actividad

universitaria en régimen de dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 11. Titulado universitario

Profesor no doctor que esté en posesion del titulo de graduado, licenciado, diplomado, arquitecto,
arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico o de titulaciones extranjeras del mismo nivel.
Desempefia tareas de docencia, investigacion o gestion en régimen de dedicacién a tiempo
completo o a tiempo parcial.

UNIR podra contar con contratados predoctorales y posdoctorales como medio de iniciacion en
la funcién docente e investigadora conforme a la legislacién laboral y universitaria aplicable, y a

la normativa interna de UNIR.

Articulo 12. Investigador Principal

Doctor responsable de la direccién cientifica y la gestion integral de uno o varios proyectos de
investigacion, que coordina al equipo investigador, garantiza el cumplimiento de objetivos,
representa al equipo del proyecto ante la institucién o agencias financiadoras y asume la

responsabilidad técnica y académica de los resultados.

Articulo 13. Investigador
Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, se considera investigador a quien, estando en
posesion de la titulacion exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad investigadora, entendida
como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de
conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, y el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacién. Todos los
investigadores quedan, en cuanto tales, sujetos a los mismos derechos y obligaciones. Se
consideran equiparados al personal investigador los estudiantes de doctorado y quienes reciban
ayudas o suscriban contratos de inicio a la investigacion.

Son requisitos para ser considerado personal investigador:

a. Estar en posesion del grado de doctor o de una titulacién superior universitaria.

b. Estar contratado por UNIR como Personal Docente e Investigador (PDI) o como

investigador.
C. En el caso de estudiantes de doctorado disponer de la titulacién requerida y estar

matriculados en un programa de doctorado.
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d. Cumplir los requisitos especificos exigidos por la universidad para desarrollar la

actividad investigadora en sus planes propios, convocatorias, etc.

UNIR podra incorporar/vincular a personal de otras universidades, instituciones o empresas
que, estando en posesion de la titulacion exigida en el apartado a), formen parte de un grupo

de investigacion o transferencia de UNIR.

Articulo 14. Profesor Experto
Titulado universitario que colabora temporalmente en la docencia y que puede vincularse a UNIR
por dos vias:

a. Mediante un convenio de colaboracién académica suscrito entre universidades u otras
instituciones de educacion superior universitaria, conforme a lo previsto en el articulo
48.5 de las NOF.

b. Mediante un contrato para la realizacién de tareas docentes. Por esta via podran
vincularse como personal docente de UNIR aquellos profesionales de reconocido
prestigio y especializacion acreditada.

Cabe, en ambos casos, que ademés hayan de contar con otros requisitos académicos que pueda

exigir un determinado.

Articulo 15. Otras categorias académicas

Profesores eméritos
El nombramiento como profesor emérito es una distincién académica de caracter honorifico que
otorga el Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, al personal docente e investigador
jubilado que haya prestado servicios destacados a la universidad en el ambito docente, de
investigacion o de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, durante un periodo
minimo de diez afios.
La propuesta de nombramiento podré realizarla el propio interesado, el Centro al que pertenezca
o0 haya pertenecido, el Rector o el Consejo de Gobierno.
En la valoracion de los nombramientos se respetara el méximo de un 3 por ciento de la plantilla
docente de cada Centro, sin que la incorporacion de profesores eméritos compute en la prevision
de contrataciones docentes.
La vinculacién de un profesor emérito con la universidad sera revisada cada tres afos, pudiendo
prorrogarse, una sola vez, por un periodo equivalente. La prérroga sera expresa y requerira la

valoracion previa de la capacidad docente e investigadora del profesor emérito por parte del
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Centro al que se encuentre adscrito. Una vez extinguida la relacion contractual, los profesores
eméritos podran conservar con caracter vitalicio la condicién de profesor emérito honorifico,

siempre que el Consejo de Gobierno lo autorice.

Los profesores eméritos tendran las siguientes atribuciones:

a. Contribuirdn desde su experiencia a mejorar la docencia, e impulsarén la investigacién
y la transferencia, asi como el intercambio de conocimiento y la innovacién.

b. Gozaran del reconocimiento protocolario asociado a esta condicion.

c. Los profesores eméritos desarrollardn las tareas docentes e investigadoras que les
asignen los centros. La asignacion docente se realizara, preferentemente, en seminarios
y titulaciones de postgrado, dentro de los limites fijados por la normativa laboral en
relacién con su régimen de jubilacién y sin que supere el 25 por ciento de su jornada. No
podran desempefar ningln cargo académico o de gestion, ni ser miembros de érganos
colegiados. Podran dirigir tesis doctorales, participar en los correspondientes tribunales
de tesis doctoral y en las comisiones evaluadoras de trabajos de fin de master.

d. Podréan serinvestigadores principales o participar en proyectos de investigacion.

Profesores invitados y visitantes
Son profesores invitados o visitante los profesores de reconocido prestigio, pertenecientes a otras
universidades o centros de investigacion nacionales o extranjeros, que se vinculan
temporalmente a UNIR para desarrollar tareas docentes e investigadoras. Su incorporacion se
realiza mediante convenios o acuerdos institucionales y su participaciéon estd orientada a
enriquecer la actividad académica y cientifica de la universidad, aportando experiencia vy

conocimiento especializado en sus areas de conocimiento.

Profesor Distinguido
Tendra la consideracion de Profesor Distinguido el personal docente e investigador, espafiol o
extranjero, de reconocido prestigio internacional por la excelencia de su trayectoria académica,
cientifica, tecnolégica, humanistica, artistica, de transferencia o de innovacin, cuya
incorporacién a UNIR contribuya a atraer o retener talento de alto nivel, reforzar la
internacionalizacién y promover la excelencia docente e investigadora.
Su vinculacién podra formalizarse mediante contrato con UNIR o, cuando proceda, mediante

convenio o acuerdo de cooperacién académica con universidades u otras instituciones de
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educacion superior o investigacién, nacionales o extranjeras, en el que se determinaran el
alcance, duracién y condiciones de la colaboracion, con respeto a la normativa laboral aplicable.
El nombramiento requerird propuesta motivada de la facultad, centro, instituto o vicerrectorado
correspondiente, acreditacion suficiente de los méritos que justifican la distincién y aprobacion
por el Consejo de Gobierno de UNIR, conforme a los principios de igualdad, competencia,
capacidad, idoneidad, transparencia y seguridad juridica.

El Profesor Distinguido podré desarrollar tareas docentes, investigadoras, de transferencia e
intercambio del conocimiento, de innovacién, asi como dirigir grupos, centros, programas o
proyectos singulares, pudiendo asumir la condicién de investigador principal en los términos
previstos en este Reglamento y en la normativa interna de UNIR. Su dedicacién en el desarrollo

de actividades docentes no excedera de 180 horas lectivas por curso académico.

Capitulo II. Clasificacién funcional de los docentes

Articulo 16. Clasificacion funcional de los docentes

Con independencia de las categorias profesionales previstas en el convenio colectivo de
aplicacion y en la legislacién universitaria, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de las
NOF, el personal docente e investigador de UNIR podra clasificarse funcionalmente en:

e Profesor responsable: aquel que desempefia funciones de coordinacién, disefio y
dinamizacién de los programas formativos y del marco de evaluacién de la materia o de
la asignatura de la que es responsable académico. Este profesorado debera cumplir con
las previsiones que establece la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario en su articulo 99.3 y el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios y acreditacion
institucional de centros universitarios, en su articulo 7.
Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién y Planificacion Académica la fijacion de los
criterios pablicos de mérito docente para asignar esta responsabilidad.

e Profesor coparticipe o colaborador: es aquel al que le corresponde la funcién de
colaborar en el desarrollo de las actividades docentes que implementa el profesorado
responsable de cada materia o asignatura. Esta colaboracién puede incluir diversas
labores académicas, tales como la imparticion de docencia, las tutorias académicas y la
participacion en los procesos de evaluacién del estudiantado que cursa una determinada
materia o asignatura, asi como la tutoria de las practicas académicas externas, cuando

proceda.
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Capitulo III. Acceso y cese en la carrera docente e
investigadora
Articulo 17. Acceso
El acceso a la carrera docente e investigadora en UNIR se realizara a través de convocatorias
plblicas de provisién de puestos docentes de acuerdo con las necesidades de los centros para
cada periodo académico. El PDI accederd con alguna de las categorias previstas en este
Reglamento en funcién de los requisitos exigidos, las funciones que ha de desempediar y las

necesidades de la universidad.

Articulo 18. Seleccién del profesorado

La seleccion del PDI se realizard conforme a los criterios de competencia e idoneidad en los
términos exigidos por la legislacién vigente y por las NOF.

Los procesos de seleccién, que se regiran por los procedimientos especificos establecidos por
UNIR, estaran presididos por los principios de igualdad, competencia, capacidad, idoneidad y

seguridad juridica.

Articulo 19. Cese
La condicién de profesor de UNIR se perdera:
e Porrenuncia voluntaria.
e Por expiracion del contrato.
e Porrescision del contrato.
e Porjubilacién e incapacidad.

e Porincompatibilidad sobrevenida.

Titulo III. Régimen aplicable al personal docente e
investigador

Articulo 20. Régimen del personal docente e investigador de UNIR
El personal docente e investigador de UNIR se regiréd por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,

de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las normas
que lo desarrollen, y por lo estipulado en el Convenio Colectivo Nacional de universidades
privadas, centros universitarios privados y centros de formacién de postgraduados en vigor.

Un docente o investigador podra tener distintas dependencias jerarquicas y funcionales en
atencion a las distintas responsabilidades y tareas que tenga encomendadas. La valoracién sobre
su desempefio o la toma de decisiones que le afecten recaerd en la autoridad jerarquica o

funcional que corresponda en cada caso, conforme a la estructura organizativa vigente y a las

NOF.

Articulo 21. Régimen de dedicacion

UNIR podré contratar a su personal mediante cualquiera de las formulas o modalidades admitidas

en la legislacion vigente.

Con caracter general la dedicacion del personal docente e investigador podra ser:
A tiempo completo. La duracién de la jornada completa sera la fijada en el convenio
colectivo aplicable para jornada a tiempo completo. La distribucién semanal de dicha
jornada la determinaréa la universidad segln sus necesidades al comienzo de cada curso
escolar, o al iniciarse cada cuatrimestre en funcion de las necesidades académicas.
A tiempo parcial. La duracién de la jornada sera inferior a la establecida en el Convenio

Colectivo.

Articulo 22. Funciones de los docentes e investigadores
Los docentes e investigadores de UNIR tendran las siguientes funciones, en funcién de su nivel
de acreditacién académica y dedicacién:

a. La docencia, que comprende la imparticién de clases y seminarios; la elaboracién y
correccion de actividades; la elaboracion, correccion y revisién de exdmenes; el
establecimiento de los criterios académicos de las materias en coordinacién con otros
profesores.

b. Participar en tribunales y en la direccidn de tesis doctorales o de trabajos de fin de grado
0 master.

c. Participar en la elaboracién o actualizacién de los contenidos, de las actividades, o de
cualquier material docente de las asignaturas.

d. Elaborar las memorias o documentos relacionados con el Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad de la universidad; asi como participar en sus 6rganos o paneles en

aquellos casos en que sea necesario.
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Participar en la realizacién de los exdmenes cuando sea requerido para ello.

Atender a los estudiantes a través de las tutorias, los foros, o cualquier otra forma que se
establezca por UNIR.

Desempefiar las funciones de gestion o representacién que le sean encomendadas de
acuerdo con la normativa vigente.

Investigar en el ambito de la propia especialidad y difundir los resultados a través de
publicaciones, ponencias y comunicaciones en reuniones cientificas y otras actividades
En el caso de los profesores catedraticos y titulares les correspondera, ademas, promover
y dirigir la investigacion en su ambito de conocimiento.

Participar en los cursos de formacién continua previstos para docentes e investigadores;
asf como en los programas de evaluacion docente que correspondan.

Cualesquiera otras previstas en la normativa de UNIR.

Titulo IV. Regulacién de la actividad investigadora

Articulo 23. Actividad investigadora en UNIR.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, a efectos de este Reglamento, se entiende por

investigacion el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el

conocimiento, asf como su uso para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.

Capitulo I. Principios éticos de la actividad investigadora

Articulo 24. Principios rectores de la actividad investigadora

El Vicerrectorado de Investigacion, asi como cualquier otro Vicerrectorado o Departamento que

participe en la organizacién de la actividad investigadora se regira, en su compromiso con la

calidad y la excelencia investigadora, por los siguientes principios:

da.

Todos los procesos que afecten a la actividad investigadora (liberaciones de horas,
ayudas financieras, procesos de promocién, evaluacion de grupos, etc.) deberén basarse
siempre en criterios de evaluacion objetivos, pablicos y transparentes.

Debe existir siempre una correlacion entre los méritos valorados en cada convocatoria y
la resolucion de esta. Los investigadores mas destacados deben ser reconocidos como

tales y disfrutar de una proyeccion acorde con su trabajo y dedicacién.
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c. La actividad investigadora debe velar por el doble objetivo de conseguir resultados
excelentes y favorecer el desarrollo de la carrera profesional de los investigadores,
fomentando la retencién del talento y primando iniciativas que favorezcan y premien la
continuidad de la labor investigadora.

d. Las relaciones entre investigadores seran siempre relaciones entre iguales, sin que el
rango o la posicién (figura de acreditacién) supongan una subordinacién implicita o
explicita entre los investigadores.

e. Debe primar una cultura de apoyo y tutorizacién. Se espera de los investigadores senior
que apoyen y orienten el desarrollo de la carrera de los investigadores junior.

f. Dentro de los grupos de investigacion se contempla la figura del director del grupo. Esta
figura no supone una relacién de subordinacién, sino de mentor y facilitador de los
integrantes de su grupo.

g. No se tolerardn en ningln caso practicas desleales entre los investigadores, asi como
ningln tipo de actividad subrogada, como pudiera ser la redaccién de articulos o
propuestas para terceros, sin un reconocimiento explicito del mérito.

h. En la medida que sea posible, se planteardn mecanismos que recompensen las buenas
préacticas (premios por consecucién de proyectos y por publicaciones) en los que se
reconocerd de manera especial a aquellas personas que hayan liderado los trabajos
correspondientes.

i.  Los investigadores deberdn garantizar siempre que su actividad investigadora se
desarrolla siguiendo los principios éticos y de calidad para garantizar tanto el rigor de los

resultados como la adecuacion de los medios empleados para obtenerlos.

Articulo 25. Responsabilidad en la investigacion.

La investigacion en UNIR debe estar presidida por un seguimiento estricto de los principios éticos
y deontolégicos de forma que se garanticen en todo momento la integridad cientifica y una
préctica rigurosa y responsable. El Comité de Etica en la Investigacion (CEI) de la UNIR actuara
como garante de estos principios. Los investigadores de UNIR deben seguir una serie de
responsabilidades en la investigacion de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, basadas,
entre otros aspectos, en la excelencia y el respeto al honor y la dignidad de los colegas, tanto de
la propia universidad como de otras instituciones.

Estas responsabilidades en la investigacion se materializan en los siguientes principios

fundamentales que deberan seguir siempre los investigadores de UNIR:
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Actuar con rigor metédico en materia de investigacion y docencia, evitando toda forma
de fraude cientifico y académico, en especial el plagio en sus diversas manifestaciones;
asi como actuar con honradez y rectitud en la evaluacién de los estudiantes.

Mencionar al autor o a los coautores de los resultados de la investigacion.

Se considera autor a los efectos de este reglamento la persona natural que ha creado la
obra (literaria, artistica o cientifica) fruto de una investigacion o haya realizado una
contribucién intelectual significativa al estudio. En ninglin caso podra atribuirse la
autoria de una obra a un investigador a cuya creacién no haya contribuido.

No manipular ni falsificar documentos o alterar datos.

Respetar la autoria intelectual, que es uno de los principios fundamentales en la labor

académica.

Articulo 26. Fraude en la investigacién

Se consideraran conductas fraudulentas y por tanto sancionables las siguientes:

da.

El plagio, entendido como la accién de hacer pasar como propias, ideas, textos, o
creaciones de otros con independencia de la forma o medio a través del que se haya
tenido acceso a ellas.

La cesién de la autoria de trabajos o cualquier tipo de obra (o plagio consentido).

La firma de trabajos en los que no se haya participado significativamente. Para
determinar qué constituye una contribucién significativa, se tomaran como referencia los
criterios del International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE), u otros
estandares de reconocida autoridad en la comunidad cientifica internacional.

La relacién con cualquier entidad vinculada a la realizacién de articulos por encargo
(fabricas de articulos o paper mills), ya sea como creador de contenidos o como
beneficiario de los articulos.

La fabricacién o falsificacién de datos y resultados de la investigacion, incluyendo como
tal la alteracién fraudulenta de materiales de investigacién, imagenes, datos, equipos o
procesos.

El abuso de autocitas. Aunque se reconoce que las lineas de trabajo son incrementales y
es habitual y deseable citar trabajos previos, el abuso de las autocitas para incrementar
artificialmente el impacto de una investigacion. Se incluiran dentro de esta practica las
redes de citas entre colaboradores que inflan las citas de manera cruzada.

El incumplimiento de los principios de bioética en la investigacion con animales o

materiales biolégicos humanos.
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El envio miltiple o duplicado, entendiendo por tal el envio de los mismos trabajos a
distintos medios, o el intento de republicar articulos ya publicados. Los trabajos
derivativos pueden ser aceptables siempre y cuando se amplien y actualicen y se realicen
con el consentimiento explicito del editor.

Cualquier practica deshonesta al participar en procesos de revisién por pares, incluyendo
laintroducci6n de sesgos personales en la evaluacion, el rechazo injustificado de trabajos
por contradecir resultados propios, la no declaracién de conflictos de interés, la
evaluacién de trabajos sin la cualificacién necesaria, o cualquier intento de influir
indebidamente en la decisién editorial mediante presiones, incentivos econémicos o
cualquier otra forma de coaccién dirigida a autores, editores o revisores..

La relacién con cualquier entidad vinculada a revistas o congresos de caracter
“depredador” (editores, revisores, colaboradores).

El uso no declarado de herramientas de inteligencia artificial generativa en la redaccidn,
analisis o presentacién de resultados de investigacién, cuando sea necesario desglosarlo,
de acuerdo con la normativa de la revista o medio de publicacion.

La omisién deliberada de la afiliacién institucional del autor con UNIR, asi como la
inclusién de afiliaciones institucionales de entidades con las que no exista una

vinculaciéon académica efectiva.

Capitulo II. Instrumentos para fomentar la investigacién

Articulo 27. Planes Estratégicos de Investigacion y Transferencia

El principal instrumento para el fomento de la investigacion son los Planes Estratégicos de

Investigacion y Transferencia que se actualizan periédicamente y son aprobados por la Comisién

Permanente del Consejo de Gobierno. Estos planes recogen las distintas convocatorias

impulsadas desde la universidad para incentivar la investigacion, asi como los servicios ofrecidos

a la comunidad investigadora para el mejor desempefio de su funcién.

Articulo 28. Institutos universitarios de Investigacién

1. UNIR podré crear Institutos universitarios de investigacién de acuerdo con lo establecido en

sus normas de organizacién y funcionamiento.
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2. Los Institutos universitarios de investigacion son centros dedicados a la investigacién cientifica
y técnica o0 a la creacion artistica.
3. Su estructura y funcionamiento se definira en su memoria de creacién, conforme a las normas

especificas que establezca la universidad.

Articulo 29. Catedras

1. Podran constituirse catedras de empresa e institucionales con el fin de fomentar la colaboracion
y la transferencia de conocimiento y tecnologia entre UNIR y las empresas e instituciones a través
de una investigacion de vanguardia.

2. Es mision de las catedras generar conocimiento a través de distintas actividades de
investigacion en su area de trabajo o interés, organizar actividades formativas especializadas y
llevar a cabo actividades de difusién y transferencia de conocimiento.

3. La creacién, organizacién y funcionamiento de las catedras se regulara por su reglamento

especifico.

Articulo 30. La Oficina de Transferencia y Conocimiento (OTC)

1.La OTCes la unidad que acta como enlace entre los investigadores universitarios, las empresas
y el resto de las entidades del sistema de [+D+i, potenciando la investigacién y difundiendo los
resultados obtenidos.

2. Entre sus funciones estan: asesorar a los investigadores en la gestion de contratos de
investigaciéon y prestacién de servicios con otras entidades; proteger los resultados de la
investigacion (propiedad intelectual e industrial); difundir los logros cientificos; y poner en

marcha, cuando proceda, empresas de base tecnoldgica o de conocimiento (EBT/EBC o «spin off»).

Articulo 31. Grupos de Investigacion

Se entiende por grupo de investigacion la unidad formada por investigadores con lineas de
investigacion e intereses cientificos comunes, donde se realizan actividades de investigacion,
desarrollo, innovacién, transferencia o divulgacion de manera auténoma o en colaboracién con
otros grupos o entidades, ya sean vinculadas a UNIR o no; todo ello de forma que se pueda
acreditar una consistencia y labor continuada como grupo, con independencia de que esté

evaluado y disponga de una categoria, o no, por el Vicerrectorado de Investigacion.
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En ningln caso se considerara grupo de investigacion la mera agrupacion de investigadores. Debe
tratarse de un colectivo que colabore con un objetivo cientifico comun, que se materialice, entre
otros aspectos, en unas lineas de investigacién comunes.

Los Grupos de Investigacion (GI) son las unidades fundamentales a través de las cuales se articula
la investigacion en UNIR, sin que ello suponga menoscabo alguno del reconocimiento de la

actividad investigadora individual.

Capitulo III. Grupos de investigacion

Articulo 32. Creacidn de los grupos de investigacion

1. En la valoracién del cumplimiento de los requisitos minimos del grupo para su creacién, su
categorizacion y posteriores evaluaciones, (nicamente computaran los datos o resultados del PDI
de UNIR que forme parte del grupo. El PDI de otras universidades y centros de investigacion
tendré la consideracion de investigador colaborador y no serd tenido en cuenta en el proceso

inicial de valoracién ni en la evaluacién de los resultados del grupo.

2. La creacion de un nuevo grupo de investigacién requiere el cumplimiento de los siguientes
criterios:
e Los grupos de investigacion UNIR se constituiran por, al menos, 9 doctores, de los cuales
5 deberan tener dedicacién a tiempo completo en UNIR y contrato indefinido.
e Los directores deben ser profesores de UNIR contratados de forma indefinida a tiempo
completo. Ademas, deben estar acreditados en la figura de Contratado Doctor o superior
a fecha de formalizaciéon de la solicitud.
e Ningln miembro del grupo puede formar parte de otro grupo de investigacién de UNIR.
e Losinvestigadores que estén integrados en otro grupo de investigacién deberén solicitar
la baja antes de presentar una solicitud como investigador principal o como equipo de
investigacion en otro grupo distinto.
3. Los grupos no seran evaluados de manera automatica o inmediata para la asignacién de una
categoria durante el proceso de creacion. Los plazos para que se lleve a cabo la primera
evaluacion y asignacion de categoria seran fijados por el Vicerrectorado de Investigacion en
atencion a las condiciones particulares y evolucion de cada grupo.
4. El hecho de constituirse como Grupo de Investigacién en UNIR implica el compromiso de

responder a las demandas de informacién que el Vicerrectorado de Investigacion solicite, asi
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como el mantenimiento de la imagen del Grupo asociada a la universidad desde las diferentes

plataformas, especialmente el Portal de Investigaciéon. En caso contrario, el Vicerrectorado de

Investigacion podra revocar el distintivo de Grupo de Investigacion.

Articulo 33. Evaluacién de los grupos de los grupos de investigacion

1.

Cada tres afos, a contar desde la fecha de creacion o desde la Gltima categorizacién,
todos los grupos de investigacion deberan someterse a un procedimiento obligatorio de
evaluacion.

Al margen de esta evaluacién obligatoria, un grupo de investigacién podra solicitar en
cualguier momento a través de su IP una evaluacién voluntaria para cambiar de categoria.
Para alcanzar alguna de las categorias previstas en este Reglamento, los grupos de
investigacion deberan cumplir los criterios minimos sefialados en cada una de las cinco
dimensiones (Publicaciones y Sexenios, Proyectos, Transferencia, Tesis y Divulgacién) y
acreditarlos durante el proceso de evaluacién en los plazos y forma determinados por el
Vicerrectorado de Investigacién en la convocatoria o procedimiento correspondiente.

En el proceso de evaluacién Gnicamente se tendran en cuenta aquellas publicaciones que
estén actualizadas en la web del grupo (apartado “Publicaciones”) y en los perfiles
académicos de los investigadores. Ademas, los perfiles (como minimo ORCID y Google
Scholar) deben estar vinculados a la descripcién de los miembros del grupo en la pestafia
“Equipo”. Por otra parte, en el campo “afiliacién” de los perfiles ha de constar, como
primera institucion, UNIR, validada previamente por los procedimientos de cada
plataforma.

El grupo evaluado podra solicitar que se tenga en cuenta cualquier dato relevante que no
aparezca reflejado explicitamente como criterio de una categoria. En estos casos, la
Comision de Evaluacion serd quien, tras el andlisis de la informaci6én aportada, decida si
corresponde 0 no que sea tenido en cuenta en el marco de la evaluacion.

La informacién proporcionada durante el proceso de evaluacién serd tomada en
consideracion a los efectos de programas de beneficios o becas asociadas a los grupos de
investigacion.

Como resultado de un proceso de evaluacién, ya sea obligatoria o solicitada
voluntariamente por el grupo de investigacion, el Vicerrectorado de Investigacién podra
determinar:

a. Elmantenimiento del grupo en la categoria asignada.
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b. El ascenso a una categoria superior para aquellos grupos que acrediten el
cumplimiento de los criterios establecidos para una categoria superior.

c. El paso a una categoria inferior para aquellos grupos que no acrediten el
cumplimiento de los criterios establecidos para la categoria asignada.

d. Labajatemporal o definitiva en el registro de grupos si no se cumplen los requisitos
minimos necesarios para su existencia, o si se ha producido un incumplimiento
reiterado de los deberes basicos de los grupos de investigacion.

La evaluacién se resolvera en un plazo maximo de seis meses y su resultado se

comunicara mediante correo electrénico al director del grupo y al Vicedecano de

Investigacion de la facultad o escuela de adscripcion, junto con un informe de los méritos

considerados.

Articulo 34. Categorias de los grupos de investigacion

De acuerdo con lo reflejado en los PEI 2023-2026 y 2027-2030, se establecen las siguientes

categorias de grupos de investigacion:

da.

Grupos consolidados de alto rendimiento: aquellos que han conseguido el objetivo de
autofinanciar toda o una gran parte de su actividad investigadora.

Grupos reconocidos en consolidacion: aquellos que estédn cerca de conseguir la masa
critica necesaria para optar a categoria de grandes proyectos, y que cuentan con algo de
financiacién externa, pero no la suficiente como para autofinanciar su investigacion.
Grupos reconocidos: acaban de iniciar su actividad investigadora y no cuentan todavia
con una linea de trabajo suficientemente madura como para aspirar a los siguientes

niveles.

Articulo 35. Grupos consolidados de alto rendimiento

1.

d.

Los criterios para que un grupo pueda considerarse como grupo consolidado de alto
rendimiento son los siguientes:
Publicaciones y sexenios:

e Un minimo de 5 investigadores de UNIR con sexenio vivo.

e Un minimo de 20 publicaciones cientificas durante los dltimos 3 afios,
considerando los criterios que establece la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEATI) para los diferentes campos de conocimiento en
la evaluacién de la actividad investigadora de los profesores universitarios y del

personal investigador.

Secretarfa General - Avenida de la Paz n.0 137 -26006-Logrofio (La Rioja). Espafia - Tlf.: +34 94121 02 11

secretariageneral@unir.net - www.unir.net - 21


mailto:secretariageneral@unir.net
http://www.unir.net/

uniR LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

b. Proyectos: como minimo dos proyectos de investigacion con financiacion externa
(internacional, nacional o regional, especialmente de la Comunidad de La Rioja)
concedidos durante los Gltimos 5 afios, con un presupuesto minimo de 40.000 euros en
total, en los que UNIR haya sido la entidad beneficiaria o cobeneficiaria y un investigador
del grupo haya sido o sea el IP o colP.

c. Tesis doctorales: cuatro tesis doctorales defendidas en UNIR y dirigidas o codirigidas por,
al menos, un profesor del grupo perteneciente a UNIR durante los dltimos 5 afios.

d. Transferencia: la puesta en marcha durante los Gltimos 3 afios de, como minimo, 3
acciones de transferencia de conocimiento vinculadas a la actividad cientifica del grupo,
formalizadas mediante convenios o contratos al amparo de la legislacién vigente,
generacién de resultados de propiedad industrial o intelectual, creacién de catedras o
constitucion de empresas de base de conocimiento (EBCs) o spin-off, con un importe
acumulado minimo de 8.000 euros. Se valorara igualmente la puesta en marcha de
proyectos a través del ITEI/CITEI, la participacién en iniciativas de fomento de la
transferencia en curso, tales como la convocatoria INCENTIVA, el desarrollo de productos
comercializables, de nuevas lineas de negocio u otras acciones con impacto econémico o
social a través de UNIR.

e. Divulgacién:

e Como minimo diez impactos durante los Gltimos 3 afios sumando articulos en
medios de divulgacién de reconocido prestigio, y apariciones en medios de
comunicacién internacionales, nacionales o regionales (en este dltimo caso,
especialmente de La Rioja).

e Actividad regular en redes sociales de, como minimo, un investigador del grupo.

e Portal de Investigacion actualizado en el momento de realizar la evaluacion.

e (olaboracién u organizacién de actividades de divulgacién a través de la UCC+i.

2. Los grupos incluidos en esta categoria contardn con una dotacién econdmica
extraordinaria de 4.000 euros que debera ejecutarse durante el periodo de los tres cursos
académicos en los que estard vigente la categorizacion del grupo. Podréd destinarse a
actividades de investigacién o a la celebracién de una reunién presencial del grupo en

alguna de las sedes de la Universidad.

Articulo 36. Grupos reconocidos en consolidacion
Los criterios para que un grupo pueda considerarse como grupo reconocido en consolidacién son

los siguientes:
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1.

2.

Publicaciones y sexenios:

e Un minimo de 3 investigadores de UNIR con sexenio vivo.

e Un minimo de 15 publicaciones cientificas durante los dltimos 3 afos,
considerando los criterios que establece la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEATI) para los diferentes campos de conocimiento en
la evaluacién de la actividad investigadora de los profesores universitarios y del
personal investigador.

Proyectos: como minimo un proyecto de investigacién con financiacién externa
(internacional, nacional o regional, especialmente de la Comunidad de La Rioja)
concedido durante los Gltimos 5 afios, con un presupuesto superior a 20.000 euros, en el
que UNIR haya sido la entidad beneficiaria o cobeneficiaria y un investigador del grupo
haya sido o sea el IP o colP.

Tesis doctorales: la direccion o codireccién de un minimo de tres tesis doctorales
defendidas en UNIR o dirigidas o codirigidas por, al menos, un profesor del grupo
perteneciente a UNIR durante los Gltimos 5 afios.

Transferencia: la puesta en marcha durante los dltimos 3 afios de, como minimo, 2
acciones de transferencia de conocimiento vinculadas a la actividad cientifica del grupo,
formalizadas mediante convenios o contratos al amparo de la legislacion vigente,
generacion de resultados de propiedad industrial o intelectual, creacién de catedras o
constitucion de empresas de base de conocimiento (EBCs) o spin-off, con un importe
acumulado minimo de 5.000 euros. Se valorara igualmente la puesta en marcha de
proyectos a través del ITEI/CITEL, la participacién en iniciativas de fomento de la
transferencia en curso, tales como la convocatoria INCENTIVA, el desarrollo de productos
comercializables, de nuevas lineas de negocio u otras acciones con impacto econémico o

social a través de UNIR.

5. Divulgacién

e Como minimo cinco impactos durante los dltimos 3 afios sumando articulos en
medios de divulgacién de reconocido prestigio, y apariciones en medios de
comunicacién internacionales, nacionales o regionales (en este dltimo caso,
especialmente de La Rioja).

e Actividad regular en redes sociales de, como minimo, un investigador del grupo.

e Portal de Investigacién actualizado en el momento de realizar la evaluacién.

e Colaboracién u organizacion de actividades de divulgacion a través de la UCC+i.
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Articulo 37. Grupos reconocidos

Los criterios para que un grupo pueda considerarse como grupo reconocido son los siguientes:

1.

2.

Publicaciones y sexenios:

e Como minimo 2 investigadores de UNIR con sexenio vivo.

e Como minimo 10 publicaciones cientificas durante los dltimos 3 afios,
considerando los criterios que establece la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEATI) para los diferentes campos de conocimiento en
la evaluacién de la actividad investigadora de los profesores universitarios y del
personal investigador.

Proyectos: como minimo un proyecto propio de las convocatorias de UNIR liderado y
desarrollado por un investigador del grupo en los Gltimos 5 afios.

Tesis doctorales: la direccion o codireccion de un minimo de dos tesis doctorales
defendidas en UNIR o dirigidas o codirigidas por, al menos, un profesor del grupo
perteneciente a UNIR durante los Gltimos 5 afios.

Transferencia: la puesta en marcha durante los dltimos 3 afios de, como minimo, 1 accion
de transferencia de conocimiento vinculadas a la actividad cientifica del grupo,
formalizadas mediante convenios o contratos al amparo de la legislacion vigente,
generacion de resultados de propiedad industrial o intelectual, creacién de catedras o
constitucion de empresas de base de conocimiento (EBCs) o spin-off. Se valorara
igualmente la participacién en iniciativas de fomento de la transferencia en curso, tales
como la convocatoria INCENTIVA, el desarrollo de productos comercializables, de nuevas
lineas de negocio u otras acciones con impacto econémico o social a través de UNIR.

Se valorard igualmente la puesta en marcha de proyectos a través del ITEI/CITEL la
participacion en iniciativas de fomento de la transferencia en curso, tales como la
convocatoria INCENTIVA, el desarrollo de productos comercializables, de nuevas lineas

de negocio u otras acciones con impacto econémico o social a través de UNIR.

5. Divulgacién:

e Como minimo un impacto durante los Gltimos 3 afios sumando articulos en
medios de divulgacién de reconocido prestigio, y apariciones en medios de
comunicacién internacionales, nacionales o regionales (en este dltimo caso,
especialmente de La Rioja).

e Actividad regular en redes sociales de, como minimo, un investigador del grupo.

e Portal de Investigacién actualizado en el momento de realizar la evaluacién.

e Colaboracién u organizacion de actividades de divulgacion a través de la UCC+i.
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Titulo V. Desarrollo profesional del personal docente e
investigador

Articulo 38. Desarrollo profesional
Los docentes e investigadores de UNIR podran progresar profesionalmente dentro de la
universidad desde su ingreso hasta alcanzar la maxima categorfa académica segln lo previsto en

el presente Titulo.

Articulo 39. Cambio de categoria

El cambio de categoria de los docentes e investigadores requerird que el candidato
acredite, en tiempo y forma, estar en posesion de los méritos o requisitos exigidos. No obstante,
dicho cambio de categoria no se producird de manera automatica, sino que sera necesario que,

ademas, concurran los criterios de oportunidad definidos de la universidad.

Articulo 40. Plan de desarrollo del Personal Docente e Investigador
1. UNIR dispondra de un Plan de Desarrollo del PDI con el objeto de impulsar el desarrollo
de la carrera académica del personal docente e investigador.
2. Los principios que inspiran dicho plan son:
o Simplificacion administrativa: reducir la carga burocratica de los procesos de
solicitud y tramitacién para el PDI.
e Alcance integral: atender e impulsar de manera equitativa a todos los niveles
de la carrera docente e investigadora.
e Transparenciay rendicién de cuentas, mediante la publicacion de los criterios
especificos de las diferentes convocatorias.
e Equidad, Diversidad e Inclusion.
3. Elplan podra contemplar, entre otros, los siguientes incentivos y ayudas:
e Liberacion de horas de docencia destinadas a las labores de investigacion,
transferencia, o cualesquiera otra prevista en el programa especifico.
e Adjudicacién de plazas en programas de formacién, segin disponga la
convocatoria.

e Concesion de ayudas econémicas y becas.
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e Participacion en programas de movilidad internacional.

e Incorporacién en los programas de impulso de la labor docente e
investigadora.

o Concesion de premios y reconocimientos.

e Apoyo y asesoramiento paras las acreditaciones.

Titulo VI. Evaluacién de la actividad docente

Articulo 41. Objetivo de la evaluacién docente

1.

La finalidad de la evaluacién de la docencia del profesorado de UNIR es la mejora
constante de su calidad docente y, en consecuencia, contribuir a garantizar la calidad de
las titulaciones impartidas.

Esta evaluacién se realizard de acuerdo con el disefio aprobado por la universidad,
conforme al modelo propuesto por ANECA a través del programa DOCENTIA, asegurando
los estandares de calidad del Espacio Europeo de Educacién Superior.

La evaluacién positiva en el programa DOCENTIA servira como mérito en el proceso de

acreditacion en el programa ACADEMIA de ANECA.

Articulo 42. Manual de evaluacion de la calidad docente

1.

UNIR desarrollara un manual que regulara los aspectos que se han de evaluar en relacién
con la calidad docente, la periodicidad de la evaluacién, sus posibles resultados y los
requisitos que deben cumplir los docentes evaluados.

El manual de evaluacién serd el aprobado y publicado por la Universidad para cada
convocatoria, incluyendo fuentes de informacién, comisiones, resultados y procedimiento
de reclamacion.

El manual se publicarad en el espacio académico y se garantizara el acceso de todo el

personal docente e investigador a esta informacién.

Articulo 43. Comision Técnica de Evaluacion de la Calidad Docente (CTECD) y especificaciones

del programa.

UNIR constituird una Comisién Técnica de Evaluacion de la Calidad Docente (en adelante,

CTECD) cuya composicién y funcionamiento se determinara en la oportuna normativa interna, en
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la que también quedaran reflejados los agentes implicados, las dimensiones, resultados y vias de

reclamacion del proceso de evaluacién.

Titulo VII. Derechos y deberes del personal docente e
investigador

Articulo 44. Ambito de aplicacién
Las normas contenidas en este Titulo serdn de aplicacion al personal docente e investigador
de UNIR, sin perjuicio de las sanciones previstas en el convenio colectivo aplicable, en su

contrato, o en otras normas internas de la universidad.

Articulo 45. Principios rectores
Las normas contenidas en este Titulo se fundamentan en el respeto a los derechos
fundamentales y la garantia de los principios de legalidad, presuncion de inocencia, igualdad,

imparcialidad, tipicidad e irretroactividad.

Articulo 46. Derechos y deberes
Los docentes e investigadores de UNIR, segiin su categoria, dedicacién y funciones, gozan
de los derechos y deberes establecidos en las Normas de Organizacién y Funcionamiento y en el

resto de la normativa interna de UNIR y en este Reglamento.

Articulo 47. Derechos de Personal Docente e Investigador
El personal docente e investigador tiene, ademas de los referidos en el articulo anterior, los
siguientes derechos:

a. Participar en los 6rganos de gobierno de UNIR, en los términos previstos en las NOF, en
este reglamento y las normas que los desarrollen.

b. Ser evaluado y conocer los resultados de la evaluacién de su actividad, con el propésito
fundamental de servir de ayuda para la mejora de su capacidad y rendimiento.

c. Serinformado de los acuerdos adoptados por los drganos de gohierno de UNIR, que les
afecten individualmente como docentes e investigadores o como miembros de la
comunidad universitaria.

d. Acudir a las autoridades de UNIR, al departamento de compliance, a la Comision de

Convivencia y al Defensor Universitario cuando entiendan que sus derechos e intereses
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académicos han sido lesionados. No obstante, las autoridades universitarias se
abstendran de intervenir cuando el asunto esté pendiente de resolucién en el ambito
jurisdiccional o disciplinario.
e.  Promocionar de acuerdo con sus méritos en el marco de la carrera profesional docente e
investigadora.
f.  Proponer medidas conducentes a mejorar los resultados de la actividad docente e
investigadora.
g. Participar, cuando cumplan los requisitos previstos, en los sistemas de ayudas o
programas de incentivos o formacién que UNIR establezca.
h. Recibir el respeto, tratamiento y distinciones que correspondan a su condicién, categoria

y cargo por parte de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 48. Deberes del Personal docente e investigador

Sin perjuicio de los deberes contemplados en la legislacién y la normativa interna de UNIR el

personal docente e investigador debe:
a.  Respetar, en el ejercicio de la docencia y la investigacién, el codigo ético y de conducta,
las normas de decoro e imagen propias del ambito académico, entendidas como: (i) mantener
una conducta profesional respetuosa, diligente y no discriminatoria; (ii) presentar una imagen
personal acorde con el entorno universitario; (iii) emplear un estilo de comunicacién correcto
y adecuado en clases, orientaciones, reuniones y foros virtuales; y (iv) utilizar de forma
responsable, ordenada y conforme a los protocolos internos los espacios, los recursos
materiales y plataformas digitales puestos a su disposicién por la Universidad, asi como el
trato digno a todos los miembros de la comunidad universitaria.
b.  Cumplir, en tiempo y forma con las tareas docentes, investigadoras y de gestion que le
sean encomendadas, con especial respeto y atencién a los estudiantes, siguiendo las
directrices establecidas por la universidad.
c.  Velar porsu propia formacién académica y por la actualizacién de los métodos docentes.
d.  Asistir a los actos académicos cuando le sea solicitado por las autoridades.
e.  Conocer, cumpliry hacer cumplir la normativay directrices que regulan el funcionamiento
de UNIR, asi como procurar la consecucion de sus fines y velar por sus intereses.
f. . Asumir la responsabilidad de los cargos que se le encomienden, desempefiandolos con la
debida diligencia.
g.  Todo lo que derive de su condicidon académico profesional de acuerdo con la normativa

aplicable.
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Titulo VIII. Régimen disciplinario

Articulo 49. Sobre las faltas

Las acciones, palabras y omisiones llevadas a cabo por el personal docente y de investigacion,

que supongan un incumplimiento de los deberes recogidos anteriormente, se consideraran faltas

clasificadas en funcién de su gravedad como leves, graves y muy graves, de acuerdo con lo

previsto en el convenio colectivo aplicable.

Articulo 50. Faltas leves

Se consideran faltas leves:

1.

Incurrir en tres faltas de puntualidad injustificadas al puesto de trabajo durante un
periodo de treinta dfas.

En el caso de los docentes e investigadores que tengan una modalidad, en todo o parte,
de teletrabajo, se consideraréd puesto de trabajo a estos efectos la conexién a reuniones,
clases, actividades formativas obligatorias, etc.

Incurrir en una falta de asistencia injustificadas al puesto de trabajo durante un periodo
de treinta dias.

En el caso de los docentes e investigadores que tengan una modalidad, en todo o parte,
de teletrabajo, se consideraré puesto de trabajo a estos efectos la conexién a reuniones,
clases, actividades formativas obligatorias, etc.

Dar por concluida la clase antes de la hora prevista para su terminacion, sin causa
justificada, hasta dos veces en treinta dias. A estos efectos se considerard como clase
cualquier sesidn que forme parte de un programa formativo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

Incurrir en negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas o, cuando

proceda, en el control de asistencia y disciplina de los alumnos.

La no comision de faltas leves durante seis meses determinara la cancelacion de las faltas

analogas que pudieren constar en el expediente personal.

Articulo 51. Faltas graves

Se consideran faltas graves:

Secretaria General - Avenida de la Paz n.0 137 -26006-Logrofio (La Rioja). Espafia - Tlf.: +34 94121 02 11

secretariageneral@unir.net - www.unir.net - 29


mailto:secretariageneral@unir.net
http://www.unir.net/

uni R LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

1. Cometer més de tres y menos de diez faltas de puntualidad injustificadas al puesto de
trabajo durante un periodo de treinta dfas.

En el caso de los docentes e investigadores que tengan una modalidad, en todo o parte,
de teletrabajo, se consideraré puesto de trabajo a estos efectos la conexién a reuniones,
clases, actividades formativas obligatorias, etc.

2. Cometer méas de una y menos de cuatro faltas de asistencia injustificadas al puesto de
trabajo durante un periodo de treinta dfas.

En el caso de los docentes e investigadores que tengan una modalidad, en todo o parte,
de teletrabajo, se considerard puesto de trabajo a estos efectos la conexién a reuniones,
clases, actividades formativas obligatorias, etc.

3. No ajustarse a las programaciones anuales acordadas, asi como incumplir alguno de los
efectos de dichas programaciones.

4. Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los estudiantes en lo concerniente
a la formacién educativa o informacién sobre las materias, a pesar de las observaciones
que, por escrito, se le hubiesen hecho en este sentido. A estos efectos, se consideran
incluidos en el espacio formativo todos los canales previstos para la interactuacion entre

estudiante y docente.

5. Lamanifestacion de comentarios peyorativos o denigrantes con referencia al origen racial
0 étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad
sexual o apariencia corporal, sin perjuicio de su posible consideracién como situaciones
de acoso en funcién de las circunstancias particulares y la reiteracion en el tiempo.
Concretamente, cuando dichos comentarios se dirijan a estudiantes, docentes o cualquier
otro miembro de la comunidad universitaria o sus familiares, ya sea a través de
discusiones pUlblicas con compafieros de trabajo en los espacios fisicos o virtuales de la
universidad que menosprecien ante los estudiantes la imagen de otro docente;

6. Reincidir en la comisién de una falta leve dentro de los sesenta dias siguientes de haberse
producido la primera infraccion.

7. No cursar el parte médico de baja en el plazo de una semana, cuando se falte al trabajo
por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo, y siempre que
se le haya reclamado en dicho plazo. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad
posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de
incapacidad temporal u otro motivo justificado, a menos que sea evidente la imposibilidad
de hacerlo.

8. La desobediencia a las érdenes explicitas de la institucién o de sus autoridades.
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9.

Reincidir en la comisién de una falta leve dentro de los sesenta dias siguientes de haberse

producido la primera infraccion.

La no comision de faltas graves durante un afio determinara la cancelacion de las faltas anélogas

que pudieren constar en el expediente personal.

Articulo 52. Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

1.

Incurrir en mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad al puesto de trabajo durante
un periodo de treinta dias.

En el caso de los docentes e investigadores que tengan una modalidad, en todo o parte,
de teletrabajo, se considerard puesto de trabajo a estos efectos la conexién a reuniones,
clases, actividades formativas obligatorias, etc.

Incurrir en més de tres faltas injustificadas de asistencia al puesto de trabajo durante un
periodo de treinta dfas.

En el caso de los docentes e investigadores que tengan una modalidad, en todo o parte,
de teletrabajo, se consideraréd puesto de trabajo a estos efectos la conexién a reuniones,
clases, actividades formativas obligatorias, etc.

El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente o de la gestién académica.
Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la
comunidad educativa de la universidad.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas o de la gestién académica, de
acuerdo con la legislacién vigente.

La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a
haberse producido la primera infraccién.

Cometer faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra contra cualquier
miembro de la comunidad universitaria. Concretamente, cuando dichas faltas se dirijan a
estudiantes, docentes o cualquier otro miembro de la comunidad universitaria o sus
familiares, ya sea a través de discusiones publicas con compafieros de trabajo en los
espacios fisicos o virtuales de la universidad que menosprecien ante los estudiantes la
imagen de otro docente; o mediante la manifestaciéon de comentarios peyorativos o
denigrantes con referencia al origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad, orientacién sexual, o caracteristicas fisicas, sin perjuicio de su
posible consideracién como situaciones de acoso en funcién de las circunstancias

particulares y la reiteracién en el tiempo.
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8. De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo de Universidades, se considerara

falta muy grave, incurrir en otras conductas de especial gravedad contrarias a la
legislacidn vigente, la normativa interna de UNIR, o a las indicaciones explicitas de los
responsables académicos o corporativos, por ejemplo, a titulo meramente enunciativo y

no limitativo, los siguientes:

Suplantar o consentir ser suplantado en actos de la vida académica.

Cometer fraude en cualquier documento, trabajo o actividad académica; o colaborar
con otra persona para cometerlo, incluyendo el plagio, en todo o en parte, de obras
intelectuales de cualquier tipo.

Falsificar, sustraer, destruir o usar indebidamente objetos, materiales, contenidos,
documentos académicos o administrativos, métodos o software educativo facilitado
por UNIR.

Realizar o promover cualquier actividad lucrativa con bienes y servicios facilitados por
UNIR en beneficio propio o de tercero.

Realizar intromisiones no autorizadas, o intentarlas, en la plataforma o aplicaciones
facilitadas por UNIR.

Interceptar correos electronicos o distribuirlos sin el consentimiento del remitente,
cuando hacerlo lesione de alguna manera la privacidad o dé a conocer datos o asuntos
considerados como confidenciales.

Difundir, por cualquier medio, informaciéon de caracter personal de estudiantes,
profesores o del personal de gestién y administracion.

Entorpecer o impedir la celebracién de actos académicos u otros actos pablicos.
Vulnerar el secreto profesional en aquellos protocolos de précticas externas, trabajos
académicos, o cualquier otro protocolo interno de actuacién en los cuales
expresamente se exija su mantenimiento.

Colaborar, encubrir, favorecer o inducir la comisién de conductas o actos constitutivos
de faltas muy graves.

Difundir por cualquier medio las grabaciones de las clases, formaciones o reuniones
que hayan tenido lugar en el &mbito profesional.

Causar dafios o hacer un uso inadecuado de los bienes, recursos o instalaciones de
UNIR.

Hacer un uso inadecuado del material digital, logotipo, nombre, frases y leyendas de

UNIR.
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n. Colaborar, encubrir, favorecer o inducir la comisién de conductas o actos constitutivos

de faltas graves.

Articulo 53. Procedimiento disciplinario

1.

La tramitacion de faltas y sanciones se ajustara a la legislacion laboral aplicable, al convenio
colectivo vigente y, en su caso, a la normativa interna de UNIR que desarrolle este
procedimiento.

Con caracter general, el procedimiento garantizard: (a) comunicacién de los hechos
imputados; (b) cuando proceda, audiencia de la persona interesada y posibilidad de aportar
alegaciones y pruebas; (c) resolucién motivada por el 6rgano competente.

Cuando proceda legalmente, se daré la comunicacién y/o audiencia a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Las conductas fraudulentas en el contexto de la actividad investigadora regulada en el
presente reglamento podran analizarse por el Comité de Etica en la Investigacion (CEI) de
UNIR, que esté a disposicion de la comunidad universitaria para emitir informes de valoracion

sobre las repercusiones éticas de las distintas modalidades de fraude en la investigacién.

Articulo 54. Prescripcion de las faltas

El plazo de prescripcién de las faltas sera de diez dfas para las faltas leves, quince dias para las

graves, y cincuenta dfas para las muy graves. Estos plazos se computaran a partir de la fecha en

que la tuviera conocimiento las autoridades universitarias. En todo caso, las faltas prescribiran a

los seis meses de haberse cometido.

Articulo 55. Sanciones

Las sanciones que podréan imponerse en funcién de la gradacién de la falta seran las

siguientes:

1. Para las faltas leves, amonestacion verbal o escrita en caso de que fuesen reiteradas.
2. Para las faltas graves:
a. Amonestacién por escrito, con conocimiento de los delegados de personal o del
Comité de Empresa, si el trabajador asf lo solicita.
b. Siexistiera reincidencia, suspension de empleoy sueldo de 5 a 15 dias, quedando
constancia en el expediente personal.
3. Para las faltas muy graves, previa comunicacién al Comité de Empresa:

a. Apercibimiento de despido, con o sin suspensidn de empleo y sueldo.
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b. Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.

c. Despido.

Disposicién Adicional Primera. Notificaciones

Las notificaciones que deban hacerse al personal docente e investigador se realizarédn a la
direccién de correo electrénico corporativo o a cualquier otra direccién de correo electrénico que

se indique expresamente si se ha incoado un procedimiento disciplinario.

Disposicién Adicional Segunda. Computo de plazos

A efectos del presente reglamento los plazos establecidos se computaran como dias naturalesy a

efectos de horarios se aplicara el horario peninsular de Espafia.

Disposicion Adicional Tercera. Tratamientos

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en estas normas se utiliza la forma

de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposiciones Finales.

PRIMERA: Con la entrada en vigor del presente Reglamento, se deroga el reglamento de
investigacion de la Universidad Internacional de La Rioja aprobado en por el Consejo de Gobierno

de 10/04/2025.

SEGUNDA: Entrada en vigor. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion

por el Consejo de Gobierno.
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Modificaciones
Cambios respecto a la version
Aprobacién En Vigor
anterior
V.1.0 04/06/2026 05/06/2026
Vi1 Se modifica el profesor emérito y se
incluye la figura del profesor | 18/06/2026 19/06/2026
distinguido
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