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Preambulo

Las Catedras institucionales y de empresa, en adelante catedras, son consideradas un medio para
fomentar una colaboracion estable entre la Universidad y las empresas e instituciones, con el fin
de alcanzar objetivos de interés comdn. Esta alianza estratégica y duradera permite que ambas
partes se beneficien de los resultados obtenidos en formacién, actividades culturales y artisticas,
investigacion, desarrollo, innovacién y difusién del conocimiento. Esta colaboracién debe
fundamentarse en los objetivos establecidos por la Universidad Internacional de La Rioja (en
adelante UNIR) y en el compromiso de las entidades y empresas con los principales ejes de accién
en responsabilidad social.

El siguiente Reglamento se sustenta en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, (en adelante la LOSU) que tomando como punto de partida las funciones de la
universidad del articulo 2.2, dispone en el articulo 11 que las «universidades impulsaran
estructuras de investigacién y de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién que
faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De igual modo, la investigacién
universitaria podra desarrollarse juntamente con otros organismos o Administraciones Piblicas,
asi como con entidades y empresas plblicas, privadas y de economia social». Asi mismo, el
articulo 97.3 contempla la autonomia de las universidades para crear, modificar y suprimir
departamentos, institutos, escuelas de doctorado y otros centros o estructuras conforme a lo
establecido en la propia ley y en sus normas de desarrollo.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, establece en su articulo 64, en el marco
de la actividad investigadora y de transferencia de conocimiento de las universidades, la
«creacién de catedras-empresa basadas en la colaboracién en proyectos de investigacion que
permitan a los estudiantes universitarios participar y conciliar su actividad investigadora con la
con la mejora de su formacion.

UNIR es reconocida por la Ley 3/2008, de 13 de octubre, por el Parlamento de La Rioja, y por
medio del Decreto 69/2009, de 31 de julio, se autoriza el comienzo de actividades de la
Universidad Internacional de La Rioja, la implantacion de ensefianzas conducentes a la obtencion
de determinados titulos de caracter oficial y se aprueban las normas de funcionamiento que
prevén la consecucién a través de su actividad investigadora de la «vinculaciéon entre la
investigacion universitaria y la realidad socioeconémica, como via para articular la transferencia
de los conocimientos generados y la presencia de la Universidad en el proceso de innovacion del
sistema productivo y de las empresas». Investigacion entre cuyos objetivos se encuentra fomentar
la transferencia social del conocimiento y atender tanto a la investigacion bésica como a la
aplicada mejora de su formacién».

Por lo tanto, se presentan a continuacién unas normas que ordenan la creacién y funcionamiento
de las cétedras, en el &mbito de actuacién de nuestra universidad.
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Titulo I. Naturaleza y creacion de las catedras institucionales y
de empresa

Capitulo I. Naturaleza y objeto de las catedras institucionales y de
empresa
Articulo 1.- Naturaleza y &mbito de aplicacién.

Las catedras se configuran como herramientas de colaboracién entre UNIR y las empresas e
instituciones externas, ya sean publicas o privadas.

Este reglamento serd de aplicacién a todas la areas de UNIR vinculadas con investigacion,
proyectos investigacion internacionales y transferencia del conocimiento, asi como, a las
facultades y escuelas que por sus &mbitos de conocimiento pudieran estar relacionadas con la
creacion de catedras.

Articulo 2.- Objeto.

Las catedras podran desarrollar actividades en los campos de la formacidn, la creacién cultural 'y
artistica, investigacion, el desarrollo, la innovacion y la difusién de conocimientos en su area de
trabajo o interés.

Entre esas actividades cabe mencionar, a modo ejemplificativo, las siguientes:
a) Desarrollo de lineas de investigacidn-e innovacion de interés comdn.

b) Asesoramiento en creacion culturaly artistica, investigacién, desarrollo e innovacion,
asi como informacién preferente sobre proyectos de investigacion o transferencia.

c) Consecucion de proyectos de investigacion en los @mbitos nacionale e internacional.
d) Impulso a los doctorados y los proyectos de fin de master y de grado.

e) Promocion de la cooperacion académica para la realizacién de actividades en la
empresa con la que se impulse la catedra.

f) Fomento de la integracién de miembros de la comunidad universitaria en el entorno
de la empresa.

g) Organizacion de actividades de formacién reglada y no reglada, incluida la formacién
continua.

h) Organizacién de seminarios, conferencias, jornadas y cursos.
i) Dotaci6n de premios.

j) Organizacién de actividades culturales y de difusion cultural, cientifica, social o
humanistica.
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k) Cualquier otra actividad de interés que se acuerde en la Comision Conjunta de
Seguimiento, en adelante la Comision.

Capitulo II. Creacion y difusion de las catedras institucionales y de

empresa

Articulo 3.- Proceso de creacion.

1.

La solicitud para la creacién de una catedra provendra de las areas de UNIR vinculadas
con investigacién, proyectos de investigacién internacionales y transferencia del
conocimiento, asi como de las facultades y escuelas que por su dmbito de conocimiento
pudieran estar relacionadas con la creacién de catedras..

La propuesta de catedras serd recibida y evaluada por el Vicerrectorado con competencia
en el &mbito de la transferencia del conocimiento. Una vez resulte favorable la evaluacion,
la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de UNIR otorgard, si procede, la
aprobacion definitiva.

La cétedra aprobada se creara mediante la firma del correspondiente convenio de
colaboracién entre UNIR y las instituciones o empresas colaboradoras/patrocinadoras.

El convenio debera tener una duracién minima de dos cursos académicos, pudiendo
prorrogarse por escrito en cualquier momento previo a la fecha de finalizacion estipulada.

Las catedras seran gestionadas econémicamente desde UNIR a través del Vicerrectorado
con competencia en el ambito de la Transferencia del conocimiento.

En caso de se extinga o paralice la relacién que soporta la catedra se deberén justificar
las causas y, en todo caso,-deberan seguirse las actividades en curso hasta su finalizacion.

Articulo 4.- Contenido minimo del convenio.

El convenio por el que se creen las catedras debera contener, al menos, los aspectos siguientes:

a) Ladenominacion de la catedra.

b) Las actividades que se van a desarrollar en ella.

)
¢) Ladefinicion o aportes de cada una de las partes.
)

d) La duracién del convenio por el que se crea la catedra y los mecanismos de

renovacion posterior y de denuncia.

e) La/s fuente/s de financiacion de la catedra de cada una de las partes y la dotacion
econémica anual con la que la catedra va a desempefar sus funciones.

f) Latitularidad de los derechos de propiedad industrial e intelectual, en el caso de que
los haya. Asi como, la definicion derechos de explotacién y uso de la cétedra.

Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras instituciones y empresa 4



[
UNIR e reener ™

g) La composicion de la Comisién entre las partes y su régimen basico de
funcionamiento.

h) Laenumeracion de los equipamientos destinados a la actividad de la catedra por cada
una de las partes.

i) Elcompromiso de las partes de divulgar la existencia y actividades de la catedra.

i) Lamemoria de las actividades y objetivos propuestos. Esta memoria debe detallar las
lineas de investigacién y desarrollo, los proyectos de innovacién, las actividades
culturales y formativas, y cualquier otra informacidn relevante.

k) El compromiso de las partes con el cumplimiento de las normas o leyes que resulten
de aplicacion, asi con los principios y valores éticos promulgados por UNIR a través
de su Codigo ético y de conducta.

|) Los sistemas de resolucion de conflictos.

Articulo 5.- Difusién de las actividades.

Todas las partes del convenio difundiran, por los medios que tengan a su alcance, la finalidad,
objetivo, alcance, actividades y cualesquiera otras de interés comdn.

Ademas, UNIR podréa realizar la difusién de la participacién y colaboracion de la empresa o
instituciones en todas las actividades que realice la catedra y haré constar su intervencién en los
términos pactados en el Convenio. Para ese fin, UNIR creard para cada una de las catedras un
enlace o landing web a la que podra accederse desde la pagina web o URL de UNIR. En esa pégina
seincluirdn los datos esenciales respecto a la finalidad, actividades y 6rganos responsables de la
catedra, asf como a sus memorias anuales.

Titulo II. Organos de direccion de las catedras institucionales y
de empresa

Articulo 6.- Organos de direccién.

La gestién de las actividades de las catedras se coordinaré tanto por la Comisién Conjunta de
Seguimiento (en lo sucesivo “la Comision”) como por un Director, siendo este el responsable de
dirigir de la catedra.
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Capitulo I. Comision Conjunta de Seguimiento

Articulo 7.- Composicion.

La Comisién estard compuesta equitativamente, por miembros de UNIR y por miembros de la
instituciéon o empresa firmante del convenio de colaboracién de la cétedra. Los miembros
participantes de UNIR serdn desigandos por el Rectory, por otro lado, los miembros de la empresa
0 institucién deberan ser designados por el Organo unipersonal o colegiado analogo.

En todo caso, seran parte de la Comisién:

El Rector, o persona en quien delegue sera el encargado de presidir a la Comisién.

2. Un segundo representante de UNIR, que podra ser el director de la Catedra, nombrado
por el Rector.

3. Dos representantes de la empresa o institucion.
Un tercer representante de la UNIR, nombrado por el Rector, que formaréa parte de la
Comisidn, con voz, pero sin voto, y que actuara de Secretario de la misma.

Articulo 8.- Organizacién.

La Comision celebrara, al menos, una reunion al afio (reunién ordinaria), pudiendo realizar otras
reuniones (reuniones extraordinarias).

Dichas reuniones podran convocarse a iniciativa de su Presidente o a solicitud de la mitad mas
uno de los miembros de la Comisién . En todo caso, la convocatoria de las reuniones
corresponderd al Presidente.

Para la toma de desicion en las reuniones de la Comisidn deberdn de estar presentes tres cuartas
partes de sus miembros; y siempre y en todo caso, su Presidente y su Secretario. Asimismo, el
sistema de adopci6n de acuerdos serd por mayoria simple.

Articulo 9.- Funciones.
Las funciones de la Comisidn-seran las siguientes:

a) Proponer al Rector el nombramiento, o remocion, del Director de la catedra.

b) Informar al Rector del programa anual de actividades de la catedra con su
correspondiente presupuesto.

c) Lagestion econdmica de los recursos financieros.

d) Supervisar la ejecucion del programa anual de actividades.

e) Aprobar, al final de cada ejercicio, la memoria anual de actividades de la cétedra, asi
como una propuesta de actuacién, y dar traslado de estos al Rector.

f) Proponer la aprobacién de los posibles convenios de colaboracién de la catedra con otras
entidades, que favorezcan la consecucion de sus objetivos estratégicos.

g) Definir las funciones del Director de la catedra.
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h) Resolver las posibles controversias respecto a la interpretacion, modificacion, resolucion
y efectos del convenio por el que se crea la catedra.

Capitulo II. Director de la catedra

Articulo 10.- Nombramiento y requisitos.
El Rector de UNIR nombrara al Director de la catedra, a propuesta de la Comisién.

La condicién de Director de una catedra deberd recaer en un miembro del personal docente e
investigador que tenga vinculacion permanente a UNIR. Como requisito minimo deberd ser
doctor/a de reconocido prestigio y trayectoria. En todo caso, su actividad docente o investigadora
ha de guardar relacién con el &mbito de actividad de la catedra. Cuando la direccion de la catedra
recaiga en un profesor emérito, no podrd percibir el complemento econémico previsto en este
Reglamento.

El Director determinarad los objetivos de la cétedra y elaborarad los planes de generacion y
aplicacion de recursos, que deberédn ser aprobados por la Comisién cada afio, y desarrollaré todas
las funciones que le sean encomendadas por ésta.

También, podré existir la figura de un Codirector, que deberd cumplir los mismos requisitos
exigidos al director, y tendra las funciones que éste le delegue.

Articulo 11.- Contraprestacion.

Al Director de la catedra se le computaran sus tareas en ella con base en la normativa establecida
por UNIR sobre dedicacién a la docencia, investigacién y a otros cometidos del profesorado.

En el caso de que se prevea alglin complemento econémico para el Director, se establecera de
forma expresa en el contrato firmado entre la Universidad y el Director de la catedra.

Articulo 12.- Funciones.
Las funciones del Director seran las siguientes:

a) Dirigir la catedra.

b) Realizar los planes de generacién y aplicacion de recursos, que seran aprobados por la
Comision cada afio.

c) Desarrollar todas las funciones que le sean encomendadas por la Comisidn.

Estas funciones se ejerceran por la persona designada mientras dure su nombramiento.

Reglamento para la creacién y funcionamiento de las catedras instituciones y empresa 7



[
UNIR e reener ™

Titulo III. Financiacion y gestion economica de las actividades
de las catedras

Articulo 13.- Asignacién econémica.

Recursos ordinarios: las fuentes de financiacién de las catedras seran las que se establezcan en
el convenio de creacién de ésta. Como minimo, debera constar la dotacién econémica anual que
va a aportar la empresa o institucién que la promueve para el desempefio de las funciones y
actividades de la catedra,. En el caso de UNIR la aportaciéon econémia para cada catedra sera
decidida por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno.

Recursos extraordinarios: en el caso de que sea necesario garantizar las ejecucion de las
actividades de las catedras, UNIR podrd asignar excepcionalmente recursos economicos
adicionales.

En todo caso, UNIR hara constar los aportes o asignaciones de la empresa o institucién en todas
las actividades que lleve a cabo la catedra.

Articulo 14.- Gestiobn econémica.

Una vez acordada la aportacién de cada parte (al incio de la colaboracién y/o la aportacion anual
de cada afio), sera responsable de la gestién econémica de los recursos financieros la comision
de cada catedra, que deberd contar, a su vez, con la autorizacién del gasto por parte del
Vicerrectorado con competencia en ambito de la Transferencia del conocimiento.

La retribucién de las actividades realizadas en el marco de la catedra se regira por la normativa
interna de UNIR vy la legislacion espafiola vigente.

Articulo 15.- Participacién de profesionales.

La colaboracién y participacion de profesionales designados por las instituciones o empresas en
el marco de las actividades de las catedras, no supondra, en ningln caso, el establecimiento de
una relacion laboral con UNIR.

En el caso de que se requiriera la contratacién de profesionales para la ejecucién especifica de
las actividades de las catedras, esta sera efectuada por los procedimientos de contratacién ya
existentes en UNIR.
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Titulo IV. Compromiso ético y cumplimiento normativo

Articulo 16.- Principios y valores éticos.

UNIR vy, por consiguiente, cualquier empresa e institucién externa, ya sea pulblica o privada
vinculada con la universidad deberan garantizar y promover una cultura ética, asi como la defensa
de un conjunto de valores que garanticen, como verdadero compromiso responsable, la
integridad, dignidad, respeto, honradez, transparencia y equidad. En este sentido, UNIR ha
desarrollado un Codigo de conducta para terceras partes con el propésito de esbozar los
estandares éticos que sustentan la relacion de la universidad con sus colaboradores.

Articulo 17.- Programa de cumplimiento.

UNIR cuenta con un sistema de cumplimiento cuya finalidad es garantizar sus principios y valores
éticos, la legalidad, asi como el cumplimiento de su normativa interna. Por ello, las partes que,
de manera directa o indirecta, intervengan en la planificacion, desarrollo o ejecucion de la catedra
deberan garantizar que cuentan con un conjunto de politicas corporativas, desarrolladas como
resultado de la adopcién de un programa de cumplimiento que incluya medidas de control y
vigilancia para la prevencién y comisién de delitos, siendo extensible a las partes establecidas en
el convenio, a las personas trabajadoras o dependientes de las mismas y a terceros que tengan
relacién con ellas.

De forma previa a la aprobacion de la catedra por la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno, UNIR llevara a cabo los controles que considere necesarios para garantizar que dichas
empresas e instituciones atienden a la cultura y garantia de cumplimiento normativo que
establezca la legislacién vigente y la correspondiente normativa interna.. Dichos controles podran
repetirse en cualquier fase del desarrollo de la cétedra, extendiéndose al periodo posterior en
que pudiera derivarse cualquier tipo de responsabilidad.

Articulo 18.- Canal de consultas y denuncias.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, UNIR pondré a
disposicién de cualquiera persona interesada el Canal de consultas y denuncias para que puedan

informar de cualquier hecho que suponga un indicio de que se ha cometido o pueda cometer un
delito en la planificacién, desarrollo 0 ejecucion de la catedra. Cualquier informacion denunciada
seréd tratada respetando la confidencialidad de la misma.
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Articulo 19.- Proteccién de datos personales.

En el caso de que la céatedra conlleve el tratamiento de datos de caracter personal, en
cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos, asi como la Ley
Orgénica 3/2028, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, todas las partes que intervengan en dichos tratamientos garantizaran, de forma previa
a cualquier tratamiento y durante el conjunto de la vida del mismo, el cumplimiento de las normas
anteriormente indicadas. De igual forma, se regularan contractualmente y segin correspondan
las relaciones que puedan darse entre las partes, asi como el régimen de responsabilidad que
asuma cada una de ellas en cada momento.

Articulo 20- Derechos de propiedad industrial e intelectual.

Las partes vinculadas a la catedra, a través de los respectivos convenios, deberan establecer el
régimen aplicable a los derechos de propiedad industrial e intelectual, incluida la prohibicion,
cesion, distribucién y explotacion de los mismos. Para ello las partes tendran en cuenta:

a) Derechos vinculados a la propiedad intelectual: de conformidad con la Ley 2/2019, de 1
de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril:

= Se entenderad sujeto a derechos de propedad intelectual cualquier creacién
original literaria, artistica o cientifica, expresada en cualquier medio.

= Cualquier obra vinculada a derechos de propiedad intelectual serd propiedad
Gnica y exclusivamente de su autor o autores atendiendo a la particularidad de
cada casoy debiendo quedar correctamente regulada.

= Deigualforma, se regularén los derechos de toda indole que corresponden a cada
una de las partes segin la condicién en que intervengan en la catedra. En todo
caso, deberan quedar claramente definidos los derechos de explotacién de la
obra, incluido su caracter oneroso y el régimen de exclusividad aplicable.

b) Derechos vinculados a la propiedad industrial, patentes, marcas, disefio industrial y
topografias de los productos semiconductores: se atenderé a lo dispuesto en la legislacion
vigente. Las partes se comprometeran a establecer los controles adecuados para
garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable y a llevar a cabo el registro de los
derechos en el tiempo y forma que proceda.

Articulo 21.- Derechos de propiedad industrial e intelectual por parte de UNIR.

En el caso de las catedras institucionales, los derechos de propiedad intelectual o industrial, asi
como los derechos patrimoniales, derivados de las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacién de las catedras o de las obras desarrolladas en el seno de estas, a instancia, con
recursos, o por encargo de UNIR, perteneceran exclusivamente a UNIR, que sera titular en
exclusiva de los derechos de explotacién de estas obras.
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En el caso de las catedras de empresa, estos derechos patrimoniales pertenecerdn a UNIR vy la
Empresa, segln el porcentaje de su participacién en la obtencién de las mismas, de acuerdo con
lo establecido en el convenio. En la medida en que los resultados fuesen susceptibles de
proteccién legal mediante patente u otro titulo de propiedad industrial, UNIR tendra preferencia
para solicitar los correspondientes titulos de proteccion, figurando en los mismos como autores
creadores de la obra que hayan contribuido intelectualmente a la obtencién de estos resultados.
En todo caso, se respetaran por UNIR y la empresa los derechos morales de los autores de las
creaciones intelectuales

Los derechos de propiedad intelectual utilizados en las catedras y cualesquiera materiales,
metodologias, programas de ordenador o software y KknowHow creados por, o licenciados a UNIR
con anterioridad a la firma del convenio de creacién de la catedra, continuaran siendo propiedad
de UNIR (o de su licenciador). En la medida en que éstos formen parte de los trabajos y
documentos de la cétedra, la Empresa tendré una licencia no exclusiva y no transferible para usar
los mismos.

Se establece ademés que, por defecto, la titularidad corresponderd a la entidad que haya
generado los resultados. Cuando no sea posible distinguir la aportacion de cada entidad en los
resultados generados, correspondera en igual proporcién a todas las partes. En este caso, las
partes decidiran la entidad responsable de su registro y las condiciones de explotacién en un
contrato expresamente redactado al efecto.

Articulo 22.- Titularidad de los bienes o equipos por parte de UNIR.

La aportacién por parte de UNIR de bhienes o equipos para el desarrollo de las actividades por la
catedra no supondré la alteracién de su titularidad.

Asimismo, el material inventariable adquirido mediante la financiacién especifica de las catedras
serd patrimonio de UNIR y, como tal, se registrara en su Inventario de Bienes Muebles.

Disposicion final. Entrada en Vigor

Esta norma entraré en vigor al dia siguiente a su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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