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¥ UINIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Ciencias de la Educaciéon y 26003817

Humanidades

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Pedagogia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias de la educacion No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de Programas ANECA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino Secretario General de la Universidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Elena Martinez Carro Decana de la Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 5 de junio de 2026

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Pedagogia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Internacional de La Rioja Anexo 1.
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias de la educacion

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 18
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
60 90 12
1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
26003817 Facultad de Ciencias de la Educacion y [ Si Si
Humanidades
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
900
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
3600 900
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo principal del grado es formar profesionales capaces de emitir juicios rigurosos sobre distintos aspectos concretos de la educacién fruto del
conocimiento y comprension de los fundamentos de la actividad educativa y de las técnicas de investigacion mas relevantes. Se considera también
prioritario que participen activamente en el disefio y evaluacion de materiales educativos, basados en las tecnologias de informacién y comunicacion, y
asesoren a distintos profesionales o entidades educativos en la politica mas conveniente en el uso educativo de la tecnologia.

Ademas, la titulacion pretende promover el conocimiento critico sobre la igualdad de género y la no discriminacién, con especial atencion a la identifi-
cacion, prevencion e intervencion en violencia sexual, considerando las estrategias de prevencion y lucha contra la violencia y la discriminacion en el
aula.

Asi, el graduado en Pedagogia de UNIR dispondra de las herramientas necesarias para comprender y aplicar a la toma de decisiones los fundamentos
de la intervencion educativa en el ambito de la orientacién y el diagnostico pedagdgico.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

http://static.unir.net/calidad/1.14_Perfil Fundamental Egreso_G_Pedagogia.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Comprender los fundamentos tedricos, antropologicos, politicos y econdmicos de la actividad educativa. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE10 - Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE11 - Diseiiar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican una accion educativa
concreta (diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.).
TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros ¢ instituciones y sistemas educativos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE13 - Proponer programas de prevencion, intervencion, orientacion y/o formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones. TIPO: Competencias

CE14 - Identificar los procesos y modelos de gestion de la calidad en las instituciones y/u organizaciones educativas y formativas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE15 - Comprender los modelos de direccion y gestion de instituciones educativas y ser capaz de tomar decisiones que mejoren su
funcionamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE16 - Describir los principales aspectos de la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos de
educacion y formacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE17 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion educativa en contextos socioeducativos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE18 - Conocer estrategias de prevencion e intervencion educativa con distintos colectivos sociales; menores en riesgo, inmigrantes
y minorias étnicas... TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Conocer los métodos y estrategias propias de la investigacion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto internacional y especialmente en los
paises e iniciativas de la Union Europea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE20 - Comprender los elementos basicos de los procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos educativos y con
enfoques metodologicos diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE21 - Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion.
TIPO: Competencias

CE23 - Describir los limites y los riesgos asociados al uso de las TIC e Internet en el ambito educativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE24 - Conocer las bases del disefio, desarrollo y evaluacion de materiales didacticos y/o procesos de ensefianza-aprendizaje
aprovechando las TIC e Internet como recurso educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE25 - Diseiiar proyectos y/o actividades que contribuyan a la innovacion y la mejora educativa. TIPO: Habilidades o destrezas

CE26 - Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE27 - Precisar las politicas de seguridad mas convenientes para el correcto uso de las TIC en el ambito educativo. TIPO:
Competencias

CE28 - Conocer los principales estereotipos de género y situaciones de violencia contra la mujer. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE29 - Detectar formas diversas de discriminacion (entre mujeres y hombres, violencia sexual, discriminacion por motivo de
diversidad funcional, etc.) ayudando a adoptar estrategias de sensibilizacion y preventivas en el aula. TIPO: Competencias

CES3 - Conocer los procesos historicos de los sistemas, las profesiones y las instituciones y/o organizaciones de educacion y
formacion, asi como la legislacion aplicable a las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/u organizaciones y sistemas educativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Conocer los fundamentos teéricos y metodologicos sobre la construccion, validacion y uso de instrumentos de medicion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE®6 - Conocer las bases del desarrollo humano (teorias evolutivas y socioculturales). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE7 - Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su aplicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y/o profesional en contextos educativos
diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG11 - Analizar y comprender los principios psicologicos que operan en el aprendizaje TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Comunicar de forma oral o escrita ideas, conceptos y argumentos propios de la pedagogia de forma clara y comprensible.
TIPO: Habilidades o destrezas
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CG3 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Compromiso €ético con la actividad educativa y las personas implicadas en la misma. TIPO: Competencias

CG6 - Emitir juicios profesionales reconociendo en su caso las posibles limitaciones de dichos juicios. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG7 - Tomar decisiones para la resolucion de problemas relativos al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CGS - Habilidad para desarrollar el trabajo profesional en un contexto digital. TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Capacidad de gestionar la informacion como recurso pedagdgico, a partir de diferentes fuentes. TIPO: Competencias

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admisién es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comision de Admisiones del mismo, que esta compuesta por, al menos tres-miembros:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo)
Responsable de Acceso y Verificaciones

La admisién al titulo se ajustara al Real Decreto 534/2024 que regula tanto los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
como la prueba de acceso a la Universidad y la normativa basica de los procedimientos de admision.

Satisfechos los requisitos generales de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de que el niumero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al numero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admisién se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente que de acceso a los estudios de grado (100%).
En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor numero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Acceso para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 534/2024 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podrén acceder a los estu-
dios del presente Grado en Pedagogia las personas con experiencia laboral o profesional en relacién con las Ciencias de la Educacién, que no posean
ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu-
ral de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacién de una prueba de acceso, que constara de dos partes:

1. Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acceder.
2. Entrevista personal. El candidato realizara una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:

Formacion académica. Realizacion de cursos (formacion continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.
Experiencia laboral. Experiencia en algin campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.

Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion tanto para vida profesional como laboral, or-
ganizacion del tiempo, motivacion para el estudio, etc.

Esta prueba de acceso sera valida inicamente para cursar el Grado en Pedagogia en la Universidad Internacional de La Rioja.

ANEXO - NORMATIVA APLICABLE:
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REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad: https://static.unir.net/documen-
tos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000 pala-
bras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacién profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO
0 44

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores no Universitarios

En cuanto al reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias, se aplicara lo que re-
gula el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Pro-
fesional.

Se incluye enlace de descarga al Convenio de Colaboracion para el Reconocimiento de Créditos firmado con la Con-
sejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de La Rioja (31 de mayo de 2023), para el reconoci-
miento de créditos entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y los ti-
tulos de Grado, impartidos en la Universidad Internacional de La Rioja: https://bit.ly/3tJIIUV

El resumen de dicho convenio fue publicado el 01 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de La Rioja: https://
bit.ly/3StDPV1

A continuacion, se adjuntan las tablas de correspondencia entre cada uno de los médulos de los C.F.G.S. que se in-
cluyen en el Anexo Il del citado convenio para el reconocimiento de créditos.

MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. EN ED. INFANTIL (LOE) ASIGNATURAS DEL GRADO EN PEDAGOGIA (PLAN 2021)
Didactica de la educacion infantil / 14 ECTS Didactica general. Disefio y desarrollo del curriculum / 6 ECTS
Expresion y comunicacion/ 11 ECTS Técnicas de comunicacion y expresion oral para el docente/ 6 ECTS
Desarrollo socio-afectivo / 8 ECTS Exclusion social y politicas para la inclusion / 4 ECTS

Habilidades sociales / 6 ECTS Familia, escuela y sociedad / 4 ECTS

Intervencion con familias y atencion a menores en riesgo social / 6 ECTS Orientacion familiar y tutoria / 6 ECTS

Inglés / Inglés técnico (65 horas) Inglés I/ 6 ECTS

Formacion en centros de trabajo* / 22 ECTS Practicum I/ 12 ECTS

ECTS reconocidos: 44

*Siempre que el Centro de Trabajo elegido para la realizacion de las FCT tenga relacion con el Grado en In-
fantil.

MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. EN ED. INFANTIL (LOGSE) ASIGNATURAS DEL GRADO EN PEDAGOGIA (PLAN 2021)

CSV: 1008122037710790033262576 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Didactica de la educacion infantil / 14 ECTS Didactica general. Diseflo y desarrollo del curriculum / 6 ECTS
Expresion y comunicacion/ 11 ECTS Técnicas de comunicacion y expresion oral para el docente/ 6 ECTS

Desarrollo socio-afectivo en intervencion con las familias (110 horas) + Animacion'y = Exclusion social y politicas para la inclusion / 4 ECTS
dinamica de grupos (65 horas)

Desarrollo socio-afectivo en intervencion con las familias (110 horas) + Animaciény Familia, escuela y sociedad / 4 ECTS
dinamica de grupos (65 horas)

Desarrollo socio-afectivo en intervencion con las familias (110 horas) + Animaciény Orientacion familiar y tutoria / 6 ECTS
dinamica de grupos (65 horas)

Inglés / Inglés técnico (65 horas) Inglés 1/ 6 ECTS

Formacion en centros de trabajo* / 22 ECTS Practicum I/ 12 ECTS

ECTS reconocidos: 44

*Siempre que el Centro de Trabajo elegido para la realizaciéon de las FCT tenga relaciéon con el Grado en In-
fantil.

Ha de entenderse, no obstante, que esta lista debe de quedar abierta ya que estan apareciendo otros nuevos que
podran ser objeto de reconocimiento de créditos.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formacién perma-
nente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los
siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- EI maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral previa,
como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 36
créditos, correspondientes, segun el articulo 10.5 de RD 822/2021, al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Solo se admitiran aquellos estudios propios o de formacion permanente en los que se garantice una adecuada eva-
luacién del proceso formativo. A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar
la adquisicion de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por
Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos no oficiales.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, solo se-
ra posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competen-
cias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

La normativa vigente fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15%
del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un Grado de 240 ECTS, esto equivale a 36
ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe pro-
porcionar los mismos resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se adquieren con las asignaturas re-
conocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguientes:

- Practicum [ (12 ECTY).

Practicum II (6 ECTS).

- Didactica General. Diseflo y Desarrollo del Curriculum (6 ECTS).

- Orientacion Educativa (6 ECTS).

Politicas de Calidad en las Organizaciones Educativas_(6 ECTS).

Técnicas de Comunicacion y Expresion Oral para el Docente (6 ECTS).

- Legislacion y Régimen Juridico de las Organizaciones Educativas (6 ECTS).
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- Didactica de las Matematicas en Educacion Infantil (4 ECTS).

- Didactica de las Matematicas en Educacion Primaria (6 ECTS).

- Didactica de la Literatura Infantil y Animacion a la Lectura en Educacion Primaria (4 ECTS).
- Didactica de la Literatura Infantil y Animacion a la Lectura en Educacion Infantil (4 ECTS).

- Didactica de la Educacion Musical (4 6 ECTS).
- Didactica de las Ciencias de la Naturaleza en Educacion Primaria (6 ECTS).

- Didactica del Medio Natural y Educacion Ambiental en Educacion Infantil (3 ECTS).

- Didactica de la Lengua Espafiola en Educacion Primaria (4 ECTS).

- Didactica de la Lengua Espafiola en Educacion Infantil (4 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,

para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la diver-

sidad de experiencias profesionales que los alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siem-
pre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 822/2021, dicha experiencia se muestre estrechamente relaciona-
da con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial.

2) Definiciéon del tipo de experiencia profesional y laboral que podra ser reconocida y 3) Justificacion de di-
cho reconocimiento en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ya que el perfil de
egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacion aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacién con las los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje inherentes al
titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas, sera el que se des-
cribe en la siguiente tabla:

Materia

Asignatura (ECTS)

Resultados
de aprendiza-
je especificos

Justificacion

PRACTICAS ACADEMICAS EXTER-
NAS

Practicum I (12 ECTS) (Observacion)

CE19

8/49

CE7, CE9, CE10, CE14, CEl6, CE17,

Tipo de entidad: Instituciones educativas
de educacion formal o no formal, orga-
nizaciones sociales y/o empresariales.
Duracion: periodo minimo 6 meses. Ta-
reas desempefiadas: Acreditar experien-
cia laboral en instituciones del ambito
educativo, social y/o empresarial; habien-
do desempefiado al menos una de las si-
guientes tareas:

1. Tareas de asesoramiento en di-
dacticas especificas al profesora-
do.

2. Tareas de apoyo a la direccion
escolar (organizacion educati-
va; planificacion estratégica; im-
plantacion/desarrollo de politicas
y modelos de calidad; desarrollo
de la innovacion educativa; co-
laboracion en proyectos de desa-
rrollo y formacion docente).

3. Actividades relacionadas con el
uso de las Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion
para la educacion.

1. Actividades vinculadas a la
orientacion educativa, personal,
familiar y/o profesional- voca-
cional e insercion laboral.
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DIAGNOSTICO Y ORIENTACION

PROFESIONALES DOCENTES Y GES-
TION DE ORGANIZACION ES EDU-
CATIVAS

Practicum II (6 ECTS) (Intervencion)

Didactica General. Diseflo y Desarrollo
del Curriculum (6 ECTS)

Orientacion Educativa (6 ECTS)

Politicas de Calidad en las Organizacio-
nes Educativas (6 ECTS)

Identificador :

CE7, CE9, CE10, CE13, CE14, CEl6,

CE17, CE19, CE25

CE7

CE9, CE10, CE11, CE13, CE17

CE14, CEl5, CEl6, CE21
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2

5

0

3243

2. Implementacion de metodologias
docentes en el aula y/o asesora-
miento a educadores.

Experiencia como docente en el
disefio y desarrollo del curricu-
lum en una institucion educativa.
Actividades educativas relacio-
nadas con el apoyo e inclusion
de alumnado con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo.
Diseflo y/o evaluacion de recur-
sos de aprendizaje, medios o ma-
teriales educativos con o sin uti-
lizacion de tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion.
Actividades de disefo y/o eva-
luacion de proyectos, programas
educativos o socioeducativos.
Evaluacion de centros, institu-
ciones y/o sistemas del ambito
socioeducativo.

Actividades relacionadas con la
construccion y/o validacion y
uso de instrumentos de medicion
educativa.

Colaboracién en programas para
la inclusion social.

Intervencion educativa con co-
lectivos en riesgo de exclusion
social.

Disefio, implementacion y/o eva-
luacion de programas de forma-
cion en organizaciones.
Colaboracién en proyectos rela-
cionados con el emprendimiento
social y educativo.

Actividades de mediacion en en-
tidades socioeducativas.

Tipo de entidad: Instituciones educativas
de educacion formal o no formal, organi-
zaciones sociales y/o empresariales. Du-
racion: periodo minimo 3 meses. Tareas
desempenadas: Acreditar experiencia la-
boral adicional de 3 meses en institucio-
nes del ambito educativo, social y/o em-
presarial; habiendo desempefiado al me-
nos una de las tareas ya sefialadas en el
Practicum 1. (9 meses para el reconoci-
miento de ambos Practicum I)

Tipo de entidad: centros de ensefianza re-
glada. Duracién: periodo minimo 3 me-
ses. Tareas desempefiadas: actividad do-
cente vinculada con el disefio, desarrollo
y evaluacion del curriculum escolar.

Tipo de entidad: centros de ensefianza
reglada (departamento de orientacion).
Duracién: periodo minimo 3 meses. Ta-
reas desempefiadas: orientacion educativa
a alumnos, comunidad educativa y fami-
lias.

Tipo de entidad: organizaciones educati-
vas, sociales y empresariales. Duracion:
periodo minimo 3 meses. Tareas desem-
pefiadas: disefio, desarrollo e implanta-
cion de modelos de calidad (ISO 9001,
EFQM, otros modelos de excelencia edu-
cativa). Definicion y evaluacion de pro-
yectos que mejoren los procesos e impul-
sen la innovacion y mejora educativa.

Fecha : 03/08/2026
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CENTRO EDUCATIVO Y ASESORA-
MIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFI-
CAS

PROFESIONALES DOCENTES Y GES-
TION DE ORGANIZACIONES EDU-
CATIVAS

CENTRO EDUCATIVO Y ASESORA-
MIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFI-
CAS

CENTRO EDUCATIVO Y ASESORA-
MIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFI-
CAS

CENTRO EDUCATIVO Y ASESORA-
MIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFI-
CAS

CENTRO EDUCATIVO Y ASESORA-
MIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFI-
CAS

CENTRO EDUCATIVO Y ASESORA-
MIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFI-
CAS

CENTRO EDUCATIVO Y ASESORA-
MIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFI-
CAS

CENTRO EDUCATIVO Y ASESORA-
MIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFI-
CAS

CENTRO EDUCATIVO Y ASESORA-
MIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFI-
CAS

CENTRO EDUCATIVO Y ASESORA-
MIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFI-
CAS

Técnicas de Comunicacion y Expresion
Oral para el Docente (6 ECTS)

Legislacion y Régimen Juridico de las
Organizaciones Educativas (6 ECTS)

Didactica de las Matematicas en Educa-
cion Infantil (4 ECTS)

Didactica de las Matematicas en Educa-
cion Primaria (4 6 ECTS)

Didactica de la Literatura Infantil y Ani-
macion a la Lectura en Educacion Prima-
ria (4 ECTS)

Didactica de la Literatura Infantil y Ani-
macion a la Lectura en Educacion Infantil
(4 ECTS)

Didaéctica de la Educacion Musical (4 6
ECTS)

Didactica de las Ciencias de la Naturaleza
en Educacion Primaria (6 ECTS)

Didactica del Medio Natural y Educacion
Ambiental en Educacion Infantil (3 EC-
TS)

Didactica de la Lengua Espafiola en Edu-
cacion Primaria (4 ECTS)

Didéctica de la Lengua Espafiola en Edu-
cacion Infantil (4 ECTS)

CE26

CE2, CE3

CE27

CE27

CE27

CE27

CE27

CE27

CE27

CE27

CE27
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Tipo de entidad: organizaciones educati-
vas, sociales y empresariales. Duracion:
periodo minimo 9 meses. Tareas desem-
pefiadas: imparticion de docencia en cual-
quier nivel educativo y en educacion for-
mal y no formal.

Tipo de entidad: organizaciones educati-
vas. Duracién: periodo minimo 6 meses.
Tareas desempeifiadas: direccion de cen-
tros educativos.

Tipo de entidad: organizaciones educati-
vas. Duracion: periodo minimo 6 meses.
Tareas desempefiadas: docencia imple-
mentando recursos y metodologias didac-
ticas en el aula de educacion infantil en el
ambito de las Matematicas.

Tipo de entidad: organizaciones educati-
vas. Duracion: periodo minimo 6 meses.
Tareas desempeifiadas: docencia imple-
mentando recursos y metodologias didéac-
ticas en el aula de educacion primaria en
el ambito de las Matematicas.

Tipo de entidad: organizaciones educati-
vas. Duracion: periodo minimo 6 meses.
Tareas desempefiadas: docencia imple-
mentando recursos y metodologias didac-
ticas en el aula de educacion primaria en
el ambito de la lengua y la literatura.

Tipo de entidad: organizaciones educati-
vas. Duracién: periodo minimo 6 meses.
Tareas desempefiadas: docencia imple-
mentando recursos y metodologias didac-
ticas en el aula de educacion infantil en el
ambito de la lengua y la literatura.

Tipo de entidad: organizaciones educa-
tivas. Duracion: periodo minimo 6 me-
ses. Tareas desempefiadas: docencia im-
plementando recursos y metodologias di-
dacticas en el ambito de la educacion mu-
sical.

Tipo de entidad: organizaciones educa-
tivas. Duracion: periodo minimo 6 me-
ses. Tareas desempefiadas: docencia im-
plementando recursos y metodologias di-
dacticas en el aula de educacion primaria
en el ambito de las Ciencias de la Natura-
leza.

Tipo de entidad: organizaciones educa-
tivas. Duracion: periodo minimo 6 me-
ses. Tareas desempenadas: docencia im-
plementando recursos y metodologias di-
dacticas en el aula de educacion infantil
en el ambito de la educacion ambiental y
el medio natural.

Tipo de entidad: organizaciones educati-
vas. Duracion: periodo minimo 6 meses.
Tareas desempefiadas: docencia imple-
mentando recursos y metodologias didac-
ticas en el aula de educacion primaria en
el ambito de la lengua espaiiola.

Tipo de entidad: organizaciones educati-
vas. Duracion: periodo minimo 6 meses.
Tareas desempeifiadas: docencia imple-
mentando recursos y metodologias didéac-
ticas en el aula de educacion infantil en el
ambito de la lengua espaiola.
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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIO-

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad: https://static.unir.net/documentos/normati-

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensiéon maxima de las memorias de titu-
los oficiales, limitada a 10 000 palabras.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacion indicada en el Anexo | de la memoria.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: FORMACION BASICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Basica 8|Ciencias de la educacion
ECTS NIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30

30

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia Evolutiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién para la Educacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Sociologia de la Educacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoria y Practica de la Investigacion Educativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Historia de la Educacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Educacion Personalizada: Fundamentos Antropolégicos, Filosoficos y Psicolégicos.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Politica de la Educacién y Educacion Comparada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Didactica General. Diseiio y Desarrollo del Curriculum

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia del Aprendizaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economia de la Educaciéon

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Comprender los fundamentos teodricos, antropologicos, politicos y econdmicos de la actividad educativa. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Proponer programas de prevencion, intervencion, orientacion y/o formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones. TIPO: Competencias

CE17 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion educativa en contextos socioeducativos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE19 - Conocer los métodos y estrategias propias de la investigacion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto internacional y especialmente en los
paises e iniciativas de la Union Europea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE20 - Comprender los elementos basicos de los procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos educativos y con
enfoques metodoldgicos diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE23 - Describir los limites y los riesgos asociados al uso de las TIC e Internet en el ambito educativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE24 - Conocer las bases del disefio, desarrollo y evaluacion de materiales didacticos y/o procesos de ensefianza-aprendizaje
aprovechando las TIC e Internet como recurso educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE27 - Precisar las politicas de seguridad mas convenientes para el correcto uso de las TIC en el ambito educativo. TIPO:
Competencias

CE3 - Conocer los procesos historicos de los sistemas, las profesiones y las instituciones y/o organizaciones de educacion y
formacion, asi como la legislacion aplicable a las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE®6 - Conocer las bases del desarrollo humano (teorias evolutivas y socioculturales). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE?7 - Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su aplicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CGl1 - Analizar y comprender los principios psicolégicos que operan en el aprendizaje TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Comunicar de forma oral o escrita ideas, conceptos y argumentos propios de la pedagogia de forma clara y comprensible.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Compromiso ético con la actividad educativa y las personas implicadas en la misma. TIPO: Competencias

CG6 - Emitir juicios profesionales reconociendo en su caso las posibles limitaciones de dichos juicios. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG7 - Tomar decisiones para la resolucion de problemas relativos al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG8 - Habilidad para desarrollar el trabajo profesional en un contexto digital. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G9 - Capacidad de gestionar la informacion como recurso pedagogico, a partir de diferentes fuentes. TIPO: Competencias

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CSV: 1008122037710790033262576 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: DIAGNOSTICO Y ORIENTACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
24 22

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

24

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Orientacion Educativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Fundamentos de Lectoescritura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Educacion y Atencién Temprana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 8 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
8

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Orientacién Familiar y Tutoria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Dificultades de Aprendizaje y Trastornos del Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Orientacién e Insercion Laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Psicopatologia para Educadores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas e Instrumentos Diagnésticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE11 - Diseiiar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican una accion educativa
concreta (diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.).
TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Proponer programas de prevencion, intervencion, orientacion y/o formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones. TIPO: Competencias

CE17 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion educativa en contextos socioeducativos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CES5 - Conocer los fundamentos teéricos y metodologicos sobre la construccion, validacion y uso de instrumentos de medicion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y/o profesional en contextos educativos
diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEG6 - Conocer las bases del desarrollo humano (teorias evolutivas y socioculturales). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE7 - Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su aplicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG11 - Analizar y comprender los principios psicologicos que operan en el aprendizaje TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG2 - Comunicar de forma oral o escrita ideas, conceptos y argumentos propios de la pedagogia de forma clara y comprensible.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Compromiso ético con la actividad educativa y las personas implicadas en la misma. TIPO: Competencias

CG6 - Emitir juicios profesionales reconociendo en su caso las posibles limitaciones de dichos juicios. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG@G7 - Tomar decisiones para la resolucion de problemas relativos al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG8 - Habilidad para desarrollar el trabajo profesional en un contexto digital. TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Capacidad de gestionar la informacion como recurso pedagogico, a partir de diferentes fuentes. TIPO: Competencias

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: PROFESIONALES DOCENTES Y GESTION DE ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

30 10 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

10

30

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Innovacién y Mejora de la Practica Docente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Legislacion y Régimen Juridico de las Organizaciones Educativas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Planificacion Estratégica y Management de las Organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Politicas de Calidad en las Organizaciones Educativas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion del Talento y la Sociedad del Conocimiento: La Pedagogia en la Empresa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Perfil Docente y Profesional del Educador

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Emprendimiento Educativo
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Comprender los fundamentos teodricos, antropoldogicos, politicos y econdmicos de la actividad educativa. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE12 - Diseiiar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas educativos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE14 - Identificar los procesos y modelos de gestion de la calidad en las instituciones y/u organizaciones educativas y formativas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE15 - Comprender los modelos de direccion y gestion de instituciones educativas y ser capaz de tomar decisiones que mejoren su
funcionamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE16 - Describir los principales aspectos de la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos de
educacion y formacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

- xtualiz i ucativ 1V u Xto 1 i i
CE2 - Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto internacional y especialmente en los
paises e iniciativas de la Unidén Europea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE21 - Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion.
TIPO: Competencias

CE25 - Disenar proyectos y/o actividades que contribuyan a la innovacion y la mejora educativa. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/u organizaciones y sistemas educativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer los procesos historicos de los sistemas, las profesiones y las instituciones y/o organizaciones de educacion y
formacién, asi como la legislacion aplicable a las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Comunicar de forma oral o escrita ideas, conceptos y argumentos propios de la pedagogia de forma clara y comprensible.

CG3 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

CG7 - Tomar decisiones para la resolucion de problemas relativos al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos. TIPO:

CGS - Habilidad para desarrollar el trabajo profesional en un contexto digital. TIPO: Habilidades o destrezas

CQ@G9 - Capacidad de gestionar la informacion como recurso pedagdgico, a partir de diferentes fuentes. TIPO: Competencias

coherente. TIPO: Competencias

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

Competencias

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:

NIVEL 2: PEDAGOGIA SOCIAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 28 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
10 12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Metodologia de la Accion Socioeducativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Disefio y Gestion de Programas de Educativos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Exclusion Social y Politicas para la Inclusién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Asesoramiento Pedagégico a Instituciones Sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Evaluacion de Programas Educativos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Familia, Escuela y Sociedad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Diseiiar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican una accion educativa
concreta (diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.).
TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas educativos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE13 - Proponer programas de prevencion, intervencion, orientacion y/o formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones. TIPO: Competencias

CE17 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion educativa en contextos socioeducativos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

y minorias étnicas... TIPO: Conocimientos o contenidos

CE18 - Conocer estrategias de prevencion e intervencion educativa con distintos colectivos sociales; menores en riesgo, inmigrantes

CE21 - Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion.
TIPO: Competencias

CE23 - Describir los limites y los riesgos asociados al uso de las TIC e Internet en el ambito educativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE27 - Precisar las politicas de seguridad mas convenientes para el correcto uso de las TIC en el &mbito educativo. TIPO:
Competencias

CE4 - Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/u organizaciones y sistemas educativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y/o profesional en contextos educativos
diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE®6 - Conocer las bases del desarrollo humano (teorias evolutivas y socioculturales). TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS5 - Compromiso ético con la actividad educativa y las personas implicadas en la misma. TIPO: Competencias

CGQG7 - Tomar decisiones para la resolucion de problemas relativos al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CGS - Habilidad para desarrollar el trabajo profesional en un contexto digital. TIPO: Habilidades o destrezas

CTI - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

24 6 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
24

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Métodos y Técnicas de Investigacion Cualitativa y Etnografica Aplicada a la Educacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Educacion y Big Data

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Inglés I (A2)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inglés II (B1.1)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Inglés I1I (B1.2)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o

destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE19 - Conocer los métodos y estrategias propias de la investigacion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE20 - Comprender los elementos basicos de los procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos educativos y con

enfoques metodoldgicos diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/u organizaciones y sistemas educativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES - Conocer los fundamentos teéricos y metodologicos sobre la construccion, validacion y uso de instrumentos de medicion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Comunicar de forma oral o escrita ideas, conceptos y argumentos propios de la pedagogia de forma clara y comprensible.

TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G3 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas
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CG8 - Habilidad para desarrollar el trabajo profesional en un contexto digital. TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Capacidad de gestionar la informacion como recurso pedagogico, a partir de diferentes fuentes. TIPO: Competencias

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:

Competencias

NIVEL 2: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Practicum II

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un putblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEL11 - Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican una accion educativa
concreta (diagndstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.).
TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Disear y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas educativos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE13 - Proponer programas de prevencion, intervencion, orientacion y/o formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones. TIPO: Competencias

CE14 - Identificar los procesos y modelos de gestion de la calidad en las instituciones y/u organizaciones educativas y formativas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE16 - Describir los principales aspectos de la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos de
educacion y formacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE17 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion educativa en contextos socioeducativos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE18 - Conocer estrategias de prevencion e intervencion educativa con distintos colectivos sociales; menores en riesgo, inmigrantes
y minorias étnicas... TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Conocer los métodos y estrategias propias de la investigacion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2S5 - Diseiiar proyectos y/o actividades que contribuyan a la innovacion y la mejora educativa. TIPO: Habilidades o destrezas

CE9 - Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y/o profesional en contextos educativos
diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE7 - Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su aplicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Comunicar de forma oral o escrita ideas, conceptos y argumentos propios de la pedagogia de forma clara y comprensible.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Compromiso ético con la actividad educativa y las personas implicadas en la misma. TIPO: Competencias

CG6 - Emitir juicios profesionales reconociendo en su caso las posibles limitaciones de dichos juicios. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG7 - Tomar decisiones para la resolucion de problemas relativos al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG8 - Habilidad para desarrollar el trabajo profesional en un contexto digital. TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Capacidad de gestionar la informacién como recurso pedagogico, a partir de diferentes fuentes. TIPO: Competencias

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 12

CSV: 1008122037710790033262576 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

271749




]
b7
a

T GOBERMD MINISTERIC)
Q DE ESPAMA IDE CIENCIA, INMOVACION
a ¥ LIMIVERSIDADES

Identificador : 2503243 Fecha : 03/08/2026

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Comprender los fundamentos teodricos, antropologicos, politicos y econdmicos de la actividad educativa. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE10 - Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE11 - Diseiiar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican una accion educativa
concreta (diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.).
TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Disenar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas educativos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE13 - Proponer programas de prevencion, intervencion, orientacion y/o formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones. TIPO: Competencias

CE14 - Identificar los procesos y modelos de gestion de la calidad en las instituciones y/u organizaciones educativas y formativas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE15 - Comprender los modelos de direccion y gestion de instituciones educativas y ser capaz de tomar decisiones que mejoren su
funcionamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE16 - Describir los principales aspectos de la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos de
educacion y formacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE17 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion educativa en contextos socioeducativos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE18 - Conocer estrategias de prevencion e intervencion educativa con distintos colectivos sociales; menores en riesgo, inmigrantes
y minorias étnicas... TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Conocer los métodos y estrategias propias de la investigacion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto internacional y especialmente en los
paises e iniciativas de la Union Europea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE20 - Comprender los elementos basicos de los procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos educativos y con
enfoques metodoldgicos diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE21 - Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion.
TIPO: Competencias

CE23 - Describir los limites y los riesgos asociados al uso de las TIC e Internet en el ambito educativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE24 - Conocer las bases del disefio, desarrollo y evaluacion de materiales didacticos y/o procesos de ensefianza-aprendizaje
aprovechando las TIC e Internet como recurso educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE25 - Diseiar proyectos y/o actividades que contribuyan a la innovacion y la mejora educativa. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/u organizaciones y sistemas educativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES - Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos sobre la construccion, validacion y uso de instrumentos de medicion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y/o profesional en contextos educativos
diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer los procesos historicos de los sistemas, las profesiones y las instituciones y/o organizaciones de educacion y
formacion, asi como la legislacion aplicable a las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE®6 - Conocer las bases del desarrollo humano (teorias evolutivas y socioculturales). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE7 - Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su aplicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG11 - Analizar y comprender los principios psicologicos que operan en el aprendizaje TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Comunicar de forma oral o escrita ideas, conceptos y argumentos propios de la pedagogia de forma clara y comprensible.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Compromiso €tico con la actividad educativa y las personas implicadas en la misma. TIPO: Competencias

CG6 - Emitir juicios profesionales reconociendo en su caso las posibles limitaciones de dichos juicios. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG7 - Tomar decisiones para la resolucion de problemas relativos al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG8 - Habilidad para desarrollar el trabajo profesional en un contexto digital. TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Capacidad de gestionar la informacion como recurso pedagégico, a partir de diferentes fuentes. TIPO: Competencias

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: CENTRO EDUCATIVO Y ASESORAMIENTO EN DIDACTICAS ESPECIFICAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
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Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
41 24 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 47
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas de Comunicacion y Expresion Oral para el Docente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Didactica de las Matematicas en Educacion Infantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Didéctica de la Lengua Espaiiola en Educacion Infantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Didactica del Medio Natural y Educacion Ambiental en Educaciéon Infantil
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Didéctica de la Literatura Infantil y Animacion a la Lectura en Educaciéon Infantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Ensefianza y Aprendizaje en el Contexto Familiar, Social y Escolar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Educacién y Convivencia dentro y fuera del Aula

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Didactica de las Matematicas en Educacion Primaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Didactica de la Lengua Espaiiola en Educacién Primaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Didactica de las Ciencias de la Naturaleza en Educacion Primaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Didactica de la Educacion Musical

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Didactica de la Literatura Infantil y Animacion a la Lectura en Educacién Primari

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Metodologias de Ensefianza y Asesoramiento a Educadores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

su area de estudio. TIPO: Competencias

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Proponer programas de prevencion, intervencion, orientacion y/o formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones. TIPO: Competencias

Conocimientos o contenidos

CE17 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion educativa en contextos socioeducativos. TIPO:

CE18 - Conocer estrategias de prevencion e intervencion educativa con distintos colectivos sociales; menores en riesgo, inmigrantes
y minorias étnicas... TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CE23 - Describir los limites y los riesgos asociados al uso de las TIC e Internet en el ambito educativo. TIPO: Conocimientos o

CE25 - Disenar proyectos y/o actividades que contribuyan a la innovacion y la mejora educativa. TIPO: Habilidades o destrezas

CE26 - Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Competencias

CE27 - Precisar las politicas de seguridad mas convenientes para el correcto uso de las TIC en el ambito educativo. TIPO:

contenidos

CE28 - Conocer los principales estereotipos de género y situaciones de violencia contra la mujer. TIPO: Conocimientos o

CE29 - Detectar formas diversas de discriminacion (entre mujeres y hombres, violencia sexual, discriminacion por motivo de
diversidad funcional, etc.) ayudando a adoptar estrategias de sensibilizacion y preventivas en el aula. TIPO: Competencias
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CE7 - Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su aplicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Comunicar de forma oral o escrita ideas, conceptos y argumentos propios de la pedagogia de forma clara y comprensible.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Emitir juicios profesionales reconociendo en su caso las posibles limitaciones de dichos juicios. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG7 - Tomar decisiones para la resolucion de problemas relativos al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG8 - Habilidad para desarrollar el trabajo profesional en un contexto digital. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G9 - Capacidad de gestionar la informacion como recurso pedagogico, a partir de diferentes fuentes. TIPO: Competencias

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacién de las actividades formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones presenciales virtuales sincronas

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos, test

Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

Desarrollo de las practicas

Tutorias (practicas)

Elaboracion de la memoria de practicas

Lectura de documentacion del centro de practicas
Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Grado
Seminarios de Trabajo Fin de Grado

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado.

Exposicion del Trabajo Fin de Grado

Tutorias (TFG)

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacién en horas y porcentaje de
interaccion virtual sincrona, o porcentaje de presencialidad fisica en su caso, en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MDI1 Métodos de enseiianza magistral con mediacion tecnolégica: aqui se incluirian las clases virtuales sincro-
nas, recursos didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el
conocimiento por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tec-

nologicos utilizados, superan las limitaci dela isiva, creando en el estudiante

la idad de seguir z diendo e invol en su propio proceso de aprendizaje.

MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-
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do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el traba-

jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendi: de cada estudiante.

MD3 Métodos fund dos en el aprendizaje indivi estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través

de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoevalle su trabajo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacién de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

2026

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos y casos

Test-de-evaluacion

Examen final

Evaluacién en base al informe del tutor externo
Memoria de Practicas

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacién, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6.

RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8.

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante

8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculacién y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacion del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacién disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacién disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revision periddica.

Informacién publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicién del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.
Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.
Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-
tiva, asi como su presencialidad y/o sincronia.

Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,
para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la
asignatura.

Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacion previa: informacion transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admision, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad se alude a los requisitos tecnolégicos e infor-
maticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estudios.
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En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulacion que po-
dran descargar faciimente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Alumno que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electronicos) y
un Servicio Técnico de Orientacion (Contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referidas
a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.
+ Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.
Descripcion de los estudios.
Convalidaciones de las antiguas titulaciones.
Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestién y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera 6ptima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencién telefénica, por correo electrénico, con in-
formacién guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.2.4. Perfil de ingreso recomendado

Para la realizacién de esta titulacién, ademas de los requisitos generales establecidos por la legislacion general y por la UNIR, se considera recomen-
dable para cursar estos estudios de pedagogia algunas disposiciones personales relacionadas con la capacidad de trabajo auténomo, el espiritu criti-
co, habilidades sociales y un marcado interés hacia profesiones educativas y de ayuda. Es también deseable un buen dominio de las herramientas in-
formaticas basicas.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad Elena Martinez Carro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General de la Juan Pablo Guzman Palomino

Universidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de Programas Virginia Montiel Martin

ANECA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10_completo G Pedagogia.pdf
HASH SHAT1 :80D02FDFD970DD40A4E100FFC5725BEDS5193CDEE

Cédigo CSV :998615829544554325255871
Ver Fichero: 1.10_completo G_Pedagogia.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :para 3.2 G_Pedagogia.pdf
HASH SHA1 :F8BEA05398554FB9B273FE373B77F70CD2FF8B8A

Codigo CSV :872303597992268410121009
Ver Fichero: para 3.2_G_Pedagogia.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.pdf
HASH SHA1 :A029B9ECA4B4D90D1FC3D9EC346918F0D8099830

Cédigo CSV :998617692060247230927144
Ver Fichero: 4.pdf

CSV: 1008122037710790033262576 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

41/49




Identificador : 2503243 Fecha : 03/08/2026
.| B GOBERND MINISTERIC)
b DE ESPANA D CIENCIA, INMOVACION
' 2 ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1.pdf
HASH SHA1 :C5C4CF0C7A9950C8C11EF9228BS5S3EFDC40805536

Cadigo CSV :872976469945069404835993
Ver Fichero: 5.1.pdf
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