N TERIO
DE UNHVERRDADES.
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Identificador : 4316128

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 14/09/2023

Universidad Internacional de LaRioja

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Educacion 26003817

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Educacion Inclusiva e Intercultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

VirginiaMontiel Martin

Responsable de Programas Aneca

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16609588T

CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino

Secretario General de la Universidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24236227T

CARGO

ElenaMartinez Carro

Decana de |a Facultad de Educacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

00802222M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade laPaz,137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel @unir.net LaRioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: LaRioja, AM 30 de abril de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316128 Fecha: 14/09/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Educacion Inclusivae No Ver Apartado 1:
Intercultural por laUniversidad Internacional de La Anexo 1.
Rioja

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

Formacion de personal
docentey cienciasdela
educacién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

6 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad I nternacional de La Rioja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26003817 Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4316128

Fecha: 14/09/2023

900 900

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

445
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Comprender los retos educativos generados por la diversidad de caracteristicas humanas'y sociales, asi como la necesidad de
adoptar un enfoque inclusivo, tanto en entornos formales como no formales, que garantice el derecho a una educacion de calidad
paratodos.

CG2 - Comprender |as diferentes aproximaciones desde las que se acometen |as innovaciones educativas en contextos de
diversidad, utilizando para €llo los métodos propios de |a Pedagogia Comparada.

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos, integrandolos con los obtenidos en etapas formativas anterioresy, en su caso, en la
préctica profesional, consiguiendo asi |a base para desarrollar y poner en préctica proyectos de éxito en contextos multiculturales de
préctica educativa.

CG4 - Favorecer laatencion aladiversidad y laigualdad de oportunidades en la planificacion de acciones educativas especificasy
en el asesoramiento y orientacion alos profesionales de la educacion.

CG5 - Disefiar y poner en préctica innovaciones organizativas que contribuyan al modelo de la escuelainclusiva, convirtiendo el
centro educativo en un lugar de participacion y desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado.

CG6 - Desarrollar y aplicar metodol ogias pedagégicas de carécter activo, tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a las
necesidadesy aladiversidad cultural de los estudiantes.

CG7 - Ser capaz de seleccionar, disefiar, utilizar y evaluar recursos tecnol égicos con fines de inclusién en espacios educativos de
diversidad cultural.

CGS8 - Contemplar en laintervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razén de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y val ores democréticos.

CG9 - Desarrollar estrategias de mediacion y partenariados entre las familias y |as organizaciones educativas con lafinalidad de
acanzar convergencias para optimizar el desarrollo de los nifios de origen socioculturalmente diverso.

CG10 - Valorar €l trabajo colegiado en proyectos amplios de innovacion educativa, promoviendo nuevas estrategias cooperétivas de
mediacion e intervencion y el desarrollo de avances tecnol gicos para la atencidn educativa en contextos de diversidad cultural.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1- Organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera Optima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didéacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivasy eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con |os criterios que determinan las diferencias
individuales y sociales, asi como sus implicaciones parala convivencia, la cultura de paz, lademocracia, los derechos humanosy la
educacién de todos estos componentes.
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CEOQ2 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con los diferentes enfoques con los que histéricamente se
ha afrontado |a atencion educativa ala diversidad.

CEO03 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con las iniciativas i nternacional es de promocion de la
calidad de la educacion para todos, particularmente con aquellas de atencidn educativa aladiversidad cultural en territorio europeo,
asi como con los marcos normativos nacionales que las regulan.

CEO04 - Reconocer buenas précticas educativas de enfoque inclusivo, implementadas en contextos culturalmente diversos.

CEOQ5 - Ser capaz de reproducir una buena practica educativa de manera eficaz, con las adaptaciones y recursos adecuados, en un
entorno multicultural nuevo.

CEO6 - Planificar innovaciones de enfoque inclusivo en el curriculum escolar de etapas especificas, bien de carécter transversal,
bien vinculadas a determinadas &reas, con € fin de favorecer los aprendizajes y la participacion de todos |os alumnos mediante el
uso de recursos tecnol 6gicos asimismo innovadores.

CEQ7 - Proyectar innovaciones de enfoque inclusivo en entidades de educacion no formal, propiciando lamediaciony la
coordinacién con la planificacion de los centros escolares y otras organizaciones comunitarias.

CEO08 - Analizar las fortalezas y debilidades de una organizacién educativa desde una perspectivainclusiva e intercultural, tomando
los resultados de este andlisis como base informativa para el disefio de un plan de mejora organizativa.

CEOQ9 - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios de valor que deriven en una toma de decisiones
reflexiva, criticay contextualizada en entornos de diversidad cultural.

CE10 - Conocer y utilizar con el maximo provecho |os recursos tecnol 6gicos en |os diferentes entornos de educacion intercultural,
de acuerdo con las necesidades especificas, modalidades y, en su caso, niveles de ensefianza.

CEL11 - Ser capaz de articular didacticamente (es decir, disefiar, implementar y evaluar en un proceso educativo determinado) el uso
de procedimientos y técnicas activas de ensefianza (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje-servicio) en grupos culturalmente diversos.

CE12 - Ser capaz de intervenir y mediar interculturalmente en entornos comunitarios, no formales, fomentando el aprendizaje
mutuo y mejorando las relaciones sociales, al tiempo que se preservan las identidades culturales bajo un marco de convivencia
coman.

CE13 - Aplicar acciones de orientacion y apoyo al profesorado de los centros educativos con alumnos de origen culturalmente
diverso.

CE14 - Ser capaz de orientar y dar apoyo alas familias de origen culturalmente diverso, propiciando la convergencia de objetivos y
estrategias educativas con |os centros escolares y otras organizaciones de |la comunidad.

CE15 - Desarrollar la capacidad de autocritica, especialmente en los @ambitos del prejuicio y ladiscriminacion, asi como una actitud
abiertay constructiva ante las potencial es aportaciones de |las demés personas a aprendizaje y desarrollo propios.

CE16 - Favorecer lacolegialidad, el trabajo cooperativo y la mediacidn entre las agencias educativas y sociocomunitarias en
contextos de diversidad cultural, mediante el disefio de planes conjuntos de actuacion.

CEL17 - Disefiar e implementar procesos de investigacidn-accién orientados a la participacion de la comunidad educativaen
e andlisisy mejorade las condiciones que en |os centros educativos fomenten |os aprendizajes de calidad de todos |os nifios,
aprovechando el valor de las diferentes i dentidades culturales en el logro de este objetivo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

El 6rgano encargado del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional. El Departamento de Admi-
siones esta compuesto, en estos momentos, por mas de 60 profesionales divididos en 5 &reas.

Para poder acceder aI Master Un|ver5|tar|0 en EducaC|on IncIuSNa e Intercultural es necesario contar con Titulacién Universitaria, seguin el Real-Be-
a en-el articulo 18 16 del RD 1393/2007 822/2021, de 28 de septiembre.

Satisfecho el requisito general de admisién mencionado, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen con los requisitos re-
cogidos en las vias de acceso exceda al nimero de plazas ofertadas, la resolucién de las solicitudes de admisién tendra en cuenta el siguiente criterio
de valoracién: Nota Media del expediente en la titulacién que otorga el acceso al Master (100%).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

4.2.1.Atencién a estudiantes con necesidades especiales
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Existe en UNIR el Servicio de atencién a las necesidades especiales que presta apoyo a los estudiantes en situacién de diversidad funcional, temporal
o permanente, aportando las soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida universitaria
de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

Se detectan dichas necesidades a través de diversos mecanismos:

Alumnos con Certificado de Discapacidad: Siguiendo laidea central de proactividad se [lama a todos |os alumnos.

Desde tutorias: Los tutores remiten al Servicio los casos de alumnos sin Certificado de Discapacidad.

Admisiones: Los asesores remiten las dudas de |os posibles futuros alumnos con discapacidad. El Servicio se pone en contacto directamente con ellos.
Otros departamentos: SOA (Servicio de Orientacion Académica), Defensor del estudiante, Solicitudes...

En el contacto con el alumno se definen los &mbitos de actuacion: diagnéstico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento personaliza-
do,...

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los exdmenes, asesoramiento pedagégico, etc., involucrando
en cada caso a los departamentos implicados (departamento de exdmenes, direccién académica, profesorado...)

ANEXO - NORMATIVA APLICABLE:

Anexo: Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja: http://static.unir.net/documen-
tos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

(Debido a la limitacién de 10000 palabras regulada por la normativa vigente para las memorias de titulos oficiales, se sustituye el texto del Regla-
mento de acceso y admision a estudios oficiales de la Universidad por el enlace de descarga al mismo).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacién en Internet (en adelante DEPINT) es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacion de los estudiantes. Sus
funciones se materializan en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del Curso de introduccion al campus virtual que realizan
la primera semana en cualquier titulacién: incluye orientacion relativa a la metodologia docente de UNIR, papel de los tutores personales, modos de
comunicacién con el profesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del plan de accién tutorial personalizado, que pretende
garantizar la calidad de la orientacién de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacién en Internet, pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

Este problema se soluciona en UNIR mediante un periodo de adaptacién previo al comienzo del curso denominado "curso de introduccion al campus
virtual", en el que el alumno dispone de un aula de informacién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacién pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacién. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-
reas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Educacién en Internet se encarga de:

1. Revision diariadelaactividad delos estudiantes en el campus virtual através de: correos electrénicos, llamadas de teléfono y del propio desarrollo de las
actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contacto con el estudiante y le recomiendan
que vuelva alos puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, €l tutor personal resuelve de manera personal. Si alin persisten se pondra en conocimiento
de la direccién académica. Dichaincidencia serd tomada en cuentay tendré un seguimiento especial durante |os siguientes meses de formacion.

2. Test deautoaprendizajeal finalizar el curso deintroduccion al campus virtual. Los tutores personales evalUan los resultados y en el caso de detectar alguna
dificultad se ponen en contacto con €l estudiante.

4.3.2. Seguimiento diario del alumnado

UNIR aplica un Plan de Accién Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se
pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integral de los alumnos.
Potenciar una educacion lo més personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir alos apoyos o actividades adecuadas.
Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
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Para llevar a cabo el plan de accién tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcién la
guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesién de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien valorado
por el alumnado, como se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacién:
- El acceso de cada usuario a los contenidos teéricos del curso ademas del tiempo de acceso.

- La utilizacion de las herramientas de comunicacién del campus (chats, foros, grupos de discusion, etc.).

- Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacion de cada estudiante para ofrecer la orientacién adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientacién Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodologias
de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un lado
se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacién en el siguiente
periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 6

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 6:2 10.4 del Real Decreto 1393/2007 822/2021, podran ser objeto de reco-
no<:|m|ento Ios credltos cursados en estud|os umversﬂanos proplos o] de formamon permanente de Ias un|ver3|dades

ée%he;%/%@@i—de%dedmmbr&de&%wemdades No obstante se fljan de acuerdo con Ia Normatlva UNIR

de reconocimiento y transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconoci-
miento:

- El méximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral previa,
como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 9
créditos, correspondiente, segun el articulo 63 10.5 del R.D. 13932007 822/2021, al 15 por ciento del total de crédi-
tos que constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion numérica ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- S6lo se admitir4 aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacion del proceso formativo.
A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de competen-
cia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unidades
universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo sera posible el re-

conocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas
con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.
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El Real-Decreto-861/2010-modifica-el articulo 6 10.5 del Real Decreto 1393/2007 822/2021 fijande el limite maximo
de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15% del total de créditos que constituyen el plan
de estudios. En el caso de un master de 60 ECTS, esto equivale a 9 ECTS. Sin embargo, el plan de estudios del
Master Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural esta estructurado en asignaturas de 6 ECTS. Esto hace
necesario ajustar la cifra de reconocimiento maximo por experiencia profesional a 6 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe pro-
porcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podra ser objeto de recono-
cimiento por experiencia profesional y laboral Unicamente la siguiente asignatura:

"Précticas Académicas Externas' (6 ECTS).

2) Definicién del tipo de experiencia profesional que podra ser reconociday 3) Justificar dicho reconoci-
miento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

La documentacién aportada incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de préacticas de insercion profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la Asignatura 'Practicas Académicas Externas':

Fecha: 14/09/2023

Materia Asignatura (ECTS)
Précticas Académicas Externas Précticas Académicas
Externas (6 créditos)

Competencias Especificas

Ser capaz de reproducir una buena préc-
tica educativa de manera eficaz, con
las adaptaciones y recursos adecuados,
en un entorno multicultural nuevo. Ser
capaz de integrar los conocimientos ad-
quiridos paraformular juicios de valor
que deriven en unatoma de decisiones
reflexiva, criticay contextualizadaen
entornos de diversidad cultural. Conocer
y utilizar con el méximo provecho los
recursos tecnol 6gicos en los diferentes
entornos de educacion intercultural, de
acuerdo con |as necesidades especificas,
modalidades y, en su caso, niveles de
ensefianza. Ser capaz de articular didac-
ticamente (es decir, disefiar, implemen-
tar y evaluar en un proceso educativo
determinado) el uso de procedimientos
y técnicas activas de ensefianza (estudio
de casos, aprendizaje cooperativo, méto-
do por proyectos, aprendizaje basado
en problemas, aprendizaje-servicio) en
grupos culturalmente diversos. Ser capaz
deintervenir educativamente en entornos
comunitarios, no formales, fomentando
¢l aprendizaje mutuo y preservando las
identidades culturales bajo un marco de
convivenciacomun. Aplicar acciones de
orientacion y apoyo al profesorado de
|os centros educativos con alumnos de
origen culturalmente diverso. Ser capaz
de orientar y dar apoyo alas familias
de origen culturalmente diverso, propi-
ciando la convergencia de objetivosy
estrategias educativas con |os centros
escolares y otras organizaciones de la
comunidad. Favorecer la colegialidad y
el trabajo cooperativo entre las agencias
educativas y sociocomunitarias en con-

9/45

Justificacién
Entidad: colegios de Educacién Infantil y
Educacion Primaria, Institutos de Educa-
cion Secundaria, otros centros oficiales de
la Administracion de carécter educativo
0 que incluyan programas educativos
en los que participen nifios de origen
culturalmente diverso (por gjemplo, Cen-
tros de Proteccion de Menores), o bien
cuaquier centro de educacion no formal
perteneciente al Tercer Sector que atien-
da a poblacion culturalmente diversa.
Duracion: 6 meses. Tareas desempefiadas:

Disefio del proyecto edu-
cativo y curricular de cen-
tros escolares o de entida-

des de educacién no formal.
Ejecucion de tareas educati-
vas en este tipo de centros.
Participacion en la planifi-
cacion de programas'y ac-
tividades educativas de ca-
récter inclusivo en contex-
tos culturalmente diversos.
Evaluacién de programas y

actividades educativas de ca-
récter inclusivo en contex-
tos culturalmente diversos.

CSV: 676151264582386573272781 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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textos de diversidad cultural, mediante el
disefio de planes conjuntos de actuacion.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior, de forma que el reconocimiento esté
justificado en términos de competencias.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIO-
NAL DE LA RIOJA.

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

(Debido a la limitacion de 10000 palabras regulada por la normativa vigente para las memorias de titulos oficiales, se

sustituye el texto de la Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad por el enlace de
descarga a la misma).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciaes virtuales

Recursos didéacticos audiovisuales
Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos précticosy test de evaluacion

Tutorias

Trabgjo colaborativo

Examen fina

Realizacion de précticas académicas externas

Redaccién de laMemoria de Précticas

Sesiones presenciales virtuales (Practicas)

Tutorias (Précticas)

Sesion inicial de presentacién de Trabajo Fin de Méaster
Lectura de materia en el aulavirtua (TFM)
Seminarios de Trabajo Fin de Méaster

Tutorias individuales (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Méster
Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Exposicién del Trabajo Fin de Master

L ectura de documentacion del centro de précticas
5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui seincluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven e conocimiento por comprension y, en virtud
de lafuncién motivacional que cumplen los mdiltiples recursos tecnol gicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en € estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizgje.

Métodos activos: son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio,etc). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje auténomo de cada estudiante.

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organice y autoevallie su trabgjo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen final
Participacién del estudiante

Trabajos, proyectosy casos

Test de evaluacion

Evaluacién en base a informe del tutor externo

Memoria de préacticas
Evauacion de la Estructuradel Trabajo Fin de Méster
Evaluacion de la Exposicion del Trabajo Fin de Master

11/45
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Fecha: 14/09/2023

Evaluacion del Contenido Individual del Trabajo Fin de Master

55NIVEL 1: MODULO BASICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOSDE LA EDUCACION INCLUSIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Enfoque Inclusivo en Educacion

Formal y no Formal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Enfoque Inclusivo en Educacién Formal y no Formal
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El estudiante conocera y comprendera las diferentes aproximaciones pedagdégicas ante la diversidad, tomando una mayor conciencia sobre los mul-
tiples criterios de diferenciacion, las representaciones sociales asociadas, y las implicaciones que tienen los distintos posicionamientos sobre la con-
vivencia, la cultura de paz, la democracia y los derechos humanos. Por otra parte, el estudiante desarrollard una actitud de autocritica hacia sus per-
cepciones y actitudes sobre los otros diferentes, reconociendo la diversidad como un valor que se puede poner al servicio del aprendizaje mutuo, de la
convivencia y de la cohesion social. Asimismo, identificara las necesidades educativas que pueden ser cubiertas tanto en espacios formales como no
formales de diversidad, valorando el enfoque inclusivo en la aplicacién de estrategias educativas en ambos tipos de espacios.

55.1.3 CONTENIDOS

El Enfoque Inclusivo en Educacién Formal y no Formal

Esta asignatura presenta la fundamentaciéon pedagdgica de la educacion inclusiva, asi como la doble finalidad de este modelo: proporcionar una edu-
cacion de calidad para todos con el consiguiente cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades (combinacién de los criterios de calidad y
equidad); y favorecer la convivencia y la cohesién social al tiempo que se respetan las caracteristicas individuales y grupales.

Se revisan los criterios de diversidad, tanto individuales como grupales, asi como las implicaciones de las diferencias para la convivencia, la cultura de
paz, la democracia y los derechos humanos.

Asimismo, son objeto de ensefianza y aprendizaje los diferentes enfoques desde los que histéricamente se ha afrontado la atencién educativa a la di-
versidad (aunque existen diferentes clasificaciones, se pueden considerar los modelos segregacionista, asimilacionista, compensatorio, integrador, plu-
ralista, e inclusivo).

Se contempla la pluralidad de espacios educativos, formales y no formales, en los que de manera planificada es aplicable el enfoque inclusivo, siendo
deseable la convergencia de este tipo de actuaciones con las originadas en espacios informales (fundamentalmente, el ambito familiar).

Se analizan los fenémenos del prejuicio, los estereotipos y la discriminacion hacia determinados grupos sociales, resumibles en la construccién social
de la diferencia, y cémo pueden afectar estos fenémenos al desarrollo de los nifios y personas adultas que participan en diferentes tipos de procesos
educativos. Se define el perfil actitudinal del educador profesional en contraposicién a estos fenémenos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La fundamentacién pedagégica que proporciona la materia es muy relevante para comprender los contenidos y adquirir las competencias correspon-
dientes a materias posteriores, relacionadas con las politicas y practicas educativas inclusivas en contextos de diversidad cultural.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender los retos educativos generados por la diversidad de caracteristicas humanasy sociales, asi como la necesidad de
adoptar un enfoque inclusivo, tanto en entornos formales como no formales, que garantice el derecho a una educacion de calidad
paratodos.

CG8 - Contemplar en laintervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razén de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y valores democréticos.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impul sando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con |os criterios que determinan las diferencias
individualesy sociales, asi como sus implicaciones parala convivencia, la cultura de paz, la democracia, los derechos humanosy la
educacion de todos estos componentes.

CEO2 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con los diferentes enfoques con los que histéricamente se
ha afrontado la atencidn educativa ala diversidad.

CE15 - Desarrollar la capacidad de autocritica, especialmente en los ambitos del prejuicio y ladiscriminacion, asi como una actitud
abiertay constructiva ante las potencial es aportaciones de las demas personas a aprendizaje y desarrollo propios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didécticos audiovisuaes 6 0

Estudio del material bésico 60 0

Lecturadel material complementario 45 0

Trabgjos, casos practicosy test de 29 0

evaluacion
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Tutorias 16 30
Trabajo colaborativo 7 0
Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M étodos de ensefianza magistral con mediacidn tecnoldgica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprensiény, en virtud
de lafuncién motivaciona que cumplen los mdltiples recursos tecnol égicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

M étodos activos: son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio,etc). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en €l aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que € alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organicey autoeval Ge su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 60.0 60.0
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabgjos, proyectosy casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0

NIVEL 2: POLiTICASEDUCATIVASEN EL TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD CUL TURAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco Nor mativo dela Educacion Inclusiva e I ntercultural

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion Intercultural Comparad

a

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Marco Normativo de la Educacioén Inclusiva e Intercultural

El estudiante conocera las diferentes orientaciones normativas de rango internacional y nacional que se encuentran relacionadas con inclusién educa-
tiva y diversidad cultural, asi como la evolucién histérica de las mismas. Por otra parte, adquirira una comprensién global del significado del enfoque in-
clusivo e intercultural en educacién a partir de la relacién de éste con otros derechos y libertades basicas defendidas en los textos normativos interna-
cionales y nacionales. Asimismo, sera capaz de disefiar de manera auténoma tanto lineas generales de politica educativa (politics) como medidas (po-

licy) que garanticen el derecho a una educacién de calidad para todos los nifios de origen culturalmente diverso.

Educacién Intercultural Comparada

El estudiante sera capaz de identificar buenas practicas educativas de enfoque inclusivo, implementadas en contextos culturalmente diversos, y alcan-
zar4 esta capacidad a partir de la comparacion de las politicas y las practicas asociadas a diferentes territorios, particularmente europeos. Valorara las
adaptaciones que algunos sistemas educativos han llevado a cabo para atender las necesidades derivadas de la diversidad cultural del alumnado. Di-
ferenciard las politicas y practicas multiculturales de aquellas que estrictamente se puedan considerar interculturales, y avanzara en capacidad de au-

tocritica en relacién con su posicionamiento previo sobre el hecho multicultural y su correspondiente respuesta educativa.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco Normativo de la Educacion Inclusiva e Intercultural

Se incluyen contenidos relacionados con la evolucién histérica de la defensa del derecho a la educacién, que comienza a materializarse a principios
del siglo XIX con la creacion de los sistemas escolares publicos, y que en la actualidad deviene en un movimiento internacional coordinado que res-
ponde simultdneamente a los principios de calidad, equidad y aprendizaje a lo largo de la vida (Declaracion de Incheon, 2015: ¢ Educacién 2030: Hacia
una educacion inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todosg,).

Se revisan las declaraciones, pactos, tratados, convenios e informes internacionales que defienden el enfoque inclusivo en educacion, asi como aque-
llos que orientan sobre los derechos relacionados con la diversidad cultural. Se identifican los organismos que, de acuerdo con sus fines y naturaleza,
han promovido o emitido estas declaraciones.

Se analizan los derechos humanos béasicos que los documentos internacionales relacionan con la educacion inclusiva y con la educacion intercultural.
Se revisa la legislacion de nivel europeo sobre el derecho a la educacion de todos los nifios y, particularmente, de aquellos de origen inmigrante.

En el nivel nacional, se presenta asimismo el articulado de las leyes organicas y normas que las desarrollan, relacionadas con la educacion inclusiva y
la atencién educativa a la diversidad.

Educacién Intercultural Comparada

Se presenta la disparidad de enfoques desde los que se afronta la atencién educativa a la diversidad cultural en las politicas de diferentes regiones del
planeta.

Se analizan comparadamente las respuestas que los diferentes sistemas educativos dan al fenémeno de los movimientos migratorios y la diversidad
cultural, particularmente en nuestro entorno geopolitico (Europa). Se estudian las adaptaciones organizativas y curriculares que se prevén en los dis-
tintos sistemas escolares.

Se presentan con detalle las medidas adoptadas en diferentes territorios, particularmente europeos, en relacién con la educacion linglistica de los ni-
flos con lenguas distintas a las del pais de acogida.

Se revisan las medidas adoptadas en diferentes sistemas educativos, particularmente europeos, en relacién con la comunicacién de los centros edu-
cativos con las familias inmigrantes.

Se analizan asimismo las medidas adoptadas en diferentes sistemas educativos, particularmente europeos, en relacién con la formacion y seleccién
del profesorado que va a ejercer su actividad profesional en aulas culturalmente diversas.

Junto a las practicas escolares, se incluyen también como objeto de ensefianza y de aprendizaje las experiencias de educacioén intercultural que en di-
ferentes territorios se llevan a cabo en el ambito de la comunidad (espacios no formales).

Se valoran las fortalezas y debilidades de las diferentes politicas y practicas educativas tomando como referencia el enfoque intercultural y diferencian-
dolo del multicultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia aborda la ensefianza y el aprendizaje de competencias relacionadas con el andlisis de las politicas y de las préacticas educativas en con-
textos multiculturales que han sido articuladas en diferentes entornos geogréficos, particularmente europeos, desvelando los valores que subyacen en
ellas y proporcionando asi a los estudiantes una base para identificar y reproducir practicas de enfoque inclusivo, asi como para desarrollar su capaci-
dad critica en relacién con sus propias percepciones y actitudes sobre exogrupos culturales.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender los retos educativos generados por la diversidad de caracteristicas humanasy sociaes, asi como la necesidad de
adoptar un enfoque inclusivo, tanto en entornos formales como no formales, que garantice e derecho a una educacion de calidad
paratodos.

CG2 - Comprender las diferentes aproximaciones desde las que se acometen las innovaciones educativas en contextos de
diversidad, utilizando para ello los métodos propios de |a Pedagogia Comparada.

CG5 - Disefiar y poner en préctica innovaciones organizativas que contribuyan al modelo de la escuelainclusiva, convirtiendo el
centro educativo en un lugar de participacion y desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado.

CG8 - Contemplar en laintervencion educativa, tanto en contextos formal es como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde | os principios de igualdad de oportunidades y derechos por razon de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y val ores demaocréticos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, €l tiempo y las competencias de manera 6ptima.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo € aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con los criterios que determinan las diferencias
individuales y sociales, asi como sus implicaciones parala convivencia, la cultura de paz, la democracia, los derechos humanosy la
educacién de todos estos componentes.

CEOQ2 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con los diferentes enfoques con los que histéricamente se
ha afrontado |a atencion educativa ala diversidad.

CEO03 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con las iniciativas i nternacional es de promocion de la
calidad de la educacién para todos, particularmente con aquellas de atencidn educativa aladiversidad cultural en territorio europeo,
asi como con los marcos normativos nacionales que las regulan.

CEO04 - Reconocer buenas précticas educativas de enfoque inclusivo, implementadas en contextos culturalmente diversos.

CE15 - Desarrollar la capacidad de autocritica, especialmente en los ambitos del prejuicio y ladiscriminacion, asi como una actitud
abiertay constructiva ante las potencial es aportaciones de las demas personas a aprendizaje y desarrollo propios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 100

Recursos didécticos audiovisuaes 12 0

Estudio del material bésico 120 0

Lecturadel material complementario 90 0

Trabajos, casos préacticosy test de 58 0

evaluacion

Tutorias 32 30

Trabajo colaborativo 14 0

Examen final 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M étodos de ensefianza magistral con mediacién tecnoldgica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprensiény, en virtud
de lafuncién motivaciona que cumplen los mdltiples recursos tecnol égicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos. son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacién y aprendizaje significativo del
aumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio,etc). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo €l trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autobnomo de cada estudiante.

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individual es. Dichos métodos permiten que € alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organice y autoeval Ue su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 60.0 60.0
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabgjos, proyectosy casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y PLANIFICACION EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCUL TURAL
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion del Centro Educativo Inclusivo e Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion e Innovacion en Educacion Inclusiva e I ntercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18/ 45
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizacioén del Centro Educativo Inclusivo e Intercultural

El estudiante sera capaz de identificar los aspectos organizativos que se encuentren mas alejados del enfoque inclusivo e intercultural, asi como aque-
llos que se hallen méas préximos. Sabra disefiar y ejecutar un proceso de investigacién-accién que permita evaluar la dimensién intercultural de la orga-
nizacion, y que conduzca a la articulacién de un plan de mejora para la misma. Podré planificar procesos cooperativos entre familias, centros escola-
res u otras organizaciones educativas y agentes sociocomunitarios con el objeto de avanzar en cultura inclusiva e impulsar los aprendizajes infantiles o
adultos desde el enfoque intercultural. Valorara la organizacion intercultural como un eje basico de la educacion inclusiva.

Planificacién e Innovacion en Educacion Inclusiva e Intercultural

El estudiante sera capaz de evaluar el grado en el que el curriculum se encuentre impregnado del enfoque inclusivo e intercultural. Sabra disefiar y
ejecutar un proceso de investigacion-accion que permita evaluar la dimensién intercultural del curriculum en sus diferentes niveles de planificacion, y
gue conduzca a la articulacion de planes de mejora de centro y aula. Sera capaz de disefiar proyectos de innovacion curricular, asi como de evaluar el
impacto de los mismos sobre los aprendizajes, tanto en centros educativos formales como en organizaciones educativas no formales. Podra analizar
las concepciones o creencias ocultas que se encuentran presentes en los materiales curriculares hacia el fenémeno del multiculturalismo y sobre los
exogrupos culturales. Valorard el curriculum intercultural como un eje basico de la educacién inclusiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacién del Centro Educativo Inclusivo e Intercultural

Se revisan los planteamientos institucionales y las estrategias organizativas del centro educativo formal que favorecen la inclusién y la interculturali-
dad. En un sentido méas genérico, se hace lo propio en el caso de organizaciones educativas no formales.

Se presenta el liderazgo del centro educativo formal y de otras organizaciones educativas como un factor clave en la promocion de una cultura inclusi-
va e intercultural.

Se incluye asimismo como objeto de ensefianza y aprendizaje los estilos docentes y las actitudes del profesorado, asi como de otros educadores pro-
fesionales, en relacion con el clima del centro culturalmente diverso.

Se analiza el papel de las familias y de la comunidad educativa y su relacién con los centros educativos en la educacién escolar de los nifios de origen
culturalmente diverso, asi como de los procesos de comunicacién entre las familias y distintos tipos de agentes comunitarios en la educacién no formal
de nifios y personas adultas.

Se evallan las estrategias organizativas de tipo inclusivo para la incorporacion de nifios de origen inmigrante al centro educativo.

Se presenta la metodologia de investigacion-accién con el objeto de facilitar procesos de autoevaluacién y de articulacién de planes de mejora de tipo
organizativo para la institucion educativa.

Planificacion e Innovacién en Educacién Inclusiva e Intercultural

Se presenta el concepto de curriculum inclusivo e intercultural, valorando su necesidad tanto en centros culturalmente diversos como en aquellos que
no lo son (procesos de globalizacién y mundializacion).

Se estudian las estrategias del centro educativo para la incorporacién de la dimensién inclusiva e intercultural en las areas curriculares de las diferen-
tes etapas. En un sentido mas genérico, se hace lo propio en el caso de organizaciones educativas no formales.

Se incluyen asimismo las estrategias de planificacion, ejecucién y evaluacion curricular en el nivel de aula del centro educativo culturalmente diverso.

Se evalla el conocimiento transmitido por los materiales curriculares hacia el fenémeno del multiculturalismo y sobre los exogrupos culturales. Se pre-
sentan principios y estrategias para incorporar la dimensién inclusiva e intercultural en los materiales.

Se analizan las fases de un proceso de innovacion educativa que favorezca el avance de la inclusién y la interculturalidad en la escuela.

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
<]
~
N
~
N
o
N~
0
(]
[ee]
@
N
[ce]
0
<
[{e]
N
—
n
—
[{e]
N~
©
>
[0}
(@]

19/45




Identificador : 4316128 Fecha: 14/09/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Se estudian los procesos de evaluacién del impacto de las innovaciones curriculares en los aprendizajes en el centro educativo formal y en otras orga-
nizaciones educativas.

Se presenta la metodologia de investigacion-accién con el objeto de facilitar procesos de autoevaluacién y de articulacion de planes de mejora de tipo
curricular y didactico para la institucion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia desarrolla competencias organizativas y curriculares que permitiran al estudiante disefiar centros y procesos educativos inclusivos median-
te el trabajo colegiado, con frecuencia basado en procedimientos de investigacion-accion, de todas las agencias que participan en la educacion de ni-
flos y personas adultas de origen culturalmente diverso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Favorecer laatencion aladiversidad y laigualdad de oportunidades en la planificacion de acciones educativas especificas y
en el asesoramiento y orientacion alos profesionales de la educacion.

CGE5 - Disefiar y poner en practicainnovaciones organizativas que contribuyan a modelo de la escuelainclusiva, convirtiendo el
centro educativo en un lugar de participacion y desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado.

CG6 - Desarrollar y aplicar metodol ogias pedagdgicas de carécter activo, tanto grupales como personalizadas, adaptadas alas
necesidadesy aladiversidad cultural de los estudiantes.

CG8 - Contemplar en laintervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombresy mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razén de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y valores democrati cos.

CG9 - Desarrollar estrategias de mediacion y partenariados entre las familias y |as organizaciones educativas con lafinalidad de
acanzar convergencias para optimizar e desarrollo de los nifios de origen sociocultural mente diverso.

CG10 - Valorar €l trabajo colegiado en proyectos amplios de innovacion educativa, promoviendo nuevas estrategias cooperativas de
mediacion e intervencion y el desarrollo de avances tecnol 6gicos para la atencion educativa en contextos de diversidad cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, €l tiempo y las competencias de manera Optima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impul sando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autbnomo.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEO4 - Reconocer buenas précticas educativas de enfoque inclusivo, implementadas en contextos culturalmente diversos.

CEO6 - Planificar innovaciones de enfoque inclusivo en el curriculum escolar de etapas especificas, bien de carécter transversal,
bien vinculadas a determinadas éreas, con € fin de favorecer los aprendizajes y la participacion de todos |os alumnos mediante el
uso de recursos tecnol 6gicos asimismo innovadores.

CEOQ7 - Proyectar innovaciones de enfoque inclusivo en entidades de educacion no formal, propiciando lamediaciony la
coordinacién con la planificacién de los centros escolares y otras organizaciones comunitarias.

CEO08 - Analizar las fortalezas y debilidades de una organizacién educativa desde una perspectivainclusiva e intercultural, tomando
los resultados de este andlisis como base informativa para €l disefio de un plan de mejora organizativa.

CEOQ9 - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios de valor que deriven en una toma de decisiones
reflexiva, criticay contextualizada en entornos de diversidad cultural.

CE13 - Aplicar acciones de orientacion y apoyo a profesorado de los centros educativos con alumnos de origen culturalmente
diverso.

CE14 - Ser capaz de orientar y dar apoyo alas familias de origen culturalmente diverso, propiciando la convergencia de objetivos y
estrategias educativas con |os centros escolares y otras organizaciones de la comunidad.

CE16 - Favorecer lacolegiaidad, el trabajo cooperativo y la mediacidn entre las agencias educativas y sociocomunitarias en
contextos de diversidad cultural, mediante el disefio de planes conjuntos de actuacion.
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CE17 - Disefiar e implementar procesos de i nvestigaci 6n-accion orientados a la participacion de la comunidad educativa en
el andlisisy mejora de las condiciones que en los centros educativos fomenten los aprendizajes de calidad de todos | os nifios,
aprovechando el valor de las diferentes identidades culturales en el logro de este objetivo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 100

Recursos didécticos audiovisuales 12 0

Estudio del material bésico 120 0

Lectura del material complementario 90 0

Trabajos, casos précticosy test de 58 0

evaluacion

Tutorias 32 30

Trabgjo colaborativo 14 0

Examen final 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui seincluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven e conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcién motivacional que cumplen los mdiltiples recursos tecnol 6gicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en € estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos: son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio,etc). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje auténomo de cada estudiante.

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organice y autoevalUie su trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 60.0 60.0
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabajos, proyectosy casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0

5.5NIVEL 1: MODULO DE INTERVENCION
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2;: INTERVENCION EDUCATIVA EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD CULTURAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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Fecha: 14/09/2023

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologias Activas en Educacion

Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Educativa Aplicada a Contextos de Diversidad Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

22145
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Identificador : 4316128

Fecha: 14/09/2023

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mediacién Intercultural en Contextos Educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Metodologias Activas en Educacion Intercultural

El estudiante comprendera la fundamentacion teérica de las metodologias activas, asi como su caracterizacion y tipos. Sera capaz de usar convenien-
temente técnicas concretas que se relacionen con diferentes metodologias activas, dirigidas a fomentar la interculturalidad en los centros educativos.
Evaluara adecuadamente el impacto de las metodologias activas sobre el aprendizaje. Sabra reconocer y disefiar buenas practicas con uso de meto-
dologias activas en diversas areas curriculares, asi como en espacios de educacién no formal. Valorara la aportacion de las metodologias activas a los
aprendizajes interculturales en diferentes areas curriculares. Sera capaz de dar orientaciones al profesorado en materia de disefio, puesta en practica
y evaluacion de metodologias activas en contextos de diversidad cultural, incluidas aquéllas que optimicen los procesos motivacionales y los resulta-
dos de aprendizaje mediante el uso de recursos tecnoldgicos. Valorara la tecnologia educativa como categoria de recursos relevantes y eficaces en la
aplicacion de metodologias activas.

Tecnologia Educativa Aplicada a Contextos de Diversidad Cultural

El estudiante conocera las funciones didacticas de los recursos tecnoldgicos y sabra utilizar éstos en el disefio y ejecucién de actuaciones innovadoras
desde un enfoque intercultural. Sera capaz de adaptar y usar convenientemente la tecnologia educativa en el marco de un modelo de ensefianza de
corte constructivista que dé protagonismo a los aprendices y a las relaciones entre ellos (aprendizaje cooperativo). Evaluaréd adecuadamente los resul-
tados de las actividades de aprendizaje con medios tecnoldgicos. Sabra reconocer y disefiar buenas practicas con uso de tecnologia educativa en di-
versas areas del curriculum intercultural, asi como en espacios de educacién no formal. Valorara las aportaciones de los diferentes recursos tecnol6gi-
cos a la construccién de comunidades de aprendizaje intercultural.

Mediacién Intercultural en Contextos Educativos

El estudiante comprendera las funciones y modelos de la mediacién intercultural, tanto en la educacién formal como en la no formal. Conocera el per-
fil del mediador intercultural, incluyendo sus competencias mas relevantes. Sera capaz de articular estrategias de dinamica de grupos y de resolucién
de conflictos, pero también de prevencién de los mismos entre los diferentes grupos culturales y agentes que participan en espacios socioeducativos.
Desarrollara habilidades sociales y comunicativas que le permitan a su vez ayudar a los actores socioeducativos a mejorar sus pautas de relacién y de
negociacion en el logro de objetivos comunes. Adquirird asimismo competencias actitudinales asociadas a la empatia y la escucha activa que le permi-
tan comprender las situaciones por las que atraviesan los nifios y personas adultas culturalmente diversos que participan en procesos educativos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologias Activas en Educacion Intercultural

A partir del concepto de metodologia activa, se caracterizan diversos métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y
aprendizaje significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas, aprendi-
zaje-servicio).

Se analizan las teorias cognitivas del aprendizaje que fundamentan el uso de metodologias activas en educacion.

Se revisan los resultados de investigacion que relacionan las metodologias activas con los aprendizajes competenciales del alumnado, asi como con
el cambio de creencias en el profesorado y, en general, con los estilos docentes y cultura organizativa. Se valoran especialmente los efectos de estas
metodologias sobre los aprendizajes interculturales.

Se presentan técnicas concretas que se usan en el marco de diferentes metodologias activas para fomentar la interculturalidad en centros y progra-
mas educativos, asi como recursos innovadores, particularmente aquéllos relacionados con nuevas tecnologias.

Se presentan buenas practicas educativas con uso de metodologias activas en diversas areas curriculares, incluidas las actuaciones que optimizan los
procesos motivacionales y los resultados de aprendizaje mediante el uso de recursos tecnoldgicos.

Se evalla el uso de las metodologias activas y los recursos tecnolégicos asociados en diferentes areas curriculares con la finalidad de ensefiar y
aprender competencias interculturales.
Tecnologia Educativa Aplicada a Contextos de Diversidad Cultural

Se presenta una introduccién sobre el concepto y evolucién de la tecnologia educativa (TIC, medios audiovisuales, otras herramientas), y la relaciéon
de ésta con los paradigmas educativos.

Se revisan las funciones de la tecnologia educativa en contextos multiculturales (didacticas, de gestion, y de construccién de comunidades intercultura-
les), asi como los objetivos de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en educacién intercultural (incrementan la motivacion, difunden las
identidades culturales, facilitan la comunicacion intercultural y, en cuanto recurso didactico utilizado en el marco de las metodologias activas, optimizan
el aprendizaje).

Se analiza especificamente la cooperacion en red desde el enfoque intercultural, asi como diversos formatos en los que ésta se puede concretar (por
ejemplo, comunidades de aprendizaje intercultural).

Se introduce asimismo como objeto de ensefianza y aprendizaje el disefio y desarrollo de contenidos de educacion intercultural.

Se estudian los procesos de innovacién educativa con recursos tecnolégicos en contextos multiculturales, tanto en su fase de disefio como en las de
implementacion y evaluacion.

Se presentan buenas practicas de educacién intercultural con TIC y tecnologias audiovisuales en diversas areas curriculares.

Se destaca, como pilar de la calidad del aprendizaje mediante recursos tecnoldgicos, la formacién del profesorado y otros educadores en competen-
cias tecnolégicas.

Mediacién Intercultural en Contextos Educativos

Se presenta una introduccién sobre el concepto, el objeto, los modelos tedricos y los tipos de mediacién sociocultural.

Se especifican las caracteristicas de los diferentes tipos de contextos o &mbitos en los que actla el mediador intercultural (escolar, familiar, comunita-
rio), asi como de las representaciones sociales que operan en ellos, anticipando sus efectos sobre los resultados de la mediacién.

Se proporciona una visién general sobre la psicologia de los grupos y, en particular, sobre las técnicas de dindmicas de grupos.
Se analizan los procesos de comunicacion intercultural, tanto en espacios de educacién formal como no formal.
Se presentan las principales estrategias y técnicas de prevencion y resolucién de conflictos en entornos educativos de diversidad cultural.

Se revisa el perfil del mediador intercultural en espacios educativos, destacando las competencias psicosociales y comunicativas que este profesional
pone en juego en el proceso de mediacién. Asimismo se plantean las funciones del mediador.

Se estudian las fases de un proceso de mediacion intercultural en espacios educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia desarrolla competencias de intervencién educativa en contextos de diversidad cultural, concretadas en la capacidad de articulacién didacti-
ca de metodologias activas, uso innovador de recursos tecnolégicos y mediacién intercultural.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos, integrandolos con los obtenidos en etapas formativas anteriores y, en su caso, en la
préctica profesional, consiguiendo asi la base paradesarrollar y poner en préctica proyectos de éxito en contextos multiculturales de
préctica educativa.

CG4 - Favorecer laatencion aladiversidad y laigualdad de oportunidades en la planificacion de acciones educativas especificas y
en el asesoramiento y orientacion alos profesionales de la educacion.

CG6 - Desarrollar y aplicar metodol ogias pedagdgicas de caracter activo, tanto grupales como personalizadas, adaptadas alas
necesidadesy aladiversidad cultural de los estudiantes.

CG7 - Ser capaz de seleccionar, disefiar, utilizar y evaluar recursos tecnol égicos con fines de inclusién en espacios educativos de
diversidad cultural.

CGS8 - Contemplar en laintervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razén de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y valores democréticos.

CG9 - Desarrollar estrategias de mediacion y partenariados entre las familias y las organizaciones educativas con lafinalidad de
alcanzar convergencias para optimizar € desarrollo de los nifios de origen socioculturalmente diverso.

CG10 - Valorar €l trabajo colegiado en proyectos amplios de innovacion educativa, promoviendo nuevas estrategias cooperativas de
mediacion e intervencion y el desarrollo de avances tecnol 6gicos para la atencion educativa en contextos de diversidad cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, €l tiempo y las competencias de manera Optima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicaciona en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivasy eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo €l aprendizaje autonomo.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Reconocer buenas précticas educativas de enfoque inclusivo, implementadas en contextos culturalmente diversos.

CEO06 - Planificar innovaciones de enfoque inclusivo en el curriculum escolar de etapas especificas, bien de carécter transversal,
bien vinculadas a determinadas éreas, con €l fin de favorecer los aprendizajes 'y la participacion de todos | os al umnos mediante el
uso de recursos tecnol gicos asimismo innovadores.

CEOQ7 - Proyectar innovaciones de enfoque inclusivo en entidades de educacion no formal, propiciando lamediaciony la
coordinacién con la planificacion de los centros escolares y otras organizaciones comunitarias.

CE10 - Conocer y utilizar con el maximo provecho |os recursos tecnol 6gicos en |os diferentes entornos de educacion intercultural,
de acuerdo con las necesidades especificas, modalidades y, en su caso, niveles de ensefianza.

CE11 - Ser capaz de articular didacticamente (es decir, disefiar, implementar y evaluar en un proceso educativo determinado) el uso
de procedimientos y técnicas activas de ensefianza (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje-servicio) en grupos culturalmente diversos.

CE12 - Ser capaz de intervenir y mediar interculturalmente en entornos comunitarios, no formales, fomentando el aprendizaje
mutuo y mejorando las relaciones sociales, al tiempo que se preservan las identidades culturales bajo un marco de convivencia
coman.

CEL16 - Favorecer la colegialidad, €l trabajo cooperativo y la mediacion entre las agencias educativas y sociocomunitarias en
contextos de diversidad cultural, mediante el disefio de planes conjuntos de actuacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 4316128

Fecha: 14/09/2023

Sesiones presenciales virtuales 45 100
Recursos didécticos audiovisuaes 18 0
Estudio del material bésico 180 0
Lecturadel material complementario 135 0
Trabajos, casos practicosy test de 87 0
evaluacion

Tutorias 48 30
Trabajo colaborativo 21 0
Examen final 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M étodos de ensefianza magistral con mediacién tecnoldgica: aqui seincluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprensiény, en virtud
de lafuncién motivaciona que cumplen los mdltiples recursos tecnol égicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de

aprendizaje.

Métodos activos. son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacién y aprendizaje significativo del
aumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio,etc). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo €l trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje autobnomo de cada estudiante.

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el aumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organice y autoeval Ue su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 60.0 60.0
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabgjos, proyectosy casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0

NIVEL 2: PRACTICASACADEMICASEXT

ERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 4316128 Fecha: 14/09/2023

L e o

No No
NIVEL 3: Précticas Académicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Préacticas Académicas Externas

El estudiante tendra la oportunidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos y las estrategias aprendidas para abordar las necesidades edu-
cativas de la diversidad cultural del alumnado (o de otro tipo de participantes en entornos de educacién no formal) en un contexto real, asi como de vi-
vir la experiencia educativa y adquirir y profundizar en competencias aplicadas para su desarrollo profesional. Esto supondra que, al finalizar la asigna-
tura, el estudiante habra mejorado su capacidad de andlisis contextual y de disefio de planes de mejora de los aspectos organizativos y curriculares
en los que sea aplicable el enfoque inclusivo; sabra poner en préctica, de manera critica y contextualizada, las estrategias inclusivas que han demos-
trado su eficacia en otros entornos educativos de caracter multicultural; ser& capaz de disefiar, utilizar y evaluar metodologias y técnicas activas de en-
sefianza, incluido el uso de recursos tecnoldgicos innovadores; y sabrd cémo propiciar la cooperacion de las familias, los educadores profesionales y
otras agencias comunitarias para asi optimizar el desarrollo de todos los nifios o0, en su caso, de las personas adultas que participen en actuaciones
educativas de caracter no formal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas Académicas Externas

El Méster en Educacion Inclusiva e Intercultural esté orientado al desarrollo profesional de los estudiantes en competencias educativas que deben ser
ejercidas en contextos multiculturales. Por esta razon, los alumnos tienen la oportunidad de profundizar en la adquisicién de competencias aplicadas
en una situacién educativa real con nifios o, en su caso, personas adultas de origen culturalmente diverso.

Durante las practicas, el alumno contara con un tutor (Tutor de Practicas Académicas Externas) que supervisara el correcto desarrollo de las tareas
gue se le asignen y mantendra las relaciones pertinentes con el tutor designado por la UNIR. Estas dos figuras, en colaboracién constante, velaran por
su 6ptima formacion.

Los detalles de las tareas a desarrollar por el alumno durante la estancia en la entidad educativa seran fijadas por el Tutor de Practicas Académicas
Externas y se adaptaran a las peculiaridades propias de cada centro sin perder la perspectiva del cumplimiento de los siguientes objetivos:

Conocer |os aspectos organizativos, participativosy funcionales de |as entidades educativas (centros escolares u organizaciones no formales) con participantes
(nifios o personas adultas) de origen culturalmente diverso.

Colaborar activamente en el desarrollo de proyectos o tareas que le sean asignados por su Tutor de précticas.

Participar en la planificacion de |as actividades de |a entidad educativa.

Participar en la planificacion de acciones educativas de carécter inclusivo, dirigidas a maximizar la capacidad de aprendizaje y potenciar el desarrollo de nifios o,
en su caso, personas adultas de origen culturalmente diverso.

Contrastar reflexivamente |os conocimientos tedricos recibidos sobre el enfoque inclusivo en educacién con la situacion real de las entidades educativas.
Reflexionar, con criterios propios, sobre lalabor educativay laintervencion en espacios educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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Identificador : 4316128 Fecha: 14/09/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos, integrandolos con los obtenidos en etapas formativas anteriores y, en su caso, en la
préctica profesional, consiguiendo asi |a base para desarrollar y poner en préctica proyectos de éxito en contextos multiculturales de
préctica educativa.

CG4 - Favorecer laatencion aladiversidad y laigualdad de oportunidades en la planificacion de acciones educativas especificas y
en el asesoramiento y orientacion alos profesionales de la educacion.

CG5 - Disefiar y poner en practicainnovaciones organizativas que contribuyan a modelo de la escuelainclusiva, convirtiendo el
centro educativo en un lugar de participacion y desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado.

CG6 - Desarrollar y aplicar metodol ogias pedagdgicas de carécter activo, tanto grupaes como personalizadas, adaptadas alas
necesidadesy aladiversidad cultural de los estudiantes.

CG7 - Ser capaz de seleccionar, disefiar, utilizar y evaluar recursos tecnol égicos con fines de inclusién en espacios educativos de
diversidad cultural.

CG8 - Contemplar en laintervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombresy mujeres
desde | os principios de igualdad de oportunidades y derechos por razon de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y val ores demaocraticos.

CG9 - Desarrollar estrategias de mediacion y partenariados entre las familias y |as organizaciones educativas con lafinalidad de
acanzar convergencias paraoptimizar e desarrollo de los nifios de origen sociocultural mente diverso.

CG10 - Vdorar € trabgjo colegiado en proyectos amplios de innovacién educativa, promoviendo nuevas estrategias cooperativas de
mediacion eintervencion y € desarrollo de avances tecnol 6gicos para la atencién educativa en contextos de diversidad cultural.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera Optima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didéacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Ser capaz de reproducir una buena préctica educativa de manera eficaz, con las adaptaciones y recursos adecuados, en un
entorno multicultural nuevo.

CEOQ9 - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios de valor que deriven en una toma de decisiones
reflexiva, criticay contextualizada en entornos de diversidad cultural.

CE10 - Conocer y utilizar con el méximo provecho los recursos tecnol 4gicos en los diferentes entornos de educacién intercultural,
de acuerdo con las necesidades especificas, modalidades y, en su caso, niveles de ensefianza.

CEL11 - Ser capaz de articular didacticamente (es decir, disefiar, implementar y evaluar en un proceso educativo determinado) €l uso
de procedimientos y técnicas activas de ensefianza (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje-servicio) en grupos culturalmente diversos.

CE12 - Ser capaz de intervenir y mediar interculturalmente en entornos comunitarios, no formales, fomentando el aprendizaje
mutuo y mejorando las relaciones sociales, al tiempo que se preservan las identidades culturales bajo un marco de convivencia
coman.

CE13 - Aplicar acciones de orientacion y apoyo a profesorado de |os centros educativos con alumnos de origen culturalmente
diverso.

CE14 - Ser capaz de orientar y dar apoyo alas familias de origen culturalmente diverso, propiciando la convergencia de objetivosy
estrategias educativas con |os centros escolares y otras organizaciones de la comunidad.

CE16 - Favorecer la colegialidad, €l trabajo cooperativo y la mediacion entre las agencias educativas y sociocomunitarias en
contextos de diversidad cultural, mediante €l disefio de planes conjuntos de actuacién.
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

CE17 - Disefiar e implementar procesos de i nvestigaci 6n-accion orientados a la participacion de la comunidad educativa en
el andlisisy mejora de las condiciones que en los centros educativos fomenten los aprendizajes de calidad de todos | os nifios,
aprovechando el valor de las diferentes identidades culturales en el logro de este objetivo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de practicas académicas 126 100

externas

Redaccidn de la Memoria de Précticas 24 0

Sesiones presenciales virtuales (Précticas) |3 100

Tutorias (Précticas) 15 100

Lectura de documentacion del centrode |12 0

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Métodos activos. son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacién y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio,etc). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo €l trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autdnomo de cada estudiante.

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organice y autoevallie su trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion en base al informe del tutor 40.0 40.0
externo
Memoria de practicas 60.0 60.0

55NIVEL 1: MODUL O DE TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo de Fin de Master

El estudiante desarrollara su capacidad critica en relacion con las practicas educativas actuales en entornos multiculturales, valorando el enfoque in-
clusivo, garante de una educacion de calidad para todos. Asimismo, aprendera a analizar la complejidad de los contextos multiculturales de educacion
y desarrollo, y a elaborar un proyecto de innovacion educativa para ser implementado en este tipo de entornos, integrando el conocimiento profesional
generado a partir de los aprendizajes competenciales adquiridos en el resto de las asignaturas del master. Por Ultimo, el estudiante sera capaz de co-
municar de forma publica su propuesta de innovacion, justificAndola adecuadamente y adaptandola a las caracteristicas del contexto para el que la di-
sefie.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de Fin de Master

Todos los alumnos deben realizar un Trabajo de Fin de Master (TFM) para alcanzar el titulo de Master Universitario en Educacion Inclusiva e Intercul-
tural, bajo la tutela de un profesor-director. Si este considera que el trabajo cumple los criterios de calidad necesarios, autorizara la defensa publica del
mismo.

En este trabajo, que debera ser original y de caracter profesional, los estudiantes aplicaran los conocimientos tedrico-practicos adquiridos, las herra-
mientas metodolégicas aprendidas, sus habilidades de documentacién y busqueda de informacion, su capacidad de analisis de contextos educativos
multiculturales, y las capacidades reflexivas y criticas que les permitan disefiar un proyecto de innovacion realista y con visos de eficacia, articulado
desde un enfoque inclusivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 822/2021, de 28 de septiembre, la defensa publica del Trabajo Fin de Master tiene caracter obligatorio.

El trabajo fin de master se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFM, duran-
te la elaboracion del mismo. En este master se justifica la inclusién de la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master de manera grupal, debido a
que la propia naturaleza de la educacion inclusiva e intercultural asi lo permite y, adicionalmente, a que en los Gltimos afios se ha desarrollado cada
vez més frecuentemente el trabajo colaborativo para la resolucién de problemas o promocién de iniciativas educativas comunes, ejecutadas en contex-
tos socioculturales diversos.

Elaboracién, defensay evaluacién de trabajos grupales de fin de master

Elaboracién
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En el caso de que el trabajo fin de master se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacién del grupo dénde se espe-
cifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacién entre los
miembros del grupo.

El director del TFM asegurar& un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (3 ho-
ras). Prestaré especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucién para asegurar que cada
uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (3 horas) con todos los componentes de modo que
se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias serviran de mecanismo corrector para los
obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFM reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacién de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsion del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracién e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFM y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsién del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacién de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFM grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisién Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacion del grupo y de las tareas que
gueden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignacién de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comisién Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacién

El director de un TFM en grupo debe realizar el informe de autorizacién de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacion para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentard una de las partes, aunque se podran dirigir las cuestiones que se consideren oportunas a cual-
quiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se har4 de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segln se indica en la ficha de la materia y en el apartado correspondiente a la planificaciéon de las ensefianzas, que para el trabajo fin
de master la ponderacién de los sistemas de evaluacion, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de laestructuradel Trabgjo Fin de Master 20%
Evaluacion de laexposicion del Trabajo Fin de Méaster 30%
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Méster 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master". Representa el 30 % de la calificacion final y refleja la exposicion y defensa individual que el
miembro del grupo realice.

"Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master". Representa el 50 % de la calificacion final y refleja la calificacion que la Comision eva-
luadora realiza de la parte del trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacion individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master". Representa el 20 % de la calificacion final y, dado que, la estructura del TFM es Unica, sera la
misma calificaciéon para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacién grupal supone el 20 % de la evaluacion final.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos, integrandol os con |os obtenidos en etapas formativas anteriores y, en su caso, en la
préctica profesional, consiguiendo asi |a base para desarrollar y poner en préctica proyectos de éxito en contextos multiculturales de
préctica educativa.

CG4 - Favorecer laatencion aladiversidad y laigualdad de oportunidades en la planificacion de acciones educativas especificasy
en el asesoramiento y orientacion alos profesionales de la educacion.

CG5 - Disefiar y poner en précticainnovaciones organizativas que contribuyan al modelo de la escuelainclusiva, convirtiendo el
centro educativo en un lugar de participacion y desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado.

CG7 - Ser capaz de seleccionar, disefar, utilizar y evaluar recursos tecnol égicos con fines de inclusion en espacios educativos de
diversidad cultural.
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CG8 - Contemplar en laintervencidn educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombresy mujeres
desde | os principios de igualdad de oportunidades y derechos por razon de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y val ores demaocraticos.

CG9 - Desarrollar estrategias de mediacion y partenariados entre las familias y |as organizaciones educativas con lafinalidad de
alcanzar convergencias paraoptimizar e desarrollo de los nifios de origen sociocultural mente diverso.

CG10 - Vdorar € trabgjo colegiado en proyectos amplios de innovacién educativa, promoviendo nuevas estrategias cooperativas de
mediacion eintervencion y € desarrollo de avances tecnol 6gicos para la atencién educativa en contextos de diversidad cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didéacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivas y eficaces presentaciones de informacién
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo €l aprendizaje autonomo.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Ser capaz de reproducir una buena préactica educativa de manera eficaz, con las adaptaciones y recursos adecuados, en un
entorno multicultural nuevo.

CEO06 - Planificar innovaciones de enfoque inclusivo en el curriculum escolar de etapas especificas, bien de carécter transversal,
bien vinculadas a determinadas éreas, con €l fin de favorecer |os aprendizajesy la participacion de todos | os al umnos mediante el
uso de recursos tecnol 6gicos asimismo innovadores.

CEOQ7 - Proyectar innovaciones de enfoque inclusivo en entidades de educacion no formal, propiciando lamediaciony la
coordinacién con la planificacion de los centros escolares y otras organizaciones comunitarias.

CEO8 - Andlizar lasfortalezas y debilidades de una organizacién educativa desde una perspectivainclusiva e intercultural, tomando
los resultados de este andlisis como base informativa para el disefio de un plan de mejora organizativa.

CEOQ9 - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios de valor que deriven en unatoma de decisiones
reflexiva, criticay contextualizada en entornos de diversidad cultural.

CE10 - Conocer y utilizar con el méximo provecho los recursos tecnol dgicos en los diferentes entornos de educacién intercultural,
de acuerdo con las necesidades especificas, modalidades y, en su caso, niveles de ensefianza.

CE13 - Aplicar acciones de orientacion y apoyo a profesorado de los centros educativos con alumnos de origen culturalmente
diverso.

CE14 - Ser capaz de orientar y dar apoyo alas familias de origen culturalmente diverso, propiciando la convergencia de objetivos y
estrategias educativas con |os centros escolares y otras organizaciones de la comunidad.

CE15 - Desarrollar la capacidad de autocritica, especialmente en los ambitos del prejuicio y ladiscriminacion, asi como una actitud
abiertay constructiva ante las potenciales aportaciones de las demas personas a aprendizaje y desarrollo propios.

CE16 - Favorecer lacolegialidad, el trabajo cooperativo y la mediacidn entre las agencias educativas y sociocomunitarias en
contextos de diversidad cultural, mediante el disefio de planes conjuntos de actuacion.

CEL17 - Diseflar e implementar procesos de investigacidn-accidn orientados a la participacion de la comunidad educativaen
e andlisisy mejorade las condiciones que en |os centros educativos fomenten los aprendizajes de calidad de todos | os nifios,
aprovechando el valor de las diferentes identidades culturales en el logro de este objetivo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion de Trabajo |2 100
Fin de Master
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Lectura de material en el aulavirtual 5 0
(TFM)

Seminarios de Trabajo Fin de Méster 5 100
Tutorias individuales (TFM) 100
Sesiones grupales de Trabajo Fin de 3 100
Méster

Elaboracion del Trabajo Fin de Méaster 338 0
Exposicion del Trabajo Fin de Master 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos activos: son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio,etc). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje auténomo de cada estudiante.

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organice y autoevallie su trabagjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de la Estructura del Trabajo 20.0 20.0
Fin de Méster
Evaluacion dela Exposicion del Trabajo | 30.0 30.0
Fin de Master
Evaluacion del Contenido Individual del | 50.0 50.0

Trabajo Fin de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de LaRioja Ayudante 26.7 0 26,7
Universidad Internaciona de LaRioja Profesor Adjunto |40 100 40
Universidad Internacional de LaRioja Profesor 333 100 333

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

La politica de calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacién. El despliegue de la politica de calidad
se evidencia en la implantacién de un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC), que es de aplicacién en cada Centro y Departamento res-
ponsables de los Titulos de grado, méster, y doctorado. Dicho sistema queda recogido en el criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Ma-
nual de Calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de Calidad establece que la Unidad de Calidad, (UNICA), sera el 6rgano
responsable del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el SGIC y de cada titulacion, en este Gltimo caso recibe la asistencia y colabora-
cién de las Unidades de Calidad de Titulacién (en adelante UCT).

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SGIC se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el proce-
dimiento PA-5-1.2 donde se describe como se realiza la medicion, el andlisis de los resultados y la mejora continua.
Las unidades de calidad que realizan el andlisis del progreso, de losresultados de aprendizajey del logro de los obj etivos establecidos inicialmente, elabo-
ran un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (DA-5-1.2-1
Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacion y DA-5-1.2-3 Propuestas de Mejora).
La UNICA recibey anaizalainformacion de cada Titulacion y de cada Departamento involucrado en lacalidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizan-
do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas a plan de mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacién y a estos resultados el procedimiento es el siguiente:

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacién informatica de informes de calidad, la direccién académica del titulo comprueba si los resul-
tados obtenidos se adecUan a las expectativas, o si por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas
vendran sugeridas por profesores, alumnos y la propia coordinacion).

La coordinacién académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacioén dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para
su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (PA-5-3 de Gestién de Documentos y Evidencias).

Con los datos obtenidos, la coordinacién Académica realiza un andlisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabo-
ra un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora
(DA-5-1.2-1 Informe Anual del la Unidad de Calidad de titulacién y DA-5-1.2-3 Informe de Propuestas de mejora ).

UNICA recibe y analiza la informacién de cada titulacion realizando, en su caso, sugerencias al plan de mejora que se haya establecido en el informe.

UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacién de las medidas propuestas o su desestimacion.

Toda informacién relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y P11.6.2 de Comunicacion Interna).
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De este modo, la UNICA tiene una visién conjunta de todas las titulaciones y propone en el Pleno de la UNICA, que se relne al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.unir.net/universi dad-online/manual -cali dad-procedimientos/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00802222M Elena Martinez Carro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de laPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginiamontiel @unir.net 676614276 902877037 Decana de la Facultad de
Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T Juan Pablo Guzman Palomino

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade laPaz,137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel @unir.net 676614276 902877037 Secretario General de la
Universidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16609588T Virginia Montiel Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade laPaz,137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel @unir.net 676614276 902877037 Responsable de Programas
Aneca
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2_Justificacion_completo.pdf
HASH SHA1: F301DED88275D7E708C6BED4BD10B94A 1A 128421

Codigo CSV : 634447017771610620486341
Ver Fichero: 2_Justificacion_completo.pdf
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10.CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion

La implantacion se hara de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de estudios del
Madster:

PRIMER CURSO Curso 2016-2017

Producida la aprobacién definitiva de la modificacién que se ha presentado a evaluacién en el
primer semestre de 2023, esta tendra efecto de conformidad de acuerdo con el siguiente
calendario de implantacidn previsto, siempre que asi lo permita la fecha de recepcién del posible
informe favorable:

Curso implantacidn previsto para modificacion A partir del curso académico
presentada a evaluacion en el primer semestre de 2023 2023-2024

10.2. Procedimiento de adaptacion
No aplicable.
10.3. Ensefanzas que se extinguen
No aplicable.

10.4. Extincidn de las ensefianzas

Aparte de los casos previstos en la normativa vigente en los que la iniciativa es externa a la
propia institucidon y de caracter preceptivo, y que no se habrian de plantear si se cumplen con
los requerimientos legales, puede haber razones de oportunidad que aconsejen la suspension
temporal o la extincion definitiva de las ensefianzas del master.

UNIR podra decidir, a través de los dorganos previstos en sus normas de organizacién vy
funcionamiento con competencia en la implantacién y extincion de titulaciones, que el presente
Master se extinga si, tras tres cursos consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso no
supera la cifra de 15.

En cuanto a la salvaguardia de los derechos de los estudiantes, y tal como se indica en la
disposicion primera de las Normas de Permanencia, “Se garantiza a todo estudiante el derecho
a terminar su titulacion siempre que cumpla las normas que se indican en el punto 2. En el
supuesto de que el Consejo de Administracion, debido a causas graves, se plantease la posible
extincion de la titulacion, esta solo podria ejecutarse mediante el procedimiento de no ofertar

Solicitud de modificacion. Master Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural.
UNIR, abril 2023. 1
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plazas para nuevos estudiantes en el curso siguiente definiendo un plan de extincion que, de
acuerdo con la legislacion vigente, garantice la finalizacion de los estudios a quienes lo hubieran
comenzado.”

En la practica, tanto en el caso de suspensién como en el de extincidn, su ejecucion se hara segun
se indica en el procedimiento del SGIC. PI-1-5 “Procedimiento para la extincidn del Titulo” y de
manera que los alumnos podran seguir matriculdndose en aquellas asignaturas que hayan
dejado de impartirse a los solos efectos de realizacion de exdmenes, hasta el nimero de veces
gue marquen con caracter general las normas de permanencia. Sin embargo, en este caso, salvo
causas realmente excepcionales, no cabrd ni dejar de matricularse en esas asignaturas
pendientes de superar, ni la concesién del beneficio de renunciar a la convocatoria.

Para salvaguardar que todo estudiante pueda terminar el Master comenzado con el nuevo plan
de estudios, cabran dos alternativas:

13- Una vez extinguido el plan de estudios, se efectuardn 2 convocatorias de examen en cada
uno de los dos cursos siguientes, a razon de 2 por afio, para aquellas asignaturas pertenecientes
al curso que se extingue.

La nueva matricula dard derecho al examen, y acceso al material de la asignatura que se
encuentra en el aula virtual. El examen presencial en este caso representara el 100% de la nota
final.

22 Aquellos alumnos que asi lo deseen, podran adaptarse al nuevo Plan de Estudios, de acuerdo
con la tabla de reconocimientos por adaptacion que se establezca.

Solicitud de modificacion. Master Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural.
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

FECHA: 06/07/2023
EXPEDIENTE N9: 9252/2016
ID TITULO: 4316128

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA E
INTERCULTURAL POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA

En este texto se sigue el siguiente cédigo de colores para facilitar la evaluacion:
- En negro las motivaciones y recomendaciones de ANECA.

— En azul las alegaciones que planteamos para subsanar las dificultades (motivaciones y
recomendaciones) sefaladas en el informe de ANECA.

- Enrojo los textos que literalmente se incluyen también en la nueva versién de la memoria
y que responden a esas rectificaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se debe modificar la expresion practicas externas por practicas académicas externas.

Agradecemos la indicacion de la Comision, que nos ha permitido constatar que por error no se
habia modificado esta expresion en todas las partes de la memoria: en concreto, se procede a
indicar este cambio en el apartado 5.2. y en el apartado 5.5. del aplicativo del Ministerio; de
modo que exista coherencia en cuanto a las expresiones empleadas en todos los apartados de
la memoria.

CRITERIO 6. PERSONAL DOCENTE
Se revisan los perfiles propuestos y no resultan adecuados los siguientes:

Perfil n2 56, Doctor en Trabajo Social, para la imparticion de la asignatura de Metodologias
Activas en Educacion Intercultural.

Perfil n2 64, Doctor en Trabajo Social, para la imparticion de la asignatura de Metodologias
Activas en Educacion Intercultural.

Perfil n2 71 Diplomado en Educacidn Social con Master en Intervencion Social para la imparticion
de la asignatura de Planificacién e Innovacién en Educacién Inclusiva e Intercultural.

Alegaciones. Solicitud de modificacion del Master Universitario en Educacién Inclusiva e
Intercultural. UNIR, julio 2023. 1
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Agradecemos las indicaciones de la Comision y procedemos a modificar en el PDF del apartado
6.1. los 3 perfiles docentes indicados como se muestra a continuacion:

CSV: 634447017771610620486341 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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LA UNIVERSIDAD
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’ ) ) HORASNETAS | = ¢ | o e
ID | Doct Acreditad TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA E ASIGNATURA (CARACTER*, CURSO - DEDIC.I:I(E:I 6N a | NETASDE | DEDICACION
octor | Acreditado | (acreditado) INVESTIGADORA CUATRIMESTRE) || CERIEE) Sk
ASIGNATURA | ALTITULO | JORNADA
Experiencia docente universitaria (presencial
y online) e investigadora de al menos 5 afios | Metodologias Activas en Educacién
L : . 221,17
Doctor en en el ambito de la interculturalidad y las Intercultural (OB, 22Q)
L metodologias, disefio y desarrollo de
Ciencias de . . :
., | proyectos educativos eambiesseciales.
la Educacion S , e .
56 Sl Sl bai Publicacién de articulos cientificos en revistas 386,33 22,93%
Social de impacto y participacién en proyectos de
. investigacion (1+D). Trabajo Fin de Master (TFM, Q final) 165,17
(Acreditado) | , . L S S
Lineas de investigacion: Frabaje intervencion
social-y-cambiosseciales; Investigacion
educativa y estrategias de aprendizaje.
HORASNETAS [ o o [, oe
0 | Doctor | Acreditado | TTULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICAE |  ASIGNATURA (CARACTER*, CURSO - | ¢ . | NETASDE |DEDICACION
octor | Acreditado | (acreditado) INVESTIGADORA CUATRIMESTRE) LA B
ASIGNATURA | ALTITULO | JORNADA
Experiencia docente universitaria (presencial
y online) e investigadora de al menos 3 afios | Metodologias Activas en Educacion 22117
Doctoren | en el 4mbito de la interculturalidad y |a Intercultural (OB, 2°Q) ’
Ciencias de |educacion inclusiva Hrrabaje-Seeiaby-a
64 Sl NO la Educacion | intereutturalidad: 386,33 22,93%
Trabaje Publicacién de articulos cientificos en revistas
Social de impacto y participacidén en proyectos de o ; )
investigacion (1+D). Trabajo Fin de Master (TFM, Q final) 165,17
Lineas de investigacidon: Frabaje;
Alegaciones. Solicitud de modificacién del Master Universitario en Educacidn Inclusiva e Intercultural.
UNIR, julio 2023. 4
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HORASNETAS [ o o [, op
0 | Doctor | Acreditado | TTUXACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICAE |  ASIGNATURA (CARACTER*, CURSO- | % . | NETASDE | DEDICACION
octor | Acreditado | (acreditado) INVESTIGADORA CUATRIMESTRE) % DEDICACION | SOBRE
ASIGNATURA | ALTITULO | JORNADA
. = o o .
Aprendizaje situado e inclusion educativa.
HORASNETAS | o o o og
b | Doctor | Acreditado TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (CARACTER*, CURSO- | PF | NETASDE | DEDICACION
(Acreditado) ACADEMICA E INVESTIGADORA CUATRIMESTRE) " DEDICACION | SOBRE
ASIGNATURA | ALTITULO | JORNADA
G
M?:;E:goer?n Mas de 3 afios de experiencia o By
Educacion Primaria docente universitaria (presencial y PIan|f|c§IC|on € In'novaC|on en
: online) en el ambito de la educacién Educacion Inclusiva e Intercultural 221,17
con Master . . . . . (OB, 12Q)
. - inclusiva y atencién a la diversidad !
Universitario en r > .
frtepsencsidrsecial
71 NO NO Psi d i 386,33 22,939
§|cope agoe'a Al menos 3 afios de experiencia &
L . profesional en el ambito de la
Mister Universitario | C1iENtaCion psicopedagogica fas Trabajo Fin de Master (TFM, Q final) 165,17
., Cieneias-Seeciales, en contextos
ep-atersensien
ioeducativos int lturales.
Social socioeducativos interculturales
Alegaciones. Solicitud de modificacién del Master Universitario en Educacidn Inclusiva e Intercultural.
UNIR, julio 2023. 4

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CSV: 634447017771610620486341




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634447017771610620486341



[ ]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LA MEMORIA VERIFICADA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL

POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

La Universidad Internacional de La Rioja, SOLICITA modificacién en el MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL expediente N2: 9252/2016, ID
titulo: 4316128, en los siguientes aspectos:

Se solicita modificar el nimero mdaximo de plazas de nuevo ingreso por curso
académico.

Se incluye en el criterio 2 un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacion, asi
como el histérico de la titulacidon. Se modifica el apartado de Justificacién para indicar
al comienzo del apartado el ambito de conocimiento del titulo. Se incluye una tabla
con la identificacién de cada resultado de aprendizaje haciendo referencia a su
clasificacidn (conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas) con
base en subsanacion emitida por el Ministerio de Universidades en la tramitacién del
expediente de modificacion.

Se modifica el apartado 4. Acceso y admision de estudiantes, se revisa la informacién
del criterio y se modifican los siguientes apartados:

= 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision. Se actualiza el Reglamento de
acceso y admisidn a estudios oficiales de la Universidad y se incluye, en su lugar,
enlace al mismo.

= 4.4, Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos. Se modifica el
apartado para eliminar, al final de este, la Normativa de transferencia y
reconocimiento de créditos de la Universidad Internacional de La Rioja y se
incluye, en su lugar, enlace a la misma.

Se modifica el apartado "Planificacion de las ensefianzas", criterio 5:

a. Se actualiza la informacion referida a planificacion y gestion de la movilidad de
los estudiantes propios y de acogida. Se revisa, ademads, la definicion de una
actividad formativa y la denominacién de un sistema de evaluacion
correspondientes ambos a la materia Trabajo Fin de Master, con base en la
incorporacién de la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master de manera
grupal. Asi mismo, se aprovecha para eliminar de la definicién de examen final
las cuestiones referidas a parametros biométricos siguiendo las
recomendaciones de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.
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b. Con respecto al Trabajo Fin de Master se incluye informacién en el apartado
observaciones de la materia sobre la posibilidad de realizar el TFM de manera
grupal. (5.5).

5- Cambios en el criterio "Personal Académico". Se actualiza el criterio para actualizar la
informacion acorde a los criterios académicos actuales de la universidad con base en el
aumento de plazas de nuevo ingreso solicitado.

6- Se modifica el apartado 7 “Recursos materiales y servicios” para actualizar la
informacién acorde a los criterios académicos actuales de la universidad con base en el
aumento de plazas de nuevo ingreso solicitado.

7- Se revisa la informacion del PDF del criterio 10.1. Cronograma de implantacion, para
indicar el curso académico previsto para la implantacién de la presente modificacion
en caso de que esta sea favorable.

8- Se actualizan los datos del Responsable de Titulo.

9- Se actualizan las referencias normativas al Real Decreto 822/2021, con base en
indicaciones anteriores del Ministerio de Universidades en la tramitacién de otros
expedientes de modificacion ("Citan en este apartado el RD 1393/2007, de 29 de
octubre, ya extinguido. Rogamos incluyan al lado una anotacidn explicitando que ha
sido derogado por el RD 822/2021, de 28 de septiembre.".) como se detalla
posteriormente.

10- Se modifican las expresiones en las que aparece "practicas externas", conforme a lo
indicado en el articulo 11 del Real Decreto 822/2021, pasando a reflejarlas como
Practicas Académicas Externas. Esta modificacidn se realiza con base en indicaciones
anteriores del Ministerio de Universidades en la tramitacion de otros expedientes de
modificacion.
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

El Consejo de Universidades verificd positivamente la memoria del Mdaster el 21 de marzo de
2017. UNIR comenzé a impartirlo en el curso académico 2018/2019.

En este documento se han incorporado las mejoras propuestas; en concreto, se ha tenido en
cuenta:

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, recogidas a través de los tutores
de las diferentes asignaturas.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, a través de su representante en
la UCT del master.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, a través del Defensor
Universitario.

-Sugerencias y recomendaciones de los Directores de los diferentes departamentos de la
UNIR con relacion a distintos aspectos que inciden directamente en el desarrollo de las
ensefianzas (informacién previa a los estudiantes, dudas sobre la metodologia de la UNIR
tanto a profesores como a estudiantes, etc.).

-Sugerencias y recomendaciones recogidas en las reuniones de la Comision Permanente del
Consejo Directivo y en las reuniones de la Permanente de la UNICA.

Para mayor claridad se concreta, por orden de los criterios de la memoria, los aspectos que se
modifican:
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DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A MODIFICAR

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

1.3. Universidades y centros

Se solicita un aumento del nimero mdaximo de plazas de nuevo ingreso ofertadas por curso
académico, desde las 600 plazas actuales hasta 900 plazas, para ajustarlo al nimero de nuevos
estudiantes previsto. Indicamos el aumento del nimero mdximo de plazas de nuevo ingreso
ofertadas en el apartado 1.3.1.

Aiio de implantacion
Primer afio 6060 900
Segundo afo 600 900

El objetivo es el de poder prestar servicio a todos aquellos estudiantes que lo desean, lo cual
es posible debido a que los recursos de los que dispone UNIR permiten prestar este servicio
con las garantias necesarias.

El aumento de plazas de nuevo ingreso se solicita debido a un aumento en la demanda por
cursar esta titulacion: la matriculacion en este titulo ha crecido un 44% del afio 2021 al 2022.
Ademas, la justificacidon que avala este potencial incremento de estudiantes se basa en las
medidas impulsadas por el Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional, destinados a
impulsar la educacion inclusiva en Espafia, desde una mayor capacidad de atencién a la
diversidad del alumnado. Labor que requerird de la formacién del personal docente, como se
indica en el Programa de Cooperacidn Territorial de Educacidn Inclusiva (BOE 306 del 22 de
diciembre de 2022), cuya finalidad es ‘incrementar la provisidn y optimizar la organizacién de
recursos especializados que atiendan a la diversidad del alumnado, impulsar la deteccién e
intervencién precoces y potenciar el papel central de las familias en las etapas iniciales del
proceso educativo’, y donde la capacitacion del profesorado del sistema educativo no
universitario es uno de los medios para alcanzar dicho fin. Por ello, para poder dar una
respuesta acorde a dicha demanda, se solicita disponer de un aumento de plazas de nuevo
ingreso.

Para atender a este numero de estudiantes de nuevo ingreso, se revisan los recursos
personales y materiales (criterios 6 y 7 de la memoria) para asegurar la adecuada atencién a la
formacién tedrica y practica de los estudiantes matriculados, tal y como se indica mas adelante
en el presente informe.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se incluye un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacidn, asi como el histérico de la
titulacién y el apartado 2. Justificacion modificado.

Se incluye, al comienzo del apartado, el dmbito de conocimiento del titulo:

Se incluye en el presente apartado el ambito de conocimiento del master conforme lo
indicado en el Real Decreto 822/2021 al que se adscribe el master, ya que no se
dispone en el momento de presentacién de la solicitud de un campo especifico para su
inclusidn: Ciencias de la educacién.

Se ha recibido subsanacién en el expediente de modificacion emitida por la Subdireccién
General de Titulos y Ordenacién, Seguimiento y Gestién de las Ensefianzas Universitarias en la
que se indicaba: 2.1 - Deben reflejar, de acuerdo con el punto 2 del Anexo Il del RD 822/2021,
de 28 de septiembre, la identificacion de cada resultado de aprendizaje haciendo referencia a
su clasificacion (conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas).
Rogamos revisen y corrijan. Se incluye a continuacién enlace de descarga al documento
recibido:

https://static.unir.net/educacion/master-educacion-inclusiva-intercultural/Subsanacion 20230510.pdf

Con base en lo indicado por el Ministerio, se ha incluido al comienzo del apartado 2 una tabla
con la identificacion de cada resultado de aprendizaje haciendo referencia a su clasificacién
(conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas).

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Debido a la limitacion de 10000 palabras regulada por la normativa vigente para las memorias
de titulos oficiales, se modifica el apartado para eliminar, al final de este, el texto del
Reglamento de acceso y admisidon a estudios oficiales de la Universidad y se incluye, en su
lugar, enlace al mismo.

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Debido a la limitacidon de 10000 palabras regulada por la normativa vigente para las memorias
de titulos oficiales, se modifica el apartado para eliminar, al final de este, el texto de la
Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad Internacional de La
Rioja y se incluye, en su lugar, enlace a la misma.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

- Se aprovecha para actualizar los datos del epigrafe Planificacion y gestion de la
movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

- Dentro del apartado 5.2. Actividades formativas del PDF, se aprovecha, para revisar la
definicion de la actividad formativa Tutorias (TFM); de modo que, se incluya
informacidn referida a los Trabajos Fin de Mdster de caracter grupal.

- Dentro del punto 5.4. Sistemas de evaluacion del PDF:

o Se matiza la definicidon del sistema de evaluacién "Examen final" en relacién
con el control de la identidad de los estudiantes elimindndose las alusiones a
pardmetros biométricos del estudiante siguiendo las recomendaciones de la
Agencia Espainola de Proteccidn de Datos; siendo los textos resultantes iguales
gue los de otras muchas titulaciones de UNIR que ya han recibido informe
favorable de la Agencia evaluadora.

o En la materia destinada al Trabajo Fin de Master, se modifica la denominacién
del sistema de evaluacién "Evaluacién del contenido del Trabajo Fin de
Master" que pasa a denominarse "Evaluaciéon del contenido individual del
Trabajo Fin de Master".

5.4. Sistemas de evaluacion

Se realizan cambios en la denominacion del siguiente sistema de evaluacion:

e El sistema de evaluacion "Evaluacion del contenido del Trabajo Fin de Master" pasa a
denominarse "Evaluacidon del contenido individual del Trabajo Fin de Master".

5.5. Mddulos, materias

Materia "Trabajo Fin de Master"

Se solicita incluir la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master de manera grupal. En
consecuencia, se incluye informacidn en el apartado observaciones sobre la elaboracidn,
defensa y evaluacién de los trabajos grupales de fin de master. La informacion de la materia
queda de la siguiente manera:

OBSERVACIONES
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OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 3393/2007 822/2021, de 28 de septiembre, la defensa publica del
Trabajo Fin de Mdster tiene cardcter obligatorio.

El trabajo fin de master se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento
continuo por parte de un profesor-director de TFM, durante la elaboracién del mismo. En este
master se justifica la inclusién de la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master de manera
grupal, debido a que la propia naturaleza de la educacién inclusiva e intercultural asi lo permite y,
adicionalmente, a que en los Ultimos afios se ha desarrollado cada vez mas frecuentemente el
trabajo colaborativo para la resolucién de problemas o promocidon de iniciativas educativas
comunes, ejecutadas en contextos socioculturales diversos.

Elaboracién, defensa y evaluacién de trabajos grupales de fin de master

Elaboracidn

En el caso de que el trabajo fin de master se realice en grupo, se deberd incluir un apartado
especifico sobre la organizaciéon del grupo dénde se especifiquen las partes en las que se ha
dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de
coordinacion entre los miembros del grupo.

El director del TFM asegurarad un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes
del grupo a través de tutorias individuales (3 horas). Prestard especial atencién a verificar las
tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucidén para asegurar que
cada uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademads, se realizaran tutorias
grupales (3 horas) con todos los componentes de modo que se pueda garantizar el avance
adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias servirdn de
mecanismo corrector para los obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFM
reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacién de trabajo comprometida, podrd ser objeto de
apercibimiento de expulsidn del grupo por parte de su director del trabajo. La persistente falta de
colaboracién e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente
constatada por el director de TFM y después del correspondiente apercibimiento, podrd tener
como consecuencia la expulsién del equipo. El estudiante que resulte expulsado pasara a la
realizacion de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFM
grupal y con el fin de no generar dafios al resto del grupo, el Director/Coordinador del titulo o la
Comisién Académica del titulo, serd la encargada de gestionar la reorganizacion del grupo y de las
tareas que queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignacién de un
nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo, pudiendo encomendarse esta
tarea a la propia Comisién Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa vy evaluacion

Solicitud de Modificacidon. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.
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OBSERVACIONES

El director de un TFM en grupo debe realizar el informe de autorizacién de forma individual para
cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta para ello el seguimiento individual
gue haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los
miembros del equipo obtengan autorizacién para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentard una de las partes, aunque se podrdn dirigir
las cuestiones que se consideren oportunas a cualquiera de sus componentes o solicitar a
cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se hara de manera individual a cada uno de los componentes del grupo,
teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la defensa individual de la parte que haya
defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segln se indica en la ficha de la materia y en el apartado correspondiente a la
planificacién de las ensefianzas, que para el trabajo fin de master la ponderacidn de los sistemas
de evaluacion, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master 20%
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master 30%
Evaluacién del contenido individual del Trabajo Fin de Master 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacién de la exposicién del Trabajo Fin de Master". Representa el 30 % de la calificacion final
y refleja la exposicidn y defensa individual que el miembro del grupo realice.

"Evaluacién del contenido individual del Trabajo Fin de Master". Representa el 50 % de la
calificacion final y refleja la calificacion que la Comisidn evaluadora realiza de la parte del trabajo
bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacion individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacién de la estructura del Trabajo Fin de Mdster". Representa el 20 % de la calificacion final
y, dado que, la estructura del TFM es Unica, sera la misma calificacién para todos los miembros del

grupo.

De este modo, la calificacion grupal supone el 20 % de la evaluacion final.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

Se llevan a cabo cambios en el criterio para actualizar los perfiles a la realidad del claustro del
titulo y ampliar el nimero de perfiles propuestos en la memoria verificada, en funcién del
aumento del nimero de plazas de nuevo ingreso, manteniendo el compromiso del porcentaje
de doctores acreditados, mientras que el porcentaje de doctores pasa del 74 % al 73,3 %:

N¢ Profesores Total % Doctores%
Profesores Doctores Acreditados 28-30 40% 100%
Profesores Doctores no Acreditados 3725 34333% 100%
Otros Profesores 4320 26 26,7 % 0%
Total 5875 100% B

Se modifica, por tanto, la estimacion del nimero de horas docentes necesarias para poder
impartir esta titulacion, pasando de 17 756,50 horas para 600 estudiantes a 26 614 horas
para 900 estudiantes; teniendo en cuenta las actividades formativas previstas para la
adquisicion de las competencias por parte del alumnado.

Revisada la dedicacion docente, en ningin caso se superan las dedicaciones docentes
semanales y anuales establecidas en el VIII Convenio colectivo nacional de universidades
privadas, centros universitarios privados y centros de formacion de postgraduados recogido en
la Resolucion de 27 de agosto de 2019, de la Direccién General de Trabajo, que nos es de es
aplicacion.

Adjuntamos, por tanto, nuevo PDF del apartado “6.1. Profesorado”, actualizando el cuadro de
necesidades docentes (incorporando los nuevos perfiles, asignaturas a impartir y dedicaciones
correspondientes) para poder hacer frente al incremento del nUmero de alumnos.

Se aprovecha para actualizar las referencias normativas del apartado.
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6.2 Otros recursos humanos

Se revisa la informacidn del PDF del apartado en los siguientes aspectos:

= Se actualizan los datos del personal de caracter administrativo y de gestion de Ila
Universidad.

= Se incluye el epigrafe 6.2.4 Personal de gestion y administracion en el sequimiento de
los actos de evaluacion virtual.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se revisa la informacion del apartado:

= Se revisa la informaciéon del punto 7.2 Instituciones colaboradoras para la realizacion
de prdcticas académicas externas” con base en la solicitud del aumento del nimero
maximo de plazas de nuevo ingreso por curso académico. Se aprovecha para organizar
el listado de centros de practicas en el que se aumenta el nimero de centros de
practicas teniendo en cuenta el aumento de plazas solicitado, pasando a indicarse un
total de 997 centros de practicas.

= Se revisa la informacidn del punto 7.3.1. Dotacidn para la realizacion de exdmenes, en
el que se ajusta el listado de sedes presenciales de examenes. Respecto a la
informacién acerca de los exdmenes virtuales se afiade la misma informacion que en el
resto de las titulaciones de UNIR referida al seguimiento y personal de los actos de
evaluacion virtual y, ademas, se actualizan los textos eliminandose las alusiones a
parametros biométricos del estudiante siguiendo las recomendaciones de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos; siendo los textos resultantes iguales que los de otras
muchas titulaciones de UNIR que ya han recibido informe favorable de la Agencia
evaluadora.

= Se revisa la informacién del punto 7.3.3. Campus virtual para adaptarla a los criterios
actuales de la Universidad.

= Se revisa la informacién del punto 7.8. Prevision de adquisicion de recursos materiales
y servicios necesarios para actualizarlo.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se modifica el PDF del apartado 10.1. Cronograma de implantacion para incluir el calendario
de implantacién previsto para la presente modificacion:

Producida la aprobacién definitiva de la modificacién que se ha presentado a evaluacién en el
primer semestre de 2023, esta tendra efecto de conformidad de acuerdo con el siguiente
calendario de implantacion previsto, siempre que asi lo permita la fecha de recepcién del
posible informe favorable:

Curso implantacién previsto para modificacion A partir del curso académico
presentada a evaluacién en el primer semestre de 2023 2023-2024

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se actualizan los datos personales del Responsable en el apartado 11.1.

%k %k ¥

Se actualizan las referencias normativas conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre (apartados de la memoria 2, 4.2, 4.4, 5.1, 5.5 y 6.1), con base en indicaciones del
Ministerio de Universidades en la tramitacion de otros expedientes de modificacién que
solicitaban: "Hacen referencia en este apartado al RD 1393/2007, de 29 de octubre, que ha sido
derogado por el RD 822/2021, de 28 de septiembre. Rogamos revisen y corrijan." o " Citan en
este apartado el RD 1393/2007, de 29 de octubre, ya extinguido. Rogamos incluyan al lado una
anotacidn explicitando que ha sido derogado por el RD 822/2021, de 28 de septiembre.".

* %k ¥

Se modifican las expresiones en las que aparece "practicas externas" conforme a lo indicado
en el articulo 11 del RD 822/2021, pasando a reflejarlas como Practicas Académicas Externas
(apartados de la memoria 2, 4.4, 5.1, 5.5, 6.1 y 7), con base en indicaciones del Ministerio de
Universidades en la tramitacidon de otros expedientes de modificacion que solicitaban: "De
acuerdo con el articulo 11 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, las prdcticas externas, sean
obligatorias u optativas, deben venir reflejadas como "prdcticas académicas externas".
Rogamos revisen y corrijan."

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.
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SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LA MEMORIA VERIFICADA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL

POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

La Universidad Internacional de La Rioja, SOLICITA modificacién en el MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL expediente N2: 9252/2016, ID
titulo: 4316128, en los siguientes aspectos:

Se solicita aumento del nimero maximo de plazas de nuevo ingreso por curso
académico.

Inclusion de un nuevo PDF en el apartado 2 Justificaciéon con la presente solicitud de
modificacién, precediendo a los anteriores procesos de modificacion y a las
alegaciones a la solicitud de verificacion del master y al apartado de justificacién
modificado.

Actualizacion del apartado 4 Acceso y admision de estudiantes en los epigrafes: 4.1
Sistema de informacion previo; 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision
((exclusivamente normativa) y 4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos (exclusivamente normativa).

Modificacidn del apartado 5 Planificacion de ensefanzas en los siguientes epigrafes:
5.1 Descripcion del plan de estudios (pdf); 5.2 Actividades formativas y 5.4 Sistemas de
evaluacion.

Modificacidn del criterio 6. Personal Académico en los siguientes epigrafes: 6.1
Profesorado y 6.2 Otros recursos humanos

Actualizacion del apartado 7. Recursos materiales y servicios.

Actualizacidn del apartado 8. Resultados previstos

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural

UNIR, junio 2021.
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

El Consejo de Universidades verificd positivamente la memoria del Master el 21 de marzo de
2017. UNIR comenzd a impartirlo en el curso académico 2018/2019. Desde entonces ha
recibido un Informe Monitor con fecha del 17/04/2019. Posteriormente el titulo ha atravesado
un proceso de modificacién en el afio 2019.

En este documento se han incorporado las mejoras propuestas por la Unidad de Calidad de
la Titulacién (UCT) del master, que bajo la supervision de la Subcomision Delegada de la
Unidad de Calidad de UNIR vy ratificacion por la Unidad de Calidad de UNIR (UNICA), ha
tenido en cuenta:

- Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, recogidas a través de la Web.

- Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, recogidas a través de
profesores y tutores.

- Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, recogidas a través del Defensor
Universitario.

- Sugerencias y recomendaciones de los Directores de los diferentes departamentos de
UNIR con relaciéon a distintos aspectos que inciden directamente en el desarrollo de las
ensefianzas (elaboracién de las guias docentes, informacion previa a los estudiantes,
dudas sobre la metodologia de UNIR tanto a profesores como a estudiantes, etc...).

- Sugerencias y recomendaciones recogidas en las reuniones de la Comisién Permanente
del Consejo Directivo y en las reuniones de la Permanente de la UNICA.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural
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DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A MODIFICAR

Para mayor claridad se concreta, por orden de los criterios de la memoria, los aspectos que se
modifican:

Se solicita un aumento del numero méximo de plazas de nuevo ingreso ofertadas por curso
académico, pasando de 450 a 600 estudiantes, para ajustarlo al nimero de nuevos estudiantes
previsto. Quedando del siguiente modo:

Aiio de implantacion
Primer aiio 458 600
Segundo afo 458 600

La justificacién de la solicitud de este aumento de plazas se debe al creciente nimero de
solicitudes que tiene el Mdster cada afio y que no se pueden atender por el limite de plazas.

El objetivo es poder prestar servicio a todos aquellos estudiantes que lo desean, lo cual es
posible debido a que los recursos de los que dispone UNIR permiten hacerlo con las garantias
adecuadas.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Inclusién de un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacién junto con el histdrico de la
titulaciéon y el apartado de justificacion modificado.

De hecho, se incluye dentro del PDF del apartado 2 un texto sobre la justificacion de la
adecuacidn de la modalidad virtual. Queda de la siguiente manera:

La actualidad social de nuestro pais, es totalmente abierta a un tipo de ensefianza no
presencial. Los medios tecnoldgicos al alcance de un ciudadano medio permiten seguir
con total rigor y exigencia un tipo de educacién online, que gracias a dichos medios
faciliten la adquisicion de las competencias previstas.

Asi, existen precedentes de ensefianza a distancia en nuestro pais con un largo
recorrido y experiencia en dicha modalidad.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural
UNIR, junio 2021. 3

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
o
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
3
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
-
b
™
©
©
<
o
N
©
S
-
©
=~
N~
~
~
—
o
N~
<
<
<
™
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634447017771610620486341



®
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previo

Se modifica el apartado para actualizarlo e incluir las siguientes cuestiones:

o

Dentro del punto 4.1.1. Perfil de ingreso recomendado, en primer lugar, se procede a
indicar que en las condiciones de matricula se alude tanto a los requisitos tecnoldgicos e
informaticos precisos para seguir el curso adecuadamente como a las competencias
digitales que los estudiantes precisaran para seguir la actividad docente programada. En
segundo lugar, en relacion con los recursos tecnolégicos que el estudiante precisard para
poder desarrollar la actividad docente virtual, incluidos en las condiciones de matricula, se
sefala que los estudiantes, al matricularse de sus estudios, conocen y firman dichas
condiciones. Queda de la siguiente manera:

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web
de la universidad se alude a los requisitos tecnoldgicos e informaticos precisos para
seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el
estudiante al matricularse de sus estudios.

En relacién a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad
docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisardn tener para el
manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran conocimientos a nivel
de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como
nociones bdsicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacién a
la metodologia virtual con apoyo de su tutor personal.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecerd a todos los estudiantes los programas adicionales
necesarios que sean especificos para cada titulacién que podran descargar facilmente
desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde
las maquinas virtuales habilitadas para tal fin.

o Dentro del punto 4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes, se

procede a puntualizar que mediante la pagina web oficial de la Universidad se informara a
los estudiantes sobre las competencias, temporalizacion del plan de estudios que incluye
asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacion. Queda de la siguiente
manera:

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacidn y sobre el proceso de
matriculacién se emplean los siguientes canales de difusion:

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural
UNIR, junio 2021. 4
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- Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja, para informar a
los estudiantes sobre las competencias, temporalizaciéon del plan de estudios
qgue incluye asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Se aprovecha para revisar y actualizar el resto de la informacién del apartado.

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

Se actualiza el texto correspondiente al "Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales
de la Universidad Internacional de La Rioja".

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Dentro del apartado 4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se actualiza,
exclusivamente, el texto correspondiente a la "Normativa de reconocimiento y transferencia
de créditos de la Universidad Internacional de La Rioja".

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

Se actualizan los textos correspondientes al PDF de la siguiente manera:

o Se revisa la informacién del apartado Planificacion y gestion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida se incluye informacién relativa a la movilidad virtual.

o Dentro del punto 5.2. Actividades formativas:

o Se revisa la definicion de la actividad formativa "Tutorias", indicando que el
profesor atenderd a las preguntas formuladas por los estudiantes en el foro
"Preguntale al profesor de la asignatura" en un plazo no superior a los dos dias
lectivos.

o Se modifica la denominacién de la actividad formativa "Examen final
presencial" que pasa a denominarse "Examen final" y se revisa su definicién.

o Se modifica la denominacién de la actividad formativa "Trabajos, casos
practicos y test de autoevaluacion" que pasa a denominarse "Trabajos, casos
practicos y test de evaluacidn" y se revisa su definicion.

o Dentro del punto 5.4. Sistemas de evaluacion:

o Se modifica la denominaciéon del sistema de evaluacién "Examen final
presencial" que pasa a denominarse "Examen final" y se revisa su definicién.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural
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o Se revisa la denominacidén del sistema de evaluacion "Test de autoevaluacion"
gue pasa a denominarse "Test de evaluacion". Se revisa también la definicion
del sistema de evaluacion "Participacion del estudiante" y “Trabajos,
proyectos y casos”.

5.2. Actividades formativas

En cuanto a las actividades formativas de las asignaturas se realizan cambios en la
nomenclatura de varias de las actividades formativas:

e La actividad formativa "Trabajos, casos practicos y test de autoevaluacién" pasa a
denominarse "Trabajos, casos practicos y test de evaluacién".

e La actividad formativa "Examen final presencial" pasa a denominarse "Examen final".

5.4. Sistemas de evaluacion
Se realizan cambios en la nomenclatura de los sistemas de evaluacion:

e El sistema de evaluacidon "Test de autoevaluacion" pasa a denominarse "Test de
evaluacion”.

e El sistema de evaluacién "Examen final presencial" pasa a denominarse "Examen
final".

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

Se revisa la informacién del PDF del apartado 6.1. Profesorado incluyendo las siguientes
cuestiones:

o En relacion a las competencias del profesorado en el uso de tecnologias digitales de la
informacidén y de la comunicacién necesarias para el desarrollo de la docencia virtual, se
incluye informacion relativa a:

o La formacidn inicial para nuevos profesores en tecnologias digitales y modelo
pedagdgico online

o Los planes de formacidon continua, a través de los Planes Anuales de
Formacién, que se derivan del Plan Estratégico de Formacion.

Ademas, se actualiza el apartado con base en:

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural
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e El aumento de plazas solicitado. Se actualizan los perfiles propuestos en la memoria
verificada, en funcidon del aumento del nimero maximo de plazas de nuevo ingreso
por curso académico solicitado (600).

e Se indica que los profesores doctores acreditados estdn acreditados en la figura de
Ayudante Doctor o superior siendo la agencia de acreditacién la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Ademas, se llevan a cabo cambios en este apartado para ampliar el nimero de perfiles
propuestos en la memoria verificada, en funcién del aumento del nimero de plazas de nuevo
ingreso. Se incrementa el nimero de profesores pasando de 45 a 50 y la carga docente
pasando de 13374,25 horas para 450 estudiantes a 17756,50 horas para 600 estudiantes.

Se mantiene el compromiso del porcentaje de doctores acreditados tal y como fue verificado
en un 40% y aumenta el de doctores no acreditados de un 33,33% a un 34,00 % y se indica que
los profesores doctores acreditados estdn acreditados en la figura de Ayudante Doctor o
superior siendo la agencia de acreditacidon la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).

Adjuntamos, por tanto, nuevo PDF del apartado “6.1. Profesorado”, actualizando el cuadro de
necesidades docentes teniendo en cuenta el aumento de plazas incluyendo para los doctores
acreditados informacidn tanto de las figuras de acreditacion como la agencia que ha realizado
tal acreditacion y actualizando textos y tablas del apartado.

6.2 Otros recursos humanos

Se realizan cambios en el PDF del apartado para:

o Se indica la disponibilidad horaria del equipo encargado de dar soporte a la
infraestructura técnica de UNIR. Queda de la siguiente manera:

Para dar soporte a la infraestructura técnica UNIR dispone de un equipo 24x7x365
encargado de la sostenibilidad de ésta. En la actualidad el equipo estd compuesto por
profesionales altamente cualificados para el desempefo de estas funciones.

o Dentro del punto 6.2.3. Tutores personales se incluye informacién relativa al
seguimiento personal e individualizado a los estudiantes (teniendo en cuenta huso
horario, el progreso académico, etc.) que llevan a cabo los tutores. Queda de la
siguiente manera:

Los tutores personales contactaran con sus estudiantes llevando a cabo un
seguimiento personal e individualizado adaptado siempre a las necesidades del mismo.

Este seguimiento se llevara a cabo con la periodicidad establecida conforme el Sistema
de Aseguramiento Interno de Calidad, por parte del tutor personal, teniendo en cuenta
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el progreso académico de cada uno de sus estudiantes, y contando con las
herramientas de supervision de la evolucién del estudiante necesarias.

El tutor personal contactara con sus estudiantes adaptandose al huso horario de los
mismos y lo realizard por distintos medios de comunicacién como son el correo
electrdnico, el teléfono, WhatsApp o empleando aplicaciones de videoconferencia.

o Se incluye un nuevo epigrafe denominado "Mecanismos para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad".

o Se revisan y actualizan tabla del personal de caracter administrativo y de gestidn de la
Universidad para adecuarla a la realidad de UNIR.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se modifica el apartado para:

= Actualizar la lista de convenios con centros colaboradores para la realizacién de practicas
externas teniendo en cuenta el aumento de plazas solicitado dentro del epigrafe
"Instituciones colaboradoras para la realizacidn de practicas externas".

=  Actualizar otros epigrafes de acuerdo con los criterios actuales de la universidad.
= Incluir las siguientes cuestiones:

- Dentro del punto 7.1. Justificacion de la adecuacion de los materiales y servicios
disponibles se incluye informacién relativa a la elaboracién y control de los recursos
docentes.

o Se modifica la denominacion del punto 7.3. Dotacion de infraestructuras que
pasa a denominarse 7.3. Dotacion de infraestructuras y herramientas para la
docencia y evaluacion. En el mismo se incluye:

o Se incluye el apartado 7.3.1. Dotacion para la realizacion de exdmenes, con el
objetivo de aportar informacidn relativa a la realizacidon de los exdmenes tanto
presenciales como virtuales e informacidon sobre el adecuado control de la
autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las mismas han sido
realizadas por el estudiante sin ayuda externa no autorizada.

o Se revisa la informacién del apartado 7.3.3. Campus virtual para incluir la
informacidn relativa a las tres plataformas tecnolédgicas que sustentan el
campus virtual docente y sus principales caracteristicas.
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o Dentro del apartado 7.3.4. Biblioteca virtual se incluye informacidn relativa a la
descripcién de los mecanismos tecnoldgicos que facilitan el acceso del
estudiantado a los servicios de biblioteca y documentacién.

o Se incluye el apartado 7.3.5. Revision y mantenimiento de los recursos
materiales y servicios con informacion relativa a la revision, el mantenimiento,
la actualizacion y el correcto funcionamiento de la infraestructura necesaria
para el desarrollo de las actividades de ensefianza, investigacidon y gestion.
Ademas, se indica la disponibilidad horaria del equipo encargado de dar
soporte a la infraestructura técnica de UNIR.

- Dentro del punto 7.7. Detalle del servicio de alojamiento, en el apartado 7.7.2.
Recursos hardware se incluye informacion acerca del cédigo de buenas practicas
relacionado con las medidas de seguridad electrdnica, en relacién con el uso de la
informacidn personal del estudiantado de la titulacion en modalidad virtual, asi como
la definicion de su uso indebido y sus consecuencias para el estudiantado, el
profesorado y el personal de administracidn y servicios.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Se actualiza la informacion presente en el apartado "Procedimiento general para valorar el
progreso y los resultados" para actualizar la nomenclatura de documentos y procedimientos
conforme al Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC).
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SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LA MEMORIA VERIFICADA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL
POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

La Universidad Internacional de La Rioja, SOLICITA modificacion en el MASTER UNIVERSITARIO
EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL, expediente N2: 9252/2016, ID titulo: 4316128,
en los siguientes aspectos:

1. Se solicita modificar el niimero de plazas de nuevo ingreso.

Actualizacion de la Normativa de Permanencia, y como consecuencia, también del
apartado "ECTS de matricula necesarios segtin curso y tipo de matricula".

3. Se incluye un nuevo PDF con la presente modificacion junto con el histérico de
alegaciones presentadas en el proceso de verificacion.

4. Se modifica el perfil recomendado de ingreso y se revisa el apartado de requisitos de
acceso y criterios de admision.

5. Actualizacién de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

6. Se actualiza la informacion del pdf del apartado Planificacion de las Enseilanzas. Se
actualiza la denominaciéon y definicion de varias actividades formativas, asi como la
denominacidn de varios sistemas de evaluacién.

7. Se reajustan las horas de las actividades formativas en base a la adaptacion de 30
horas/ECTS, se corrige la presencialidad de la actividad formativa "Tutorias (Practicas) y
se incluye informacidn en el apartado "Observaciones" de la materia de TFM.

8. Cambios en los criterios "Personal Académico" y "Recursos Materiales y Servicios",
derivados del aumento de plazas de nuevo ingreso solicitado.

9. Actualizacidn del criterio "Resultados previstos".

10. Actualizacion del criterio "Personas asociadas a la solicitud".

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

El Consejo de Universidades verificd positivamente la memoria del Master el 21 de marzo de
2017. UNIR comenzé a impartirlo en el curso académico 2018/2019. Desde entonces ha recibido
un Informe Monitor con fecha del 17/04/2019.

Para ello, la Unidad de Calidad de la Titulacion (en adelante UCT) del Master Universitario en
Educacién Inclusiva e Intercultural y bajo la supervision de la Unidad de Calidad de UNIR
(UNICA), ha tenido en cuenta:

- Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Mdster, recogidas a través de los
tutores de las diferentes asignaturas.
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- Aportaciones y sugerencias de los estudiantes y profesores del Master, a través de su
representante en la UCT del Master.

- Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Master, recogidas a través del Defensor
Universitario.

- Sugerencias y recomendaciones de los Directores de los diferentes departamentos de
UNIR con relacién a distintos aspectos que inciden directamente en el desarrollo de las
ensefianzas (elaboracion de las guias docentes, informacién previa a los estudiantes,
dudas sobre la metodologia de UNIR tanto a profesores como a estudiantes, etc.).

- Sugerencias y recomendaciones recogidas en las reuniones de la Comisién Permanente
del Consejo Directivo de UNIR y en las reuniones de la Permanente de la UNICA.

Teniendo en cuenta la experiencia desde su implantacién y los informes antes descritos,
procedemos a solicitar la modificacién del master en los términos que presentamos a
continuacién (para mayor claridad se concreta, por orden de los criterios de la memoria, los
aspectos que se modifican):

DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A MODIFICAR

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

e  Se solicita aumentar el nimero de plazas ofertadas del master. El nUmero de estudiantes
de nuevo ingreso al Master que se solicita es de 450 plazas de nuevo ingreso por curso
académico, desde las 300 plazas verificadas, tal y como se especifica en el punto 1.3.1:

Plazas de nuevo ingreso ofertadas

Primer afio 450 plazas
Segundo afho 450 plazas

El objetivo es poder prestar servicio a todos aquellos alumnos que lo deseen; esto es
posible debido a que los recursos de los que dispone UNIR permiten prestar este servicio
con las maximas garantias de calidad. En UNIR contamos con una de las Facultades de
Educacién mas grandes de Espafia, lo que nos permite contar con un sélido claustro y una
estructura departamental que cuentan con el soporte necesario para prestar la maxima
calidad al titulo y garantizar una atencion personalizada de los estudiantes.

Otra justificacidon que avala este potencial incremento de alumnos se basa en la creciente
demanda que se observa para este titulo. Esta universidad tiene caracter internacional y,
por tanto, su ambito de influencia no solo abarca todas las comunidades auténomas sino
también otros paises.
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Para atender a este nimero de alumnos de nuevo ingreso, se revisan los recursos
personalesy materiales (criterios 6 y 7 de la memoria) para asegurar la adecuada atencidn
a la formacién de los estudiantes matriculados, tal y como se indica mas adelante en la
presente solicitud.

Se actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en Titulos Oficiales
de UNIR. Como consecuencia, se producen cambios en el apartado "ECTS de matricula
necesarios segln curso y tipo de matricula", quedando el cuadro de la siguiente manera:

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
ECTS Matricula ECTS Matricula | ECTS Matricula ECTS Matricula
Min Max Min. Max.
PRIMER ANO 60 60 22 48
RESTO ANOS 49 60 22 48

Normativa de permanencia del estudiante en titulos oficiales de la Universidad Internacional
de La Rioja: http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Inclusién de un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacién junto con el histdrico de la

titulacién y el apartado de justificacion, tal y como fue verificado.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa

Se modifica el perfil recomendado de ingreso quedando como se indica a continuacién:

"El Master se dirige en primer lugar a graduados en Educacién Infantil, graduados en
Educacién Primaria, y diplomados en Magisterio, asi como a graduados en Pedagogia,
graduados en Educacién Social, licenciados en Pedagogia, licenciados en Psicopedagogia, y
diplomados en Educacion Social, y también a aquellos profesionales docentes de la

Educacién infantil, primaria, secundaria o universitaria gue,—como—tales,—cuentan—econ

7
a a¥a Obhlic a R a o a orm on—-PRrote on nsanan dea ldiom

aatoria—yBa 3te; acié onaly anzas—de-ldiemas;
bien-delantiguo-Certificado-de-Aptitud-Pedagégica. Adicionalmente, podria tener interés
también para los graduados o licenciados en Psicologia, asi como para cualquier titulado de
la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Ademas, se consideraran aceptables otras
titulaciones expedidas por una institucién de educacién superior que faculten en el pais
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expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado y/o que se encuentren
relacionados con los ambitos de actuacion profesional propios de la educacién."

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Asimismo, se revisan los criterios de admisién incluyendo informacidn para el caso de empate
en las puntuaciones, quedando como se indica a continuacidn:

"El 6rgano encargado del proceso de admisién es el Departamento de Admisiones en su
vertiente Nacional e Internacional. El Departamento de Admisiones estd compuesto, en
estos momentos, por mas de 60 profesionales divididos en 5 areas.

Para poder acceder al Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural, es
necesario contar con Titulacidén Universitaria, segun el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
gue matiza los criterios de acceso establecidos en el articulo 16 del RD 1393/2007.

Satisfecho el requisito general de admisidn mencionado, y solo en el caso de que el nimero
de solicitudes de plaza que cumplen con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda
al niumero de plazas ofertadas, la resolucién de las solicitudes de admisién tendrd en cuenta
el siguiente criterio de valoracion: Nota Media del expediente en la titulacidon que otorga el
acceso al Master (100%).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas
de honory, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente."

4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se actualiza al final de este apartado, la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios

Se actualiza la normativa indicada en el epigrafe "Igualdad entre hombres y mujeres, fomento
de la educacién y cultura de la paz, no discriminacién", asi como textos correspondientes a,
"Procedimiento de coordinacion académico-docente"”, "Metodologia de la Universidad
Internacional de La Rioja", y "Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida".

Se adapta el numero horas de carga de trabajo estimada por cada crédito ECTS, pasando de 25
horas/ECTS a 30 horas/ECTS.
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Se aprovecha, ademds, para matizar y actualizar las definiciones de algunas actividades
formativas y sistemas de evaluacidn.

5.2 Actividades Formativas

Se matizan las denominaciones de varias actividades formativas:

- "Lecciones magistrales" pasa a denominarse "Recursos didacticos audiovisuales".
"Estancia en el Centro" pasa a denominarse "Realizacién de practicas externas".

Se introduce ademas una nueva actividad formativa denominada "Lectura de documentacion
del centro de practicas".

5.4 Sistemas de evaluacion

Asi mismo, se matiza la denominacidon de varios sistemas de evaluacién asociados a Practicas
Externas y al Trabajo Fin de Master:

“Evaluacién del tutor externo" pasa a denominarse "Evaluacidn en base al informe del tutor
externo"

- "Estructura del Trabajo Fin de Master" pasa a nombrarse "Evaluacién de la estructura del
Trabajo Fin de Master"

- "Exposicién del Trabajo Fin de Master" pasa a llamarse "Evaluacién de la exposicién del
Trabajo Fin de Master", y

- "Contenido del Trabajo Fin de Madster" se modifica para nombrarse "Evaluacion del
contenido del Trabajo Fin de Master".

5.5 Descripcion detallada de los médulos y materias

Se adaptan las horas asignadas a las actividades formativas en las distintas materias del plan de
estudios al nuevo criterio de la Universidad sobre la equivalencia del crédito ECTS a 30 horas.

A continuacidn, se muestran los cambios realizados:

Asignaturas obligatorias y optativas de 6 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR %
ASIGNATURA PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 horas 100%
Recursos diddcticos audiovisuales 6 horas 0
Estudio del material basico 60 horas 0
Lectura del material complementario 45 horas 0

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.
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UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL

DE LA RIOJA

unir

Trabajos, casos practicos y test de autoevaluacién 29 horas 0
Tutorias 16 horas 30%
Trabajo colaborativo 7 horas 0
Examen final presencial 2 horas 100%
Total 180 horas -

Asignatura de Practicas Externas

Se aprovecha ademas para corregir la presencialidad de la actividad formativa "Tutorias
(Practicas)" indicandose un 100% de presencialidad, en lugar del 0% que constara en la memoria

verificada:
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS PRESENOC/:ALIDAD
Sesiones grupales de Trabajo Fin de Mdaster 3 horas 100%
Elaboracién del Trabajo Fin de Master 338 horas 0
Exposicion del Trabajo Fin de Master 1 hora 100%
Total 360 horas -

En la materia Trabajo Fin de Master, se incluye informacidn en los contenidos y las observaciones
de la misma, para aclarar la informacién acerca del tramite de autorizacidon de su defensa
publica.

Quedaria de la siguiente manera:

OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, la defensa publica del Trabajo Fin de Master tiene
caracter obligatorio.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO
6.1. Profesorado

Se actualizan las necesidades docentes en funcidn del aumento del nimero de plazas de nuevo
ingreso solicitado, modificando la tabla de perfiles de profesorado (se aumenta el nimero de
perfiles docentes) y aumentando también la carga docente (niumero de horas) prevista.
Asimismo, se adecuan los perfiles a la realidad del claustro.

Se modifica, por tanto, la estimacidn del nimero de horas docentes necesarias para poder
impartir esta titulaciéon, teniendo en cuenta las actividades formativas previstas para la
adquisicion de las competencias por parte del alumno. Asimismo, cabe recordar que, con la
dedicacion docente prevista, UNIR cumple con el articulo 7.2 del RD 420/2015 de 29 de mayo,
sobre creacion, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de universidades y centros
universitarios, que establece que "la ratio podra modularse cuando la universidad imparta
ensefianzas en la modalidad no presencial, pudiendo oscilar entre 1/50 y 1/100 en funcién del
nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor semipresencialidad".

Se disminuye ligeramente el compromiso del porcentaje de profesores doctores acreditados
(pasa de un 46,3% a un 40%) y se aumenta el de profesores doctores no acreditados (pasa de
un 26,8 % a un 33,3%). Por tanto, se mantiene el compromiso del porcentaje de doctores tal y
como fue verificado.

Se actualizan las categorias de profesorado en base a la experiencia de imparticién del tituloy a
la reciente aprobacién del VIII Convenio colectivo de Universidades Privadas; se aprovecha,
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ademas, para actualizar todos los textos del apartado que hacen referencia al convenio colectivo
aplicable.

Adjuntamos, por tanto, nuevo PDF del apartado "6.1. Profesorado", con las actualizaciones
indicadas e incluyendo el nuevo cuadro de perfiles docentes.

6.2. Otros recursos humanos

Se realizan cambios en el PDF del apartado "6.2 Otros recursos humanos" para actualizar los
datos del personal de caracter administrativo y de gestidn de la Universidad y adaptar los textos
del apartado al citado VIII Convenio colectivo. Se aprovecha, ademas, para actualizar el texto del
apartado 6.2.1. Mecanismos de seleccién del personal de UNIR (apartado de Igualdad entre
hombres y mujeres).

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se actualizar la informacién del apartado acerca de: materiales y servicios disponibles y su
prevision de adquisicién, campus virtual, infraestructuras investigadoras, recursos de
telecomunicaciones, mecanismos para garantizar el servicio basado en las TIC, recursos de
hardware y software, criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Asimismo, se anaden en el listado de las instituciones colaboradoras para la realizacidon de
practicas externas, aquellas instituciones en las que los estudiantes han realizado practicas
externas desde la implantacion del master, pero que no constaban en la memoria verificada si
bien ya habian sido informadas a la Agencia a través del programa MONITOR (informe de fecha
17/04/2019). Con los centros de practicas ya verificados y los nuevos centros de practicas
incluidos actualmente se cubre ampliamente el aumento de plazas solicitado en esta
modificacién, indicdndose en la memoria mas de 650 centros de practicas.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se actualiza la informacién presente en el apartado 8.2 "Procedimiento general para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje" para actualizar los datos segun el actual Sistema de
Garantia Interno de Calidad.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se actualiza el enlace al sistema de garantia de calidad:

Toda la informacidn sobre el sistema de garantia de calidad de la Universidad Internacional de
La Rioja estd disponible en: http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-

procedimientos/

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se actualizan los datos personales del Responsable (11.1), los datos personales del Solicitante
(11.3) y, se actualiza la direccién postal y correo electrénico a efectos de notificacion (11.1, 11.2,
11.3).
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FECHA: 11/10/2016
EXPEDIENTE N2: 9252/2016
ID TITULO: 4316128

SUBSANACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL

En este texto se sigue el siguiente cddigo de colores para facilitar la evaluacion:

- Ennegro las motivaciones y recomendaciones de la ANECA.

- En azul las alegaciones que planteamos para subsanar las dificultades (motivaciones y
recomendaciones) sefialadas en el informe de ANECA.

- En rojo los textos que literalmente se incluyen también en la nueva version de la
memoria y que responden a esas rectificaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Varias competencias resultan imposibles de adquirir sin realizar Practicas Externas.

Concretamente, es necesario un periodo de Practicas Externas para adquirir las siguientes
competencias: CG5, CTG6, CG7, CEO05, CE11, CE12, CE13, CE16, CE17

Agradecemos la indicacién de la Comisién, y en base a la misma, se revisa el plan de estudios
eliminando el cardcter optativo de la asignatura Practicas Externas, que queda establecida
como una asignatura obligatoria a cursar por todos los estudiantes del Master.

Por consiguiente, la distribucion de créditos que aparece tanto en el apartado 1.2 como al
principio del PDF del apartado 5.1., queda de la siguiente manera:

Materias Créditos ECTS
Obligatorias 36
Optativas 6
Précticas Externas 6
Trabajo Fin de Master 12
Créditos totales 60

Solicitud de verificacion del Master Universitario en Educacidn Inclusiva e Intercultural.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Hay algunas competencias que para su completa adquisicion necesitarian de un periodo de
practicas. El periodo de practicas, aunque se oferta de forma optativa, se debe ofertar como
asignatura obligatoria.

Tal y como se ha detallado anteriormente, se ha reflexionado acerca de las indicaciones de la
Comision y se ha modificado el caracter de la asignatura de Practicas Externas pasando de ser
optativa a ser obligatoria para todos los estudiantes del Master.

Asi mismo se modifica el cardcter de la asignatura “Tecnologia Educativa aplicada a Contextos
de Diversidad Cultural”, que pasa a ser optativa. Como parte de la materia “Intervencion
Educativa en Contextos de Diversidad Cultural” (mddulo de Intervencion), a la que pertenece
esta asignatura, se han incluido en la asignatura “Metodologias Activas en Educacién
Intercultural”, resultados de aprendizaje y contenidos relacionados con el uso de tecnologias
educativas en el marco de metodologias activas, con objeto de que todos los estudiantes
adquieran un nivel competencial basico en relacién con la planificacidon, ejecucion y evaluacion
de recursos tecnoldgicos. Quienes opten por adquirir un nivel de mayor especializacién podran
posteriormente cursar la asignatura optativa “Tecnologia Educativa aplicada a Contextos de
Diversidad Cultural”.

En la asignatura “Metodologias Activas en Educacion Intercultural” se han afadido algunas
competencias relacionadas con el uso de recursos tecnoldgicos con fines de educacion
intercultural (CG7, CG10, CE10 y CT2), ya que, al modificarse el caracter de la asignatura
“Tecnologia Educativa aplicada a Contextos de Diversidad Cultural”, no se podia prescindir de
la necesidad de que todos los profesionales de la educaciéon sean capaces de utilizar la
tecnologia educativa en contextos interculturales. De esta forma, todos los estudiantes, a un
nivel bdsico, aprenderan a emplear recursos tecnoldgicos en este tipo de espacios.

Todos estos cambios se reflejan tanto en el apartado 5.1. como en el apartado 5.5.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se ha de adjuntar informacién en la que conste la experiencia profesional e investigadora del
profesorado que va a impartir este master.

En relacion con el aspecto a subsanar referido al Criterio 6 de la memoria presentada en la
solicitud de verificacion del Master Universitario en Educacidn Inclusiva e Intercultural, se ha
incorporado el nimero minimo de profesorado que dotaria al Mdster de un elevado nivel de
calidad docente:

Solicitud de verificacion del Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.
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e 3 Catedraticos de Universidad.

e 3 Profesoras Titulares de Universidad (2 de ellas, con Acreditacion para el acceso al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad).

e 1 Profesora Agregada con Acreditacién para el acceso al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

e 1 Profesora Contratada Doctora.

e 3 Doctoras con Acreditacion para el acceso a la figura de Contratado Doctor.

e 2 Doctores no acreditados con amplia experiencia aplicada en educacién inclusiva en
diversos niveles del sistema educativo.

Los tres primeros grupos de docentes (Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad y Profesora Agregada) reunen 23 tramos de investigacion reconocidos por la
Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), y cuentan con proyectos y
publicaciones de prestigio en el ambito de la educacidon inclusiva e intercultural, ademas de
haber sido responsables de la docencia de materias de postgrado en otros masteres oficiales,
afines al que se solicita.

La Profesora Contratada Doctora acaba de acceder en este afio 2016, en periodo de
interinidad, a dicha categoria, por lo que aun no le ha resultado posible solicitar los tramos de
investigacion, pero es previsible que sus 11 articulos publicados en revistas indexadas en JCR y
situadas en diversos cuartiles (3 en Q1) arrojen resultados positivos cuando proceda la
solicitud. Muchos de estos trabajos se encuentran referidos a procesos de aculturacion.

Las tres Doctoras con Acreditacion para el acceso a la figura de Contratado Doctor disponen ya
de una trayectoria que se comienza a consolidar tanto en docencia como en investigacion,
siendo la educacién inclusiva una de sus lineas de especializacion.

El profesorado de estos cinco primeros grupos impartira las sesiones presenciales virtuales de
todas las asignaturas de los dos primeros mddulos (basico y de intervencién), ya que en su
mayoria se trata de profesionales altamente cualificados y especializados en la tematica del
titulo.

Por ultimo, los dos Doctores no acreditados aportan sus competencias aplicadas, adquiridas
durante un cierto nimero de afios de experiencia educativa en varios niveles del sistema
escolar. Yuraima Rodriguez ha combinado su trabajo docente durante 18 afios con la
investigacion sobre educacién intercultural y lenguas indigenas, mientras que Aitor Alvarez
acumula 11 afios de experiencia como orientador de un centro educativo y, por consiguiente,
le han correspondido responsabilidades en materia de atencidn educativa a la diversidad.

Los profesores de este ultimo grupo, asi como aquellos de UNIR que en su momento se
determinen, se ocupardn de la evaluacién de las actividades y del examen de las asignaturas,
de la participacién en el foro y del seguimiento individualizado del alumnado en todos los
aspectos académicos, ademds de la tutorizacién de las Practicas Externas y la direccién de los
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TFM. Teniendo en cuenta lo anterior, se ha revisado el profesorado previsto para el presente
Madster, quedando del siguiente modo:

N© Profesores | Total % | Doctores%

Profesores Doctores Acreditados 19 46,34% 100%
Profesores Doctores no Acreditados 11 26,83% 100%
Otros Profesores 11 26,83% 0%

En todos ellos la experiencia educativa (profesional), docente e investigadora respondera a los
perfiles indicados en el cuadro establecido a los efectos en el apartado 6 Personal Académico.

Asi mismo, se revisa la estimacion del nimero de horas docentes necesarias, teniendo en
cuenta los cambios efectuados en el plan de estudios.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar
el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Cabe indicar que solo el 42% del profesorado es estable, es decir, un 58% del personal docente
sera contratado por obra y servicio. Se recomienda incrementar el profesorado permanente.

Agradecemos la recomendacion. Al haber establecido nuevas categorias laborales para el
profesorado, tal y como se hace constar en el criterio 6, queda respondida la presente
recomendacion.

Asi mismo se hace constar que se cumplen todas las disposiciones legales vigentes respecto al
profesorado permanente.

Solicitud de verificacion del Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.

Alegaciones Noviembre 2016. 4

»
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
o
©
©
o
o}
@
=
0
o
=
=
®©
c
©
kel
©
o
=
O
©
e
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
B
o}
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
Y
=
0
o
=
=
c
[}
Q@
o
©
©
=
=
o
>
\
-
b
132}
©
©
<
o
N
©
S
—
©
=~
N~
~
~
-
o
~
<
<
<
I3}
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634447017771610620486341



2. JUSTIFICACION!

]
un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Se incluye en el presente apartado el ambito de conocimiento del master conforme lo indicado

en el Real Decreto 822/2021 al que se adscribe el master, ya que no se dispone en el momento

de presentacién de la solicitud de un campo especifico para su inclusién: Ciencias de la

educacion.

Identificacion del resultado de aprendizaje de acuerdo a su clasificacion

Se incluye esta informacidn al no existir en el aplicativo un campo especifico en el que incluirla:

CLASIFICACION

Conocimientos o contenidos

Competencias

Habilidades o destrezas

CB6 X
cB7 X
CB8 X
CB9 X
CB10 X
RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES
cG1 X
cG2 X
CG3 X
CcG4 X
CG5 X
CG6 X
cG7 X

! Nota: Cuando a lo largo de la memoria se emplee el uso del masculino genérico, dicho término debe

entenderse como aplicable, indistintamente, a mujeres y hombres.

Solicitud de modificacion. Master Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural.
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CLASIFICACION

Conocimientos o contenidos

Competencias

Habilidades o destrezas

CG8 X

cG9 X

CG10 X

RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES
CT1 X
CcT2 X
CcT3 X
CT4 X
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

CEO1 X

CEO02 X

CEO3 X

CEO04 X

CEO5 X
CEO6 X

CEO07 X

CEO8 X

CE09 X
CE10 X
CE11 X

Solicitud de modificacion. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.
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CLASIFICACION
Conocimientos o contenidos Competencias Habilidades o destrezas
CE12 X
CE13 X
CE14 X
CE15 X
CE16 X
CE17 X

2.1.Interés académico, cientifico y profesional del titulo
Presentacion del titulo

El Master Universitario de Educacién Inclusiva e Intercultural se oferta a los profesionales de la educacion
con la intencidén de que éstos adquieran los conocimientos, estrategias y actitudes necesarias para
atender a los participantes que aprenden en espacios educativos culturalmente diversos desde un
enfoque inclusivo. Se parte por tanto del principio de inclusion, que tiene su origen politico-educativo en
la creacidon de los sistemas escolares publicos a comienzos del siglo XIX, adquiriendo actualmente una
dimensién internacional en el Movimiento de Educacidon para Todos, cuya ultima declaracion fue
aprobada en 2015 para el periodo 2015-2030: Educacion 2030: Hacia una Educacion Inclusiva y Equitativa
de Calidad y un Aprendizaje a lo Largo de la Vida para Todos (http://es.unesco.org/world-education-

forum-2015/about-forum/declaracion-de-incheon). La educacién de calidad se concibe como un derecho

de todas las personas en cuanto merecedoras de las mejores oportunidades, si bien no todas tienen las
mismas necesidades educativas, por lo que los sistemas, centros y profesionales de la educacion deben
adaptarse a la diversidad de situaciones y rasgos individuales y grupales. Pues bien, uno de los criterios
de generacién de diversidad que tiene mayor relevancia en relacion con la creacion de necesidades
educativas individuales y colectivas es la cultura, por lo que ésta ha de ser considerada en la articulacion
organizativa y curricular de los centros y programas educativos. La calidad del funcionamiento de estos
centros y programas dependera en buena parte de la profesionalidad de los educadores, asi como de su
formacion inicial y permanente en aquellas competencias dirigidas a proporcionar una educacion que
optimice los aprendizajes individuales, y que facilite logros colectivos como la convivencia, la cultura de
paz y la cohesidn social en contextos culturalmente plurales. En el marco de esta ldgica, el titulo que aqui
se planifica oferta la correspondiente formacion especializada en un nivel de postgrado.

Con la nueva adaptacidn de carreras universitarias al Plan Bolonia, que se implanta en las universidades
espanolas en 2010, desaparecen las diplomaturas de Magisterio en sus diferentes especialidades, asi
como la Diplomatura de Educacion Social, las licenciaturas de Pedagogia y de Psicopedagogia, y el antiguo
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Curso de Aptitud Pedagoégica, implantdndose los Grados de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, el
Grado en Pedagogia, el Grado en Educacion Social y el Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas. En este contexto,
se hace necesaria la creacion de planes de estudios de postgrado de formacion especializada, que se
coordinen con los titulos mencionados. El titulo que se propone asumiria esta funcidn de especializacién
en el dmbito formativo de la atencidn educativa a la diversidad y, particularmente, a la diversidad cultural,
tanto en dmbitos formales como no formales. Por consiguiente, en lo referente a salidas profesionales,
las competencias adquiridas seran de gran importancia en colegios de Educacion Infantil y Primaria,
centros de Educacién Secundaria y todo tipo de organizaciones y de programas de educacion no formal.
Es decir, los destinatarios serian los maestros, profesorado de Educacién Secundaria y educadores que
desarrollan su trabajo en todo tipo de centros y programas educativos. Luego el mdster no solo iria
destinado a graduados en Educacion Infantil, Educacion Primaria, Pedagogia, Educacién Social o
cualquiera de las antiguas diplomaturas y licenciaturas de caracter pedagdgico, sino a todos aquellos
profesionales que sean titulados superiores y se dediquen profesionalmente a la educacion.

El master cuenta con un programa formativo eficaz que se ha desarrollado tras examinar las demandas y
las necesidades que sefiala la sociedad actual en lo que se refiere al ambito de la educacidn inclusiva e
intercultural. La necesidad de mejorar la accién educativa, tanto en centros formales como no formales,
genera la exigencia de formar profesionales debidamente cualificados capaces de atender las necesidades
de todos los participantes en procesos educativos. En este sentido, se han trasladado las competencias
profesionales demandadas a los objetivos generales del Programa Formativo del Master, y se ha
desarrollado una labor de ajuste de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas a las competencias
definidas en el Programa Formativo. La labor de coordinacion y ajuste entre asignaturas constituye un
elemento fundamental para evitar lagunas competenciales o solapamientos, y poder obtener asi un
adecuado y completo perfil profesional.

Por otra parte, la Universidad Internacional de la Rioja confia plenamente en la tecnologia como
medio educativo. La incorporacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y Ia
Comunicacion ha supuesto una serie de transformaciones en la sociedad en todos sus dmbitos,
incluido el acceso al conocimiento en todas las dreas del saber. La necesidad de contar con los
beneficios de todos estos nuevos medios y recursos en la ensefianza, que desde la Comision
Europea se viene defendiendo (McAleese, 2013, 2014), llevan a La Universidad Internacional de
La Rioja a proponer la implantacion del Master Universitario en Educacién Inclusiva e
Intercultural en la modalidad virtual, ya que constituye una de las alternativas de formacién mas
demandada en la sociedad actual. Como se asegura en la Recomendacidon 11 del informe
publicado por la Comisién Europea (McAleese, 2013), las instituciones de educacién superior
deben explotar las oportunidades que ofrece la tecnologia con el objeto de mejorar la calidad
de la ensefianza y del aprendizaje. Las tecnologias online suministran oportunidades para
aprender en cualquier lugar, a cualquier hora y recibir la formacién por parte de cualquier
entidad. Esta flexibilidad es beneficiosa para los aprendices tradicionales, pero, como se asegura
en el informe coordinado por Mary McAleese (2014), Presidenta del Grupo de Alto Nivel de la
Unidn Europea sobre la Modernizacién de la Educacioén Superior, la flexibilidad facilitada por las
tecnologias online es esencial para los aprendices no tradicionales y facilita la implicacidn de las
instituciones de educacion superior en el aprendizaje a lo largo de la vida y en el desarrollo
profesional continuo.
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Los espacios virtuales de educacién proporcionan a sus usuarios las herramientas y recursos
necesarios para llevar a cabo un proceso de aprendizaje de alta calidad y que, sin animo de
sustituir la ensefianza presencial, constituyen una alternativa de formacion atractiva y eficaz.
Ademas de posibilitar la formacidn de personas que por cuestiones personales o laborales no
pueden cumplir un horario rigido o preestablecido, la ensefianza a través de Internet permite:

- Un aprendizaje auténomo que fomenta la adquisicion de un conjunto de competencias
basicas, en la medida en que el estudiante incrementa su nivel de implicacién y de
responsabilidad de su propio aprendizaje. El estudiante se enfrenta al contenido y a las
actividades de forma individual, y con la guia de los profesores y tutores, desarrolla
ciertas capacidades como el analisis, la planificacion, la autonomia, la capacidad de
critica o de gestion de la informacidn. Estas aptitudes serdn de gran valor a la hora de
acceder al mercado laboral.

- El trabajo colaborativo entre estudiantes, profesores y tutores, a través del uso de
recursos de comunicacién, foros, comunidades virtuales, redes sociales y otras
herramientas de la Web 2.0. Esta metodologia de trabajo estimula la interaccidn entre
los estudiantes, el intercambio de informacion y la participacién activa y constante.

- Un seguimiento individualizado de cada alumno por parte del docente. En la
ensefianza virtual los profesores tienen mas posibilidades de interactuar con el
estudiante de forma individual, de controlar su participacién y percibir sus
competencias y carencias.

Objetivos y perfil de egreso previsto

De acuerdo con la presentacion realizada, el objetivo del Master en Educacion Inclusiva e Intercultural es
proporcionar a los profesionales de la educacion la oportunidad de formarse en competencias educativas
que garanticen una educacién de calidad para todos (inclusidén) en contextos de diversidad cultural. La
educacidn inclusiva es definida por la UNESCO (2006, p. 14) como “el proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion
en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema
educativo”. Este modelo se basa en el principio de que cada persona, independientemente de sus
diferentes caracteristicas (por ejemplo, la cultura de pertenencia), intereses o capacidades tiene derecho
a recibir una educacion de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca su
vida, asi como la de la comunidad. Los sistemas y programas educativos deben disefiarse teniendo en
cuenta esta pluralidad, que es también cultural, y para ello los profesionales de la educacién necesitan
una formacion especifica, que el master oferta.

Segun las caracteristicas que definen una escuela inclusiva, ésta debe ser abierta y flexible, debe fomentar
la participacion y colaboracidn, e incorporar un curriculo abierto que dé respuestas a todos. Ante estas
necesidades se plantearia en principio la conveniencia de un modelo socioeducativo compensador de las
desigualdades, preventivo, que integre las distintas areas del desarrollo y potencie las capacidades de la
persona. No obstante, el modelo inclusivo va mas alla, superando el enfoque compensatorio y
promoviendo el aprendizaje cooperativo y el enriquecimiento mutuo de todo el alumnado. Es decir, se
trata de un paradigma que no se encuentra solo dirigido al alumnado inmigrante o al alumnado autdctono
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que pertenece a una cultura minoritaria, sino que se halla orientado a todos los nifios y nifias, que realizan
juntos aprendizajes interculturales en todas las areas del curriculum. Este modelo de intervencion
académica de promocion y desarrollo debe contar con una cualificacién adecuada de los profesionales de
la educacion, incorporando competencias y uso de recursos altamente especializados. La oferta de esta
formacion responderia a uno de los objetivos propuestos en el marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES), que consiste en acercar de manera real la preparacién obtenida en el entorno
universitario a las necesidades profesionales que la sociedad demanda. Se pretende asi que la universidad
prepare profesionales formados con las competencias que el mercado laboral exige.

En relacidn con el objetivo de profesionalizacién formulado, el perfil del egresado del Master
en Educacion Inclusiva e Intercultural incluye cuatro rasgos definitorios:

1. Esun profesional que conoce las implicaciones socioeducativas de la diversidad cultural,
al tiempo que la valora y es capaz de gestionarla adecuadamente desde el enfoque
inclusivo con el objeto de impulsar de manera eficiente los aprendizajes en la escuela
(espacio formal) y fuera de ella (espacios no formales), incluyendo aquellos relacionados
con la convivencia y la cohesién social.

2. Es un profesional capaz de identificar las necesidades educativas de los aprendices en
contextos de diversidad cultural, asi como de responder a dichas necesidades mediante
proyectos de innovacion dirigidos al desarrollo buenas practicas de educacién
intercultural, en las que se articulan tanto los aspectos organizativos como los
curriculares que caracterizan el funcionamiento de los centros inclusivos en ambitos
formales y no formales de educacién y aprendizaje.

3. Esun profesional capaz de poner en marcha procesos de mediacion y de investigacidn-
accion participativa en los que colaboren las familias, los centros escolares y las
organizaciones socioeducativas y otras agencias de la comunidad, y en los que partiendo
de la evaluacion de las necesidades, las oportunidades y las dificultades presentes en
los contextos de diversidad cultural, se avance cooperativamente hacia el disefio de
planes de mejora de enfoque inclusivo.

4. Por ultimo, se trata de un profesional capaz de disefar, utilizar y evaluar metodologias
y técnicas activas de ensefianza que asimismo incluyan el uso de recursos tecnolégicos
innovadores con fines de aprendizaje intercultural, dando protagonismo a los
aprendices y a las relaciones entre ellos (aprendizaje cooperativo), tanto en espacios
educativos formales como no formales.

Necesidad de la propuesta formativa

El Master en Educacién Inclusiva e Intercultural se plantea, en primer lugar, a partir de las
necesidades sociales detectadas. Por una parte, en el mundo actual se observa una progresiva
fragmentacion sociocultural que se produce al tiempo que avanza la diversidad. Un indicador de
la fragmentacion es el auge de la violencia con componentes aparentemente culturales y
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religiosos (piénsese, por ejemplo, en el yihadismo isldmico, que ocasionalmente afecta asimismo
a los paises occidentales, como se evidencia en los atentados ya iconicos de 2001 en Nueva York,
2004 en Madrid, 2005 en Londres, 2015 en Paris y 2016 en Bruselas). Estos hechos han urgido
al estamento politico a prever estrategias relacionadas con la seguridad para evitar la violencia
extrema, pero también a actuar preventivamente en dmbitos sociales y educativos,
promoviendo las relaciones arménicas entre los grupos socioculturales que conviven en los
mismos espacios o, en caso de conflicto abierto, facilitando lo que Nadler, Malloy y Fisher (2008)
denominan reconciliacién intergrupal.

Fragmentacion y diversidad no son fendmenos independientes. La revisién de algunas
investigaciones sociolégicas sugiere que la probabilidad de conflicto en caso de diversidad
cultural es mas elevada estadisticamente que la probabilidad de conflicto en un contexto
sociocultural homogéneo, si bien esto no implica que el mero hecho de la diversidad cultural,
étnica o religiosa genere automdticamente confrontacién, ni tampoco que la homogeneidad
cultural sea garantia de convivencia pacifica (Alvarez, Gonzalez y Fernandez, 2012). De hecho,
histéricamente, las percepciones sobre los intereses comunes o interdependencia de metas han
propiciado escenarios de cooperacién intercultural que se han mantenido durante siglos, de lo
gue se deduce que la promocion activa de la cooperacion y de la cohesion para alcanzar fines
compartidos deviene en necesidad si se desea mantener la convivencia pacifica en situaciones
de diversidad. La educacién puede desempenar un papel crucial en esta tarea, y lo puede hacer
fundamentalmente a nivel preventivo, contribuyendo al desarrollo individual y social de todos
los nifios en ambientes de diversidad, particularmente en los sistemas y programas educativos
con participantes heterogéneos culturalmente (por ejemplo, en el caso del sistema educativo
espafiol no universitario, durante el curso 2014-2015 estuvieron escolarizados 712.098 nifios
extranjeros —el 8,5% de la poblacidn escolar— [Ministerio de Educacidn, Culturay Deporte, 2015],
incrementandose aln mas la pluralidad cultural al sumar los nifios que ya tenian la nacionalidad
espafola, pero habian nacido en el extranjero, asi como los nifios de minorias culturales
autdctonas).

Por otra parte, a pesar de la timida mejora de la formacidn del profesorado en el &mbito de la
educacion intercultural (Leiva, 2012), los educadores profesionales siguen demandando
formacién tedrico-técnica con el objeto de abordar adecuadamente la atencién socioeducativa
en contextos de diversidad cultural (Lopez e Hinojosa, 2012), mientras que los centros
educativos adoptan practicas compensatorias, diferentes a las que se derivarian del enfoque
inclusivo que retdricamente defienden (Diez Gutiérrez, 2014) y que forma parte de los principios
del sistema educativo espafiol, identificAndose en todo caso aspectos problematicos y
controvertidos en dichas practicas (Matencio-Lépez, Molina-Saorin y Miralles-Martinez, 2015).
Asimismo, se han detectado creencias en el profesorado que se distancian ampliamente del
enfoque inclusivo, correspondiendo éstas en mayor medida a un modelo pluralista o incluso
asimilacionista (Ocampo y Cid, 2012), lo que podria sugerir la necesidad de reestructurar los
valores, las actitudes y creencias del profesorado sobre la diversidad cultural (Alvarez, 2015;
Gay, 2013). Esto no obsta para que en muchos paises se estén implementando buenas practicas
de educacién intercultural (Catarci y Fiorucci, 2015), aunque su extensién generalizada se
encuentra aun lejos de ser una realidad, de la misma forma que no siempre se transfieren a la
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accion practicas con suficiente sustento cientifico, lo que se considera un principio
absolutamente necesario de cualquier actuacion profesional (Alvarez y Gonzélez, 2008; Stepahn
y Stephan, 2013).

Tanto el hecho de la fragmentacion sociocultural como las evidencias asociadas a las creencias
y practicas que llevan a cabo el profesorado y los centros educativos sostienen la relevancia de
la oferta que el master de referencia plantea. Como han asegurado Alvarez y Buenestado (2015,
p. 628) en relacién con otro dmbito de inclusidon —las necesidades educativas especiales—, "la
promocién de la calidad de la educacién inclusiva requiere una formacidn inicial y continua del
profesorado basada en conocimientos, competencias, valores y actitudes, vinculdndose todos
estos elementos al principio de justicia social y alejandose del modelo del déficit". Todos estos
elementos que son objeto de formacién se encuentran vinculados. Asi, por ejemplo, en la
investigacion educativa se ha comprobado que los profesionales que se encuentran mas
favorablemente predispuestos a implementar conductas inclusivas son también quienes
disponen de mas estrategias educativas para que la inclusién tenga éxito, siendo necesario
formar a los educadores tanto en actitudes como en estrategias. Es decir, las necesidades
formativas son multidimensionales, por lo que el master disefiado incluye como objeto de
formacidn tanto los conocimientos como las estrategias y los valores y actitudes.

Es probable que la ausencia de generalizacion de creencias y practicas de enfoque inclusivo en
los espacios educativos se deba en parte a la insuficiente formacion ofertada y recibida, asi como
a su cardcter excesivamente tedrico (Garreta y Llevot, 2003). Es un hecho que en Espaia la
formacién inicial de las competencias interculturales del profesorado contintda siendo muy
escasa, tanto a nivel de grado como postgrado. Asi, en el apartado 2.3 se comprobara que el
numero de titulos oficiales y propios de postgrado que forman especificamente en educacién
intercultural es reducido. Algo parecido se podria decir de Latinoamérica, donde por su escasez
se demanda cada vez con mas fuerza una formacion curricular para el profesorado, y también
organizativa y de gestion institucional con el fin de que la actuaciéon educativa se ponga al
servicio de los intereses y necesidades de todos los alumnos y alumnas, y se favorezca la
participacién y la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, evitando
cualquier forma de segregaciéon (UNESCO, 2008). En relacién con este ultimo aspecto e
independientemente de la region geografica del planeta, los estereotipos, los prejuicios y las
conductas discriminatorias asociadas se configuran en las sociedades democraticas de Derecho
como fenémenos a combatir, siendo objeto asimismo de formacién especializada (Alvarez y
Batanaz, 2007; Gonzalez, Alvarez y Fernandez, 2012).

Resulta paraddjico, por tanto, que la escasa oferta formativa persista a pesar de que, en
numerosos paises, el porcentaje de nifios escolarizados de origen inmigrante, asi como la
diversidad cultural autéctona, posean unas dimensiones considerables. De hecho, los
movimientos migratorios, que representan el principal fendmeno generador de diversidad
cultural, siguen creando mosaicos culturales progresivamente mas complejos en numerosas
regiones del planeta. Si a lo largo de la historia (y de la prehistoria) siempre ha habido
migraciones, el siglo XX constituydé un periodo de inflexién, incrementandose
extraordinariamente la pluralidad cultural de muchas sociedades a causa de numerosos factores
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(de naturaleza politica como la descolonizacién, de indole econédmica como las diferencias de
renta norte-sur, o de seguridad colectiva como los conflictos bélicos que obligan a grandes
grupos sociales a huir de los territorios en los que residen), potenciados por la mejora del
transporte y las comunicaciones en un contexto mundial de intenso incremento demografico,
especialmente en los paises de origen de las migraciones. Esta tendencia contintda en el siglo
XXI, llegando a elevarse a 232 millones los migrantes internacionales en 2013 (Banks, 2016),
aunque con diversos matices marcados por la evolucién econdmica de los diferentes territorios
(por ejemplo, en Espaiia, el incremento de personas inmigrantes fue extraordinario entre
mediados de los afios 90 y 2011, llegando en este uUltimo afio a representar el 12,2% de la
poblacién, mientras que a partir de 2012, a causa del aumento del desempleo generado por la
crisis econdmica y financiera, el porcentaje comenzd a decrecer ligeramente, fendmeno
también debido en parte a las nacionalizaciones), y dando cada vez mayor relevancia al impacto
demografico y la necesidad de sostenibilidad de la calidad de vida de las sociedades de acogida
gue demandan la regulacién de estos movimientos migratorios. En cualquier caso, las
migraciones persistirdn, y este hecho exige una respuesta educativa que facilite la convivenciay
la cohesidn social.

Junto con la necesidad de cohesidn en escenarios de diversidad cultural, diversas declaraciones
y convenios internacionales promueven asimismo la preservacién de las diferentes identidades
culturales que conviven en un mismo espacio geografico, percibiéndose como deseable la
manifestacion de todas las expresiones culturales en su rica diversidad creativa, asi como la
renovacion de éstas mediante intercambios y cooperaciones. Un buen ejemplo de este tipo de
orientaciones viene dado por la Convencién sobre la Proteccién y Promocion de la Diversidad
de las Expresiones Culturales, aprobada por la UNESCO en 2005. Luego desde los escenarios de
educacion y desarrollo se puede y debe realizar una aportacion significativa para alcanzar estos
objetivos, y asi, por ejemplo, muchos proyectos de innovacién educativa en América Latina
tienen como uno de sus fines rescatar la propia cultura para fortalecer la identidad y el arraigo
(UNESCO, 2008). En este marco, un reto muy importante de la educacién intercultural seria
compatibilizar y coordinar la cohesién social con el respeto a la diversidad cultural (Banks, 2016),
y aqui nuevamente la formacidn del profesorado vuelve a representar un pilar de calidad como
garante de la educacién de la ciudadania democratica en este necesario equilibrio entre las
identidades particulares y la armonia social. Se trataria de avanzar hacia una educacion
cosmopolita (Santos Rego, 2013) y solidaria (Consejo de Europa, 2011) que actue
preventivamente mediante la educacion en valores y estrategias que promuevan la cooperacion
entre las culturas para la adquisicion de la competencia intercultural de todos los ciudadanos
(Barrett, Byram, Lazar, Mompoint-Gaillard y Philoppou, 2013; Perry y Southwell, 2011) y el
aprendizaje de unos valores comunes, y que apoye especificamente a los nifios pertenecientes
a grupos culturales minoritarios con el objeto de preservar su cultura y optimizar su desarrollo
y logros escolares (Crosnoe, 2013).
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La actualidad social de nuestro pais, es totalmente abierta a un tipo de ensefianza no presencial.
Los medios tecnoldgicos al alcance de un ciudadano medio permiten seguir con total rigor y
exigencia un tipo de educacién online, que gracias a dichos medios faciliten la adquisicién de las
competencias previstas.

Asi, existen precedentes de ensefianza a distancia en nuestro pais con un largo recorrido y
experiencia en dicha modalidad.

2.2.Normas reguladoras del ejercicio profesional

El titulo no habilita para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en Espania.

2.3.Referentes nacionales e internacionales

2.3.1. Referentes nacionales

a) Normativa

Normativa y legislacion sobre Formacién Universitaria y Estudios de Postgrado
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), de Universidades.

Real Decreto 56/2005, de 21 de enero (BOE de 25 de enero), por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Postgrado (Modificado por Real decreto 1509/2005 y por Real Decreto
189/2007).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), por el que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30 de octubre), por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, derogado y sustituido por el RD 822/2021, de 28 de septiembre.

Real Decreto 1072/2011, de 15 de julio (BOE de 3 de agosto), por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
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Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre (BOE de 16 de noviembre), sobre reconocimiento
de estudios en el ambito de la Educacién Superior.

Normativa y legislacion sobre formacién de profesorado

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo). En su articulo 102 se
establece la necesidad de formacidn permanente del profesorado.

Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre (BOE de 28 de octubre), por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacién y registro de las actividades de formacién
permanente del profesorado.

Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre (BOE de 9 de noviembre), por el que se establecen
las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las
etapas de Educacidn Infantil y de Educacién Primaria.

Normativa general sobre atencién educativa a la diversidad cultural

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) es el primer pilar normativo, especificando en
su articulo 26 que toda persona es sujeto del derecho a la educacion.

En Espafia es el articulo 27 de la Constitucion Espafiola el que ratifica este derecho. Por otra parte, desde
la Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa de 1970, se ha ido tomando una
mayor conciencia sobre la necesaria atencidon educativa que merece la diversidad del alumnado, que
constituye una realidad en los centros educativos y que ha de ser asumida por todo el profesorado con
criterios de normalizacion, atencidn personalizada e inclusion. Particularmente, la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE) se pronuncia en diversos articulos sobre la respuesta educativa a la
diversidad cultural. En algunas ocasiones lo hace en relacién con la pluralidad cultural existente en el
mosaico de comunidades autdonomas, pero en otros articulos la referencia es mas general, llegandose a
mencionar incluso el enfoque intercultural. Destacan especialmente los siguientes articulos (la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa [LOMCE] no ha modificado
ninguno de ellos) (la negrita ha sido afiadida al texto normativo):

Art. 2. Fines
g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

Art. 17. Objetivos de la Educacion Primaria

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacidon de
personas con discapacidad.

Art. 23. Objetivos (Educacién Secundaria Obligatoria)
j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Art. 67. Organizacién (Educacion de Personas Adultas)
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4. Igualmente, corresponde a las Administraciones educativas promover programas especificos
de aprendizaje de la lengua castellana y de las otras lenguas cooficiales, en su caso, asi como de
elementos bdsicos de la cultura para facilitar la integracion de las personas inmigrantes.

Art. 121. Proyecto educativo

2. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro, recogera la forma de atencidn a la diversidad del alumnado vy la accién tutorial, asi
como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no discriminacién y de inclusién
educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta
Ley y en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.

Adicionalmente, el articulo 71 de la LOE, modificado por la LOMCE en el punto 57 de su articulo
Unico, establece una atencidn educativa diferente a la ordinaria para el alumnado que presenta
una serie de caracteristicas, con el objeto de que pueda alcanzar el maximo desarrollo posible.
Aqui se encontrarian, entre otros, los alumnos que se incorporan tarde al sistema educativo —
ésta es la situacion de los nifios inmigrantes que llegan al pais de acogida en edad de
escolarizacidn obligatoria—.

Asimismo, la LOMCE reconoce como un logro de las tltimas décadas la educacién inclusiva. Esta
es un medio para lograr la equidad (art. 1.b de la LOE, modificado por el punto 1 del art. Unico
de la LOMCE).

b) Documentos

Los siguientes documentos han sido consultados como parte de las fuentes que han contribuido a
determinar las competencias profesionales que deben ser objeto de formacidn en el Master en Educacion
Inclusiva e Intercultural.

e  Hacia una Europa Diferente. Respuestas Educativas a la Interculturalidad. Documento publicado
en 2002 por el CIDE del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y por el CIDREE (Consorcio
Europeo de Instituciones  de Investigacidn y Desarrollo  en Educacion)
(http://www.mecd.gob.es/dms-static/c6d799f0-c2e2-4a8c-b351-6a5a56f6el1f6/europa-
respuestas-educativas-interculturalidad-pdf.pdf).

e Guia INTER. Una Guia Prdctica para Aplicar la Educacion Intercultural en la Escuela, publicada en
2006 por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte
(https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/12419/19/0).

e Libro Blanco de la Educacion Intercultural, publicado en 2010 por la Uniéon General de
Trabajadores con la financiacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracidon
(http://www.educatolerancia.com/pdf/LibroBlancodelaEducacionintercultural.pdf).

e En torno a la Educacion Intercultural. Una Revision Critica. Articulo publicado en la Revista de
Educacion (Ministerio de Educacidén, Cultura y Deporte) en 2012 (n2? 358)
(https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/15283/19/0).

Otros documentos relevantes para el disefio formal del titulo han sido los siguientes:
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Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos

oficiales (2008). Elaborada por la ANECA.

Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales (2008). Elaborado
por la ANECA.

Herramientas para el diagndstico en la implantacion de sistemas de garantia interna de calidad
de la formacidn universitaria (2007). Elaborado por el Programa AUDIT, ANECA en colaboracién
con otras agencias.

c) Titulos Universitarios

Existen varios titulos oficiales de postgrado ofertados en universidades espafiolas que se hallan

directamente relacionados tanto con el ambito mas genérico de la educacidn inclusiva, como

con el mas especifico de la educacién intercultural. Asi, en referencia a la educacién inclusiva se

ofertan los siguientes titulos:

Master Universitario en Educacion Inclusiva (Universidad de Cérdoba)
http://www.uco.es/dptos/educacion/master/

Aportacion al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:
— Uno delos tres itinerarios formativos se centra en educacién intercultural.
— Unade las asignaturas recoge las aplicaciones de las TIC en educacién inclusiva.

Master Universitario en Educacion Inclusiva (Universidad Catélica de Valencia)
https://www.ucv.es/estudios introduccion.asp?t=163&g=2&f=1

Aportacion al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:
— Una de las asignaturas recoge las aplicaciones de las nuevas tecnologias en educacion
inclusiva.

Master Universitario en Educacién Inclusiva (Interuniversitario) (Universidad de Vic —
Universidad de Islas Baleares — Universidad de Lleida)
http://www.uvic.es/estudi/educacio-inclusiva

http://estudis.uib.es/es/master/MEDI/
http://www.fce.udl.cat/Estudis/masters_interuniversitaris.php? ga=1.219519902.64323
850.1447262180

Aportacidn al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:

— Sediferencia la inclusién escolar de la social.

— Los moéddulos de organizacién y de planificacion del master de referencia se
contemplan en la nueva propuesta, pero se funden en una sola materia.

— El Trabajo de Fin de Master se incorpora como mddulo independiente.

Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas (Universidad de Burgos)

Solicitud de modificacion. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.
UNIR, abril 2023. TEXTO DEL APARTADO DE JUSTIFICACION 15

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
-
b
™
©
@
<
o
I
©
o
-
©
-
N~
~
~
-
o
N~
<
<
<
132
©
>
[0}
O




http://www.uco.es/dptos/educacion/master/

https://www.ucv.es/estudios_introduccion.asp?t=163&g=2&f=1

http://www.uvic.es/estudi/educacio-inclusiva

http://estudis.uib.es/es/master/MEDI/

http://www.fce.udl.cat/Estudis/masters_interuniversitaris.php?_ga=1.219519902.64323850.1447262180

http://www.fce.udl.cat/Estudis/masters_interuniversitaris.php?_ga=1.219519902.64323850.1447262180
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http://wwww.ubu.es/master-universitario-en-educacion-y-sociedad-inclusivas

Aportacion al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:

— Incluye una asignatura sobre las aplicaciones tecnoldgicas para la inclusion.

— El mddulo basico incluye una asignatura sobre politicas educativas de inclusion.

— Elitinerario de inclusion educativa incluye una asignatura de organizacién de centros
inclusivos.

— El Trabajo de Fin de Mdster se incorpora como médulo independiente.

e Master en Atencion a la Diversidad en una Educacion Inclusiva (Universidad de Girona)
http://www.udg.edu/tabid/23051/Default.aspx

Aportacion al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:

— Enun médulo basico se incluye una asignatura sobre politica y legislaciéon comparadas
en educacion inclusiva.

— El Trabajo de Fin de Master se incorpora como mddulo independiente.

e Master Universitario en Intervencién Multidisciplinar en la Diversidad de Contextos
Educativos (Universidad de Vigo)
http://www.masterdiversidade.com/index.php

Aportacion al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:
— Se diferencia la inclusiéon escolar (educacion formal) de la socioeducativa (no formal).

e Master Universitario en Atencién a la Diversidad y Apoyos Educativos (Universidad de
Alcala de Henares)
http://www.uah.es/estudios/postgrado/programa.asp?CdPlan=M121

Aportacidn al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:

— En el médulo de materias obligatorias se incluye una asignatura sobre politicas
educativas en el tratamiento de la diversidad.

— Unade las asignaturas se refiere a las aplicaciones tecnoldgicas en atencién educativa
a la diversidad.

— El Trabajo de Fin de Master se incorpora como mddulo independiente.

e Master Universitario en Tratamiento Educativo de la Diversidad (Universidad Nacional de
Educacion a Distancia)
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,1337057& dad=portal& schema=PORT
AL&idContenido=1

Aportacidn al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:

— En el mddulo basico se incluye una asignatura sobre el marco normativo comparado
en el tratamiento educativo de la diversidad.

— Unade las asignaturas se refiere a las aplicaciones tecnoldgicas en atencién educativa
a la diversidad.
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De los ocho titulos relacionados, el Ultimo de ellos se imparte virtualmente (Master Universitario
en Tratamiento Educativo de la Diversidad por la UNED), mientras que dos de ellos poseen un
caracter semipresencial (Master Universitario en Educacién Inclusiva por la Universidad de
Cdordoba, y Master Universitario en Educacion Inclusiva por la Universidad Catélica de Valencia)
y uno es semipresencial con soporte explicito virtual (Master Universitario en Educacién
Inclusiva por la Universidad de Vic, la Universidad de Islas Baleares y la Universidad de Lleida).
Los cuatro restantes se ajustan a un régimen presencial de docencia.

Junto con los masteres de educacién inclusiva y atencidn educativa a la diversidad, los masteres
en educacién especial suelen incorporar también un enfoque inclusivo. De hecho, la educacién
especial ocupa una posicion de preeminencia dentro del concepto de educacién inclusiva, y asi
se contempla en el Master Universitario en Educacién Especial que ofertan diferentes
universidades (Universidad Internacional de La Rioja, la Universidad de Almeria, la Universidad
de Huelva, la Universidad Ramdn Llull, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad
de Valencia), asi como en otros titulos oficiales de master que, con diferentes denominaciones,
imparten varias universidades: Master Universitario en Inclusion Social y Discapacidad por la
Universidad de Deusto, Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales por la
Universidad de Deusto, Master Universitario en Intervencién Educativa en Alumnos con
Discapacidad Intelectual por la Universidad Camilo José Cela, Mdster Universitario en Atencién
a Necesidades Educativas Especiales en Educacion Infantil y Primaria por la Universidad Rey Juan
Carlos, y Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencién a la Diversidad
en la Escuela por la Universidad de Sevilla. No obstante, todos estos titulos se diferencian
claramente de la propuesta actual (Master Universitario en Educacidn Inclusiva e Intercultural)
en la medida en que ésta se centra en una especialidad de la inclusidn educativa bien delimitada
y distanciada del tratamiento educativo de las diferentes discapacidades, objeto de formacién
en los masteres en educacién especial o en atencidon a necesidades educativas especiales.

Ademas de la capacidad como criterio de diversidad, que ha merecido atencion en la oferta
nacional de titulos de educacidon de nivel de master, la cultura ha sido asimismo otro de los
criterios atendidos, y aqui se situa la actual propuesta formativa. En relacidon con la formacion
especializada de profesionales de la educacién intercultural, existen ya diferentes titulos con
itinerarios de educacion intercultural dentro de masteres mas generales (por ejemplo, este es
el caso del Master Universitario en Educacion Inclusiva por la Universidad de Céordoba), asi como
masteres monograficos sobre este ambito, como lo son los que se relacionan a continuacion:

e Master Universitario en Educacion Intercultural (Universidad de Huelva)
http://uhu.es/master _educintercultural/

Aportacidn al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:
— Seincluye una asignatura sobre politicas educativas.
— Una de las asignaturas incluye las aplicaciones tecnoldgicas en educacion.
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— En una asignatura se abordan las alternativas curriculares para la escuela
multicultural.

e Master Universitario en Diversidad Cultural. Un enfoque multidisciplinary Transfronterizo
(Universidad de Granada)
http://masteres.ugr.es/diversidadcultural/pages/ficha

Aportacion al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:

— En el médulo de diversidad cultural en educacién se incluye una asignatura sobre
curriculum.

— El Trabajo de Fin de Master se incorpora como mddulo independiente.

e Master Universitario en Formacidon en Educacién en Contextos Multiculturales y
Plurilinglies (Universidad de Mondragdn)
http://www.mondragon.edu/es/estudios/master/master-universitario-en-educacion-

en-contextos-multiculturales-y-plurilingues-ekomu/

Aportacion al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:
— Se aborda el analisis de las politicas que regulan la interculturalidad.
— Seincluye una asignatura de planificacion curricular.

e Master Universitario Euro-latinoamericano en Educacion Intercultural (Universidad
Nacional de Educacién a Distancia)
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,24271216& dad=portal& schema=PORT
AL

Aportacion al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:

— Se aborda el analisis de la gestion de las politicas publicas.

— Seincluyen asignaturas relacionadas con metodologias activas de ensefianza.
— Seincluye una asignatura sobre la mediacidn social en contextos educativos.

e Master Universitario en Aprendizaje a lo Largo de la Vida en Contextos Multiculturales
(Universidad de Zaragoza) (actualmente sometido a una nueva verificacidon con diferente
titulo)
https://educacion.unizar.es/master-aprendizaje/master-aprendizaje

Aportacion al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:
— Seincluye una asignatura sobre politicas de inclusién.
— El Trabajo de Fin de Master se incorpora como mddulo independiente.

e Master Universitario en Investigacion en Educacion, Diversidad Cultural y Desarrollo
Comunitario (Universidad de Santiago de Compostela)
http://www.usc.es/es/centros/cc_educacion/titulacions.html?codEstudio=126848&estud
i0=13090&plan=13089&valor=9
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Aportacion al plan de estudios del nuevo titulo que UNIR oferta:

— Seincluye un médulo de politicas educativas y culturales, que en la actual propuesta
se reduce a una materia.

— El Trabajo de Fin de Master se incorpora como mddulo independiente.

Dos de los masteres citados se imparten virtualmente (Master Universitario en Formacidn en
Educacién en Contextos Multiculturales y Plurilinglies por la Universidad de Mondragén, y
Master Universitario Euro-latinoamericano en Educacién Intercultural por la UNED), mientras
qgue uno de ellos adopta un caracter semipresencial (Master Universitario en Investigacion en
Educacién, Diversidad Cultural y Desarrollo Comunitario por la Universidad de Santiago de
Compostela). Los tres restantes se ajustan a un régimen de docencia presencial.

Puesto que la UNIR se sirve de una diversidad notable de recursos tecnolégicos para cumplir con
sus funciones docentes e investigadoras, debe mencionarse especialmente el interés que en el
nuevo titulo tiene la formacion en el uso didactico de la tecnologia educativa con fines de
inclusion en contextos de diversidad cultural. Diversos masteres de educacidn inclusiva o
atencién educativa a la diversidad han incorporado ya asignaturas que abordan este aspecto,
tales como las siguientes:

e Nuevas Tecnologias y Educacidon Inclusiva (Master Universitario en Educacion Inclusiva
por la Universidad Catélica de Valencia)
https://www.ucv.es/verguias.aspx?p1=163&p2=1630011&p3=es

e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn para la Inclusién (Master Universitario
en Educacion y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos)
http://ubuvirtual.ubu.es/mod/guiadocente/get guiadocente.php?asignatura=6836&cur

soacademico=2015

e Recursos Educativos para Atender a la Diversidad (Master Universitario en Atencidn a la
Diversidad y Apoyos Educativos por la Universidad de Alcala de Henares)
http://www.uah.es/estudios/asignaturas/programas/M121/201714 M121 2015-16.pdf

e TICs para la Educacion Inclusiva (Master Universitario en Educacion Inclusiva por la
Universidad de Cérdoba)
http://www.uco.es/dptos/educacion/pilar/masterl/data/uploads/archivos/catalogo-de-
asignaturas-y-profesorado 2015 2016.pdf

e Tecnologias de Apoyo y TIC en Atencién a la Diversidad (Master Universitario en
Educacién Especial por la Universidad Complutense de Madrid)
http://www.ucm.es/estudios/master-educacionespecial-plan-607064

e Materiales Convencionales y Tecnoldgicos para el Tratamiento Educativo de la Diversidad
(Master Universitario en Tratamiento Educativo de la Diversidad por la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia)
http://serviweb.uned.es/conversorpdf/impresoA.asp
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Junto a la oferta formativa oficial, las instituciones universitarias han desarrollado asimismo
titulos propios relacionados con el ambito genérico de la educacién inclusiva o la atencidn
educativa a la diversidad. Muestra de ello es la siguiente relacion:

e Master Universitario en Atencién a la Diversidad y Educacidn Inclusiva (Universidad de
Valencia)

http://postgrado.adeit-uv.es/es/cursos/ciencias de la educacion-
4/14421060/datos generales.htm#.VkSH3bcvdaQ

e Master Universitario en Atencién a la Diversidad y Educacidn Inclusiva (Blanquerna-
Universidad Ramon Llull)
http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/masters-y-estudios-de-postgrado/masters-
universitarios/master-universitario-en-atencion-a-la-diversidad-y-educacion-inclusiva

e Master en Educacién Inclusiva. Politicas, Practicas y Apoyo a una Educacién para Todos
(2015-2016) (Universidad de Barcelona)
http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/masters propis/fitxa/E/2014
11596/index.html

e Master en Apoyos para la Inclusion Educativa y Social (Universidad Auténoma de
Barcelona)
http://www.uab.cat/web/postgrado/master-en-apoyos-para-la-inclusion-educativa-y-
social/informacion-general-1206597472083.html/param1-2824 es/param2-2005/

e Master en Psicopedagogia. Educacidn Inclusiva y Atencidn a la Diversidad (Universidad de
Ledn)
http://www.iaeu.edu.es/oferta-academica/estudios-universitarios-de-
postgrado/estudios-de-ciencias-de-la-educacion/masters/master-en-psicopedagogia-

educacion-inclusiva-y-atencion-a-la-diversidad/

e Master Propio en Atencion a la diversidad. Dificultades y trastornos del desarrollo,
aprendizaje y la conducta (Universidad CEU Cardenal Herrera)

https://www.uchceu.es/estudios/posgrado/master-propio-atencion-diversidad-
dificultades-trastornos-desarrollo-aprendizaje-conducta

e Experto en Educacion Inclusiva (Universidad de Granada)
http://escuelaposgrado.ugr.es/static/EP _Management/*/showCard/13/E/003

e Experto on-line en Inmigracion e Interculturalidad (Universidad Camilo José Cela)
http://www.ucjc.edu/estudio/experto-on-line-en-inmigracion-e-interculturalidad/

e Especialista en Atencidon a la Diversidad en poblacidn Infantil (Instituto Superior de

Estudios Profesionales, Fundacién Universitaria San Pablo CEU)

http://www.isepceu.es/estudios/especialista-diversidad-poblacion-infantil.php#texto
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Dos de estos titulos propios se imparten on-line (Master en Psicopedagogia-Educacidn Inclusiva
y Atencion a la Diversidad por la Universidad de Ledn, y Experto on-line en Inmigracién e
Interculturalidad por la Universidad Camilo José Cela); uno en la modalidad a distancia (Master
Universitario en Atencidn a la Diversidad y Educacién Inclusiva por la Universidad de Valencia);
y uno en la modalidad semipresencial (Master Propio en Atencidn a la diversidad. Dificultades y
trastornos del desarrollo, aprendizaje y la conducta por la Universidad CEU Cardenal Herrera).
Los cinco restantes se ajustan a un régimen de docencia presencial.

2.3.2. Referentes internacionales

a) Declaraciones y documentos

En relacidn con la educacion intercultural, la UNESCO y el Consejo de Europa han sido tal vez los
dos organismos internacionales que en mayor medida han impulsado el didlogo intercultural,
asi como el papel relevante de la educacién en el mismo. Algunos de los documentos mas
significativos son los siguientes:

e Declaracion Universal sobre Diversidad Cultural de la UNESCO (2001)
(http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001271/127162s.pdf).

e Convencidn sobre la Proteccion y Promocidn de la Diversidad de las Expresiones Culturales
(2005) (http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001429/142919s.pdf).

e Declaracidon de Faro sobre la Estrategia del Consejo de Europa en pro del Didlogo
Intercultural (2005)
(http://www.coe.int/t/dg4/CulturalConvention/Source/FARO DECLARATION Definitive
Version EN.pdf).

e Orientaciones para la Inclusion: Asegurar el Acceso a la Educacion para Todos (UNESCO,
2006).

e libro Blanco sobre el Didlogo Intercultural (2008)
(http://www.coe.int/t/dg4/intercultural/Source/Pub White Paper/WhitePaper ID Sp
anishVersion.pdf).

e La Educacion Inclusiva: el Camino hacia el Futuro. Documento de referencia de la
Conferencia Internacional de Educacidn (2008)
(http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user upload/Policy Dialogue/48th ICE/CONFIN
TED 48-3 Spanish.pdf).

e Directrices sobre Politicas de Inclusion en la Educacion (UNESCO, 2009)
(http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849s.pdf).

e Informe Mundial de la UNESCO Invertir en la Diversidad Cultural y el Didlogo
Intercultural (2009) (http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755S.pdf).
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e Recomendacién CM/Rec(2011)4 del Comité de Ministros a los Estados Miembros sobre
Educacion para la Interdependencia Global y la Solidaridad
(https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1784485&Site=CM).

e El Movimiento de Educacion para Todos/as se inicié en Jomtien (Tailandia) en 1990 y
continud en Dakar (Senegal) en 2000. En su ultima fase de desarrollo, en Incheon (Corea
del Sur) se aprobd en 2015 la declaracién para el periodo 2015-2030, que lleva por titulo
Educacion 2030: Hacia una Educacion Inclusiva y Equitativa de Calidad y un Aprendizaje
a lo Largo de la Vida para Todos
(http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002331/233137s.pdf). El enfoque inclusivo
que defiende esta declaracidn se asienta, entre otros fundamentos, sobre la realidad de

la diversidad cultural, lingliistica y étnica.

Todos estos documentos normativos proporcionan buena parte de los contenidos de la asignatura 'Marco
Normativo de la Educacién Inclusiva e Intercultural', que se enmarca en la materia 'Politicas Educativas
en el Tratamiento de la Diversidad Cultural’, segun se desarrollara en el criterio 5 de esta memoria. Por
otra parte, las orientaciones proporcionadas por estos documentos determinan el significado del enfoque
inclusivo e intercultural que se halla presente en el resto de las materias del master.

Asimismo, en este apartado de documentos internacionales debe citarse el Index for Inclusion. Developing
learning and participation in schools (Booth & Ainscow, 2002)
(http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20English.pdf), ya que se trata de una guia de

evaluaciéon muy relevante que incluye numerosos indicadores de inclusion de un centro educativo.

Adicionalmente, debido a la naturaleza de la Universidad Internacional de La Rioja, se va a
destacar el uso educativo de las tecnologias en contextos educativos de diversidad. La UNESCO
es también una organizacién que promueve intensamente esta dimension, identificando como
retos principales el acceso, la inclusién y la calidad
(http://www.unesco.org/new/en/unesco/themes/icts/). Estos tres conceptos son puestos de

relieve en los siguientes documentos:

e Transforming Education: The Power of |ICT Policies (UNESCO, 2011)
(http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002118/211842e.pdf).

e Qingdao Declaration. International Conference on ICT and post-2015 Education
(UNESCO, 2015) (http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002333/233352E.pdf).

Otros organismos y redes han promovido el uso educativo de las TIC bajo principios de equidad
e inclusion:

e Los Desafios de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en Educacion
(OCDE, 2003)
(https://books.google.es/books/about/Los Desaf%C3%ADos de las Tecnolog%C3%AD
as_de la.html?id=zz7n3cKyhX0C&hl=es).
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Hacer Realidad un Espacio Europeo del Aprendizaje Permanente (Comision de las
Comunidades Europeas, 2011) (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0678:FIN:ES:PDF).

ENABLE Network of ICT Supported Learning for Disabled People (http://www.i-

enable.eu/).

Estos documentos serdn puestos en valor en la asignatura 'Tecnologia Educativa Aplicada a

Contextos de Diversidad Cultural’, incorporando sus diagndsticos y recomendaciones a los

contenidos de ensefianza y aprendizaje.

b) Titulos Universitarios

La relacidn siguiente incluye una muestra de titulos ofertados por instituciones de educacion

superior de diversos paises, que son afines a la actual propuesta en alguno de sus componentes

(mddulos, materias o asignaturas):

Master of Education (Special and Inclusive Education (The Sidney University, Australia)
http://sydney.edu.au/courses/master-of-education-special-and-inclusive-education

Master in Educational Sciences and Intercultural Education (Sofia University, Bulgaria)
http://fnpp.uni-sofia.bg/Magistri/SpecPed enl/obrteh.html

Master in Inclusive Childhood Education (Nazareth College, United States)
https://www2.naz.edu/academics/grad/childhood-elementary-education-degree-

program/

Master in Inclusive Education (University of Reading, United Kingdom)
https://www.reading.ac.uk/education/Professionaldev/ioe-mapathwayincled.aspx

Master in Inclusive Education (Catholic University of Applied Sciences Freiburg, Germany)
http://english.kh-freiburg.de/studying/degree-programs/ma-inclusive-
education/print.html

Master of Inclusive Education (Charles Sturt University, Australia)
http://www.csu.edu.au/courses/master-of-inclusive-education

Master of Inclusive Education (Western Sidney University, Australia)
http://www.westernsydney.edu.au/future-

students/postgraduate/postgraduate/postgraduate courses/teaching and education

courses/master _inclusive education

Master in Inclusive Education (University of the West of Scotland, United Kingdom)
http://www.uws.ac.uk/inclusive education/

Master in inclusive Education (University of Witwartersrand, South Africa)
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http://www.wits.ac.za/academic/humanities/education/postgraduate%20degrees/med
/18034/m ed in inclusive education.html

e Master in Inclusion Education (University of New England, United States)
http://online.une.edu/education/master-in-inclusion-education/

e Master in Inclusive Education (Montclair State University, United States)
https://www.montclair.edu/cehs/academics/departments/ecele/academic-

programs/med-inclusive-childhood/

e Master in Inclusive Education and Communities (University of Malta, Malta)
https://secure.um.edu.mt/registrar/regulations/faculties/educ/master-iedc-2008-web

e Master in Inclusive Education (University of Graz, Austria)
https://studien.uni-graz.at/en/degree-programmes/studium-paedagogik/masters-
programme-inclusive-education/

e Master in Inclusive Education (Cardinal Stritch University, United States)
https://www.stritch.edu/MAIE/

e Master in Inclusive Education (University of Manitoba, Canada)
http://umanitoba.ca/faculties/education/future/inclusive-ed.html

e Master in Inclusive Education (University of South Africa, South Africa)
http://www.unisa.ac.za/qualificationsMD/index.asp?link=http://www.unisa.ac.za/quali
ficationsMD/Qualifications/98443.html

e Masterin Inclusive Education (University of Strathclyde, United Kingdom)
https://www.strath.ac.uk/courses/postgraduatetaught/inclusiveeducation/

e Masterin Inclusive Education: Research, Policy, & Practice (University of Glasgow, United
Kingdom)
http://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/inclusiveeducationresearchpolicypracticem

ed/

e Master in Intercultural Communication and Education (Durham University, United
Kingdom)
https://www.dur.ac.uk/education/postgraduate/taught/intercultural education/

e Master in Intercultural Education (Freie Universitat Berlin, Deutschland)
http://www.ewi-psy.fu-berlin.de/en/studium/weitere/europeanmaster/

e Master in Intercultural Education and Mediation (Siaulay University, Lithuania)
http://www.su.lt/bylos/tarptautiniai rysiai/Programos EN RU 2014-
2015/EN/intercultural%20education%20and%20mediation _m _hf.pdf
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e Master in Leading Inclusive Education (Middlesex University London, United Kingdom)
http://www.mdx.ac.uk/courses/postgraduate/inclusive-education

e Master in Special and Inclusive Education (University of Bristol, United Kingdom)
http://www.bristol.ac.uk/education/students/masters/special/

e Master in Special and Inclusive Education (University of Oslo, Norway)
http://www.uio.no/english/studies/programmes/sie-master/

e Master in Social and Inclusive Education (Alpen-Adria Universitat, Austria)
http://www.uni-klu.ac.at/onlinebroschueren/studieninfo/en/ma/sip/

e Master in Supporting Inclusive Education (University of British Columbia, United
Kingdom)
http://educ.ubc.ca/master-of-education-supporting-inclusive-education-med/

Los planes de estudios de los titulos mencionados han servido para identificar los mddulos
basicos de que debe constar el master aqui disefiado, asi como para valorar la relevancia de
algunas de las asignaturas y sus contenidos.

2.4.Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Para los aspectos legales del Master se ha atendido a la legislacién vigente sobre docencia universitaria
de postgrado. Los puntos de referencia fundamentales desde el punto de vista legal y administrativo han
sido la normativa vigente al respecto; asi como las orientaciones, recomendaciones, guias de apoyo y
protocolos elaborados por la ANECA.

La propuesta que se presenta ha sido fruto de un profundo andlisis de los principales masteres sobre
educacidn inclusiva y educacion intercultural que se imparten en Espafia, asi como otros ofertados en
paises europeos, de América del Norte y de otras regiones. De ellos se ha observado ante todo el
planteamiento docente y los contenidos impartidos.

Los referentes académicos internos y externos que se han consultado para diseiar el proyecto docente
que se presenta y elaborar la actual memoria han participado por una parte en el desarrollo de
competencias dirigidas a la formacién integral de la persona, y por otra en la definicidn de las
competencias basicas que debe tener todo educador profesional en el ambito de la educacion inclusiva e
intercultural. Ademas, las valoraciones de los expertos han contribuido a la adecuacién de las materias y
de los contenidos de las asignaturas a los objetivos formativos propuestos.

Junto con las aportaciones concretas que se han obtenido de los referentes académicos internos y
externos, que se describen a continuacion, la planificacién docente que se presenta incluye aspectos que
desarrollan competencias no contempladas en otros programas educativos, incorporando como principal
objetivo el de formar en conocimentos cientificos a profesionales que desarrollen su actividad desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad, y dando una vision global e integradora de la
persona.
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2.4.1. Procedimientos de consulta internos

Para la propuesta del titulo de Mdster en Educacion Inclusiva e Intercultural se ha formado un
equipo de trabajo interno integrado por varios miembros de la Universidad Internacional de la
Rioja. Este trabajo ha sido coordinado por el Dr. José Luis Alvarez Castillo como colaborador
externo. En la elaboracién de la Memoria tomaron parte, asi mismo, los siguientes expertos:

D. José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela, Doctor en Derecho y en Derecho Canénico por
la Universidad de Navarra; Rector de la UNIR; Catedratico de Derecho Eclesiastico del
Estado en excedencia de la Universidad de Almeria, de la que fue Vicerrector de
Relaciones Internacionales y Decano de su Facultad de Derecho.

- D.José Antonio Ibafiez-Martin Mellado, Doctor en Filosoffa y Ciencias de la Educacién,
Catedratico de Universidad y Vicerrector de Ordenacién Académica y Doctorado de
UNIR. Ha supervisado la planificacién de las ensefianzas correspondientes al titulo.

- Dia. Elena Martinez Carro, Doctora en Filologia Espainola; Decana de la Facultad de
Educacion de UNIR. Ha contribuido en la definicion del plan de estudios como
responsable del area de Educacién.

- Diia. Nuria Aris Redd, Doctora en Ciencias Humanas y Sociales (Ciencias de la Educacién)
y Licenciada en Psicopedagogia; Vicedecana de Grados de la Facultad de Educacién de
UNIR. Ha contribuido en la coordinacion entre los planes de estudio de los grados y el
del master.

- Dfia. Mdnica Pérez Iniesta, Licenciada en Ciencias Empresariales y en Humanidades, y
Dia. Maria Gémez Espinosa, Licenciada en Matematicas, expertas en plataformas de
ensefianza virtual, han contribuido en la elaboracién de los apartados referentes a la
didactica en entorno virtual.

Las cuestiones enfocadas a la calidad del titulo y adecuacidn del mismo a los criterios de ANECA,
han sido orientadas por D. Ignacio Hierro del Corral y por Diia. M2 Asuncidn Ron Pérez, Director
y Subdirectora del Departamento de Calidad de UNIR, respectivamente. El trabajo de este
equipo ha sido posible a través de varias reuniones presenciales entre los meses de febrero a
abril de 2016, asi como de mdultiples consultas telefénicas y reuniones a través de
videoconferencia en este mismo periodo. Finalmente, el 1 de mayo se llegd a una redaccién final
consensuada.

2.4.2. Procedimientos de consulta externos

Se han consultado distintos documentos de Organismos internacionales (descritos en el
apartados 2.3.2., Referentes internacionales) sobre la atencidn educativa de enfoque inclusivo
en diferentes contextos de diversidad para comprobar que los contenidos del plan de estudios
propuesto se adecuan a los planteamientos mas actuales en el ambito de la educacion inclusiva.
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Ademas, se ha mantenido un estrecho contacto con expertos en Educacién Intercultural, TIC
aplicadas a la Educacién, y profesionales que se encuentran en la actualidad en activo y/o
implicados en investigaciones en este ambito, con el fin de asegurar que los obijetivos,
competencias y contenidos propuestos responden a las necesidades formativas necesarias para
disefiar, poner en marchay evaluar practicas educativas de enfoque inclusivo. En concreto se ha
contado con la colaboracidn de los siguientes expertos:

— D. Miguel Anxo Santos Rego. Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacidon. Catedratico del
Departamento de Teoria de la Educacion, Historia de la Educacion y Pedagogia Social de la
Universidad de Santiago de Compostela. Primer Premio Nacional de Investigacién Educativa
2007. Profesor del Master en Investigacién en Educacion, Diversidad Cultural y Desarrollo
Comunitario de la Universidad de Santiago. Ha publicado numerosos libros y articulos sobre
migraciones e interculturalidad. Entre los primeros destacan Interculturalidad y Educacion
para el Desarrollo, Familias Inmigrantes y Educacidn, Estudios de Pedagogia Intercultural,
Inmigracion y Administracion Local, y Cosmopolitismo y Educacion. Cuenta con 6 tramos de
investigacion reconocidos por la CNEAI.

— D. Juan Alfredo Jiménez Eguizabal. Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacidn.
Catedratico del Departamento de Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Burgos.
Vicerrector de Ordenacidon Académica y Profesorado (2000-2004) y de Ordenacion
Académica y Convergencia Europea (2004-2008). Ha sido director y es profesor del Master
en Educacién y Sociedad Inclusivas, y es asimismo director del Programa de Doctorado en
Educacion de la Universidad de Burgos. Autor de diversas obras de politica educativa.
Evaluador de varias agencias de calidad. Cuenta con 5 tramos de investigacién reconocidos
por la CNEAI.

— Dfia. Maria del Carmen Palmero Cadmara. Doctora en Filosofia y Ciencias de la Educacion.
Profesora Titular de Universidad (Acreditada para acceder al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad) en el Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Burgos.
Profesora del Master en Educacidn y Sociedad Inclusivas de la misma universidad. Directora
del Programa Interuniversitario de la Experiencia. Cuenta con 3 tramos de investigacion
reconocidos por la CNEAL.

— Dfa. Maria del Mar Lorenzo Moledo. Doctora en Ciencias de la Educacion. Profesora Titular
de Universidad (Acreditada para acceder al Cuerpo de Catedraticos de Universidad) en el
Departamento de Teoria de la Educacidn, Historia de la Educacion y Pedagogia Social de la
Universidad de Santiago de Compostela. Primer Premio Nacional de Investigacién Educativa
2007 y Tercer Premio Nacional de Investigacion Educativa 2003. Profesora del Master en
Investigacion en Educacidn, Diversidad Cultural y Desarrollo Comunitario de la Universidad
de Santiago. Cuenta con 3 tramos de investigacién reconocidos por la CNEAL.

Los expertos externos han emitido sus evaluaciones tanto a través de instrumentos
estructurados (valoracién en una escala de importancia de las materias y asignaturas incluidas
en un primer borrador; valoracidon de pertinencia y relevancia de listados preliminares de
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competencias) como de no estructurados (grupo de discusidon sobre la definicidon del perfil

formativo en relacién con el perfil demandado en dmbitos profesionales; cuestionarios abiertos

sobre descriptores de asignaturas).

Como resumen, en la siguiente tabla se presenta de forma esquematica todos los referentes y

medios de consulta y su aportacién al proyecto educativo del Master en Educacion Inclusiva e

Intercultural.

Referente/medio de consulta

Aportacion al Plan de Estudios

Normativa y legislacion sobre
Formacién Universitaria y Estudios de
Postgrado

Arquitectura y ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales en Espafia.

Configuracion del plan formativo y su ajuste a las
demandas de formacion por parte de |las
Administraciones Publicas.

Normativa y legislacion sobre
formacidn de profesorado

Necesidad y descripcion de la intervencion
psicopedagdgica necesaria en ambitos de especial
actuacion, como lo es la Educacién Intercultural.

Necesidad ademas de la intervencidon en el contexto
familiar, laboral y sociocomunitario.

Visién global e integradora sobre el proceso
ensefianza- aprendizaje y la importancia de Ia
adaptacion a las caracteristicas especificas de los
participantes en procesos educativos en centros
formales y no formales.

Planes de estudio nacionales e
internacionales

Vision general de los contenidos a incluir en el Master,
su organizacién y peso relativo que cada uno de los
madulos, materias y asignaturas debe tener en su
configuracion.

Informacidn especifica y precisa sobre los contenidos
de las diferentes materias y sobre el adecuado orden
de imparticion de las distintas asignaturas,
diferenciando las que poseen un caracter
fundamentante de aquellas mas aplicadas.
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Referente/medio de consulta

Aportacion al Plan de Estudios

Informacidn sobre las tendencias formativas en cuanto
a estructura, objetivos, competencias y contenidos de
los diferentes Postgrados vinculados al dmbito de la
Educacion Inclusiva e Intercultural en diferentes paises.

Documentos, publicaciones y
orientaciones de instituciones y
organismos nacionales e internacionales

Identificacion del estatus de la cultura como bien
universal y patrimonio inmaterial que debe ser
preservado a través de diversos tipos de actuaciones,
incluidas las educativas.

Informacidn sobre las necesidades que se presentan en
los centros educativos en lo referente a la atencién a la
diversidad cultural con enfoque inclusivo.

Orientacion respecto a los contenidos y competencias
a adquirir en las asignaturas relacionadas.

Particularmente, las orientaciones normativas
internacionales han proporcionado buena parte de los
contenidos de la asignatura 'Marco Normativo de la
Educacion Inclusiva e Intercultural', que se enmarca en
la materia 'Politicas Educativas en el Tratamiento de la
Diversidad Cultural’, seglin se desarrollara en el criterio
5 de esta memoria. Por otra parte, las orientaciones
proporcionadas por estos documentos han
determinado el significado del enfoque inclusivo e
intercultural que se halla presente en el resto de las
materias del master.

Analisis del perfil formativo que es demandado por los
profesionales en la escuela inclusiva actual.

Documentos ANECA

Orientacion respecto a la formulacién de los
contenidos y competencias a adquirir en las
asignaturas relacionadas.

Configuracion del perfil formativo y su ajuste a las
demandas de formacion por parte de |las
Administraciones Publicas, las organizaciones de tercer
sector y el mundo empresarial.
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Referente/medio de consulta

Aportacion al Plan de Estudios

Andlisis de las nuevas orientaciones de los perfiles
formativos basados en los respectivos perfiles
profesionales.

Comisidn de Trabajo de la UNIR

Informacidn acerca de la arquitectura y ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales en Espafia.

Informacidn y asesoramiento acerca de la didactica en
entornos virtuales.

Definicién de competencias y elaboracién del plan de
estudios.

Definicién de contenidos y su organizacidon en maodulos,
materias y asignaturas.

Adecuacion a los criterios de calidad propuestos por la
ANECA.

Expertos externos a la UNIR

Importantes aportaciones acerca del perfil del
estudiante y objetivos y competencias que deben ser
adquiridas en el Master.

Identificacion de las demandas prioritarias en el marco
de la educacidn inclusiva y el modelo de la escuela
inclusiva e intercultural.

Orientaciones respecto a las salidas profesionales.

Vision global e integradora sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y adaptaciones especificas en
funcion de las necesidades del alumnado.

Principales necesidades profesionales que actualmente
demanda la sociedad en materia de educacién vy
atencién a las personas culturalmente diversas que
participan en las diferentes etapas escolares o en
programas educativos no formales.

Orientaciones concretas en la organizacidon de materias
y asignaturas, y contenidos de las mismas en funcion
del campo de especializacidn del experto consultado.
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Referente/medio de consulta Aportacion al Plan de Estudios

Importancia de abordar casos practicos desde el inicio
del Master, asi como metodologias activas vy
participativas.

% %k %k

Observaciones referentes al criterio 1.3.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas

UNIR es una Universidad on-line que no requiere un espacio fisico para impartir las clases, con
la excepcién de la asignatura de Practicas Académicas Externas que se oferta, para la cual UNIR
ha firmado convenios de colaboracidn con diferentes instituciones, tal y como se detalla en el
criterio 7 (Recursos Materiales y Servicios).

El nimero de alumnos de nuevo ingreso incluido en el apartado 1.3.1. Plazas de nuevo ingreso
ofertadas se puede alcanzar en una o varias convocatorias, en funcion de la demanda existente
en las mismas. El cdmputo de alumnos de nuevo ingreso para cada curso académico,
corresponde al sumatorio de alumnos que se matriculen en dichas convocatorias (informacion
reportada al Sistema de Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)).

Cada convocatoria sigue la temporalizacién del plan de estudios prevista.

A efectos de cdlculo de las necesidades docentes (apartado 6) debe indicarse que el
dimensionamiento se realiza desde dos perspectivas:

- Dedicacidn a actividades formativas individuales: correcciéon individualizada de
actividades, correccién de exdmenes, seguimiento de practicas académicas externas,
correccidn de memorias de practicas académicas externas, correccién de trabajos de
TFM vy sus correspondientes tutorias individuales. En estas actividades, el cdmputo es
por alumno y se tiene en cuenta la totalidad del nimero de alumnos de nuevo ingreso
solicitado. En este caso, el nimero de convocatorias no influye en el nimero de horas
de dedicacion docente.

- Dedicacién a actividades formativas de cardcter grupal: sesiones presenciales virtuales,
tutorias grupales, seminarios de TFM. En estas actividades formativas se aplica un
desdoblamiento de grupos, de forma que por cada 150 alumnos (cifra maxima estimada
por limitaciones técnicas y logisticas) o fraccion, se multiplica la estimacién docente
asignada a dicha actividad.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1.Sistema de informacion previo
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado

El Master se dirige en primer lugar a graduados en Educacion Infantil, graduados en Educacién
Primaria, y diplomados en Magisterio, asi como a graduados en Pedagogia, graduados en
Educacidn Social, licenciados en Pedagogia, licenciados en Psicopedagogia, y diplomados en
Educacién Social, y también a aquellos profesionales docentes de la Educacién infantil,
primaria, secundaria o universitaria. Adicionalmente, podria tener interés también para los
graduados o licenciados en Psicologia, asi como para cualquier titulado de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas. Ademas, se consideraran aceptables otras titulaciones expedidas por una
institucion de educacidn superior que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado y/o que se encuentren relacionados con los ambitos de actuacion
profesional propios de la educacién.

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicién de los potenciales estudiantes
toda la informacion necesaria para que puedan realizar la elecciéon de su titulacion con los
mayores elementos de juicio posibles.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la

universidad se alude a los requisitos tecnoldgicos e informdticos precisos para seguir el curso
adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse

de sus estudios.

En relacién a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente
programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisardn tener para el manejo del
campus y correcto desarrollo en la plataforma, serdn conocimientos a nivel de usuario de
distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre
navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la
metodologia virtual con apoyo de su tutor personal.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecerda a todos los estudiantes los programas adicionales
necesarios que sean especificos para cada titulacion que podrdn descargar facilmente desde su
campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas
virtuales habilitadas para tal fin.
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4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la Titulacién y sobre el proceso de
matriculacién se emplearan los siguientes canales de difusién:

- Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja, para informar a los
estudiantes sobre las competencias, temporalizaciéon del plan de estudios que incluye
asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

- Sesiones informativas online tanto para estudiantes nacionales como internacionales.

- Acciones de difusién en medios online.

- Comunicacion a través de newsletters y otras acciones de emailing.

Todas estas acciones se realizan tanto a nivel nacional como internacional, de cara a favorecer
el conocimiento internacional de la Universidad.

Asimismo, y con el objetivo de internacionalizar UNIR, ya que el caracter de su ensefianza asi lo
permite, se han establecido contactos con promotores educativos de estudios universitarios
en el extranjero (study abroad).

4.1.3. Procedimientos de orientacion para la acogida de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencién al Alumno que centraliza y contesta todas las
solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos) y un Servicio Técnico de
Orientacion (Contact Center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de
los futuros estudiantes referidas a:

- Descripcién de la metodologia de UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una
demo donde se explica paso por paso.

- Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un
itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

- Descripcién de los estudios.

- Convalidaciones de las antiguas titulaciones.

- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacidn Superior.

Finalmente, el personal de administracion y servicios (PGA) a través del Servicio de Admisiones
proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo necesario para realizar de manera
Optima todo el proceso de admisién y matriculacion por medio de atencidn telefénica, por
correo electrdnico, con informacidon guiada en la web para la realizacion de la matricula online.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.Descripcion del plan de estudios

5.1.1.

Distribucidon del Plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

La Universidad Internacional de La Rioja, en el uso de su autonomia y respetando los minimos

establecidos por la Ley, ha adoptado la siguiente distribucidon de créditos para el Master en

Educacion Inclusiva e Intercultural:

TIPO DE MATERIA Créditos ECTS
Obligatorias 36
Optativas 6
Practicas académicas externas 6
Trabajo Fin de Master 12
TOTAL 60
5.1.2. Estructura del Plan de estudios

El Master en Educacién Inclusiva e Intercultural se estructura en mddulos, materias vy

asignaturas. A continuacién se detalla la articulacién de dicha estructura:

1) Médulo Basico: comprende tres materias de cardcter obligatorio que suman 30 créditos:

a)

c)

Fundamentos de la Educacion Inclusiva (6 créditos): se concreta en una Unica asignatura

(El Enfoque Inclusivo en Educacidon Formal y no Formal) en la que se abordan los

principios de la inclusiéon en dmbitos de educacién planificada.

Politicas Educativas en el Tratamiento de la Diversidad Cultural (12 créditos): esta

materia se desglosa en dos asignaturas:

i)

Marco Normativo de la Educacién Inclusiva e Intercultural (6 créditos): se analiza la
politica y la legislacion educativas, abarcando tanto la emanada de los organismos
internacionales como la generada en los niveles estatal, regional y de centro
educativo.

Educaciéon Intercultural Comparada (6 créditos): se aborda la educacién
intercultural desde un enfoque comparado, evaluando las opciones de inclusién
educativa adoptadas por distintos paises y territorios, fundamentalmente de
ambito europeo.

Organizacion y Planificacién en Educacién Inclusiva e Intercultural (12 créditos): esta

materia se desglosa asimismo en dos asignaturas:

i)

Organizaciéon del Centro Educativo Inclusivo e Intercultural (6 créditos): se
presentan las caracteristicas organizativas que debe reunir un centro educativo para
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poder ser considerado inclusivo, y se forma en disefios organizativos de esta
naturaleza, particularmente con aplicacidén a contextos de diversidad cultural.

ii) Planificacion e Innovacién en Educacion Inclusiva e Intercultural (6 créditos): la
asignatura se orienta al aprendizaje de competencias de diseio, desarrollo e
innovacién del curriculum inclusivo, aplicado particularmente a contextos de
diversidad cultural.

2) Modulo de Intervencidn: incluye 1 materia de 18 créditos, 12 créditos a cursar por el alumno

(Intervencidn Educativa en Contextos de Diversidad Cultural). Aunque en algunos de los

titulos que han servido de referentes se oferta formacién en disefo y evaluacién de
proyectos, en la actual propuesta se ha prescindido de esta opcidn al quedar englobada en
una de las asignaturas del médulo basico (Planificacion e Innovacidn en Educacién Inclusiva

e Intercultural). Concretamente, la materia se desglosa en una asignatura obligatoria y en
dos asignaturas optativas de las que el alumno debe elegir una. La asignatura obligatoria es
la siguiente:

a)

Metodologias Activas en Educacion Intercultural (6 créditos): se presentan métodos y
técnicas que en la literatura han demostrado su efectividad sobre el aprendizaje por
basarse en la participacidon y autonomia del alumno y, al mismo tiempo, en el trabajo en
grupo y la colaboracién: aprendizaje cooperativo, metodologia por proyectos,
metodologia basada en problemas, estudio de casos, aprendizaje-servicio. Se introduce
asimismo en esta asignatura la tecnologia educativa como categoria de recursos
relevantes y eficaces en la aplicacion de metodologias activas. Es imprescindible que
todos los estudiantes adquieran un nivel basico de competencias didacticas en el uso de
la tecnologia con fines de innovacién en metodologias activas.

Las dos asignaturas optativas del médulo son las siguientes:

b)

c)

Mediacion Intercultural en Contextos Educativos (6 créditos): esta asignatura forma en
estrategias de negociacién, prevencidén y resolucion de conflictos en entornos
multiculturales a través de procesos de facilitaciéon de la comunicacidn por parte de
profesionales de la educacién con competencias en mediacién, con la consiguiente
mejora y transformacion de las relaciones interculturales entre todos los actores
implicados en los espacios socioeducativos.

Tecnologia Educativa aplicada a Contextos de Diversidad Cultural (6 créditos): la
diversificacion de herramientas tecnoldgicas con aplicaciones diddcticas, su uso cada
vez mas extendido y frecuente, asi como la necesidad de su accesibilidad, exigen la
inclusion de una asignatura sobre recursos tecnolégicos en espacios de diversidad
cultural, tal como sucede en varios de los titulos relacionados en el apartado 2.3.1 de
esta memoria. Sus contenidos comprenden tanto la accesibilidad, la usabilidad y el
disefo inclusivo de tecnologias en espacios educativos de diversidad cultural, como las
estrategias de seleccion, uso didactico y evaluacidn de estos recursos tecnolégicos.
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Dicho mddulo incluye asimismo la materia de Prdcticas Académicas Externas, que cuenta con

una Unica asignatura a cursar por todos los estudiantes del Master:

d) Practicas Académicas Externas (6 créditos): asignatura que proporciona a los

estudiantes la posibilidad de desarrollar las competencias profesionales necesarias

mediante la aplicacidn de los conocimientos adquiridos en el mddulo basico, asi como

en la asignatura obligatoria del mdédulo de intervencion. En el criterio 7 se hace

referencia a los recursos materiales y convenios de colaboracién firmados por UNIR que

hardn posible la realizacidn de practicas académicas externas por parte del alumnado.

3) Moédulo de Trabajo de Fin de Master: incluye una Unica materia y asignatura de 12 créditos:
todos los alumnos deben realizar un Trabajo de Fin de Master (TFM) para alcanzar el titulo

de Master en Educacion Inclusiva e Intercultural. En este trabajo, que debera ser original y

de caracter profesionalizante, los estudiantes pondran en préctica todos los conocimientos

y habilidades adquiridas. Se realizard de forma individual bajo la tutela de un director y se

defendera publicamente.

A continuacién se muestran los cuadros que resumen los tres médulos que integran la estructura

del titulo.
MODULO BASICO
Materia Asignatura Créditos
Fundamentos de la Educacién . »
] e El Enfoque Inclusivo en Educacién
Inclusiva OB 6
. Formal y no Formal
(6 créditos)
Politicas Educativas en el e Marco Normativo de la Educacién OB 6
Tratamiento de la Diversidad Inclusiva e Intercultural
Cultural £ 5 Int ttural
° ucacion Intercultura
(12 créditos) OB 6
Comparada
L o e Organizacion del Centro Educativo
Organizacion y Planificacién en . OB 6
Inclusivo e Intercultural
Educacion Inclusiva e
Intercultural L »
L. e Planificacidon e Innovacion en
(12 créditos) . ) OB 6
Educacion Inclusiva e Intercultural
TOTAL ECTS 30
Solicitud de modificacion. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.
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MODULO DE INTERVENCION

Materia Asignatura Créditos
e Metodologias Activas en
. OB 6
Educacion Intercultural
Intervencién Educativa en ) - :
. . e Tecnologia Educativa Aplicada a
Contextos de Diversidad Cultural ) ) oP 6
L. Contextos de Diversidad Cultural
(18 créditos)
e Mediacidén Intercultural en
] oP 6
Contextos Educativos
Practicas Académicas Externas L. o

L e Pricticas Académicas Externas PAE 6
(6 créditos)

TOTAL ECTS 18

MODULO DE TFM
Materia Asignatura Créditos
Trabajo de Fin de Master ) . )

L e Trabajo de Fin de Master TFM 12
(12 créditos)

TOTAL ECTS 12

5.1.3. Distribucidon temporal del Plan de estudios

La temporalizacion de las ensefianzas del titulo respeta la ordenacion de los tres médulos de que consta

el mismo:

Durante el primer cuatrimestre se impartirdn las asignaturas correspondientes al médulo basico, ya
que en él se proporcionan los fundamentos tedricos de la educacion inclusiva, su marco normativo
nacional e internacional, asi como el conocimiento organizativo y curricular que garantiza la
intervencion educativa de tipo inclusivo e intercultural. Estos conceptos basicos de las tres materias
de que consta el mddulo son previos a la imparticion de las asignaturas de los dos médulos restantes,
de cardcter mas aplicado.

En el segundo cuatrimestre se impartiran las asignaturas del médulo de intervencion, destinado a la
formacién en competencias profesionalizantes de caracter aplicado. El estudiante tendra ya la base
de conocimiento adquirida en el médulo basico, que le permitira en este segundo médulo avanzar en
estrategias y procedimientos de actuacidn, mediaciéon e innovacidon educativa en contextos de
diversidad cultural. Asimismo, las practicas académicas externas, de caracter obligatorio, facilitaran la
contextualizacidon de los aprendizajes competenciales, adquiriendo éstos una mayor significacion y
funcionalidad operativa al permitir la reconstruccion del conocimiento en una memoria en la que se
vincularan las estrategias educativas puestas en practica con los resultados obtenidos, haciendo visible
de esta forma la utilidad del conocimiento practico. Alternativamente a la mediacion intercultural, el
estudiante podra profundizar en el uso didactico de la tecnologia en contextos de diversidad cultural,

Solicitud de modificacion. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.
UNIR, abril 2023. 4

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
Yo}
N
~
[e0]
[eo]
N
—
o
[o)]
©
o
[32]
™
[ee]
~
N
©
—
[32]
™
()]
[{e]
—
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=616933162783306941288725



]
un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

sobre el que ya se habra ofrecido una introduccién en la asignatura obligatoria de Metodologias
Activas en Educacién Intercultural.

- Asimismo, durante el segundo cuatrimestre, el estudiante debera aplicar todas las competencias
adquiridas en la realizacion del Trabajo de Fin de Mdaster. Este trabajo académico adoptara el formato
de un ensayo critico en el que el estudiante llevara a cabo una reflexion tedrica sobre el enfoque
inclusivo en un contexto educativo de diversidad cultural, que finalmente derivara en un proyecto de
innovacién educativa. El trabajo se realizara bajo la supervisién de un director, y en él se integrarany
desarrollaran los contenidos formativos recibidos y las habilidades adquiridas durante el periodo de
docencia del titulo. Para su evaluacion, el alumno debera exponer el trabajo realizado ante una
Comision de Evaluacion y responder a las cuestiones planteadas por sus miembros.

Esquematica y temporalmente, la planificacidn del master quedaria del siguiente modo:

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS
e El Enfoque Inclusivo en Educacién 6 e Metodologias activas en 6
Formal y no Formal educacioén intercultural
e Marco Normativo de la Educacion 6 e Practicas Académicas 6
Inclusiva e Intercultural Externas

e Tecnologia °
; =
educativa g 5
., . = n
e Educacion Intercultural 6 aplicada a e S & 6
h >
Comparada contextos de 2 my
Q [
. . Q
diversidad L =
o 3 v
cultural as &
. e o O
e Mediacién S 0o o
o, . o 2 o
e Organizacion del Centro Educativo 6 Intercultural o S 6
. [N
Inclusivo e Intercultural en Contextos c
>
Educativos o

e Planificacion e Innovacién en . ) .
B . 6 e Trabajo de Fin de Master 12
Educacion Inclusiva e Intercultural

Total primer cuatrimestre 30 Total segundo cuatrimestre 30

5.1.4. lgualdad entre hombres y mujeres, fomento de la educacién y cultura de la paz, no
discriminacion
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El plan de estudios que se presenta cumple con la legalidad vigente y el compromiso de ensefiar

a los estudiantes a ser respetuosos con el ordenamiento juridico, siguiendo las directrices que

marcan las siguientes leyes:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE num. 71, Viernes 23 marzo 2007.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidn y la cultura de la paz.
BOE num. 287, Jueves 1 diciembre 2005.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. BOE, num. 289, de 3 de diciembre de 2013.

5.1.5. Procedimiento de coordinacidon académico-docente

Los mecanismos de coordinacién docente de los que se dispone para garantizar una adecuada

asignacion de la carga de trabajo asi como una adecuada planificacién temporal se basan en los

siguientes agentes y procesos:

- El Coordinador académico del Master es el responsable de todos los aspectos
académicos imbricados en el mismo. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

O

o
(¢]
©

Verificar la actualizaciéon y vigencia de los contenidos curriculares.

Garantizar la imparticién de los contenidos segun el calendario académico.
Resolver todos los problemas e incidencias de origen académico.

Verificar la adecuacién de los perfiles de los profesores a las materias que
impartan.

Formar de manera continua al profesorado, asegurando la correcta aplicacion
de los procedimientos internos establecidos.

Asegurar la calidad académica que exige el titulo.

Evitar las duplicidades en cuanto al contenido de las asignaturas.

Asegurar una buena coordinacién de las direcciones de los distintos Trabajos Fin
de Master (TFM). Para ello mantiene reuniones con los directores de TFM o, en
su caso, con el responsable de TFM, sobre el disefio de los TFM, la implantacion
y utilizacidn por parte de todos de la rubrica, que les ayudara a evaluar de forma
ecuanime y objetiva todos los trabajos que tienen que dirigir y que se constituye
en uno de los principales mecanismos para que el director autorice un TFM,
paso previo e ineludible para que el alumno pueda defender publicamente su
trabajo.

— La figura del Coordinador Técnico, junto al Coordinador académico del Master, tiene

como cometidos los siguientes:

O

Atiende las dudas relacionadas con la gestién diaria de los profesores (bien
mediante resolucion directa, bien mediante derivacion al departamento
correspondiente).
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o Imparte alguna de las sesiones formativas a los docentes (iniciales o de reciclaje,
relacionadas con el manejo de la plataforma, criterios generales, aplicaciones
informaticas vinculadas a la labor docente, etc.).

o Gestiona el area técnico-administrativa de la docencia que se imparte (accesos
a la plataforma, vinculos con gestores de UNIR, encuestas a los alumnos,
certificados docentes, etc.).

o Colabora con la coordinaciéon académica.

El cuerpo de profesores genera los materiales de aprendizaje, y realizan las revisiones y
adaptaciones que les indica el coordinador académico. También imparten las clases
virtuales presenciales, corrigen las actividades formativas, dirigen los foros de debate y
realizan la evaluacion final del alumno. La coordinacién general del Master junto con el
conjunto de profesores son los responsables de la coordinacidn horizontal. El
Departamento de Contenidos de UNIR coteja las sugerencias y materiales propuestos
por la coordinacién del Master con el fin de asegurar la calidad y evitar las duplicidades.

Los tutores personales llevan a cabo el proceso de tutoria y seguimiento individualizado
de cada alumno. Sus funciones son el acompafiamiento a los estudiantes: les ayudan a
resolver cualquier duda de indole no académica u organizativa y se constituyen en el
interlocutor del alumno con cualquiera de los departamentos de la universidad.

Por lo que se refiere a los procedimientos de coordinacion, el Coordinador académico
del Master mantiene una reunién en el aula virtual, al menos dos veces al afio, con los
miembros del claustro de profesores, en la que se incide en la informacién y
procedimientos necesarios para garantizar un sistema de ensefianza y evaluacion
académica exigente y equitativa de acuerdo al modelo pedagdgico imperante en la
universidad. Los profesores hacen sus sugerencias y transmiten sus experiencias y
dificultades, particularmente las que puedan tener una importancia general para el
Master.

De manera paralela y de forma continua, el Coordinador académico del Master
mantiene el contacto con cada profesor a través del correo electrénico o de llamadas
telefdnicas, para resolver dudas, realizar el seguimiento pertinente, aclarar principios y
procedimientos de actuacidon docente, y apoyarlos en todo lo necesario.

Metodologia de la Universidad Internacional de La Rioja

La Universidad Internacional de La Rioja basa su enfoque pedagdgico en los siguientes puntos:

Participacion de los alumnos y trabajo colaborativo que favorece la creacién de redes
sociales y la construccidon del conocimiento. Las posibilidades técnicas que ofrece el
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campus virtual permiten crear entornos de aprendizaje participativos (con el uso de
foros, chats, correo web, etc.) y facilitar y fomentar la creacion colaborativa de
contenidos (blogs, videoblogs, etc.).

e A partir de aqui, los procedimientos y estrategias cognitivas llevan al alumno, mediante
su actividad directa y personal, a la construccidn del propio conocimiento y elaboracién
de significados. Los docentes son mediadores en el proceso. Ademds de programar y
organizar el proceso, el docente anima la dindmica y la interaccién del grupo, facilita
recursos. Se destaca el aprendizaje significativo, la colaboracion para el logro de
objetivos y la flexibilidad.

e Organizacién de los contenidos y variedad de recursos de aprendizaje.
Los puntos clave de nuestra metodologia son:
e Formular los objetivos de aprendizaje.
e Facilitar la adquisicidon de las competencias basicas para el ejercicio de la profesidn.
e Elaborar los contenidos que el profesor desea transmitir.

e Elaborar las herramientas de evaluacidn necesarias que garanticen el aprovechamiento
de su formacién.

e Evaluacion continua de las respuestas de los alumnos.
e Control del ritmo de progreso de los alumnos.

e Crear aportaciones para que los alumnos se enfrenten a situaciones que entren en
contraste con sus experiencias anteriores.

e Sugerir actividades que les ayuden a reestructurar su conocimiento.
e Proponer actividades de resolucion de problemas.
e Fomentar actividades que requieran interaccién y colaboracidn con otros alumnos.

e Crear contextos “reales”. El formador puede disefiar simulaciones de la realidad que
ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para resolver problemas
concretos y reales.

e Utilizar casos practicos que muestren al alumno experiencias reales.

e Aprovechar las posibilidades del hipertexto para permitir a los alumnos que construyan
sus propios caminos de aprendizaje (un camino adecuado a su estilo de aprendizaje).

Aula virtual
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e Descripcion general del aula virtual.

El aula virtual es un espacio donde los alumnos tienen acceso a la totalidad del material didactico
asociado a la asignatura (unidades didacticas, documentacién de interés complementaria,
diccionario digital de términos asociados a las asignaturas del programa de formacidn, etc.).

Este recurso se encuentra en el campus virtual, una plataforma de formacién donde ademas del
aula, el alumno encuentra otra informacion de interés. Se hace a continuacidn una descripcidon
general sobre las diferentes secciones de campus virtual con una descripcién mas detallada del
aula.

CAMPUS VIRTUAL

Permite al estudiante consultar los principales eventos (examenes,
AGENDA actividades culturales, clases presenciales). La agenda puede estar
sincronizada con dispositivos moéviles.

En este apartado se encuentran los nombres de todo el personal

CLAUSTRO . )

docente de UNIR y el nivel de estudios que poseen.

Informacidn comun a todos los estudios que puede resultar
NOTICIAS .

interesante.
FAQ Respuestas a preguntas frecuentes.

Apartado desde donde se pueden descargar exploradores,
DESCARGAS

programas, formularios, normativa de la Universidad, etc.

Acceso a libros y manuales para las diferentes asignaturas. Existen
LIBRERIA/BIBLIOTECA | también herramientas donde se pueden comprar o leer libros
online.

p Cuestionario a rellenar por el alumno para escoger sede de examen
EXAMENES .
y una fecha de entre las que la Universidad le ofrece.

UNIR propone enlaces tales como blogs, voluntariado, actividades

ENLACES DE INTERES
culturales destacadas, etc.

El alumno tendrd activadas tantas aulas virtuales como asignaturas
esté cursando. Contiene el material necesario para la imparticién de
AULA VIRTUAL . ) .
la asignatura, que se organiza en las SECCIONES que se describen a

continuacion:

- Temas: Cada uno de los temas incluye varias secciones que
RECURSOS serdn bdsicas en el desarrollo de la adquisicion de las
competencias de la titulacién:
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CAMPUS VIRTUAL

- Ideas claves: Material didactico basico para la adquisicion de
competencias.

- A fondo: pueden ser lecturas complementarias, videos vy
enlaces de interés, etc.

- +Informacidn: pueden ser textos del propio autor, opiniones
de expertos sobre el tema, articulos, pdginas web,
bibliografia, etc.

- Actividades: diferentes tipos de ejercicios, actividades vy
casos practicos.

- Test: al final de cada uno de los temas se incluye un test de
autoaprendizaje para que el estudiante pueda controlar los
resultados de aprendizaje de los alumnos.

Programacidn semanal: Al comienzo de cada asignatura, el alumno
conoce el reparto de trabajo de todas las semanas del curso, tanto
en lo que se refiere a los temas que se imparten en cada semana
como a los trabajos, eventos, lecturas. Esto le permite una mejor
organizacion del trabajo.

Documentaciéon: A través de esta seccidén, el profesor de la
asignatura puede compartir documentos con los alumnos, desde las
presentaciones que emplean los profesores hasta publicaciones
relacionadas con la asignatura, normativa que regule el campo a
tratar, etc.

Presenciales virtuales: permite la retransmision en directo de clases
a través de Internet, donde profesores y estudiantes pueden
interactuar.

TV DIGITAL

Recursos Audiovisuales: En esta seccidn se pueden ver sesiones
grabadas por especialistas de la materia, sin la presencia del
estudiante. Estas sesiones pueden presentar diversos formatos:
lecciones magistrales, entrevistas, analisis de ejemplos y/o casos
reales, animaciones multimedia, etc.

UNIRTV: Desde esta seccion, los alumnos pueden subir videos y ver
los que hayan subido sus compaiieros.

COMUNICACIONES

Ultima hora: Se trata de un tablén de anuncios dedicado a la
publicacion de noticias e informacidn de ultima hora, interesantes
para los alumnos.

Solicitud de modificacion.
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CAMPUS VIRTUAL

Correo: Es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y
recibir mensajes y archivos rapidamente.

Foros: Este es el lugar donde profesores y alumnos debaten y tratan
sobre los temas planteados.

Chat: Espacio que permite a los distintos usuarios comunicarse de
manera instantanea.

Blogs: enlace a los blogs de UNIR.

ACTIVIDADES

Envio de actividades: Para realizar el envio de una actividad hay que
acceder a la seccién Envio de actividades. En este apartado, el
alumno ve las actividades que el profesor ha programado y la fecha
limite de entrega.

Dentro de cada actividad, el alumno descarga el archivo con el
enunciado de la tarea que debe realizar.

Una vez completado, el alumno adjunta el documento de la
actividad.

Una vez completado el proceso, solo queda conocer el resultado.
Para ello hay que ir a la secciéon donde aparecen los resultados de
actividades.

Resultado de actividades: El alumno puede consultar los datos
relacionados con su evaluacidn de la asignatura hasta el momento:
calificacion de las actividades y suma de las puntuaciones obtenidas,
comentarios del profesor, descarga en su caso de las correcciones,
etc.

e Comunicacion a través del aula virtual
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El aula virtual dispone de sistemas de comunicacién tanto sincrona como asincrona que facilitan

la interaccidn en tiempo real o diferido para sus usuarios: profesor, estudiante y tutor personal:

ALUMNO

PROFESOR “—  TUTOR PERSONAL

La comunicacidn entre los usuarios es un elemento fundamental que permite al alumnado la

adquisicion de competencias y resultados de aprendizaje de las diferentes materias y se realiza

a través de las siguientes herramientas del aula virtual:

HERRAMIENTA

UTILIDAD

CLASES
PRESENCIALES
VIRTUALES

Permite a los alumnos ver y escuchar al docente a la vez que pueden
interactuar con él y el resto de alumnos mediante chat y/o audio de
manera sincrona. El profesor dispone de una pizarra electrdnica que los
alumnos visualizan en tiempo real.

También se permite al alumno acceder a las grabaciones de las sesiones
presenciales virtuales de las asignaturas, de manera que puede ver la
clase en diferido.

FORO

Son los profesores quienes inician los foros. En UNIR, existen diferentes
tipos:

- Foro “Preguntale al profesor de la asignatura”: foro no puntuable
donde los estudiantes plantean sus cuestiones. Los profesores y
tutores personales lo consultan a diario.

- Foros programados: tratan sobre un tema especifico y son
puntuables. Los profesores actuardn de moderadores, marcando
las pautas de la discusidn.

- Foros no programados: se trata de foros no puntuables cuyo
objetivo es centrar un aspecto de la asignatura que considere
importante el profesor.

En la programacién semanal de la asignatura se especifica la fecha de
inicio y fin de los foros puntuables, el tema sobre el que se va a debatiry
la puntacién maxima que se puede obtener por participar.
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HERRAMIENTA

UTILIDAD

Las intervenciones se pueden filtrar por titulo, leidas/no leidas,
participante, ponente y fecha, y se pueden descargar los foros en formato
EXCEL para guardarlos localmente.

CORREO
ELECTRONICO

deriva al profesor si se trata de una cuestién académica.

A través del correo electrdnico, el estudiante se pone en contacto con el
tutor personal, quien contesta todas las consultas de indole técnica o las

ULTIMA HORA

Desde este medio, el tutor personal pone en conocimiento del alumnado
eventos de interés como pueden ser: foros, sesiones, documentacion,
festividades, etc.

Ademas de las herramientas del aula virtual, también existe comunicacion via telefdénica.

Asiduamente, el tutor personal se pone en contacto con los estudiantes.

Toda esta informacidn se resume de manera esquematica en la tabla que a continuacion se

presenta:
Herramientas ) Via
Clase Foro Correo Ultima hora L.
Usuarios telefonica
Profesor-tutor
X X

personal
Profesor-estudiante X X
Tutor personal -

X X X X

estudiante

e Sesiones presenciales virtuales

En este apartado se explica con mayor detalle el funcionamiento de las sesiones presenciales

virtuales, que se consideran el elemento pionero y diferenciador de esta Universidad.

Consisten en sesiones presenciales impartidas por profesores expertos a través del Aula

Virtual (clases en tiempo real). Todas las clases son en directo y, ademas, éstas pueden verse
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en diferido y se pueden visualizar las veces que el alumno considere necesario. Ademas, el
uso de chat en estas sesiones virtuales fomenta la participacién de los estudiantes.

Las caracteristicas de estas aulas es que permiten realizar las siguientes acciones:
- Elalumno ve y escucha al profesor en tiempo real.
- Elalumno puede participar en cualquier momento a través de un chat integrado
en la sesién virtual.
- Si la adquisicién de competencias lo requiere, el aula ofrece una gran variedad
de posibilidades. Entre las mas utilizadas se encuentran las siguientes:
o Intervencion de los estudiantes a través de audio y video, ya sea de manera
grupal o individual.
Realizacidn de talleres de informatica.
Construccion de laboratorios virtuales.
Pizarra digital.
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5.1.7. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
5.1.7.1. Planificacion de la movilidad

En una clara apuesta por la internacionalizacion, la Universidad Internacional de La Rioja
promueve la movilidad académica de sus estudiantes, asi como de su personal docente e
investigador y del de gestidn y servicios. Para lograr dicho objetivo, pone a su alcance diferentes
servicios de apoyo, becas y ayudas para que puedan realizar parte de su educacidn, practica o
actividad docente, profesional e investigadora en otra universidad, empresa o institucion de
educacidén superior durante el periodo en el que estan estudiando o trabajando en UNIR.

Desde 2014, UNIR participa activamente en distintos programas de movilidad internacional y
muy especialmente en el nuevo Erasmus + (nuevo programa vigente 2021-2027), programa de
la UE para las dreas de educacion, formacién, juventud y deporte, contando con la Carta Erasmus
de Educacién Superior (ECHE) Este instrumento, a su vez, constituye un marco general de calidad
de las actividades de colaboracién europea e internacional que todo centro de educacidn
superior podra llevar a cabo en el marco de la referida programaciéon europea, y plasma, a su
vez, los compromisos adquiridos en dicho ambito por nuestra organizacion.

Este nuevo programa europeo se centra en nuevas posibilidades de cooperacién, al fomentar la
innovacién en el disefio de planes de estudios, el aprendizaje y las practicas de ensefianza, y
promovera las capacidades ecoldgicas y digitales. Resulta indudable la multitud de ventajas que
este programa aporta a los estudiantes, especialmente en un Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), donde la convivencia en un pais europeo, el conocimiento de otra lengua y de
otros métodos de trabajo son un valor afadido no solo para el estudiante o el docente sino
también para el conjunto de la sociedad.

UNIR esta trabajando en la participacion activa en dicho programa europeo con el objetivo de
realizar intercambios en universidades e instituciones europeas de educacién superior, aunque
por el momento sdlo se haya concretado en la solicitud de ayudas de la acciéon K1 (movilidad de
las personas por motivos de aprendizaje: estudiantes y personal de Educacién Superior,
incluidas practicas internacionales).

Para materializar esta apuesta por la movilidad y el intercambio de estudiantes y docentes
resulta necesario establecer acuerdos de movilidad reciproca con otras universidades, de
manera que nuestros alumnos puedan cursar determinadas materias en universidades
extranjeras, y alumnos de estas universidades, estudiar en UNIR; del mismo modo que
profesores e investigadores de las universidades de destino o acogida podran fortalecer lazos
con equipos internacionales, a través de periodos o estancias en los que alternaran docencia e
investigacion.

Desde la Oficina de Movilidad (OMI), se asesora a los estudiantes acerca de las posibilidades de
movilidad que se adapten con mayor idoneidad a sus circunstancias personales. Asimismo,
desde la OMI se continla trabajando en ampliar el nimero de convenios especificos; en la
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actualidad, UNIR cuenta con convenio de intercambio con las siguientes instituciones
educativas:

AREAS ENTIDADES CON CONVENIO DE INTERCAMBIO

- Open University of Cyprus (Chipre)

- Universita degli studi di Foggia (lItalia)

- Universita di Roma La Sapienza (Italia)

- PWSZ Krosn (Polonia)

- University of Physical Education in Krakow (Polonia)
- Instituto Politécnico de Bragancga (Portugal)

- Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)
Educacion - Instituto Politécnico De Castelo Branco (Portugal)

- Instituto Politecnico De Santarem (Ipsantarem) (Portugal)
- Instituto de Estudios Superiores de Fafe (Portugal)

- Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugal)
- University of Nis (Serbia)

- Jan Kochanowski University (Polonia)

- University of Genova (Italia)

- Charles University (Republica Checa)

- University of Patras (Grecia)

Entendemos que la movilidad interuniversitaria constituye un factor relevante en la formacion
de nuestros estudiantes (modo practico de apertura a otras culturas, a otros modos de vida, a
otras formas de entender la educacidn y el ejercicio profesional, etc.), por lo tanto, se potenciara
la movilidad virtual entre universidades online ya que ofrece un gran nimero de posibilidades
para acceder a cursos y programas que permiten la comunicacion entre docentes y estudiantes
a través de las TIC.

En la nueva edicion del programa Erasmus+, cuyo periodo de ejecucion es el curso 2022-2023

(https://bit.ly/40TvTMZ) se recomienda potenciar la movilidad combinada, indicando: "El

Programa debe llegar a un grupo mayor de destinatarios, tanto dentro como fuera de la Unién,
para lo que deben fomentarse un mayor uso de las herramientas de las tecnologias de la
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informacidn y de las comunicaciones, el uso combinado de la movilidad fisica y el aprendizaje
virtual y la cooperacion virtual."; ya se cuenta con informacion facilitada por el Servicio Espaiol
para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) acerca de las movilidades concedidas.

En el seno del programa PAME/UDUAL, Programa Académico de Movilidad Educativa (PAME),
iniciativa de la UDUAL (Unién de Universidades de América Latina y el Caribe) se permite,
ademas, realizar movilidad entre las IES afiliadas bajo el principio de reciprocidad
(https://pame.udual.org/).

En el caso concreto de este master, los estudiantes pueden acogerse a las ayudas econdmicas,
listadas en el siguiente epigrafe.

Gestion de la movilidad

Tras la consecucidn de la ECHE (Carta Erasmus de Educacion Superior), desde UNIR se esta
trabajando en un ambicioso plan de movilidad, condicionado por nuestra naturaleza no
presencial o virtual, a partir de una nueva Oficina creada al efecto, que va a ser la encargada de
coordinar todas las acciones en dicho ambito.

Se han realizado varias convocatorias de becas para estudiantes para estudios y practicas en
empresas extranjeras, asi como convocatorias para profesores de UNIR para los que se dispone
de convenios con universidades europeas. Estas convocatorias se realizan a través de la Oficina
de Movilidad Internacional de UNIR (OMI).

En UNIR estamos concretando los acuerdos bilaterales de movilidad con las instituciones de
educacion superior europeas, coordinando internamente todas nuestras acciones con los
distintos departamentos implicados, y dando maxima divulgacién e informacién a las acciones
de movilidad dentro de nuestra comunidad universitaria.

La gestion de la movilidad se realiza segln se indica en los procedimientos del SAIC: “PO-2-6
Procedimiento de gestidn y revisién de la movilidad del estudiante”

En las dos ultimas Convocatorias de Propuestas del programa Erasmus+, a la Universidad
Internacional de La Rioja le han sido adjudicados en el marco de los proyectos de movilidad de
las personas por motivos de aprendizaje en el sector de Educacion Superior, los siguientes
fondos:

-2021, envirtud de la Resolucién de la Direccion del Servicio Espaiiol para la Internacionalizacién

de la Educacidn (SEPIE) por la que se publican los listados de solicitudes seleccionadas, en lista

de reserva, rechazadas y excluidas de la Accion Clave 1 — Movilidad educativa de las personas
(KA121, KA122, KA131) y Acreditacién Erasmus para consorcios de movilidad de Educacion
Superior (KA130), correspondientes a la Convocatoria de Propuestas del programa Erasmus+
2021, publicada el 21 de octubre de 2021, del total de 102 709 084,00 € adjudicados, a la
Universidad Internacional de La Rioja le ha sido concedida una ayuda de 97 574,00 €
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(http://sepie.es/doc/convocatoria/2021/resoluciones/octubre/KAl/report Anexo IV1 KA131
HED s.pdf).

-2022, envirtud de la Resolucion de la Direccidn del Servicio Espanol para la Internacionalizacion

de la Educacidn (SEPIE) por la que se publican los listados definitivos de solicitudes admitidas y
excluidas de la Accion Clave 1 — Movilidad educativa de las personas (KA121, KA122, KA131,
KA171) y Acreditacidon Erasmus para consorcios de movilidad de Educacién Superior (KA130),

correspondientes a la Convocatoria de Propuestas del programa Erasmus+ 2022, publicada el 17
de junio de 2022, a la Universidad Internacional de La Rioja le ha sido concedida una ayuda total
de 41 302,00 €

(http://sepie.es/doc/convocatoria/2022/resoluciones/junio 2022/report _anexo xdefinitivo20
22kal31heda.pdf).

5.2.Actividades formativas

De acuerdo al articulo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos, en la asignacién de créditos a cada una de las materias que
configuran el plan de estudios se computa el nimero de horas de trabajo requeridas para la
adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes.
En esta asignacidn estdn comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas
o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos, practicas
o proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de
evaluacion. El nimero de horas, por crédito, sera de 30, por lo que un curso completo requiere
una dedicacidn total de 1800 horas.

El cardcter no presencial virtual de este mdster apuesta por el uso intensivo de las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones con el fin de facilitar y potenciar la comunicacion entre
el profesor y el estudiante como herramienta con la que el profesor guia el aprendizaje de este.
Esta utilizacion es lo que permite que, en algunas de las actividades formativas, se incluya un
porcentaje de presencialidad. Esto significa que el profesor imparte su clase o realiza la actividad
programada en tiempo real y en directo por medios telematicos (multiconferencia, teléfono,
plataformas disefiadas para la formacién online, etc.) en presencia de sus estudiantes (via
internet) que, ademads, pueden interactuar tanto con su profesor como con sus compafieros. Es
por ello que, por sus especiales caracteristicas y sin excluir otras, las actividades formativas
"Sesiones Presenciales Virtuales", en funcidn de la materia donde se utilicen, podran incluir
porcentajes de presencialidad diferentes de cero.

En resumen, siempre que en una de las actividades formativas se incluya un porcentaje de
presencialidad diferente de cero es porque estudiante y profesor coincidiran en el tiempo en el
aula virtual entendida esta como el lugar donde, entre otras muchas cosas, el profesor
interactua en tiempo real con sus estudiantes (actividad sincrona).
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La distribucidn de las actividades formativas responde a un criterio de dedicacién del alumno a
cada una de las actividades que le permitiran adquirir las competencias asignadas a cada una de
las asignaturas del master. Con ayuda del aula virtual, se programan las siguientes actividades
formativas:

Sesiones presenciales virtuales: Consisten en sesiones presenciales impartidas por profesores
expertos a través del Aula Virtual (clases en tiempo real). Todas las clases son en directo v,
ademas, éstas pueden verse en diferido y se pueden visualizar las veces que el alumno considere
necesario.

Las caracteristicas de estas aulas es que permiten realizar las siguientes acciones:
- Elalumno ve y escucha al profesor a tiempo real.
- El alumno puede participar en cualquier momento a través de un chat integrado en la
sesion virtual.
- Si la adquisicién de competencias lo requiere, el aula ofrece una gran variedad de
posibilidades. Entre las mas utilizadas se encuentran las siguientes:
o Intervencidon de los estudiantes a través de audio y video, ya sea de manera
grupal o individual.
Realizacion de talleres de informatica.
Construccion de laboratorios virtuales.
Pizarra digital.

Recursos didacticos audiovisuales: Son sesiones virtuales, previamente grabadas, impartidas
por expertos en su area de actividad. Se facilitan a los alumnos como material complementario,
y pueden desarrollarse en entornos distintos. presentando diversos formatos: lecciones
magistrales, entrevistas, analisis de ejemplos y/o casos reales, animaciones multimedia, etc.
Estdn permanentemente accesibles a los estudiantes en el repositorio documental de la
titulacion.

Estudio del material basico: Permite al estudiante integrar los conocimientos necesarios para
superar satisfactoriamente la asignatura. El material considerado basico esta determinado por
el profesor de la asignatura y consiste en: manuales, articulos, apuntes elaborados por el
profesor, material audiovisual, etc.

Lectura del material complementario: El material estd constituido bdasicamente por
documentaciéon complementaria, legislacion, articulos y enlaces de interés, ejemplos de
expertos, videos, etc., que permiten a los estudiantes ahondar en la informacidn y estudio de la
materia, ayudandoles a alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos en cada asignatura.

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion: En todas las asignaturas se contempla la
realizacion de trabajos que son actividades de cierta complejidad que conllevan por ejemplo una
busqueda de informacion, analisis y critica de lecturas, resolucién de problemas, etc.

Por otra parte, se pueden programar casos practicos con el objetivo pedagdgico final de que el
estudiante detecte situaciones relevantes, analice la informacién complementaria, tome
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decisiones en relacidn con el escenario que se plantea y proponga soluciones o indique cémo
mejorar la situacion de partida.

Ademas, por cada unidad didactica se propone un test de evaluacidn. Su finalidad es analizar el
grado de conocimiento del tema expuesto. El sistema proporciona al estudiante la respuesta
correcta de forma inmediata; esto le permite dirigirse —también inmediatamente— al lugar
concreto de la unidad para revisar los conocimientos.

Tutorias: Las tutorias se pueden articular a través de diversas herramientas y medios. Durante
el desarrollo de la asignatura, el profesor programa tutorias en dias concretos para la resolucion
de dudas a través de las denominadas “sesiones de consultas”. El medio a través del cual se
articulan estas sesiones es el Aula Virtual. Sera en esas sesiones donde se resuelvan las dudas o
problemas de indole estrictamente académicos y relacionados con el contenido de la asignatura.
Como complemento de estas sesiones se dispone de otro medio, a través del cual se articulan
algunas preguntas de alumnos y las correspondientes respuestas, es el denominado Foro
“Preguntale al profesor de la asignatura” en el que se tratan aspectos generales de la asignatura,
gue el profesor atenderd en un plazo no superior a los dos dias lectivos desde su formulacién.
En otras ocasiones, el estudiante necesita resolver cuestiones de indole no académica aunque
relacionadas con la asignatura para las que el tutor personal serd el indicado (por ejemplo,
fechas de entrega de trabajos, examenes, sedes, seguimiento de la participacién del alumno,
etc.). El tutor personal, asiduamente, se pone en contacto con los estudiantes con el fin de seguir
la evolucién y detectar las principales dificultades a las que se enfrentan en la asignatura.

Trabajo colaborativo: las habilidades propias del trabajo colaborativo pueden ponerse en
practica con el apoyo del profesor de la asignatura, mediante el uso de herramientas que la
universidad pone a disposicidén de los estudiantes. Para ello el estudiante dispone, de foros, en
los que el profesor plantea temas para que los estudiantes debatan, aporten experiencias,
compartan e inicien discusiones constructivas. Estos pueden ser puntuables para el estudiante,
como por ejemplo los “Foros Programados”, que tratan sobre un tema especifico de la
asignatura actuando el profesor como moderador, marcando las pautas de la discusién.

Asi mismo, el uso de wikis y blogs, también pueden permitir al estudiante la interaccién con sus
compafieros y la posibilidad de participar en trabajos en los que se coordina con otros
estudiantes. Otra de las posibilidades con las que cuenta el estudiante, es el uso de herramientas
colaborativas de Office 365, asociadas a su cuenta de correo institucional, facilitada por la
Universidad, y que permiten la elaboraciéon de documentos, hojas de calculo, presentaciones,
etc. en equipo, la gestidn de reuniones, y el intercambio de documentos y preparacion de
presentaciones grupales.

Examen final: Al término de la asignatura el estudiante realiza un examen de manera presencial
o virtual contando con personal de UNIR. Los calendarios de fechas, horas, medios y/o lugares
de realizacién de las pruebas seran acordados previamente, garantizando en la medida de lo
posible la participacién de los estudiantes, en virtud de las directrices marcadas por el estatuto
del estudiante universitario, y adaptando, en su caso, las pruebas a las caracteristicas de
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discapacidad que presenten los estudiantes segun lo establecido por el Real Decreto Legislativo
1/2013.

Este examen final permite certificar que el estudiante ha adquirido los conocimientos asociados
a los objetivos de aprendizaje establecidos para cada asignatura. Es necesario aprobar este
examen para la superacidon de la asignatura, suponiendo al mismo tiempo el 60% del valor de la
calificacidon de la asignatura. Si no se supera el examen final, no son aplicables los resultados de
la evaluacién continua.

Para el desarrollo de las Practicas Académicas Externas estdn previstas las siguientes
actividades formativas:

Realizacidn de practicas académicas externas : La realizacidn de practicas académicas externas
se contempla como un proceso de adquisicion de conocimiento transversal, basado en la
plasmacién del contenido de las asignaturas en un contexto de trabajo concreto, circunscrito a
situaciones reales, en entornos profesionales de su futuro sector de actividad. En el transcurso
de estas practicas se espera que el estudiante se enfrente a la complejidad de la profesion y sea
capaz de buscar alternativas ad hoc ante la aparicion de problemas y sobre la base del
conocimiento adquirido.

Los centros donde se realizan las prdcticas van desde empresas privadas hasta organismos
publicos y del tercer sector, todo ello bajo la cobertura del correspondiente convenio de
colaboracidn entre UNIR y el centro. El alumno tendra a su disposicién un tutor en el centro de
colaboracién que le guiard en el desarrollo de las prdcticas, ademads del profesor académico
perteneciente a UNIR. De estas practicas se hace una evaluacién continua, tanto por el tutor
asignado por el centro colaborador como por el profesor de la asignatura.

Redaccidn de la Memoria de Practicas: El alumno elabora una Memoria sobre el desarrollo y
evolucidn de las practicas en el centro. La Memoria de Practicas presentada por el alumno es un
elemento fundamental de la evaluacion final de la asignatura.

Sesiones presenciales virtuales (Practicas): Consisten en sesiones presenciales impartidas por
profesores expertos a través del Aula Virtual (clases en tiempo real). Todas las clases son en
directo y, ademas, éstas pueden verse en diferido y se pueden visualizar las veces que el alumno
considere necesario.

Las caracteristicas de estas aulas es que permiten realizar las siguientes acciones:

- Elalumno ve y escucha al profesor en tiempo real.

- El alumno puede participar en cualquier momento a través de un chat integrado en la
sesion virtual.

- Si la adquisicién de competencias lo requiere, el aula ofrece una gran variedad de
posibilidades. Entre las mas utilizadas se encuentran las siguientes:

o Intervencidn de los estudiantes a través de audio y video, ya sea de manera
grupal o individual.
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o Realizacién de talleres de informatica.
o Construccién de laboratorios virtuales.
o Pizarra digital.

Tutorias (Practicas): El alumno cuenta con un tutor en el centro colaborador que supervisa el
correcto desarrollo de las tareas que se le asignen, y mantiene las relaciones pertinentes con el
profesor designado por la UNIR quienes, en régimen de colaboracion, velan por la éptima
formacién del alumno.

Para el desarrollo del correspondiente Trabajo Fin de Mdster estan previstas las siguientes
actividades formativas:

Sesidn inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master: En la sesidn inicial, se explican los
elementos mds generales y el significado de un trabajo de las caracteristicas del TFM.

Lectura de material en el aula virtual (TFM): Entran en este apartado elementos auxiliares del
estudio, como la documentacién complementaria, la legislacién, articulos y enlaces de interés,
ejemplos de expertos, videos, etc., que permiten a los estudiantes ahondar en la informacion y
estudio de la materia, y les facilitan el logro de los objetivos propuestos.

Seminarios de Trabajo Fin de Master: Se imparten para la resolucién de aquellas cuestiones
mds complejas que surgen en la elaboracidn de los trabajos, con elementos comunes que sirven
de orientacion para la mayor parte de los estudiantes. También pueden consistir en seminarios
especificos formativos como, por ejemplo, analisis de datos o gestidn de bibliografia.

Tutorias (TFM): Durante el desarrollo de la asignatura, la comunicacion entre el estudiante y su
director de TFM puede ser sincrona (programando sesiones individuales o grupales a través del
Aula Virtual, donde la herramienta se convierte en un despacho para que el profesor atienda a
los estudiantes), asincrona (a través del correo electrdnico), asi como una combinacién de
ambas. Las tutorias se planifican con especial interés después de cada entrega intermedia del
TFM para tratar las posibles correcciones del trabajo.

Tutorias en Trabajos Fin de Mdster grupales: en caso de que el TFM se realice de manera grupal,
el estudiante dispondra tanto de tutorias individuales (3 horas) para asegurar un correcto
seguimiento individual como de tutorias grupales (3 horas) para garantizar el avance y los ajustes
del proceso.

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master: Se imparten a todo el grupo de estudiantes y se
suelen emplear para aquellas cuestiones mas complejas que surgen en la elaboracién de los
trabajos (establecer pautas de trabajo, fechas de entrega, aspectos para la defensa, etc.).

Elaboracion del Trabajo Fin de Master: Consiste en la elaboracién misma por parte del
estudiante del trabajo que finalmente es objeto de evaluacidon por parte de una comision
evaluadora.
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Exposicion del Trabajo Fin de Master: La exposicion del TFM se realiza por el alumno ante una

comisién evaluadora conforme al Reglamento de TFM/TFG de la Universidad.

5.3.Metodologias docentes

Métodos de ensefianza magistral con mediacién tecnoldgica: aqui se incluirian las clases
presenciales virtuales, lecciones magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de
actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud de la funcién
motivacional que cumplen los multiples recursos tecnolégicos utilizados, superan las
limitaciones de la ensefianza meramente transmisiva, creando en el estudiante la
necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de aprendizaje.
Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad,
participacién y aprendizaje significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje
cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje-
servicio). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y
cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje auténomo de cada estudiante.
Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de
material complementario, realizacién de actividades individuales. Dichos métodos
permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos
de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalle su trabajo.

5.4.Sistemas de evaluacion

Las asignaturas se evaluaran a través de una prueba final y de la evaluacidn continua.

El examen final representa el 60% de la calificacion.

La naturaleza virtual de las ensefianzas de UNIR hace necesaria la realizacién de una
prueba (certificada mediante documentacién fehaciente de identidad) que supone un
60% de la evaluacion final. Tanto si el examen se realiza de manera presencial como
virtual se garantiza la identidad y autoria del estudiante; en ambos casos mediante
presentacién de documento de identificacidn valido y, adicionalmente, en el examen
realizado de manera virtual mediante controles de identidad del estudiante tanto
automaticos como manuales. lesparametrosbiométricosfaciales-del-estudiante. Los
recursos empleados tanto para los exdmenes presenciales (sedes de examenes) como
para los virtuales (sistemas de control empleados) se explicitan con mayor detalle en el
criterio 7.

En cualquier momento de la prueba, se puede requerir la identificacién de los
estudiantes participantes, que deberan acreditarla mediante la exhibicidon de su carné
de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto,
acreditacion suficiente a juicio del evaluador.
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Esta tiene un cardcter basico y solamente cuando se supera la nota establecida para el

aprobado, puede completarse la calificacién con los procedimientos especificos de

evaluacidn continua que establezca cada materia.

La evaluacion continua representa el 40% de la calificacién y puede contemplar los

siguientes criterios:

Participacion del estudiante: se evalla teniendo en cuenta la participacién en
las sesiones presenciales virtuales asi como en los foros (ponderaciéon minima
0% - ponderacién maxima 40%). La ponderacidn se establecera en funcion de la
naturaleza de cada materia y asignatura, y de las actividades concretas que se
realicen, convenientemente detalladas en la guia de la asignatura.

Trabajos, proyectos y casos: en este criterio se valoran las actividades que el
estudiante envia a través del aula virtual, tales como trabajos, proyectos o casos
practicos (ponderacién minima 0% - ponderacién maxima 40%). La ponderacion
se establecerd en funcion de la naturaleza de cada materia y asignatura, y de las
actividades concretas que se realicen, convenientemente detalladas en la guia
de la asignatura.

Test de evaluacidn: al final de cada tema, los estudiantes pueden realizar este
tipo de test, que permite al profesor valorar el interés del estudiante en la
asignatura (ponderacién minima 0% - ponderacion maxima 40%). La
ponderacion se establecerd en funcién de la naturaleza de cada materia y
asignatura, y de las actividades concretas que se realicen, convenientemente
detalladas en la guia de la asignatura.

Practicas Académicas Externas

Se llevard a cabo una evaluacidn continua durante su realizacién tanto por un tutor asignado

por la entidad externa de practicas como por el profesor de la asignatura. La nota final se

obtendra a partir del siguiente criterio:

Evaluacion en base al informe del tutor externo: 40%

Memoria de practicas, tutorizada y corregida por un profesor de la universidad: 60%

Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master sera objeto de seguimiento continuo por parte del director del Trabajo

Fin de Master, que serd el que autorice su defensa publica. La evaluacidn final le corresponderd

a una comisién. La comisidn valorara no sdlo el proyecto, sino también la defensa oral del

mismo, que se realizard de manera publica siguiendo las directrices marcadas por el Real
Decreto 4393/2007 822/2021, de 28 de septiembre. Se evaluard del siguiente modo:
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e Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master: Atender a la estructura
y organizacién del Trabajo Fin de Master. 20%

e Evaluacion de la exposicidn del Trabajo Fin de Master: Valorar la claridad en |a
exposicién, asi como la redaccién y la capacidad de sintesis, analisis y respuesta.
30%

e Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master: Se tomara como
referencia la memoria del Trabajo y todo el resto de la documentacidn técnica
de apoyo para comprobar la validez de la exposicidn. Se valorara la capacidad
de sintesis y su facil lectura. También se valorara la correccién y claridad de la
expresioén, tanto escrita como grafica. 50%

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de
Septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e 0-4,9 Suspenso (SS)

e 5.0-6,9 Aprobado (AP)

e 7,0-8,9 Notable (NT)

e 9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de «Matricula de Honor» podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a9,0. Su niumero no podra exceder del 2,5 por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 40, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de
Honor».
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

UNIR cuenta con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto y cumplir asi los requisitos definidos en el Anexo | del RD 1393/2007, derogado y
sustituido por el RD 822/2021, de 28 de septiembre, en cuanto a personal académico disponible.
Asi mismo, en cuanto a descripcién y funciones del profesorado, UNIR sigue lo establecido en el
VIl Convenio colectivo nacional de universidades privadas (Resolucién de 27 de agosto de 2019).

Es de destacar la diferenciacion existente entre los tipos de categorias laborales del claustro de
profesores en la universidad publica y la universidad privada. Segun consta en la Disposicién
adicional octava del citado VIII Convenio, con el fin de clarificar la correspondencia entre la
nomenclatura utilizada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA) vy la establecida en el citado VIII Convenio (BOE, de 14 de septiembre de 2019), se
establece:

“Para una mayor claridad, y con ese unico fin, entre la nomenclatura utilizada por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) —o del érgano de
evaluacion externo de la Comunidad Auténoma correspondiente—y la establecida en
el presente convenio colectivo, se establece la equivalencia del nivel | del Grupo | con
Catedrdtico y el nivel Il del Grupo I a Titular».

Previsidn del profesorado necesario

Para poder realizar una prevision del profesorado necesario para una correcta imparticion de
los estudios previstos, hay que tener en cuenta el marco normativo que regula las relaciones
laborales en las universidades privadas como es UNIR. La norma es el VIII Convenio colectivo
nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacién de
postgraduados recogido en la Resolucién de 27 de agosto de 2019, de la Direccion General de
Trabajo.

En su capitulo VII, el articulo 18, el convenio establece que para el personal docente e
investigador: “jornada completa: 1685 horas anuales de las que 613 seran de docencia y 1.072
para las actividades contempladas en este articulo y Convenio”.

El convenio continla en su redaccién asi:

“A modo indicativo para el personal docente la jornada puede distribuirla la empresa de la
siguiente forma:

Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a imparticion docente. En este computo se
incluiran todas aquellas horas de docencia reglada, impartidas en laboratorio por personal
docente con titulacion idonea.

Las restantes horas semanales se dedicardn a trabajo de investigacion y a preparacion de clases,
tutorias, atencion a consultas de los alumnos sobre materias académica, exdmenes, asistencia a
reuniones, tareas de gobierno, prdcticas no consideradas como jornada lectiva a tenor de lo
indicado en el pdrrafo anterior, participacion en el desarrollo de actividades programadas de
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promocion de la universidad o centro, dentro o fuera del mismo, orientacion a los alumnos en el
proceso de matriculacion, direccidn trabajos fin de grado y fin de master, etc.”

Se ha explicado con anterioridad la diferenciacién entre el profesorado de las universidades
publicas respecto de las universidades privadas en cuanto a sus funciones. También existen
diferencias sustanciales con respecto a la jornada laboral. De entrada, el computo de horas
consideradas como docencia se realiza de manera diferente en las universidades privadas. Por
ejemplo, las actividades relacionadas con las prdcticas académicas externas y con el Trabajo Fin
de Master quedan al margen del cdmputo de horas de docencia. Por lo tanto, a efectos de
calculo en las tablas reflejadas en este Criterio 6, los porcentajes de dedicacién del profesorado
se entienden con respecto a la jornada completa anual de 1685 horas (VIII Convenio citado), y
no las 613 que se aplican en las privadas Unica y exclusivamente a las clases impartidas
(denominadas en UNIR como Sesiones presenciales virtuales). Tampoco es de aplicacion la
normativa docente de las universidades publicas (maximo de 32 créditos de clases).

Asimismo, se ha tenido en cuenta para el cdlculo de las necesidades docentes el Real Decreto
640/2021 sobre creacién, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, que establece para
titulaciones impartidas en modalidad virtual que la ratio fijada podra variar entre 1/25y 1/100
en funcidn del nivel de experimentalidad de las titulaciones.

La estimacion del nimero de horas docentes necesarias para poder impartir esta titulacién se
realiza teniendo en cuenta las actividades formativas previstas para la adquisicion de las
competencias por parte del alumno. Estas actividades formativas exigen necesidades de
dedicacidn por parte del claustro docente basadas en:

e La preparacion e imparticidén de las diferentes asignaturas de los planes de estudio, a
través de clases presenciales virtuales.

e La correccidn de las actividades formativas contempladas en la evaluacion continua.

e El disefio, correccion y calificacidn de exdmenes.

e Laevaluacion final, revisién y publicacion de notas.

e La atencién a los estudiantes y resolucion de dudas académicas a través de las
herramientas de sesiones de consultas o tutorias, foros y correo.

e Atencidn a las actividades relacionadas con el seguimiento de las practicas académicas
externas (seguimiento al centro de practicas, atencién individual al alumno, correccidn
de informe de practicas, clases presenciales virtuales).

e Atencidn a las actividades relacionadas con la direccién de Trabajos de Fin de Master,
fundamentalmente, tutorias, seminarios, correccién de entregas parciales del TFM vy
revision final del mismo.

La siguiente tabla especifica las horas de dedicacién docente por tipo de asignatura:
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Tipo de Asignatura Horas de Dedicacion docente
Obligatorias 796811943
Optativas 43712 053,5
Practicas Académicas Externas 1807%5-2 707,5
Trabajo Fin de Master 66109910

TOTAL 17756;56-26 614

Se ofrecen horas netas de dedicacidn para reflejar con mayor exactitud el concepto (tabla de

perfiles del profesorado).

En la siguiente tabla se expresan los valores aproximados en la composicidn del claustro en las

titulaciones de postgrado de UNIR:

Categoria® | Total % | Doctores% | Horas %
Nivel 1 40 100 40
Nivel IV 34 33,3 100 34 33,3
Nivel V 14,7 0 14,7
Nivel VI 12 0 12

! Estas categorias no se pueden incluir en el cuadro que se rellena de manera manual en la
aplicacién del Ministerio, puesto que en el desplegable “Categoria” de dicho apartado todavia
no aparecen las categorias laborales correspondientes al VIl Convenio de reciente publicacion.
Por lo que se hacen constar las siguientes categorias:

Categoria Total% % Doctores% Horas %
Profesor Adjunto 40 100 40
Profesor Asociado (incluye profesor . .
asociado de C.C.: de Salud) 34333% 100 34333%
Ayudante 26 26,7 % 0 26 26,7 %
Alegaciones. Solicitud de modificacion. Mdster Universitario en Educacién Inclusiva e
Intercultural. UNIR, julio 2023. 3
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En la siguiente tabla se expresan los valores aproximados en la composicion del claustro con

respecto a Profesores Doctores Acreditados, Profesores Doctores y Otros profesores:

N2 Profesores Total % Doctores%
Profesores Doctores Acreditados 2630 40 % 100%
Profesores Doctores no Acreditados 1725 34333% 100%
Otros Profesores 1320 26 26,7 % 0%
TOTAL 75 100 %

El equipo docente es experto en los contenidos del Master y estard formado por 3% 55
profesores doctores (74 73,3 %), de los cuales 28 30 son profesores doctores acreditados (40 %).
Otros 43 20 profesores no doctores (26,7 %) con experiencia profesional relevante en el ambito
del master. Los profesores doctores acreditados estan acreditados en la figura de Ayudante
Doctor o superior siendo la agencia de acreditacion la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditaciéon (ANECA).

A este respecto, conviene aclarar que, estas estimaciones de dedicacién docente se han
realizado teniendo en cuenta el nimero mdaximo de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico (6088 900 estudiantes) en el master. Este equipo cubre la totalidad de las asignaturas
del Master.

En relacidn a las competencias del profesorado en el uso de las tecnologias digitales de la
informacidén y de la comunicacion, la mayoria de los perfiles estd familiarizados en ensefianza
online y/o cuenta con experiencia profesional en areas muy relacionadas con las nuevas
tecnologias. No obstante, todos los profesores previo inicio de la docencia en UNIR reciben
cursos de formacion sobre los distintos aspectos de la plataforma educativa, de forma que
conozcan todas las herramientas genéricas o institucionales que se precisan para una adecuada
docencia.Asi, desde el Area de Formacién y Evaluacién del Profesorado (FOREVA) se desarrollan
programas especificos de formacion, donde se abordan aspectos relacionados con las
innovaciones en las tecnologias digitales para las ensefianzas virtuales y renovaciones del
modelo pedagdgico. Para alcanzar este objetivo el drea desarrolla dos tipos de accién: a) La
formacion inicial para nuevos profesores en tecnologias digitales y modelo pedagdgico online y
b) los planes de formacidn continua, a través de los Planes Anuales de Formacidn, que se derivan
del Plan Estratégico de Formacion.

a) Formacion inicial para nuevos profesores en tecnologias digitales y modelo pedagégico
online.
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Esta formacidn inicial es responsabilidad del departamento de UNIR Acoge, integrado en el area
de Formacién y Evaluacion del Profesorado (FOREVA). Su funcidn es formar a los docentes en
las plataformas tecnoldgicas y herramientas indispensables para el desarrollo de su labor y
prestarles la asistencia para que ésta transcurra satisfactoriamente.

Se trata de una formacién instrumental en herramientas para la docencia online (plataforma de
docencia, programas de creacidn y correccion de examenes, etc.).

La formacidn en Didactica para un entorno virtual también ocupa un lugar prioritario en nuestra
formacidn inicial, habiéndose desarrollado un curso elaborado por especialistas.

Todos los programas de formacion impartidos por UNIR Acoge contemplan mecanismos de
comprobacidon y fomento del dominio en el uso de las plataformas y recursos tecnolégicos
educativos, de manera que se garantice el conocimiento y el uso de las plataformas virtuales
docentes y refuerce las competencias digitales de todos nuestros profesores, asi como la
utilizacion de estrategias metodoldgicas coherentes con nuestro modelo de docencia virtual.

Una vez finalizado el proceso de formacidn en el uso de plataformas virtuales docentes y en la
utilizacion de estrategias metodoldgicas de nuestro modelo de docencia virtual, el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y del Profesorado certifica dicha formacion.

b) Formacidn continua. Plan Estratégico de Formacién / Planes Anuales de Formacion.

El Plan Estratégico de Formacion se configura como medio de desarrollo institucional y
profesional de todo el personal docente e investigador (PDI) de nuestra universidad, en el que
se desarrolla, entre otros, un Experto Universitario en Aprendizaje y Ensefianza Universitaria
Online como complemento a la formacidn inicial recibida por todos los profesores a su ingreso.

Al término de cada médulo superado conforme a los criterios establecidos el alumno recibe una
certificacion por médulo o curso, y una vez realizados y certificados todos los mddulos, el
alumno obtiene el titulo del Experto Universitario en Aprendizaje y Enseifanza Universitaria
Online.

En la siguiente tabla se especifica el profesorado disponible en UNIR para este Master:

Alegaciones. Solicitud de modificacion. Mdster Universitario en Educacién Inclusiva e
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: ) : HORASNETAS | | o\« vetas | % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION T BT DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTITULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Profesor con experiencia docente en el
area de métodos de investigacién en
Ciencias de la Educacidn, de al menos 5 ) .
afos en universidad online o presencial, Metod(?!oglas Activas en
impartiendo asignaturas relacionadas con Educacidn Intercultural (OB, 221,17
metodologias, disefio y desarrollo de 2°Q)
Doctor en proyectos, ev~aluacién de [.Jroy.ectos.
Ciencias de |a Al menos 5 afios de experiencia
1 Sl Sl Educacion investigadora en el entorno educativo. 386,33 22,93%
. Publicacién de articulos cientificos en
(Acreditado) . . S
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D). o .
Lineas de investigacién: Metodologias Tra.bajo Fin de Master (TFM, 165,17
aplicadas a la educacion, Investigacién y Q final)
Evaluacion de la calidad educativa,
educacion inclusiva, investigacion e
innovacién educativa.
I?rofesor con.exp.eriencia docentfelen el Marco Normativo de Ia
area de IasNC|enC|as Fje Ia.EducaC|.on, de al Educacién Inclusiva e 199,05
menos 5 an.os en lfnlver5|d.ad online o Intercultural (OB, 12Q)
Doctor en presencial, impartiendo asignaturas
) S| S| Ciencia§,de la relacior.lédas chJr.1 la his,to'ria dela 5 364,22 21,62%
Educacion educacidn, politicas publicas, cooperacidn,
(Acreditado) | marco normativo y educacién inclusiva, Trabajo Fin de Master (TFM, 16517
interculturalidad. Q final) ’
Al menos de 5 anos de experiencia
investigadora en el entorno educativo.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 6
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ID | Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacioén: Politicas de
integracién educativa, marco normativo
aplicado a la educacién y cooperacion,
intervencidn psicosocial y cambios sociales,
marco normativo en Educacién.

SI

Doctor en
Ciencias de la
Educacion
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias de la Educacidn, de al
menos 5 anos en universidad online o
presencial, impartiendo asignaturas afines
con la mediacién, teoria de la educacion,
diversidad, interculturalidad, educacion
inclusiva, intervencion social y educativa. Al
menos 5 afos de experiencia investigadora
en el entorno educativo.

Publicacidn de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacidn: Teorias de la
educacion, interculturalidad, mediacidn
educativa, evaluacion de sistemas
educativos, educacién
inclusiva,intervencion social y educativa.

Mediacién Intercultural en
Contextos Educativos (OPT,
2°Q)

114,08

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

279,25

16,57%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

ID | Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

Sl

Doctor en
Ciencias
Sociales y/o
Sociologia
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias Sociales y/o Sociologia,
de al menos 5 afos en universidad online o
presencial, impartiendo asignaturas
relacionadas con de investigacion social
aplicada, intervencién social, desarrollo
comunitario, gestion y evaluacién de
servicios sociales, contexo de la accién
comunitaria y administracién social,
movimientos sociales, disefio de
investigacion y metodologia.

Al menos 5 afios de experiencia
investigadora en el entorno social y
educativo.

Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacién: Metodologias,
servicios sociales, intervencion y cambios
sociales, interculturalidad, intervencion
social y educativa, movimientos sociales,
diversidad social y educativa

Metodologias Activas en
Educacion Intercultural (OB,
2°Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

SI

Doctor en
Ciencias de la
Educacion,

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias de la Educacién y/o
Filosofia, de al menos 5 afios en
universidad online o presencial,

Educacion Intercultural
Comparada (OB, 12Q)

221,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

ID | Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

y/o Filosofia
(Acreditado)

impartiendo asignaturas relacionadas con
la educacidn intercultural, educacion
inclusiva, epispemologia, historia de la
educacdn, teorias sociales y de la
educacion.

Al menos 5 afios de experiencia
investigadora en el entorno social y
educativo.

Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).
Lineas de investigacidn: Epistemologia,
Teoria del conocimiento, historia de la
educacion, Teorias de la Educacion,
educacion inclusiva, interculturalidad.

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

S|

Doctor en
Ciencias
Sociales y/o
Sociologia
(Acreditado)

Profesor ccon experiencia docente en el
area de las Ciencias Sociales y/o Sociologia,
de al menos 5 afios en universidad online o
presencial, impartiendo asignaturas
relacionadas con la mediacion, procesos
sociales, diversidad cultural,
interculturalidad, intervencion
socioeducativa.

Al menos 5 afios de experiencia
investigadora en el entorno educativo.
Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Mediacidn Intercultural en
Contextos Educativos (OPT,
20Q)

114,08

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

279,25

16,57%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.

CSV: 634447111313954727744287 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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unirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

ID | Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE
JORNADA

Lineas de investigacidn: Teorias de la
educacién, interculturalidad, mediacién
educativa y social, poblaciones vulnerables,
intervencidn social y educativa, Cultura,
ciudadania y democracia.

NO

Doctor en
Psicopedagog
ia

(No
Acreditada)

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de mas de 3 afios en el
ambito de la Psicopedagogia.

Publicaciones de articulos de caracter
académico.

Experiencia investigadora de al menos 3
anos en el ambito de la organizacion de
centros educativos formales y no formales,
educacién inclusiva, liderazgo educativo,
inetrculturalidad.

Linea de investigacion: Educacidn en
valores para la convivencia en los centros,
Evaluacién e intervencidn para la mejora,
Integracién curricular y desarrollo de
competencias, Evaluacidn en educacion
social e institucional, Calidad institucional y
educativa, Centros Educativos
Multiculturales, estrategias de aprendizaje,
investigacién y programas educativos

Organizacién del Centro
Educativo Inclusivo e
Intercultural (OB, 12Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

ID | Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

SI

Doctor en
Ciencias de la
Educacién y/o
Pedagogia
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias de la Educaciodn, de al
menos 5 afios en universidad online o
presencial, impartiendo asignaturas
relacionadas con la pedagogia,
planificacién, innovacidn, historia de la
educacion, curriculo, organizacion docente
y de centros, centros educativos
multiculturales.

Al menos 5 afios de experiencia
investigadora en el entorno educativo.
Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacién: Educacion en
valores para la convivencia, Estrategias de
aprendizaje, Curriculo, Organizacion
educativa, organizacion y formacion del
profesorado, Diversidad y educacion,
educacion inclusiva, planificacién
educativa, interculturalidad, Centros
educativo, liderazgo, direccién de de
centros educativos, Innovacién educativa.

Planificacidn e Innovacion en
Educacion Inclusiva e
Intercultural (OB, 12Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

ID | Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

SI

Doctor en
Ciencias de la
Informacion
y/o
Comunicacion
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias de la Informacién y/o
Comunicacion, de al menos 5 afios en
universidad online o presencial,
impartiendo asignaturas relacionadas con
las TIC aplicadas a la educacidn, Industrias
culturales en la era digital, Creacion de
contenidos digitales, eLearning, Realidad
virtual, Proteccion de datos y privacidad en
entornos digitales, herramientas de trabajo
colaborativo, Redes sociales, comunicacién
y educacién, mLearning.

Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacién: Sociedad de la
Informacion, Efectos de los avances
tecnolégicos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, disefio didactico en entornos
tecnolégicos, competencias TIC y digitales,
evaluacidn y validacién de entornos
virtuales y herramientas de comunicacién,
gestion de contenidos y de conocimiento,
gestion de la calidad y sistemas de
aprendizaje virtual, organizacién y gestiéon
de entornos tecnoldgicos de formacion,
contenidos digitales, aplicaciones de las TIC

Tecnologia Educativa
Aplicada a Contextos de
Diversidad Cultural (OPT,
22Q)

114,08

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

279,25

16,57%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE
JORNADA

en contextos socio-educativos formales y
no formales.

10

SI

NO

Doctor en
Ciencias de la
Educacién
(No
Acreditado)

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en
el dmbito de la Ciencias de la Educacion.
Publicaciones de articulos de caracter
académico.

Experiencia investigadora de al menos 3
anos en el ambito de la organizacion de
centros educativos formales y no formales,
educacién inclusiva, liderazgo educativo,
inetrculturalidad.

Linea de investigacion: organizacion
escolar, liderazgo educativo, Direccidon
educativa, contextos educativos formales y
no formales, Diversidad, Historia de la
Educacion, Educacion inclusiva, curriculo y
desarrollo de competencias, gestion
estratégica de instituciones educativas

Organizacién del Centro
Educativo Inclusivo e
Intercultural (OB, 12Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

11

S|

SI

Doctor en
Ciencias de la
Educacion
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias de la Educacion, de al
menos 5 afios en universidad online o
presencial, impartiendo asignaturas
relacionadas con las TIC aplicadas a la
educacién, Creacién de contenidos
digitales, eLearning, herramientas de
trabajo colaborativo, Redes sociales y
educacién, mLearning, Gamificacién en el
aula. Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacién: Efectos de los
avances tecnoldgicos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, disefio didactico en
entornos tecnoldgicos, contextos
educativos de introduccion de las TIC,
competencias TIC y digitales en el aulay en
profesionales, evaluacion y validacién de
entornos virtuales y herramientas de
comunicacién, gestion de contenidos y de
conocimiento, gestién de la calidad y
sistemas de aprendizaje virtual,
organizacion y gestién de entornos
tecnoldgicos de formacién, formacion de
formadores para entornos tecnoldgicos e
integracién de TIC en contextos y procesos
formativos formales y no formales.

Tecnologia Educativa
Aplicada a Contextos de
Diversidad Cultural (OPT,
22Q)

114,08

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

279,25

16,57%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

12

S|

SI

Doctor en
Ciencias
politicas y/o
Sociologia
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias Politicas y/o Sociologia,
de al menos 5 afos en universidad online o
presencial, impartiendo asignaturas
relacionadas con las politicas publicas,
geografia politica, marco normativo,
politica europea, politica educativa,
cooperacion, derecho, relaciones
internacionales, movimientos sociales,
ciudadania.

Al menos 5 afios de experiencia
investigadora en el entorno educativo.
Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacién: Relaciones
internacionales, cooperacién y Unidn
Europea, politica y administracién
comparada, politicas publicas, geografia
politica, marco normativo aplicado a la
educacién y cooperacién, Derechos
humanos, sistema de proteccion,
Problemas sociales, bienestar social y
politicas de proteccidn social, problemas
sociales, Ciencias politicas y de la
Administracion, Ciudadania, Democracia 'y
Parlamentos, Cambio social y politicas

Marco Normativo de la
Educacion Inclusiva e
Intercultural (OB, 12Q)

199,05

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

364,22

21,62%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

publicas, participacion ciudadana,
movimientos sociales

13

S|

SI

Doctor en
Ciencias de la
educacion
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias de la Educacion, de al
menos 5 afos en universidad online o
presencial, impartiendo asignaturas
relacionadas con la diversidad, educacién
inclusiva, direccidén y organizacién de
centros escolares, organizacién docente,
interculturalidad, calidad y evaluacion
institucional, planificacién educativa,
curriculo y competencias educativas. Al
menos 5 afos de experiencia investigadora
en el entorno educativo.

Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacién: organizacion
escolar, liderazgo, Direccién educativa,
contextos educativos formales y no
formales, Diversidad, Historia de la
Educacion, organizacién docente,
Educacién inclusiva, Curriculo, evaluacion e
intervencién para la mejora, calidad

Organizacién del Centro
Educativo Inclusivo e
Intercultural (OB, 12Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

institucional y educativa, curriculoy
desarrollo de competencias.

14

S|

Sl

Doctor en
Psicopedagog
iay/o
Ciencias de la
Educacion
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de la Psicopedagogia y/o Ciencias de
la Educacion, de al menos 5 afios en
universidad online o presencial,
impartiendo asignaturas relacionadas con
la mediacidn, metodologia, intervenciény
evaluacidn psicoeducativa, desarrollo
cognitivo y promocion del pensamiento en
el aula, ensefianza de estrategias de
aprendizaje, enfoques de aprendizaje,
indicadores de calidad en evaluacion,
orientacidn psicopedagogica,
interculturalidad. Al menos 5 afos de
experiencia investigadora en el entorno
educativo.

Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacidn: estrategias de
aprendizaje, desarrollo del pensamiento,
estrategias de aprendizaje,

Mediacién Intercultural en
Contextos Educativos (OPT,
2°Q)

114,08

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

279,25

16,57%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

interculturalidad, educacion inclusiva,
diversidad cultural y mediacion, Centros
educativos multiculturales, calidad
institucional y educativa, programas
educativos, intervencién para la mejora,
educacién en valores para la convivencia,
mediacidn educativa y social.

15

S|

SI

Doctor en
Psicopedagog
ia y/o Trabajo
Social
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de Psicopedagogia y/o Trabajo Social
de al menos 5 afios en universidad online o
presencial, impartiendo asignaturas
relacionadas con la metodologia,
intervencidn, investigacion educativa,
enfoques de aprendizaje, metodologia para
la evaluacién de programas
psicoeducativos, evaluaciéon de centros
educativos multiculturales, medicidn
investigacion e innovacién educativa,
disefo de investigacion en educacidn y
metodologia, innovacidn educativa, y
educacioén inclusiva. Mds de 5 afios de
experiencia investigadora en el entorno
educativo. Publicacién de articulos
cientificos en revistas de impacto y
participacién en proyectos de investigacion
(1+D).

Lineas de investigacién: Educacion en
valores para la convivencia, investigacidn y

Planificacidén e Innovacion en
Educacion Inclusiva e
Intercultural (OB, 12Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

programas educativos, estrategias de
aprendizaje, interculturalidad, educacién
social e institucional, curriculo y desarrollo
de competencias, planificacion e
innovacién educativa, etnografia de la
educacidn, teoria social y educativa, Familia
y educacién, estratificacion social, redes y
organizaciones, Cultura, desarrollo
humano.

16

S|

S|

Doctor en
Ciencias de la
Educacién y/o
Psicopedagog
fa
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de la Psicopedagogia y/o Ciencias de
la Educacion, de al menos 5 afios en
universidad online o presencial,
impartiendo asignaturas relacionadas con
la metodologia, intervencidn, investigacion
educativa, enfoques de aprendizaje,
metodologia para la evaluacién de
programas psicoeducativos, evaluacion de
centros educativos multiculturales,
medicion investigacién e innovacion
educativa, disefio de investigacién en
educacién y metodologia, innovacion
educativa, y educacion inclusiva. Al menos
5 afos de experiencia investigadora en el
entorno educativo. Publicacién de articulos
cientificos en revistas de impacto y
participacién en proyectos de investigacion
(1+D).

Metodologias Activas en
Educacion Intercultural (OB,
22Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

ID | Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

Lineas de investigacidn: Integracion
curricular, desarrollo de competencias,
educacién en valores, diversidad, centros
educativos multiculturales, estrategias de
aprendizaje, calidad institucional y
educativa, educacion social e institucional,
investigacion y programas educativos,
metodologia, intervencidn socio-educativa,
innovacién educativa, investigacion
educativa

17 S|

S|

Doctor en
Psicopedagog
fa
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de la Psicopedagogia, de al menos 5
afos en universidad online o presencial,
impartiendo asignaturas relacionadas con
la calidad educativa, procesos de
evaluacion educativa, evaluacidon de
centros educativos interculturales,
metodologia para la evaluacién de
programas educativos interculturales,
orientacidn psicopedagdgica, atencion
socio-educativa. Al menos 5 afios de
experiencia investigadora en el entorno
educativo.

Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacién: Evaluacion de
centros educativos multiculturales, Calidad

Organizacién del Centro
Educativo Inclusivo e
Intercultural (OB, 12Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

de Centros Educativos, Calidad de
evaluacion, diversidad, centros educativos
interculturales, educacién inclusiva,
atencidn socio-educativa.

18

SI

Sl

Doctor en
Ciencias de la
Educacién y/o
Psicologia
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias de la Educacién y/o
Psicologia, de al menos 5 afios en
universidad online o presencial,
impartiendo asignaturas relacionadas con
las teorias e historia de la educacién,
educacién inclusiva, intercultulidad,
proceso educativos en contextos formales y
no formales, historia de la educacion.Al
menos 5 afios de experiencia investigadora
en el entorno educativo. Publicacién de
articulos cientificos en revistas de impacto
y participacion en proyectos de
investigacion (1+D).

Lineas de investigacidn: Teorias de la
Educacidn, historia de la educacién,
educacion inclusiva, interculturalidad,
Formacion en contextos educativos
formales y no formales, Politicas
Educativas, trabajo docente y Cultura
escolar, Aprendizaje situado e inclusién

El Enfoque Inclusivo en
Educacidn Formal y no
Formal (OB, 12Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

educativa, Equidad y diversidad,
orientacion educativa

19

S|

NO

Doctor en
Ciencias de la
Educacién y/o
Ciencias
Sociales (No
Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias Sociales y/o Ciencias de
la Educacion, de al menos 5 afios en
universidad online o presencial,
impartiendo asignaturas relacionados con
la historia de la educacidn, politicas
educativas, normatividad y leyes,
cooperacion internacional, marco
normativo, politica publicay
administracién, relaciones internacionales,
diversidad cultural, democracia. Al menos 5
anos de experiencia investigadora en el
entorno educativo. Publicacién de articulos
cientificos en revistas de impacto y
participacién en proyectos de investigacion
(1+D).

Lineas de investigacion: Politicas de
integracién educativa, marco normativo
aplicado a la educacidn y cooperacion,

Marco Normativo de la
Educacion Inclusiva e
Intercultural (OB, 12Q)

199,05

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

364,22

21,62%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
) ’ HORASNETAS | | o\ vetas | % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
intervencién y cambios sociales, marco
normativo en Educacion, Problemas
sociales, Trabajo social, bienestar social y
politicas de proteccidn social, problemas
sociales, Politicas publicas y de la
Administracidn, Diversidad cultural y
ciudadania, Cultura de paz, escuela, familia,
cohesién y crecimiento social.
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en e s L
o . , . Planificacion e Innovacién en
el ambito de la Psicologia social y g .
. Educacion Inclusiva e 221,17
Doctor educativa. Intercultural (OB, 12Q)
enPsicologia | Publicaciones de articulos de cardcter T
o Psicologia | académico. Experiencia investigadora de al
20| I no | & - xperiencia INvestig 9 386,33 22,93%
Social menos 3 afios en el ambito de la Educacion.
(No Linea de investigacion: Procesos de
acreditado) cognicidn, procesos de aprendizaje, Trabajo Fin de Master (TFM,
. . . . . 165,17
estrategias y practicas de aprendizaje, Q final)
interculturalidad, educacion inclusiva,
etnografia de la educacién.
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en
Doctor en L. . . L.
L el ambito de Ciencias de la Educacion. .
Ciencias de la Publicaciones de articulos de caracter El Enfoque Inclusivo en
21 Sl NO Educacion , . Educacidn Formal y no 221,17 386,33 22,93%
académico.
(No L . Formal (OB, 12Q)
acreditado) Experiencia investigadora de al menos 3
anos en el ambito de la Educacién. Linea de
investigacion: Teorias de la Educacion,
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 23
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
) ’ HORASNETAS | | o\ vetas | % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
educacion inclusiva, interculturalidad,
Formacién en contextos educativos o ]
formales y no formales. Tra.bajo Fin de Master (TFM, 165,17
Q final)
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en
el ambito de Psicologia social y/o Ciencias | Planificacion e Innovacién en
Sociales. Educacion Inclusiva e 221,17
Publicaciones de articulos de caracter Intercultural (OB, 12Q)
académico.
Experiencia investigadora de al menos 3
anos en el ambito de la Sociologia,
Doctor en . , . . . .
. , Psicologia y Ciencias Sociales a nivel _
SP;'C‘;z:Oi': educativo. El Enfo<1ue Inclusivo en
. .y Linea de investigacion: interculturalidad, Educacion Formal y no 221,17
22 S| NO Ciencias . . . Formal (OB, 12Q) 607,50 36,05%
Sociales estructuras y cambios sociales, equidad y ’
(No diversidad, Procesos de cognicidn, procesos
. de aprendizaje, estrategias y practicas de
acreditado) o e .
aprendizaje, educacidn inclusiva,
etnografia de la educacién, historia de la
educacion, teoria social y educativa, Familia o ,
., e . Trabajo Fin de Master (TFM,
y educacidn, estratificacion social, redes y . 165,17
. Q final)
organizaciones, Cultura, desarrollo humano
e intervencidn social, intervencion en
psicologia social, desarrollo tedricos y
produccidn de conocimiento social.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 24
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
) ’ HORASNETAS | | o\ vetas | % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en
el ambth de ClenC|als dela Educa,uon. El Enfoque Inclusivo en
PUb|I(’23C‘I0neS de :inrtlc'ulc.’s de garacter Educacién Formal y no 221,33
Dpctqr en academlcow. Experlen,ua |.nvest|gadora de al Formal (OB, 1°Q)
Ciencias de la | menos 3 afios en el ambito de los contextos
23 Sl NO Educacion educativos formales y no formales, teoria e 386,50 22,94%
(No historia de la educacién, interculturalidad y
acreditado) educacién inclusiva.
Linea de |-n,vest|gaC|o‘n’: Tfaonas-e historia de Trabajo Fin de Master (TFM,
la Educacion, educacion inclusiva, Q final) 165,17
interculturalidad, Formacion en contextos
educativos formales y no formales.
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en
el dmbito de Ciencias de la Educacién. Metodologias Activas en
Publicaciones de articulos de caracter Educacion Intercultural (OB, 221,17
académico. 2°Q)
Doctor en . . .
L Experiencia investigadora de al menos 3
Ciencias de la anos en el ambito de la metodologia
24| Sl NO Educacion ) o . 1010813, 386,33 22,93%
(No investigacion y evaluacion aplicada a la
. educacion.
acreditado) , . . ,
Linea de investigacion: Metodologias
aplicadas a la educacién, Investigacion y Trabajo Fin de Master (TFM, 165 17
Evaluacién de la calidad educativa, Q final) '
educacion inclusiva, investigacion e
innovacién educativa.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 25
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ) HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en
el ambito de Ciencias de la Educacién.
Publicaciones de articulos de caracter Educacion Intercultural
221,17
académico. Comparada (OB, 12Q)
Doctor en . .
o Experiencia investigadora de al menos 3
Ciencias de la anos en el ambito del teoria educativa
25| sl NO Educacién o . . ’ 386,33 22,93%
(No historia de la educacion, educacién
. inclusiva e interculturalidad.
acreditado) , . . ,
Linea de investigacion: Teorias de la
Educacién, educacién inclusiva, Trabajo Fin de Master (TFM, 165.17
interculturalidad, Psicologia educativa, Q final) ’
Formacion ciudadana en contextos
educativos formales y no formales.
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en
Doctor en L . ,
Psicologia el ambito de la Psicologia Educacion Intercultural
26 Sl NO g Publicaciones de articulos de cardacter 221,17 386,33 22,93%
(No . Comparada (OB, 12Q)
. académico.
acreditado) L .
Experiencia investigadora de al menos 3
afios en el ambito de la filosofia y
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 26
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

epistemologia educativa.

Linea de investigacion: Educacidn inclusiva,
interculturalidad, Psicologia educativa,
Participacion social.

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

27

S|

NO

Doctor en
Ciencias de la
Educacion,
y/o Ciencias
Sociales

(No
acreditado)

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en
el Ambito de las Ciencias de la Educacion
y/o Ciencias Sociales.

Publicaciones de articulos de caracter
académico.

Experiencia investigadora de al menos 3
afios en el ambito de la cooperacion
internacional, marco normativo, politica
publica y administracion, relaciones
internacionales, diversidad cultural,
democracia.

Lineas de investigacién: Politicas de
integracién educativa, marco normativo
aplicado a la educacidn y cooperacion,
intervencién y cambios sociales, marco
normativo en Educacion, Problemas
sociales, bienestar social y politicas de

Marco Normativo de la
Educacion Inclusiva e
Intercultural (OB, 12Q)

199,05

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

364,22

21,62%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE
JORNADA

proteccion social, problemas sociales,
Diversidad cultural y ciudadania.

28

SI

NO

Doctor en
Sociologia
(No
acreditado)

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en
el ambito de la Sociologia.

Publicaciones de articulos de caracter
académico. Experiencia investigadora de al
menos 3 anos en el ambito de la teoria del
conocimiento, filosofia educativa, procesos
sociales, diversidad cultural,
interculturalidad, inclusién social.

Linea de investigacion: Epistemologia,
Teoria del conocimiento, Epistemologia,
educacion inclusiva, interculturalidad,
Participacion social, Formacién ciudadana
en contextos educativos formales y no
formales, Sociologia de la educacion,

Educacidén Intercultural
Comparada (OB, 12Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
) 5 HORAS NETAS | o\« \rras | % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
cuidadania y democracia, Sociedad y
diversidad.
Experiencia docente universitaria g
. . o Organizacién del Centro
(presencial y online) de al menos 3 afios en . .
. L. L ., Educativo Inclusivo e 221,17
el ambito de las Ciencias de la Educacion.
. , , Intercultural (OB, 12Q)
Publicaciones de articulos de caracter
académico.
Doctor en L .
L Experiencia investigadora de al menos 3
Clencias de a anos en el ambito de la organizacién de
29| sl NO Educacion \ 8 386,33 22,93%
(No centros educativos formales y no formales,
. educacion inclusiva, liderazgo educativo, Trabajo Fin de Master (TFM,
acreditado) ) . ) 165,17
inetrculturalidad. Q final)
Linea de investigacion: Liderazgo, direccién
de centros, interculturalidad, educacion
inclusiva, organizacion docente, contextos
educativos formales y no formales.
Doctor en Experiencia docente universitaria Educacién Intercultural
30 Sl NO Ciencias (presencial y online) de al menos 3 afios en 221,17 386,33 22,93%
. (L L . Comparada (OB, 12Q)
Sociales el ambito de la Ciencias Sociales.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 29
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
(No Publicaciones de articulos de caracter
acreditado) académico. Experiencia investigadora de al
menos 3 afios en el ambito del teoria del
conocimiento, epistemologia, procesos
sociales, diversidad cultural, L .
. ! IV. ! . . u . Trabajo Fin de Master (TFM,
interculturalidad, inclusién social. . 165,17
, . L . , Q final)
Linea de investigacion: Epistemologia,
Teoria del conocimiento, Epistemologia,
interculturalidad, Participacién social,
movimientos sociales, participacion
ciudadana
Tecnologia Educativa
Aplicada a Contextos de
114,08
Diversidad Cultural (OPT, ’
. . Experiencia docente universitaria 2°Q)
Licenciado en (presencial y online) y profesional de al
31| NO NO Ciencias de la P ~y ,y P . 264,50 15,70%
L, menos 3 afios en el ambito de las TIC
Educacion . ..
aplicadas a la educacion.
Practicas Académicas
150,42
Externas (PAE, 22Q) ’
. . Experiencia docente universitaria .
Licenciado en (presencial y online) y profesional de al El Enfoque Inclusivo en
32| NO NO Ciencias de la P Ny ¥ p . Educacidn Formal y no 221,17 371,58 22,05%
., menos 3 afos en en el ambito de las
Educacion . . . . Formal (OB, 12Q)
Educacion inclusiva e interculturalidad
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 30
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Practicas Académicas
150,42
Externas (PAE, 22Q) ’
Marco Normativo de la
Educacidn Inclusiva e 199,05
Intercultural (OB, 12Q)
. . Experiencia docente universitaria
Licenciado en . . .
Ciencias (presencial y online) y profesional de al
33| NO NO " menos 2 afos en en el ambito de las 349,47 20,74%
Politicas y/o L - . .
. , Ciencias Politicas y Procesos sociales a nivel
Sociologia ducati
educativo Practicas Académicas 150.42
Externas (PAE, 22Q) ’
. . Experiencia docente universitaria
Licenciado en (presencial y online) y profesional de al Educacion Intercultural
34| NO NO  |Cienciasdela | P Y y proe 221,17 371,58 22,05%
-, menos 3 anos en en el ambito de la Comparada (OB, 12Q)
Educacion .
Educacion.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 31
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Practicas Académicas
150,42
Externas (PAE, 22Q) >0,
Organizacién del Centro
Experiencia docente universitaria Educativo Inclusivo e 221,17
. . P ) ¢ . . . Intercultural (OB, 12Q)
Licenciado en | (presencial y online) y profesional de al
35| NO NO Ciencias de la | menos 3 afos en en el ambito de la 371,58 22,05%
Educacion Ciencias de la Educacidn, Liderazgo y
Direccion de Centros Educativos P _
Practicas Académicas 150.42
Externas (PAE, 22Q) ’
. . Experiencia docente universitaria e L
Licenciado en (presencial y online) y profesional de al Planificacién e Innovacién en
36| NO NO Psicopedagog P Ny ¥ p . Educacion Inclusiva e 221,17 371,58 22,05%
, menos 3 afios en en el ambito de las
ia . , Intercultural (OB, 12Q)
Psicopedagogia.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 32
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
) HORASNETAS | | o\ vetas | % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Practicas Académicas
150,42
Externas (PAE, 22Q) ’
Metodologias Activas en
Educacién Intercultural (OB, 221,17
o
Licenciado en | Experiencia docente universitaria 22Q)
371 NO NO Cler.mas (presenualNy online) y Rrofgsmnal de al 37158 22.05%
Sociales y/o menos 3 anos en en el dmbito de la
Sociologia metodologia social aplicada
Practicas Académicas
150,42
Externas (PAE, 22Q) ’
Tecnologia Educativa
Aplicada a Contextos de 114.08
Licenciado en | Experiencia docente universitaria Diversidad Cultural (OPT, !
Ciencias de la | (presencial y online) y profesional de al 2°Q)
38| NO NO Informacion | menos 3 afos en en el ambito de la 264,50 15,70%
y/o creacion y aplicacién de contenidos
Comunicacion | digitales en contextos socio-educativos. Practicas Académicas Lo
Externas (PAE, 22Q) ’
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 33
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Practicas Académi
e | s0a
. . Experiencia docente universitaria P
Licenciado en (presencial y online) y profesional de al
39| NO NO Psicopedagog P ~y ¥ p . 264,50 15,70%
, menos 3 afios en en el dmbito de
'a Psicopedagogia y mediacién Mediacién Intercultural en
Contextos Educativos (OPT, 114,08
2°Q)
Experiencia docente universitaria
(presenC|aI~y onllne)ly pr.ofe5|onal de al Trabajo Fin de Master (TFM,
menos 2 afios en el ambito de la Q final) 165,17
metodologias aplicadas a la educacion,
Licenciado en | Investigaciéon y Evaluacion de la calidad
40| NO NO Ciencias de la | educativa, educacion inclusiva, 386,33 22,93%
Educacidn mv;zﬁtlga?uon edlnnO\I/acllon educ?tl}/a. ; Metodologias Activas en
I?u Icaciones de articulos o capitulos de Educacidn Intercultural (OB, 221,17
libro. 20Q)
Participacion en congresos nacionales e
internacionales.
Experiencia docente universitaria
Licenciado en | (presencial y online) y profesional de al - .
o L Trab Fin de Master (TFM,
41| NO NO Ciencias de la | menos 3 afios en en el ambito de las Qr?inzjlc)) in de Master ( 165,17 364,22 21,62%
Educacion Politicas de integracién educativas.
Publicaciones de articulos o capitulos de
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 34
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

libro.
Participacion en congresos nacionales e
internacionales.

Marco Normativo de la
Educacion Inclusiva e
Intercultural (OB, 12Q)

199,05

42

SI

Sl

Doctor en
Ciencias de la
Psicopedagog
ia
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de Psicopedagogia de al menos 5 afios
en universidad online o presencial,
impartiendo asignaturas relacionadas con
la metodologia y enfoques de aprendizaje,
metodologia para la evaluacién de
programas psicoeducativos, evaluacién de
centros educativos multiculturales,
medicidn investigacién e innovacién
educativa, diseiio de investigacidén en
educacién y metodologia, innovacién
educativa, y educacion inclusiva. Al menos
5 afios de experiencia investigadora en el
entorno educativo. Publicacién de articulos
cientificos en revistas de impacto y
participacidn en proyectos de investigacion
(1+D).

Lineas de investigacién: Educacion en
valores para la convivencia, investigacion y
programas educativos, estrategias de

Planificacidén e Innovacion en
Educacion Inclusiva e
Intercultural (OB, 12Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

aprendizaje, interculturalidad, educacion
social e institucional, curriculo y desarrollo
de competencias, planificacion e
innovacién educativa, Familia y educacion,
estratificacion social, redes y
organizaciones educativas.

43

S|

SI

Doctor en
Ciencias de la
Educacion
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias de la Educacion, de al
menos 5 anos en universidad online o
presencial, impartiendo asignaturas
relacionadas con las teorias e historia de la
educacidn, politica educativa, formacion
docente, orientacion educativa, educacion
inclusiva, intercultulidad, proceso
educativos en contextos formales y no
formales, historia de la educacion. Al
menos 5 afos de experiencia investigadora
en el entorno educativo. Publicacion de
articulos cientificos en revistas de impacto
y participacién en proyectos de
investigacion (1+D).

Lineas de investigacidn: Teorias de la
Educacidn, historia de la educacion,
educacion inclusiva, interculturalidad,
Formacion en contextos educativos
formales y no formales, Politicas
Educativas, trabajo docente y Cultura
escolar.

El Enfoque Inclusivo en
Educacion Formal y no
Formal (OB, 12Q)

221,17

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

386,33

22,93%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ) HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos 3 afios en | Trabajo Fin de Master (TFM, 16517
el ambito de las Ciencias de la Educacidn Q final) ’
y/o Ciencias Sociales.
Publicaciones de articulos de caracter
académico. Experiencia investigadora de al
Doctor en menos 3 afios en el ambito de la teoria del
44 S| NO Sociologia con‘ocimie'nto, filosoﬁa educativa, procesos 315,58 18,73%
(No sociales, diversidad cultural,
Acreditado) interculturalidad, inclusiéon social. Practicas Académicas 150.42
Linea de investigacion: Educacion inclusiva, | Externas (PAE, 22Q) ’
interculturalidad, Participacién social,
Formacion ciudadana en contextos
educativos formales y no formales,
Sociologia de la educacién, cuidadania y
democracia, Sociedad y diversidad.
Practicas Académicas 150,42
Experiencia docente universitaria Externas (PAE, 29Q)
45| NO NO Lic.enciado er1 (presenciaINy online) y plrofe.sional de al 264,50 15,70%
Psicpedagogia | menos 5 afios en en el ambito de
Psicopedagogia y mediacion
Mediacion Intercultural en
Contextos Educativos (OPT, 114,08
22Q)
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 37
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

46

S|

SI

Doctor en
Ciencias de la
Informacion
y/o
Comunicacion
(Acreditado)

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias de la Informacién y/o
Comunicacién, mas de 5 afios en
universidad online o presencial,
impartiendo asignaturas relacionadas con
las TIC aplicadas a la educacidn, Industrias
culturales en la era digital, Creacion de
contenidos digitales en contextos socio-
educativos.

Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).

Lineas de investigacién: Sociedad de la
Informacion, Efectos de los avances
tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, disefio didactico en entornos
tecnolégicos, competencias TIC y digitales,
evaluacion y validacién de entornos
virtuales y herramientas de comunicacién,
gestién de contenidos y de conocimiento,
gestioén de la calidad y sistemas de
aprendizaje virtual, organizacién y gestion
de entornos tecnoldgicos de formacion,
contenidos digitales, aplicaciones de las TIC
en contextos socio-educativos formales y
no formales.

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

Tecnologia Educativa
Aplicada a Contextos de
Diversidad Cultural (OPT,
29Q)

114,08

279,25

16,57%

47

S|

Sl

165,17

279,25

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
) ’ HORASNETAS | | o\ vetas | % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias de la Educacién, de al | Trabajo Fin de Master (TFM,
menos 5 afios en universidad online o Q final)
presencial, impartiendo asignaturas afines
con la mediacién, teoria de la educacién,
diversidad, interculturalidad, educacion
inclusiva, intervencion social y educativa. Al
Doctor en o L .
S menos 5 afios de experiencia investigadora
Ciencias de la .
-, en el entorno educativo.
Educacion . , S i g
(Acreditado) Publicacidn de articulos cientificos en Mediacion Intercultural en
revistas de impacto y participacién en Contextos Educativos (OPT, 114,08
proyectos de investigacion (I+D). 2@Q)
Lineas de investigacidn: Teorias de la
educacion, interculturalidad, mediacidn
educativa, evaluacion de sistemas
educativos, educacion inclusiva,
intervencién social y educativa
Profesor con experiencia docente en el
Doctor en , L L .
. area de las Ciencias de la Informacién y/o
Ciencias de la L ~
., Comunicacién, con no menos de 4 afios en
Informacion universidad online o presencial Trabajo Fin de Master (TFM
48| Sl NO y/o . : : P . 03 ! 165,17 279,25 16,57%
.., |impartiendo asignaturas relacionadas con | Q final)
Comunicacién . L. .
(No las TIC aplicadas a la educacién, Industrias
. culturales en la era digital, Creacion de
Acreditado) . . . .
contenidos digitales, eLearning, Realidad
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 39
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE

JORNADA

virtual, Proteccién de datos y privacidad en
entornos digitales, herramientas de trabajo
colaborativo, Redes sociales, comunicacion
y educacién, mLearning.

Publicacién de articulos cientificos en
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D).
Participacidon en congresos nacionales e
internacionales.

Lineas de investigacidn: Sociedad de la
Informacién, Efectos de los avances
tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, disefio didactico en entornos
tecnolégicos, competencias TIC y digitales,
evaluacion y validacién de entornos
virtuales y herramientas de comunicacién,
gestién de contenidos y de conocimiento,
gestién de la calidad y sistemas de
aprendizaje virtual, organizacién y gestion
de entornos tecnoldgicos de formacion,
contenidos digitales, aplicaciones de las TIC
en contextos socio-educativos formales y
no formales.

Tecnologia Educativa
Aplicada a Contextos de
Diversidad Cultural (OPT,
22Q)

114,08

49

NO

NO

Licenciado en
Ciencias de la
Educacién y/o
Ciencias
Sociales

Profesor con experiencia docente en el
area de las Ciencias Sociales y/o Ciencias de
la Educacion, de mas de 4 afios en
universidad online o presencial,
impartiendo asignaturas relacionados con

Marco Normativo de la
Educacion Inclusiva e
Intercultural (OB, 12Q)

199,05

364,22

21,62%

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Doctor

Acreditado

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (CARACTER*,
CURSO - CUATRIMESTRE)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS NETAS
DE DEDICACION
AL TiTULO

% DE
DEDICACION
SOBRE
JORNADA

la historia de la educacién, politicas
educativas, normatividad y leyes,
cooperacion internacional, marco
normativo, politica publica y
administracién, relaciones internacionales,
diversidad cultural, democracia. Al menos 5
afos de experiencia investigadora en el
entorno educativo. Publicacién de articulos
cientificos en revistas de impacto y
participacién en proyectos de investigacion
(1+D).

Participacion en congresos nacionales e
internacionales.

Lineas de investigacién: Politicas de
integracién educativa, marco normativo
aplicado a la educacidn y cooperacion,
intervencién y cambios sociales, marco
normativo en Educacion, Problemas
sociales, Trabajo social, bienestar social y
politicas de proteccidn social, problemas
sociales, Politicas publicas y de la
Administracidn, Diversidad cultural y
ciudadania, Cultura de paz, escuela, familia,
cohesién y crecimiento social.

Trabajo Fin de Master (TFM,
Q final)

165,17

Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023.
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ) HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Experiencia docente universitaria g?ik:]zjl()) Fin de Master (TEM, 165,17
(presencial y online) y profesional de al
Licenciado en | menos 4 afios en el ambito de las
50| NO NO Ciencias de la | Educacidn inclusiva e interculturalidad 315,58 18,73%
Educacion Publicaciones de articulos o capitulos de
libro. L. L
Participacion en congresos nacionales e Practicas Académicas 150,42
internacionales. Externas (PAE, 22Q)
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) e investigadora de al | Educacion Intercultural 29117
menos 5 afios en el ambito de la Sociologia | Comparada (OB, 1°Q) ’
de la educacion.
Doctor en Publicacién de articulos cientificos en
51 Sl Sl Sociologia . . L, 386,33 22,93%
. revistas de impacto y participacion en
(Acreditado) . o
proyectos de investigacion (1+D).
Linea de investigacion: Sociologia de Ia Trabajo Fin de Master (TFM,
educacidn, Teoria y procesos socio- Q final) 165,17
educativos.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 42
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Experiencia docente universitaria El Enfoque Inclusivo en
(presencial y online) e investigadora de al | Educacion Formal y no 221,17
menos 5 afios en el ambito de la Sociologia | Formal (OB, 12Q)
Doctor en de la educacion.
52 Sl Sl Sociologia Publicacién de articulos cientificos en 386,33 22,93%
(Acreditado) |revistas de impacto y participacion en
proyectos de investigacion (1+D). o )
Linea de investigacion: Teorias sociales y Tra-bajo Fin de Master (TFM, 165,17
educativas, Contextos sociales y diversidad. Q final)
ExperienFia doce?nte ur.1iversi.taria Marco Normativo de la
(presenC|aI~y onllne)le myesUgadora de al Educacion Inclusiva e 199,05
menos 5'anos en el ambltp de.las politicas || +orcultural (OB, 12Q)
Doctor en de Ciencias Sociales y la diversidad.
53 S| S| Cie.ncias Putflicacién.de articulos Ci.el’.ltllfiC.OIS en 364,22 2162%
Sociales revistas de impacto y participacion en
(Acreditado) | proyectos de investigacion (1+D).
Linea de investigacion: Politica y Sociedad, | Trabajo Fin de Master (TFM,
Organizaciones, relaciones, politicas Q final) 165,17
publicas y normativas.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 43
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
ExperlenFlla dOCﬁnte ur'1|ver5|.tar|a | Organizacién del Centro
(presenuaNy on m?)'e |n.vest|gac'jora.de a Educativo Inclusivo e 22117
menos 5 afiosene amblt(o de Ciencias Intercultural (OB, 1°Q)
Doctor en Sociales y la interculturalidad.
54 5| S| ClenC|a.slde la Put?llcaaon.de articulos C|§r.1t|f|c.o,s en 386,33 22.93%
Educacion revistas de impacto y participacién en
(Acreditado) | proyectos de investigacion (1+D).
Linea de investigacion: Ciencias Socialesy | Trabajo Fin de Master (TFM,
escenarios socio-educativos, Organizacion y | Q final) 165,17
procesos sociales y educativos.
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) e investigadora de al | Planificacion e Innovacién en
menos 5 afios en el dmbito de Ciencias Educacion Inclusiva e 221,17
Sociales y la diversidad. Intercultural (OB, 12Q)
Doctor en . , s
Ciencias Publicacién de articulos cientificos en
55 Sl Sl Sociales revistas de impacto y participacién en 386,33 22,93%
. royectos de investigacion (1+D).
(Acreditado) p, v . . g (1+D)
Lineas de investigacién: Desarrollo baio Fin d )
humano, sociedad y diversidad, Tra. ajo Fin de Master (TFM, 165,17
organizacidn y procesos sociales y Q final)
educativos.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 44
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
HORAS NETAS % DE
0 | Doctor | Acreditade | TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA |  ASIGNATURA (CARACTER®, | DE DEDICACION e e & | DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA SOBRE
AL TITULO
ASIGNATURA JORNADA
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) e investigadora de al dologi .
menos 5 afios en el ambito de la I\/(Ijeto 9log|as Actllvas eln
interculturalidad y las metodologias, diseiio Eoucauon Intercultural (OB, 221,17
Doctor en y desarrollo de proyectos educativos 2°Q)
Ciencias de la | eambiesseciales.
56 Sl Sl Educacion Publicacién de articulos cientificos en 386,33 22,93%
Frabaje-Seeial | revistas de impacto y participacion en
(Acreditado) | proyectos de investigacion (1+D). o .
Lineas de investigacidn: Frabaje; Tra.bajo Fin de Master (TFM, 165,17
: - i) . . Q final)
Investigacion educativa y estrategias de
aprendizaje.
o ) o Tecnologia Educativa
ExperlenFla docgnte ur.1|ver5|'tar|a Aplicada a Contextos de
(presencial y online) e investigadorade al | . -4 cultural (OPT 114,08
menos 5 afios en el ambito de la diversidad. | 5, '
Doctor en o . e 20Q)
Ciencias de |a Publicacién de articulos cientificos en
57 Sl S Educacion revistas de impacto y participacién en 279,25 16,57%
(Acreditado) plroyectos.de in\{esti-g,acién (1+D). ,
Lineas de investigacién: Tecnologia, o )
Comunicacion y Sociedad, Mediacién Tra'bajo Fin de Master (TFM, 165,17
Tecnoldgica. Q final)
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 45
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
ExperlenFlla dOCﬁnte ur'nver5|.tar|a | Mediacion Intercultural en
(presenc'aNV on '“e),e '”_Ves“gadora ‘?'e al | contextos Educativos (OPT, 114,08
menos 5 afios en el ambito del Trabajo 20Q)
Social y la mediacién.
Doctor en Publicacién de articulos cientificos en
58 Sl Sl Trabajo Social . . .. ., 279,25 16,57%
. revistas de impacto y participacién en
(Acreditado) . S
proyectos de investigacion (1+D).
Linea de investigacion: Mediaciény Trabajo Fin de Master (TFM,
gestion de conflicto, Comunicacion, Q final) 165,17
Sociedad y procesos sociales.
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) e investigadora de al | Educacion Intercultural 99117
menos 5 afios en el &mbito de la Comparada (OB, 12Q) ’
Doctor en interculturalidad.
59 S| S| ClenC|a.slde la Putfllcauon.de articulos C|fer.1t|f|c.(?s en 386,33 22.93%
Educacion revistas de impacto y participacion en
(Acreditado) | proyectos de investigacion (1+D).
Linea de investigacion: Sociedad y Trabajo Fin de Master (TFM,
diversidad, Evaluacién y Organizaciones Q final) 165,17
Sociales y Educativas.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 46

CSV: 634447111313954727744287 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634447111313954727744287
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
ExperienFia doce?nte ur'1iversi.taria El Enfoque Inclusivo en
(presenC|aINy onllne)le |n'vest|gador:?\ de.al Educacién Formal y no 22117
menos 5 afios en e'l ambito de las Ciencias | ., (OB, 12Q)
Doctor en Sociales y la diversidad.
60 5| S| Ciel'.mcias Put?licacién.de articulos cifer?tl'fic.o,s en 386,33 22.93%
Sociales revistas de impacto y participacién en
(Acreditado) | proyectos de investigacion (1+D).
Linea de investigacion: Diversidad y Trabajo Fin de Master (TFM,
Sociedad, Fundamento y analisis de Q final) 165,17
entornos socio-culturales y educativos.
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) e investigadora de al | Marco Normativo de la
menos 3 anos en el ambito de la Educacion Inclusiva e 199,05
normatividad y leyes relacionadas con las | Intercultural (OB, 12Q)
Doctor en politicas educativas.
61 Sl NO Ciencias Publicacién de articulos cientificos en 364,22 21,62%
Juridicas revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D). o )
Lineas de investigacién: Derechoy Tra-bajo Fin de Master (TFM, 165,17
Sociedad, Sociologia Juridica, politicas Q final)
publicas, procesos sociales y globalizacién.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 47
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) e investigadora de al | Organizacion del Centro
menos 3 afios en el dmbito de las Ciencias | Educativo Inclusivo e 221,17
de la Educacioén y la organizacién de Intercultural (OB, 12Q)
Doctor en procesos educativos.
62 Sl NO Ciencias de la | Publicacién de articulos cientificos en 386,33 22,93%
Educacion revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D). o )
Linea de investigacion: Ciencias Sociales y Tra-bajo Fin de Master (TFM, 165,17
escenarios socio-educativos, Organizacion y Q final)
procesos sociales y educativos.
ExperienFia doce?nte ur.1iversi.taria Planificacién e Innovacién en
(presenC|aI~y onllne)le |nyestlgador§ de.al Educacion Inclusiva e 22117
menos 3 afios en el ambito de las Ciencias || .. itural (OB, 12Q)
de la Educacion y la interculturalidad.
Doctor en Publicacidn de articulos cientificos en
63 S NO Ciencias . . L 386,33 22,93%
. revistas de impacto y participacion en
Sociales . o
proyectos de investigacion (1+D).
Linea de investigacion: Desarrollo humano, | Trabajo Fin de Master (TFM,
sociedad e interculturalidad, organizaciony | Q final) 165,17
procesos sociales y educativos.
Alegaciones. Solicitud de modificacién. Mdster Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural. UNIR, julio 2023. 48
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) e investigadora de al | Metodologias Activas en
menos 3 afios en el ambito de la Educacion Intercultural (OB, 221,17
interculturalidad y la educacién inclusivat |22Q)
Doctor en . . . .
I
64| ol NO E:jeu”cca:iféie 2 | Publicacién de articulos cientificos en 386,33 22,93%
. . revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D). baio Fin d )
Lineas de investigacién: Frabaje; Tra. ajo Fin de Master (TFM, 165,17
: . ) . . Q final)
Aprendizaje situado e inclusion educativa.
Experiencia docente universitaria Tecnologia Educativa
(presencial y online) e investigadora de al | Aplicada a Contextos de 114.08
menos 3 afios en el ambito de la mediacién | Diversidad Cultural (OPT, ’
tecnoldgica. 22Q)
Doctor en Publicacién de articulos cientificos en
65| Sl NO Ciencias de la i . o 279,25 16,57%
=, revistas de impacto y participacion en
Educacion . o
proyectos de investigacion (1+D).
Lineas de investigacién: Tecnologia, Trabajo Fin de Master (TFM,
Comunicacion y Sociedad, Mediacién Q final) 165,17
Tecnoldgica
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Experiencia docente universitaria Mediacién Intercultural en
(presencial y online) e investigadora de al Contextos Educativos (OPT, 114,08
menos 3 afios en el ambito de la medicidn 20Q)
intercultural.
Doctoren Publicacién de articulos cientificos en
66 S| NO Ciencias de la . . L, 279,25 16,57%
., revistas de impacto y participacién en
Educacion . o
proyectos de investigacion (1+D).
Linea de investigacion: Sociedad, culturay |Trabajo Fin de Master (TFM,
diversidad, y relaciones sociales y Q final) 165,17
educativas.
Experiencia docente universitaria Educacion Intercultural
(presencial y online) e investigadora de al Comparada (OB, 1°Q) 221,17
menos 3 afios en el ambito de la Psicologia
Doctor en educativa.
67 Sl NO psicologia Publicacién de articulos cientificos en 371,58 22,05%
revistas de impacto y participacién en
proyectos de investigacion (1+D). o o
Linea de investigacion: Diversidad social, Practicas Académicas 150,42
contextos sociales, educativos y culturales. Externas (PAE, 2°Q)
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
ExperlenFlla dOCﬁnte ur'nver5|.tar|a | El Enfoque Inclusivo en
(presenuaNy on m?)'e |n'vest|ga|\dora dea Educacién Formal y no 22117
menos 3 afiosene ambito de la Formal (OB, 12Q)
intervencién social.
Doctor en Publicacién de articulos cientificos en
68 Sl NO Ciencias . . .. L. 371,58 22,05%
. revistas de impacto y participacién en
Sociales . o
proyectos de investigacion (1+D).
Linea de investigacion: Diversidad y Practicas Académicas
Sociedad, Fundamento y analisis de Externas (PAE, 22Q) 150,42
entornos socio-culturales y educativos.
Al menos entre 1y 3 afios de experiencia | Marco Normativo de la
docente universitaria (presencial y online) | Educacion Inclusiva e 199,05
en el 4mbito en el dmbito de las politicas | Intercultural (OB, 12Q)
. . publicas educativas y su normatividad.
Licenciado en ., . .
69| NO NO Colaboracién en estudios aplicados a la 349,47 20,74%
Derecho .,
educacion.
Al menos 3 afios de experiencia profesional o démi
en el ambito del asesoramiento juridico Practicas Aca err:cas 150,42
relacionado con la diversidad y la inclusion. Externas (PAE, 2°Q)
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unirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Al menos entre 1y 3 afios de experiencia
Diplomado en | docente universitaria (presencial y online) | Organizacion del Centro
Maestro en en el dmbito de la Psicopedagogia y la Educativo Inclusivo e 221,17
Educacion evaluaciéon de metodologias de ensefianza- | Intercultural (OB, 12Q)
Primaria con |aprendizaje.
70| NO NO Master Colaboracién en estudios aplicados a la 386,33 22,93%
Universitario |educacion.
en Al menos 3 afios de experiencia profesional baio Fin d )
Psicopedagog | en el ambito de la gestién de centros Tr?- aJ|O Fin de Master (TFM, 165,17
ia educativos en contextos socioeducativos Q final)
interculturales.
Graduado en
Maestro en e, y
L. Planificacién e Innovacién en
Educacion ., .
Pri . Educacion Inclusiva e 221,17
rimaria con , - A
Master M3s de 3 afios de experiencia docente Intercultural (OB, 12Q)
. I universitaria (presencial y online) en el
Universitario |, . S . iy
on ambito de la educacidn inclusiva y atencién
a la diversidad intervencion-social.
71| NO NO Psicopedagog versiaac — . 386,33 22,93%
i Al menos 3 afios de experiencia profesional
. en el ambito de la orientacion
£ ., sicopedagodgica tas-Cieneias-Seciales, en io Fi 4
. Eonteritos ioiioeducativos interculturales. g?it:]?f)) Fin de Master (TEV, 165,17
Socialcon
Master
Ui o
e
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
leterveneidn
Secial
Diplomado en | Al menos entre 1y 3 afios de experiencia | Metodologias Activas en
Maestro en | docente universitaria (presencial y online) | Educacién Intercultural (OB, 221,17
Educacion en el ambito de la educacién intercultural. |22Q)
Primaria con | Colaboracién en estudios aplicados a la
72| NO NO Master educacioén. 386,33 22,93%
Universitario | Al menos 3 afios de experiencia profesional
en en el ambito de la educaciény la o )
Psicopedagog | psicopedagogia, en contextos Tra-bajo Fin de Master (TFM, 165,17
ia socioeducativos interculturales. Q final)
Graduado en | Al menos entre 1y 3 afios de experiencia
Trabajo Social | docente universitaria (presencial y online) Pricticas Académicas
73| NO NO con Master en el ambito de la intervencion social. 150,42 315,58 18,73%
. L N L . Externas (PAE, 22Q)
Universitario | Al menos 3 afios de experiencia profesional
en en el ambito del Trabajo Social, Ciencias
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ; HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
ID | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Intervencién | Sociales y Comunicacién, en contextos
Social socioeducativos interculturales.
Tra-bajo Fin de Master (TFM, 165,17
Q final)
Tecnologia Educativa
Graduado en Aplicada a Contextos de
A ienci . . 114,08
Maestro en Al menos er.1tre 1 y 3 afos de e.xperlen.ua Diversidad Cultural (OPT,
., docente universitaria (presencial y online) o
Educacién o AR 2°Q)
Primaria con | €" el ambito de la Tecnologia aplicada a la
74| NO NO , educacién. 264,50 15,70%
Master o . .
. N Al menos 3 afios de experiencia profesional
Universitario o . ,
en Tecnologia | &" el ambito de la educacién y Tecnologia o démi
. & aplicada a la educacion. Practicas Academicas 150,42
Educativa Externas (PAE, 22Q)
. Al menos entre 1y 3 aifos de experiencia
Diplomado en . o . .
. ., | docente universitaria (presencial y online) L
Trabajo Social en el ambito de la mediacién intercultural Mediacion Intercultural en
75| NO NO con Master ., . . " | Contextos Educativos (OPT, 114,08 264,50 15,70%
. - Colaboracién en estudios aplicados a la
Universitario ., 2°Q)
on educacioén.
Al menos 3 afios de experiencia profesional
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
. ) HORAS NETAS HORAS NETAS % DE
1D | Doctor | Acreditado TITULACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA | ASIGNATURA (CARACTER*, DE DEDICACION e DEDICACION
(Acreditado) E INVESTIGADORA CURSO - CUATRIMESTRE) ALA ALTiTULO | SOBRE
ASIGNATURA JORNADA
Intervencién | en el ambito de la Sociologia, en contextos
Social socioeducativos interculturales. Practicas Académicas 150.42
Externas (PAE, 22Q) ’
TOTAL: 26 614 horas |26 614 horas
* OB: Obligatoria; OPT: Optativa; TFM: Trabajo Fin de Master; PAE: Practicas Académicas Externas.
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un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

6.2.0tros recursos humanos

El personal de gestién y administracion (PGA) conforma los departamentos transversales de la universidad, que prestan apoyo logistico, organizativo y
administrativo al servicio de la actividad docente. En funcidn de la experiencia y titulacidn, se vincula contractualmente a la universidad en las categorias
que vienen definidas en el VIII Convenio de Universidades Privadas (Resolucién de 27 de agosto de 2019, de la Direccién General de Trabajo). La mayor
parte del personal tiene una dedicacion a tiempo completo.

Para dar soporte a la infraestructura técnica UNIR dispone de un equipo 24x7x365 encargado de la sostenibilidad de ésta. En la actualidad el equipo esta
compuesto por profesionales altamente cualificados para el desempefio de estas funciones.

Se trata de personal titulado, con una formacién especifica tal y como se detalla en la tabla a continuacién, que relaciona el perfil de este personal con los
diferentes departamentos y servicios de la Universidad.
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ADMISIONES

(153 personas)

DEPARTAMENTO
ADMISIONES

(153 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (7 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion
- Nivel | (8 personas)
Subgrupo 4:

- Nivel | (11 personas)

- Nivel Il (107 personas)
Subgrupo 5:

- Nivel Il (2 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (4 personas)

- Nivel Il (14 personas)

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Informacion sobre las
diferentes titulaciones

FP Il o superior y experiencia en atencion
y asesoramiento a clientes,
prioritariamente telefdnico.
Conocimientos amplios del Sistema
educativo espanol y del EEES.

Orientacion a futuros
estudiantes

FP Il o superior y experiencia en atencion
y asesoramiento a clientes,
prioritariamente telefdnico.

Conocimientos amplios del Sistema
educativo espanol y del EEES.

SECRETARIA
IACADEMICA

(97 personas)

SECRETARIA
IACADEMICA

(76 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (2 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion
- Nivel | (3 personas)

Matriculacidon de estudiantes

Administrativos con titulacion media o
superior.

Servicio de becas

Administrativos con titulacion media o
superior.
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Subgrupo 5

- Nivel | (4 personas)

- Nivel Il (8 personas)
Subgrupo 7

- Nivel | (48 personas)
- Nivel Il (11 personas)

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Servicio de archivo

Administrativos con titulacion media o
superior.

Servicio de expedicién de
titulos y certificados

Administrativos con titulacion media o
superior.

DEPARTAMENTO DE
RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

(21 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel | (1 persona)
Subgrupo 5

- Nivel | (2 personas)

- Nivel ll (4 personas)
Subgrupo 7

- Nivel | (14 personas)

Servicio de reconocimiento y
transferencia de créditos

Administrativos con titulacion media o
superior.

SERVICIO ATENCION
IAL ESTUDIANTE
(516 personas)

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION EN
INTERNET

(514 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (7 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel | (11 personas)

- Nivel Il (4 personas)
Subgrupo 3

- Nivel lll (2 personas)
Subgrupo 4

Servicio de orientacion

Titulados universitarios o de formacion
profesional.

Servicio de consultas y
peticiones

Administrativos y coordinador.

Servicio de soporte técnico

Titulados superiores de
perfil informatico-tecnolégico.
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- Nivel Il (3 personas)
Subgrupo 5

- Nivel | (44 personas)
- Nivel Il (28 personas)
Subgrupo 6

- Nivel | (277 personas)
- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (97 personas)
- Nivel Il (38 personas)

LA UNIVERSIDAD

]
unl R EN INTERNET

Servicio de tutorias

Tutores, coordinadores y supervisor,

DEA o CAP, e incluso doctores.

todos titulados superiores, algunos con

OFICINA DEL
DEFENSOR
UNIVERSITARIO
(5 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (5 personas)

Oficina del defensor

universitario

atencion de estudiantes.

Titulados superiores con experiencia en

LOGISTICA

(28 personas)

LOGISTICA

(28 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (14 personas)
Subgrupo 5

- Nivel Il (3 personas)
Subgrupo 7

- Nivel | (3 personas)

Envios a estudiantes

titulados superiores.

Oficiales de segunda, oficial de primeray

Organizacion de eventos
académicos: exdmenes y actos
de defensa

organizacion y relacion social.

Titulacién media o superior con dotes de

Solicitud de modificacion. Master Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural.
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- Nivel Il (5 personas)

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

RECURSOS
MATERIALES Y
SERVICIOS

(140 personas)

INFORMATICA,
INFRAESTRUCTURA Y
FACILITY SERVICES

(140 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (7 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel | (5 personas)

- Nivel Il (12 personas)
Subgrupo 3:

- Nivel | (6 personas)

- Nivel Il (5 personas)
Subgrupo 5:

- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (3 personas)
Subgrupo 6:

- Nivel Il (25 personas)

- Nivel lll (39 personas)
Subgrupo 7:

Desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones informatica

Desarrolladores de aplicaciones,
administradores de red, de sistemas, de
aplicaciones, técnicos informaticos de
mantenimiento y jefes de proyecto.

Mantenimiento de sistemas e
infraestructuras técnicas

Desarrolladores de aplicaciones,
administradores de red, de sistemas, de
aplicaciones, técnicos informaticos de
mantenimiento y jefes de proyecto.

IApoyo a servicios generales,
telecomunicaciones vy
tecnologia.

Prevencion de riesgos
laborales.

Técnicos informaticos de
mantenimiento y jefes de proyecto,
técnico en PRL.
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Nivel | (20 personas)
Nivel Il (16 personas)

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Tareas de soporte ala
docencia (29 personas).

Titulados medios o superiores con
formacidn técnica dedicados al soporte a
la docencia: campus virtual y sesiones
sincronas.

MARKETING Y
EXPANSION
IACADEMICA

(153 personas)

DEPARTAMENTO DE
MARKETING Y
TELEMARKETING

(153 personas)

gestion

Subgrupo 1: Titulados

Nivel Unico (20 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la

Nivel | (10 personas)
Nivel Il (29 personas)

Subgrupo 3:

Nivel | (1 persona)
Nivel Il (11 personas)
Nivel lll (6 personas)

Subgrupo 4:

Nivel | (4 personas)
Nivel Il (27 personas)

Subgrupo 5:

Nivel Il (45 personas)

Subgrupo 6:

Nivel 1l (1 persona)

Subgrupo 7:

Nivel | (19 personas)

Produccion audiovisual,

produccién web

Titulacién media o superior con
capacidad social y relacién con el ambito
de la comunicacidn.

Plan de desarrollo de negocio

Titulacién media o superior con
capacidad social y relacién con el ambito
de la comunicacion.
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COMUNICACION

(21 personas)

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION
(21 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (5 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (5 personas)
Subgrupo 5:

- Nivel ll (4 personas)

Subgrupo 6:
- Nivel Il (2 personas)

Subgrupo 7:
- Nivel | (2 personas)
- Nivel ll (1 persona)

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Plan de comunicacion Gestidn
de Redes Sociales

Titulacién media o superior con
capacidad social y relacién con el ambito
de la comunicacion.

SALIDAS
PROFESIONALES y
EMPLEABILIDAD
(77 personas)

Centro de Orientacidn
e Informacidn para el
Empleo (COIE)

(8 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (1 persona)
Subgrupo 5:

- Nivel Il (5 personas)

Fomento de la empleabilidad

Titulados superiores con experiencia en
atencion de estudiantes.
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DEPARTAMENTO DE
PRACTICAS
(69 personas)

Subgrupo 1: Titulados

gestion

Subgrupo 5:

Subgrupo 6:

Subgrupo 7:

- Nivel | (3 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Asignacion de centros de
practicas a estudiante

Administrativos con titulacién media o
superior y experiencia en gestion de
centros de practicas.

- Nivel | (1 persona)
- Nivel Il (1 persona)

- Nivel | (6 personas)
- Nivel Il (3 personas)

- Nivel ll (1 persona)

- Nivel | (52 personas)
- Nivel Il (2 personas)

Seguimiento  de los
estudiantes

Administrativos con titulacion media o
superior.

RECURSOS
DOCENTES Y
DIDACTICOS

(212 personas)

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS DOCENTES
Y DIDACTICOS

(210 personas)

Subgrupo 1: Titulados

gestion

- Nivel Unico (24 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la

Actualizacion de contenidos

Titulados medios o superiores en
periodismo, derecho..., con

Se valora conocimiento en idiomas.

conocimientos informaticos de edicion.
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- Nivel | (11 personas)
- Nivel Il (38 personas)
Subgrupo 3:

- Nivel | (13 personas)
- Nivel Il (51 personas)
- Nivel lll (16 personas)
Subgrupo 5:

- Nivel Il 22 personas)
- Nivel lll (1 persona)
Subgrupo 6:

- Nivel Il 12 personas)
- Nivel lll (10 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (5 personas)

- Nivel Il (7 personas)

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Disefio y desarrollo de los
materiales y recursos docentes
para su aplicacién online

Titulados medios o superiores en
periodismo, derecho..., con
conocimientos informaticos de edicién.
Se valora conocimiento en idiomas.

Desarrollo de innovaciones
docentes

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y experiencia
docente y/o tecnoldgica.

BIBLIOTECA

(2 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion
- Nivel | (2 personas)

Actualizacidon vy
mantenimiento de fondos
bibliograficos

Titulados superiores en periodismo,
derecho..., con conocimientos
informaticos de edicién. Se valora
conocimiento en idiomas.

FINANZAS

(73 personas)

DEPARTAMENTO DE
FINANZAS

(73 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (9 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion
- Nivel | (8 personas)

Elaboracién y control de
presupuestos de cada
titulacion

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y experiencia
en gestion de proyectos y plataformas

Contabilidad

de compras, administracidn, gestion
financiero-contable y fiscalidad.
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- Nivel Il (16 personas)
Subgrupo 5:

- Nivel | (8 personas)

- Nivel Il (7 personas)
Subgrupo 6:

- Nivel | (1 persona)

Subgrupo 7:
- Nivel | (16 personas)
- Nivel Il (8 personas)

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Seleccion de proveedores 'y
negociacién de condiciones

Control del gasto y auditoria de
los procesos de compra

Gestion y cumplimiento de
obligaciones fiscales y legales

RECURSOS
HUMANOS

(71 personas)

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
(RR. HH.)

(58 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (5 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel | (6 personas)

- Nivel Il (5 personas)
Subgrupo 5:

- Nivel | (5 personas)

- Nivel Il (6 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (14 personas)

- Nivel Il (17 personas)

Desarrollo del equipo
académico (seleccién de
docentes)

Profesionales organizados en equipos de
seleccidon, administracion de RR. HH.,

Gestién administrativa de
contratos y pago de ndminas y
seguros sociales

formacidon y desarrollo y comunicacién
interna.
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]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Gestion de la comunicacion
interna entre el equipo
docente y de soporte

DEPARTAMENTO
JURIDICO
(13 personas)

Subgrupo 1: Titulados

gestion

- Nivel ll (4 personas)
Subgrupo 5:

- Nivel Il (3 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (1 persona)
- Nivel Il (2 personas)

- Nivel Unico (3 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la

Servicio de asesoramiento
Legal

Profesionales distribuidos en las
diferentes oficinas en varios turnos.

SERVICIOS
GENERALES

(31 personas)

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES

(31 personas)

Subgrupo 1:

Subgrupo 2:
- Nivel | (1 persona)

Subgrupo 5:

- Nivel Unico (1 persona)

Limpieza y mantenimiento

Profesionales distribuidos en las

Recepcion y
atencion telefdnica

diferentes oficinas en varios turnos.
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- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (2 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (13 personas)

- Nivel Il (12 personas)

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Prevencion de riesgos

laborales

CALIDAD

(29 personas)

DEPARTAMENTO
CALIDAD

(29 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (4 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la

gestion

- Nivel Il (2 personas)
Subgrupo 5:

- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (8 personas)
Subgrupo 6:

- Nivel | (1 persona)

Subgrupo 7:
- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (10 personas)

Gestion interna de la calidad

Titulados superiores. Se valorara
conocimientos en leyes y normativa y
conocimientos en sistemas integrados
de gestion. Al menos uno de ellos debe
tener conocimientos en auditorias
externas e Internas o ser auditor.
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ORGANIZACION
DOCENTE

(60 personas)

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION
DOCENTE

(60 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (1 persona)
Subgrupo 5:

- Nivel | (5 personas)

- Nivel Il (1 persona)

Subgrupo 6:
- Nivel | (39 personas)
- Nivel Il (4 personas)

Subgrupo 7:
- Nivel | (1 persona)
- Nivel Il (6 personas)

LA UNIVERSIDAD

]
unl R EN INTERNET

Laboresde coordinacion
técnica
Asesoria y

formacion al
profesorado

Titulados medios o superiores.

INTELIGENCIA
INSTITUCIONAL
(19 personas)

DEPARTAMENTO DE
INTELIGENCIA
INSTITUCIONAL

(19 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel | (5 personas)

- Nivel Il (4 personas)
Subgrupo 5:

- Nivel | (9 personas)

Labores de integracion,
tratamiento y andlisis de datos

Titulados medios o superiores.
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INNOVACION

(56 personas)

DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS DE
LIDERAZGO Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

(35 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (17 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion
- Nivel ll (1 persona)
- Nivel Il (4 personas)
Subgrupo 3:
- Nivel ll (4 personas)
Subgrupo 4:
- Nivel ll (1 persona)
Subgrupo 5:

- Nivel Il (5 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (2 personas)

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Servicio de asesoramiento y
apoyo a la gestién de
proyectos de innovacion

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y experiencia
en gestion de proyectos.

DEPARTAMENTO DE
INNOVACION DIGITAL
Y PROCESOS

(21 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (7 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel Il (5 personas)
Subgrupo 3:

- Nivel Il (3 personas)

- Nivel lll (3 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (2 personas)

Servicio de asesoramiento y
apoyo a la gestién de mapas
estratégicos y modelos
operativos

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y experiencia
en gestion de proyectos.
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Subgrupo 2: Personal de apoyo a la

RECTORADO,
VICERRECTORADOS
Y RESTO DE
ORGANOS

(50 personas)

RECTORADO
(4 personas)

gestion

- Nivel | (1 persona)
Subgrupo 7:

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (2 personas)

SECRETARIA GENERAL
(15 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 2: Personal de gestion
- Nivel | (3 personas)
Subgrupo 6:

- Nivel Il (2 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (4 personas)

- Nivel Il (5 personas)

Laboresde atencion
al estudiante y
administrativas

unirR

superior.

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Administrativos con titulacion media o

VICERRECTORADO DE
PROFESORADO
(18 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 2: Personal de gestién

- Nivel I (1 persona)

- Nivel ll (1 persona)
Subgrupo 6:

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (8 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (5 personas)

- Nivel Il (1 persona)
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
(6 personas)

Subgrupo 6:
- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 7:
- Nivel | (3 personas)

VICERRECTORADO DE
PROYECTOS
INTERNACIONALES

(7 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 2: Personal de gestion

- Nivel ll (1 persona)
Subgrupo 3:

- Nivel | (1 persona)
Subgrupo 5:

- Nivel (1 persona)
Subgrupo 6:

- Nivel Il (1 persona)
Subgrupo 7:

- Nivel | (1 persona)

unirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

DIRECCION
(16 personas)

DIRECCION
(16 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (6 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (10 personas)

Datos de la tabla: Empleados laborales dados de alta en el segundo semestre de 2022.
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un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
6.2.1 Mecanismos de seleccion del personal de UNIR

En la seleccién de personal, se respetard lo dispuesto en las siguientes leyes:

e LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE num. 71 Viernes 23 marzo 2007.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. BOE, nim. 289, de 3 de diciembre de 2013.

Los criterios de seleccidn, fijados con caracter general son los siguientes:

e Conocimientos exigidos para el desarrollo de su categoria, atendiendo a los estudios de
ensefianzas oficiales o complementarias que se acrediten por el candidato y la
adecuacion de su experiencia profesional a las tareas requeridas.

e Conocimientos de inglés, tanto a nivel hablado y escrito.

e Experiencia profesional acreditada en puestos con alto requerimiento en el manejo de
las nuevas tecnologias, asi como en tareas de apoyo docente.

6.2.2. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

6.2.2.1 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La legislacion actual promueve la implantacidon de Planes de lgualdad en las organizaciones
siendo de obligado cumplimiento para aquéllas que cuenten con mas de 50 trabajadores/as. Asi,
UNIR cuenta con un plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Organismos responsables

Este plan se articula a través de varios organismos responsables de velar por la igualdad entre
hombres y mujeres:

La Comision de lgualdad se ocupa de promocionar y velar por la Igualdad de Oportunidades en
UNIR. Las funciones encomendadas son:

- Realizar anualmente un control del estado de desarrollo del Plan, para lo cual
revisara los indicadores del cuadro de mando de Igualdad y Conciliacién, asi como
los especificos de cada una de las areas de actuacion y el grado de implantacion de
las medidas.

- Revisar de forma anual el diagndstico actualizado y propondra nuevas acciones o
cambios para la mejora del Plan de Igualdad. Velara por la difusién, cumplimiento y
actualizaciéon del Plan de Igualdad.

- Participar activamente en cuantas acciones se inicien, asi como atender cualquier
tipo de incidencia o propuesta de los trabajadores de la organizacidon en materia de
igualdad.

Solicitud de modificacion. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.
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un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

- En caso de que se establezcan nuevas medidas a poner en marcha o bien se
modifiquen algunas de las establecidas dentro de este Plan, éstas seran vinculadas
como anexos al documento inicial.

El Responsable de Igualdad se encarga de:

- Ser la persona que atienda cualquier asunto relacionado con la Igualdad en la
empresa.

- Lagestidn, administracion y seguimiento de la consecucién de los objetivos del Plan,
asi como de la coordinacion de las distintas dreas y de la aplicacion de las medidas
necesarias para su cumplimiento.

La Comision de lIgualdad se reunird de manera ordinaria dos veces al afio y de manera
extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de los integrantes con previo aviso de 15 dias.

De las reuniones se levantara un acta que recogera los temas tratados, acuerdos alcanzados, los
documentos presentados y la fecha de la siguiente reunion.

Seguimiento del plan de igualdad

A los dos afios a contar desde la entrada en vigor del Il Plan de Igualdad, la Comisién de Igualdad
realizard la evaluacion del mismo mediante la medicidn del grado de cumplimiento del Plany la
evolucidon de los indicadores de igualdad y conciliacién, identificando una nueva situacién de
partida para la renovacion del Plan de Igualdad.

En este sentido, UNIR ha incorporado varios indicadores para realizar un seguimiento anual de
la situacion de la Universidad desde la perspectiva de igualdad de género y conciliacién, relativos
a:

e Mapa de género

e Seleccién y contratacion

e Desarrollo, formacién y promocion

e Brecha salarial

6.2.2.2 Mecanismos para asegurar la no discriminacién de personas con discapacidad

UNIR cuenta con un acuerdo con la Fundacion Adecco por medio del cual ha puesto en marcha
el PLAN AFLORA que comprende, entre otras, acciones de sensibilizacion y comunicacion para
eliminar barreras mentales y prejuicios existentes sobre discapacidad. Asi como para realizar
una orientaciéon, asesoramiento y acompafiamiento a empleados con discapacidad o
susceptibles de obtener el certificado como consecuencia de una condicién de salud propia.

Para mayores detalles puede consultarse la siguiente pagina de la Fundacion Adecco:
http://www.fundacionadecco.org/e/unir/
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6.2.3. Tutores personales

UNIR aplica un Plan de Accion Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del
alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se pretende lograr los siguientes objetivos:

e Favorecer la educacion integral de los estudiantes.

e Potenciar una educacidn lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada estudiante y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

e Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accién tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es
personal no docente que tiene como funcion la guia y asesoramiento del estudiante durante el
curso. Todos ellos estan en posesidn de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien
valorado por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de estudiantes para que realice su seguimiento. Para
ello cuenta con la siguiente informacion:

e El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de
acceso.

e La utilizacion de las herramientas de comunicacién del campus (foros, grupos de
discusion, etc.).

e Losresultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacidn y detectar las necesidades de cada
estudiante para ofrecer la orientacién adecuada.

Los tutores personales contactaran con sus estudiantes llevando a cabo un seguimiento personal
e individualizado adaptado siempre a las necesidades del mismo.

Este seguimiento se llevard a cabo con la periodicidad establecida conforme el Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad, por parte del tutor personal, teniendo en cuenta el progreso
académico de cada uno de sus estudiantes, y contando con las herramientas de supervision de
la evolucién del estudiante necesarias.

El tutor personal contactara con sus estudiantes adaptandose al huso horario de los mismos y
lo realizara por distintos medios de comunicacién como son el correo electrénico, el teléfono,
WhatsApp o empleando aplicaciones de videoconferencia.

6.2.4. Personal de gestion y administracion en el seguimiento de los actos de evaluacién
virtual

El Departamento de Educacidon en Internet, que integra la figura de los tutores personales, esta
formado por mas de 350 profesionales de los cuales un porcentaje sustancial se dedica a la
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supervisién sincrona durante la realizacién de los exdmenes. Se garantiza una ratio de, al menos,
1 tutor personal por cada 40 estudiantes que participan en la evaluacion.

Asimismo, en dicho departamento, y como se sefiala en la tabla de personal de gestidn de
administracién que figura anteriormente, se encuentran mas de 100 profesionales integrados
en las dreas de Logistica, Soporte Técnico, Informatica e Infraestructura, que prestan soporte
técnico a la realizacion de las pruebas de evaluacidon. De forma que en cada convocatoria de
examenes y de manera sincrona, habra al menos 5 profesionales de soporte que se
incrementaran en funcidn del volumen de estudiantes a razéon de 1 recurso mas por cada 240
estudiantes.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los materiales y servicios disponibles

En el desarrollo de la actividad propia de la universidad siempre se dispone de la infraestructura
necesaria para desarrollar sus actividades de ensefianza, investigacion, extension y gestién.

La infraestructura fundamental para el desarrollo del titulo es el campus virtual, que se ha
descrito en el criterio cinco desde un punto de vista académico, abarcando en este criterio los
aspectos técnicos.

Ademas, para el desarrollo de las funciones de UNIR, se dispone de:

e  Rectorado.

e  Secretaria General.

e  Recepcion e informacidn.

e Una biblioteca.

e  Unsaldn de actos para 150 personas.

e Dieciséis salas de reuniones.

«  Cuatro salas de usos multiples (eventos, jornadas de puertas abiertas, visitas, etc.).

e Cinco salas de sistemas, para albergar los sistemas informaticos y tecnoldgicos.

e  Dos aulas para formacién con una capacidad de quince personas por aula.

e Quince salas de imparticiéon de sesiones presenciales virtuales, con los equipos
informaticos necesarios.

e  Cuatro salas dedicadas exclusivamente a la realizacion de defensas de TFG/TFM,
con los equipos informaticos necesarios.

e Dos aulas platd con los recursos necesarios para grabar las sesiones magistrales.

La universidad cuenta con un Sistema de Aseguramiento de la Calidad certificado conforme el
modelo AUDIT en el que se incluye un procedimiento «PO-1-4 - Procedimiento de elaboraciény
control de recursos docentes y documentacién, y actualizacion de contenidos», que tiene por
objeto el establecimiento de la sistematica a seguir para la elaboracién y control de los recursos
docentes en las titulaciones oficiales de la universidad, basandose en la normativa de aplicacidn,
asi como la documentacién del propio sistema, y modelo docente de la universidad.

Asimismo, en el modelo de contrato o encargo de elaboracién de materiales se recoge que el/la
autor/a, garantiza que el contenido es original, no vulnera derechos de terceros y que no ha
realizado ni realizard ningun acto susceptible de impedir o dificultar a UNIR el pleno ejercicio
pacifico de los derechos que adquiere mediante dicho documento.
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7.2. Instituciones colaboradoras para la realizacidn de practicas académicas externas

A continuacion, se detallan los centros con los que UNIR tiene firmado convenio de colaboracién

para la realizacién de las practicas académicas externas.

INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
ABACO LOGOPEDIA CENTRO de LENGUAJE Y APRENDIZAJE MADRID
ABAT OLIBA LORETO CATALUNA
ABUSU IKASTOLA PAIS VASCO
ACADEMIA LUS VIVES ALICANTE
ACIS. ARTUR MARTORELL CATALUNA
ADFISYA CORDOBA
AFTEA (ASOCIACION de FAMILIAS de PERSONAS CON TRANSTORNOS CACERES
DEL ESPECTRO AUTISTA)
AGORA LLEDO INTERNATIONAL SCHOOL, SL CASTELLON
AGORA PORTALS INTERNATIONAL SCHOOL BALEARES
AGORA SANT CUGAT INTERNATIONAL SCHOOL BARCELONA
AITA LARRAMENDI IKASTOLA GUIPUZCOA
ALBA GALICIA
ALCASTE LA RIOJA
ALFA | OMEGA ALICANTE
ALFONSO X EL SABIO MURCIA
ALIANZA PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL CANCER de PEREIRA-
NINI-SANAR- RISARALDA
ALMEN IKASTOLA GUIPUZCOA
ALMEN IKASTOLA (ARIZMENDI IKASTOLA) PAIS VASCO
ALQUERIA EDUCACION ANDALUCIA
ALVESAGARA, SL - C.I.M. LA CASITA AMARILLA TENERIFE
ALZIRA DESPIERTA VALENCIA
AMA GUADALUDEKOA IKASTETXEA PAIS VASCO
AMA GUADALUPEKOA GUIPUZCOA
AMADOR de LOS RIOS MADRID
AMALUR NAVARRA
AMARA BERRI HLHI PAIS VASCO
AMERICAN SCHOOL SALNT FRANCES BOYACA
AMHIDA ASOCIACION MANCHEGA de HIPERACTIVIDAD Y DEFICIT de
ATENCION CIUDAD REAL
AMIRAX ASOCIACION de MINSUVALIDOS MALAGA
ANDER DEUNA IKASTOLA PAIS VASCO
ANDRA MARI BIZKAIA
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INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION

ANDRA MARI IKASTOLA PAIS VASCO
ANGELES CUSTODIOS PAIS VASCO
APREN BARCELONA
APRENDER PENSANDO CORDOBA
APRONA MALAGA
APROSCOM EDUCACION BALEARES
APROSUBA 5 BADAJOZ
ARANTZAZUKO AMA IKASTOLA PAIS VASCO
ARIZMENDI IKASTOLA GUIPUZCOA
ARIZMENDI IKASTOLA (ALMEN IKASTOLA) PAIS VASCO
ARIZMENDI IKASTOLA. SANTA TERESA PAIS VASCO
ARMENTIA IKASTOLA ALAVA
ARS LUDERE COLOMBIA
ASIQUIPU CADIZ
ASOCIACION ALBASUR CORDOBA
ASOCIACION PROGRAMA Y DESARROLLO INTENGRAL CONSTRUYENDO BOGOTA
UN NUEVO SUENO
ASOCIACION UPACE-SAN FERNANDO CADIZ
ASPACE JAEN JAEN
ASSOCIACIO RODOLA BARCELONA
ASSOCIACIO SAOPRAT BARCELONA
ASTI LEKU IKASTOLA VIZCAYA
AUDIOGIL SPANISH INSTITUTE CASTELLON
AVANZA CON PIMILE, GABINETE PSICOPEDAGOGICO S.C. MADRID
AZPEITIKO IKASTOLA IKASBERRI PAIS VASCO
BAJO ARAGON MARIANISTAS ARAGON
BAMBINI ESCUELA INFANTIL VALENCIA
BAZTAN IKASTOLA NAVARRA
BEATA FILIPINA-FUND.FELICIANA VIERTOLA MADRID
BEATRIZ BLANCO LAGUARDIA PSICOLOGIA LOGRONO
BEATRIZ GALINDO MADRID
BEBIN MADRID
BEGONAKO ANDRA MARI LA SALLE SESTAO BIZKAIA
BEGONAKO ANDRA MARI-LA SALLE PAIS VASCO
BEGONAZPI IKASTOLA VIZCAYA
BEKOBENTA BIZKAIA
BEKOBENTA IKASTETXEA PAIS VASCO
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BENITO PEREZ GALDOS MADRID
BENJAMIN DE TUDELA NAVARRA
Benviure BARCELONA
BERAKRUZ IKASTOLA VIZCAYA
BERRITZEGUNEAK DURANGO VIZCAYA
BOUGHTON HEATH PRIMARY SCHOOL REINO UNIDO
BRETON DE LOS HERREROS LA RIOJA
BRITISH SCHOOL OF ALZIRA VALENCIA
C ANDRES GARCIA SOLER MURCIA
C. E. E. INFANTA ELENA ALICANTE
C.E.I. COLORES ASTURIAS
C.E.I. ELSOLET XIQUISOLETS. L. VALENCIA
C. P. RICARDO BAROJA NAVARRA
C.C SANTIAGO EL MAYOR TOLEDO
C.D.P. ANGELA GUERRERO SEVILLA
C.E FASTRACKIDS PLAZA GALICIA MEXICO
C.E.l. L'ALTRE TRENET ALICANTE
C.E.l. LA LUNA UTRERA
C.E.l. LOS PITUFOS SEVILLA
C.P. VICENTE ALEIXANDRE MADRID
C.P.C. SAN FRANCISCO ALMERIA
CALASANZ PP ESCOLAPIOS A CORUNA
Can Domenge - Centro Escolar Luis Vives BALEARES
CARDENAL XAVIERRE ZARAGOZA
CARLOS HOLGUIN LLOREDA CALI
CARMELITAS SAGRADO CORAZON ALAVA
CARPE DIEM MADRID
CASA-COLEGIO MARIA AUXILIADORA EN LUGO SALESIANOS PRO. LUGO
SANTIAGO EL MAYOR (COLEXIO DIVINA PASTORA - SALESIANOS)
CASTILA, ESCUELA INTERNACIONAL de ESPANOL GRANADA
CAXTON COLLEGE VALENCIA
CC JUAN de LA CIERVA BALEARES
CC LA ASUNCION LEON
CC LA LOMAMAESTRO CRISTOBAL CHANFREUT SEVILLA
CC MADRE de DIOS MURCIA
CC MARISTAS SANTA MARIA DEL PRADO TOLEDO
CC SAN FRANCISCO de ASIS MURCIA
CC. SANT JOSEP de CALASSANGC VALENCIA
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CDI SOLO PARA NINOS ECUADOR
CDP ESPIRITU SANTO CORDOBA
CDP GREGUERIAS CORDOBA
CDP LA COLINA MALAGA
CDP WENDY CADIZ
CE CAMPUSMANIA (ENSENALIA) MADRID
CEBAT CENTRO de ESTUDIOS BASICOS ATLAS ALICANTE
CECIB "JUAN PENAFIEL" ECUADOR
CEDIPED SOR TERESA BELTRAN ECUADOR
CEE FRANCISCO ESTEVE VALENCIA
CEE Garbi TARRAGONA
CEE MARQUES de VALLEJO LA RIOJA
CEE MENELA PONTEVEDRA
SANTA CRUZ DE
CEEE HERMANO PEDRO TENERIFE
CEEPR ASPANAEX Pontevedra
CEFP Nuria BARCELONA
CEI BETERO VALENCIA
CEI ESPINETE CORDOBA
CEI JARDIN MAGICO SEVILLA
CEl LA LUNA SEVILLA
CEl LA MERIDIANA MALAGA
CEI LA QUINTA'L TEXU ASTURIAS
CEI MI PEQUENO MUNDO ECUADOR
CEI NUESTRA SENORA DE LA PROVIDENCIA BALEARES
CEI PINOCHOS VALENCIA
CEI SAINT TIMOTHY VALENCIA
CEIP ADOLFO MARTUNEZ CHICANO CUENCA
CEIP ALFONSO X EL SABIO MURCIA
CEIP ALTZAGA IKASTOLA HLHI VIZCAYA
CEIP ANTONI GAUDI BARCELONA
CEIP ARTATSE VIZCAYA
CEIP AURELIO PRUDENCIO LA RIOJA
SANTA CRUZ DE
CEIP AYATIMAS TENERIFE
CEIP AZPETIKO IKASTOLA KARMELO ETXEGARAI HLHI GUIPUZCOA
CEIP BASURTO VIZCAYA
CEIP BENJAMIN PALENCIA ALBACETE
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CEIP BUENOS AIRES MADRID
CEIP CAMPOAZAHAR MURCIA
CEIP CAPELLANIA DEL YABAGO LAS PALMAS
CEIP CERVANTES HLHI VIZCAYA
CEIP CIUDAD DEL SOL MURCIA
CEIP CRISTO de LA SALUD MADRID
CEIP CUEVAS DEL CASTILLO CANTABRIA
CEIP DIEGO MUNOZ TORRERO MADRID
CEIP DOLORS ALMEDA BARCELONA
CEIP DUNBOA GUIPUZCOA
CEIP EDUARDO GONZALEZ GALLARZA LA RIOJA
CEIP EL BERCIAL MADRID
CEIP EL HAYA CANTABRIA
CEIP EL MARGALLO BARCELONA
CEIP EL MARTINET BARCELONA
CEIP EL PERALEJO MADRID
CEIP ELVIRA CUYAS BARCELONA
CEIP ERREKALDE LHI GUIPUZCOA
CEIP ESCOLA JOSEFINA IBANEZ BARCELONA
CEIP ETXAURREN IKASTOLA HLHI ALAVA
CEIP EUGENI D'ORS Tarragona
CEIP FERNANDO de LOS RIOS CANTABRIA
CEIP FORT PIENC BARCELONA
CEIP FUNDACION CALDEIRO MADRID
CEIP GABRIEL GARCIA MARQUEZ MADRID
CEIP GABRIELA MISTRAL MURCIA
CEIP GALILEO GALILEI BARCELONA
CEIP GINER de LOS RIOS MURCIA
CEIP GLORIA FUERTES CANTABRIA
CEIP HERNANDEZ CORTES MADRID
CEIP JOSE CALVO SOTELO MADRID
CEIP JOSE MARIA de LAPUERTA MURCIA
CEIP LUIS DORAO HLHI ALAVA
CENTRE de FORMACIO D'ADULTS GIRONA CATALUNA
CENTRE IDAIA BARCELONA
CENTRE PSICOPEDAGOGIC ONA GIRONA
CENTRO ACADIA MADRID
CENTRO ARRELS BALEARES
CENTRO ARTAI GALICIA
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CENTRO BARREIRA ARTE Y DISENO VALENCIA VALENCIA
CENTRO BEMAR MALAGA
Centro Concertado Ramiro Izquierdo CASTELLON
Centro de Atencién Intengral Pilos COLOMBIA

Centro de Desarrollo Infantil Los Andes

BARRANQUILLA

Centro de Desarrollo Infantil Y Atencién Temprana de Aguilas

MURCIA

Centro de Desarrollo Pequefio Sol Ac

SAN CRISTOBAL DE

LAS CASAS
Centro de Educacioén Infantil Arcoiris GRANADA
Centro de Educacion Infantil Los Olivos ALICANTE
Centro de Educacidn Infantil San Eutiquio ASTURIAS
Centro de Educacioén Infantil San José HUESCA
Centro de Educacién San Juan de Pasto COLOMBIA
Centro de Educacion Secundaria San Eutiquio La Salle ASTURIAS
Centro de Ensefianza Ribamar SEVILLA
Centro de Estudios Juan Xxiii CATALUNA
Centro de Estudios Marni VALENCIA
Centro de Formacién Impulsare CORDOBA
Centro de Formacién Profesional Abenamar GRANADA
Centro de Formacién Profesional Lopez Vicufia PALENCIA
Centro de Formacién Somorrostro PAIS VASCO
Centro de Menores Uad Alborada Pontevedra
Centro de Neurodesarrollo Qualia VALLADOLID
Centro de Ocio Infantil Los Pitufos AVILA
Centro de Optometria Comportamental Visualia ASTURIAS
Centro de Psicologia Mercedes Palacio JAEN
Centro de Psicologia Y Logopedia El Aprendiz CORDOBA
Centro Edi ALICANTE
Centro Educativo "Mercedes Noboa" ECUADOR
Centro Educativo "Mi Ecuador" ECUADOR
Centro Educativo Albaydar ANDALUCIA
Centro Educativo Alborada Cia. Ltda. ECUADOR
Centro Educativo Bilingtie Del Pacifico ECUADOR
Centro Educativo Circulo Catdlico BURGOS
Centro Educativo El Peixet CASTELLON
Centro Educativo Galén GALICIA
Centro Educativo La Font BARCELONA
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Centro Educativo San Jose de Tamboral CHOCO
Centro Eguzkia Y Haizea Gorabide VIZCAYA
Centro Eraiki ALAVA
Centro Escolar Animas Sc MEXICO
Centro Escolar Luis Vives MALLORCA
Centro Formacion Profesional Ada ANDALUCIA
Centro Ideoce C.S. Idees D'oci | Esport VALENCIA
Centro Inglés Much More Than Education CADIZ
Centro Integrado Politécnico Estella NAVARRA
Centro Iria MADRID
Centro Ites BARCELONA
Centro Maria Corredentora MADRID
Centro Multidisciplinar Alana CADIZ
Centro Municipal de Asistencia Social San Juan Bosco. (Patronato de
Amparo Social Municipal de Loja) LOJA
Centro Neureduca Tarragona
Centro Neuroburgas Sc ORENSE
Centro Ocupacional Francisco Esteve VALENCIA
Centro Pedagégico Punto Y Coma PALENCIA
Centro Psicoldgico Intelecto CADIZ
Centro Psicopedagdgico Avanza SEVILLA
Centro Psicopedagdgico de Ayuda Integral El Nifio Global MADRID
Centro Psicopedagdgico Don Sancho Sl VALLADOLID
Centro Psicopedagdgico Gabaldén VALENCIA
Centro Psicopedagdgico Ideas BADAJOZ
Centro Sagrada Familia ALICANTE
Centro Salesianos Juan Xxiii ALICANTE
Centro San Luis PAIS VASCO
Centro Sigma Almeria ALMERIA
Centro Svida Formacion ASTURIAS
Cepa Gernika-Lumo PAIS VASCO
Ces San Eutiquio-La Salle ASTURIAS
Ces Santiago Ramodn Y Cajal GRANADA
Cfa Palau de Mar CATALUNA
Cifps Can Marines BALEARES
Ciudadela Educativa Del Magdalena Medio COLOMBIA
CLARET FUENSANTA VALENCIA
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Clic Centro de Lenguas E Inercambio Cultural SEVILLA
Clinica Parejo Y Cafiero CORDOBA
COCEMFE BADAJOZ BADAJOZ
Codef Centro Obrero de Formacion Fundacién Adunare ZARAGOZA
Col legi Cor de Maria BARCELONA
Col Legi Del Pirineu ANDORRA

. . . PALMA DE
Col.Legi Cide Centro Internacional de Educacién MALLORCA
Col.legi Cor de Maria BALEARES
Col.Legi Francesc de Borja Moll MALLORCA
Col.Legi Grans | Menuts CASTELLON
Col.Legi llles Columbretes CASTELLON
Col.Legi La Immaculada MALLORCA
Col.Legi Mare Janer Andorra ANDORRA
Col.Legi Montessori Palau GIRONA
Col.Legi Sant Viceng de Paul MALLORCA
COL-LEGI "SAGRAT COR" TARRAGONA
Colegi Madre M2 Rosa Molas CASTELLON
Colegi Sant Antoni Franciscans ALICANTE
Colegi Sant Francesc VALENCIA
COLEGIO AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN MADRID
COLEGIO ARENAS LAS PALMAS
COLEGIO CARLOS MARIA LEON

SANTA CRUZ DE

COLEGIO ECHEYDE IlI TENERIFE
Colegio Abecé SI VALENCIA
Colegio Academia Santa Teresa MALAGA
COLEGIO ADALID MENESES TOLEDO
COLEGIO ADVENTISTA DE SAGUNTO VALENCIA
Colegio Agave ALMERIA
Colegio Agrupacién Escolar Luis de Santangel VALENCIA
Colegio Agustin Nieto Caballero COLOMBIA
COLEGIO AHLZAHIR CORDOBA
Colegio Aixa MALLORCA
Colegio Alauda CORDOBA
Colegio Albanta MADRID
Colegio Aljarafe Sca SEVILLA
Colegio Americano Ibagué LA POLA
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Colegio Amor de Dios ASTURIAS
Colegio Angel de La Guarda ALICANTE

Colegio Arenas Internacional

LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

Colegio Argos VALENCIA
Colegio Askartza Claret VIZCAYA
Colegio Asuncién de Nuestra Sefiora VALENCIA
Colegio Aula Balear MALLORCA
Colegio Beaterio de La Santisima Trinidad SEVILLA
Colegio Béticamudarra CORDOBA
Colegio Bienaventurada Virgen Maria PAIS VASCO
Colegio Bienaventurada Virgen Maria Irlandesas de Bami SEVILLA
Colegio Bienaventurada Virgen Maria-Irlandesas ANDALUCIA
Colegio Bienestar Rosa de Los Vientos ANTIOQUIA
Colegio Bilingiie Atalaya MALAGA
Colegio Bilinglie Hispanoamericano VALLE DEL CAUCA
Colegio Boyaca Duitama BOYACA

Colegio Brains

LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

Colegio Britanico Aragdn ZARAGOZA
Colegio Britanico de Aragdn ARAGON

. e CARTAGENA DE LAS
Colegio Britanico de Cartagena, S.A.S. INDIAS
Colegio Buen Consejo BARRANQUILLA
Colegio Buen Pastor ANDALUCIA
Colegio Calasancio VIZCAYA
Colegio Calasancio ALICANTE
Colegio Calasanz ALAVA
Colegio Camarena Canet VALENCIA
Colegio Campestre Corazén de Jesus CUNDINAMARCA
Colegio Cerrado de Calderén MALAGA
Colegio Ceu San Pablo SEVILLA
Colegio Ceu San Pablo Sanchinarro MADRID
Colegio Chuniza BOGOTA
Colegio Claret SEVILLA
Colegio Compafiia de Maria CADIZ
Colegio Con Futuro ARMENIA
Colegio Concertado Bilinglie Divina Pastora AVILA
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Colegio Concertado San José Agustinas Misioneras LEON
Colegio Concertado Santa Magdalena Sofia VALENCIA
Colegio Corazon de Maria ASTURIAS
Colegio Cristo Rey JAEN
Colegio Cumbres School VALENCIA
Colegio de Educacidn Especial Sor Juana Inés de La Cruz MADRID
Colegio de Fomento Ahlzahir CORDOBA
Colegio de Fomento El Vedat VALENCIA
Colegio de Fomento Entreolivos SEVILLA
Colegio de Fomento Los Robles ASTURIAS
Colegio de Fomento Tabladilla SEVILLA
Colegio de Fomento Vilavella VALENCIA
Colegio de La Asuncidn ASTURIAS
Colegio de La Bienaventurada Virgen Maria VIZCAYA
Colegio de Las Escuelas Pias VALENCIA
Colegio de Los Sagrados Corazones BURGOS
Colegio Diocesano Asuncion de Nuestra Sefiora AVILA
Colegio Diocesano Milagros CASTELLON
Colegio Diocesano San Ignacio LEON
Colegio Diocesano Santa Maria Nuestra Sefiora SEVILLA
Colegio Diocesano Santo Domingo ALICANTE
Colegio Divino Maestro BOGOTA
Colegio Dominicas-Vistabella CANARIAS
Colegio Don Bosco Salesianos ALICANTE
Colegio Dulce Nombre de Jesus ASTURIAS
Colegio Dulce Nombre de Jesus Fundacién Educativa Francisco Coll ASTURIAS
Colegio Egibide-Jests Obrero PAIS VASCO
Colegio Eiris A CORUNA
Colegio El Armelar VALENCIA
COLEGIO EL AVE MARIA VALENCIA
Colegio El Limonal MALAGA
Colegio El Pilar Ikastetxea PAIS VASCO
Colegio El Rebollet VALENCIA
Colegio El Romeral ANDALUCIA
Colegio El Salvador CANTABRIA
Colegio El Valle ALICANTE
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Colegio El Valle li MADRID
Colegio Fabio Lozano Simonelli led BOGOTA D.C.
Colegio Filipense Blanca de Castilla CASTILLAY LEON
Colegio Fingoi LUGO
Colegio Fuhem Lourdes MADRID
Colegio Fundacién Ribera ALICANTE
Colegio Gengana VALENCIA
Colegio Gimansio La Casita Del Saber COLOMBIA
Colegio Gonzalo Arango BOGOTA
Colegio Gregori Mayans | Ciscar VALENCIA
Colegio Guadalimar ANDALUCIA
Colegio Guillelme Brown GALICIA
Colegio Helios VALENCIA
Colegio Hijas de Jesus NAVARRA
Colegio Huerta de La Cruz CADIZ
Colegio lale VALENCIA
Colegio Inglaterra BOGOTA
Colegio Inmaculada Concepcidn ALAVA
Colegio Inmaculada Concepcion de Cullera VALENCIA
Colegio Inmaculada Concepcidn Jesuitas ASTURIAS
Colegio Inmaculado Corazén de Maria Portaceli SEVILLA
Colegio Inmaculado Corazén de Maria-Portaceli ANDALUCIA
Colegio Internacional Alicante ALICANTE
Colegio Internacional Campolara CASTILLAY LEON
Colegio Internacional El Sabio CADIZ
Colegio Internacional El Sabio Sage College CADIZ
Colegio Internacional Pefiacorada CASTILLAY LEON
Colegio Internado Sagrada Familia CASTILLAY LEON
COLEGIO ITALICA SEVILLA
COLEGIO J.AB.Y. MADRID
Colegio Jesus Maria VALENCIA
Colegio Jesus Maria "El Cuco" CADIZ
Colegio Jesus Maria-El Cuco ANDALUCIA
COLEGIO JESUS Y MARIA VALLADOLID
Colegio Jesus, Maria Y José CADIZ
Colegio Jorge Juan Perlio GALICIA
Colegio José Arnauda ALICANTE
Colegio Juan Comenius VALENCIA
Colegio Juan de Lanuza ARAGON
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Colegio Juan Xxiii VALENCIA
Colegio Julio Verne VALENCIA
Colegio Junior's A CORUNA
Colegio La Asuncién LEON
Colegio La Baronia San Antonio Abad VALENCIA
Colegio La Concepcidén VALENCIA
Colegio La Corolla ASTURIAS
Colegio La Inmaculada OVIEDO
Colegio La Inmaculada Y San José de La Montana MALAGA
Colegio La Milagrosa ASTURIAS
Colegio La Presentacion MALAGA
Colegio La Presentacidon Carmelitas ALICANTE
Colegio La Purisima VALENCIA
Colegio La Purisima (Franciscanos de La Inmaculada) VALENCIA
Colegio La Purisima Carmelitas Misioneras Teresianas ALICANTE

Colegio La Sagrada

SAN ANDRES ISLA

Colegio La Salle de Palencia PALENCIA
Colegio La Sallelegazpi Ikastetxea GUIPUZCOA
Colegio Las Chapas MALAGA
Colegio Las Colinas VALENCIA
Colegio Las Marismas SEVILLA
Colegio Laude El Altillo School CADIZ
Colegio Laude Palacio de Granda ASTURIAS
Colegio Los Naranjos VALENCIA
Colegio Los Olivos MALAGA
Colegio Los Rosales SEVILLA
Colegio Luis Vives VALENCIA
Colegio Luz Casanova VALENCIA
Colegio Maravillas MALAGA
Colegio Marcote Pontevedra
Colegio Maria Asunta ALICANTE
Colegio Maria Auxiliadora VALENCIA
Colegio Maria Auxiliadora CADIZ
Colegio Maria de Los Angeles Sudrez de Calderdn VALENCIA
Colegio Mariano Serra, Sl VALENCIA
Colegio Marista Auseva ASTURIAS
Colegio Marista Castilla PALENCIA
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Colegio Maristas La Inmaculada VALLADOLID
Colegio Mary Ward GUIPUZCOA
Colegio Marymount Medellin MEDELLIN
Colegio Mater Dei CASTELLON
Colegio Medalla Milagrosa ZAMORA
COLEGIO MENESIANO MADRID MADRID
Colegio Meres Centros Docentes Asturianos S. A. ASTURIAS
Colegio Miramadrid MADRID
COLEGIO MIRAMADRID MADRID
Colegio Miravalles El Redin NAVARRA
Colegio Misioneras de la Providencia SALAMANCA
Colegio Monseiior Rodrigo Bocanegra MALAGA
Colegio Montealto CADIZ
Colegio Montearagon ZARAGOZA
Colegio Nacional Custodio Garcia Rovira MALAGA
Colegio Nazaret ALICANTE
Colegio Ntra. Sra. de Andévalo SEVILLA
Colegio Nuestra Sefiora de La Antigua VIZCAYA
Colegio Nuestra Sefora de La Consolacién IBIZA
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED BIZKAIA
Colegio Nuestra Sefora de La Seo VALENCIA
Colegio Nuestra Sefora de La Victoria Hermanos Maristas MALAGA
Colegio Nuestra Sefora de Las Mercedes SEVILLA
Colegio Nuestra Sefora de Las Nieves SEVILLA
Colegio Nuestra Sefora de Los Dolores ALICANTE
Colegio Nuestra Sefiora Del Buen Consejo MELILLA
Colegio Nuestra Sefora Del Carmen ALICANTE
Colegio Nuestra Sefora Del Pilar VALENCIA
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR SALESIANOS ZARAGOZA
Colegio Nuestra Sefora Del Remedio ALICANTE
Colegio Nuestra Sefnora Del Valle SEVILLA
Colegio Nuestra Sra. Dolores VALENCIA
Colegio Obispo Pont CASTELLON
Colegio Obradoiro International School A CORUNA
Colegio Padre Manjon GRANADA
Colegio Paula Montal LEON
Colegio Pefiacorada LEON
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Colegio Pequefios Investigadores CALI
Colegio Pio Xii VALENCIA
Colegio Plurilinglie Compania de Maria A CORUNA
Colegio Privado Academia Preuniversitaria SEVILLA
Colegio Puertoblanco Attendis CADIZ
Colegio Puertolas Pardo CASTELLON
Colegio Pureza de Maria VALENCIA
Colegio Pureza de Maria Grao VALENCIA
Colegio Republica Dominicana COLOMBIA
Colegio Rey Felipe CORDOBA
Colegio Sagrada Familia ASTURIAS
Colegio Sagrada Familia de Villefranche BURGOS
Colegio Sagrada Familia El Pilar ASTURIAS
Colegio Sagrada Familia Hijas de Jesus VALLADOLID
Colegio Sagrada Familia Pjo VALENCIA
Colegio Sagrada Familia Safa CADIZ
Colegio Sagrado Corazon SORIA
Colegio Sagrado Corazon Esclavas de Sevilla SEVILLA
Colegio Sagrado Corazon Hh. Doctrina Cristiana VALENCIA
Colegio Sagrado Corazdn Jesuitas LEON
Colegio Sagrado Corazéon Maristas ALICANTE
Colegio Sagrado Corazdn Nevers lkastetxea VIZCAYA
Colegio Sagrado Corazon Vedruna VALENCIA
Colegio Salesiano Nuestra Sefiora Del Carmen SEVILLA
Colegio Salesiano San Bartolome MALAGA
Colegio Salesiano San Juan Bosco VALENCIA
Colegio Salesiano San Rafael ALICANTE
Colegio Salesianos Padre Aramburu BURGOS
Colegio San Agustin ALICANTE
Colegio San Alberto Magno SEVILLA
Colegio San Antonio Abad Salesianos VALENCIA
Colegio San Antonio de Padua JAEN
Colegio San Cristobal Martir | VALENCIA
Colegio San Estanislao de Kostka MALAGA
Colegio San Felipe Neri CADIZ
Colegio San Fernando ASTURIAS
Colegio San Francisco de Asis ALICANTE
Colegio San Gregorio Nuestra Sefora de La Compasion PALENCIA
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Colegio San Ignacio ASTURIAS
Colegio San José ALICANTE
Colegio San José Artesano ALICANTE
Colegio San José de Calasanz VALENCIA
Colegio San José de La Montania VALENCIA
Colegio San José Hdc VALENCIA
Colegio San José Obrero LEON
Colegio San José Y San Andrés VALENCIA
Colegio San José Y Santa Ana VALENCIA
Colegio San Juan Bautista ALICANTE
Colegio San Juan de La Cruz LEON
Colegio San Luis Beltran Del Lago COLOMBIA
Colegio San Luis Gonzaga COLOMBIA
Colegio San Mateo BOGOTA D.C.
Colegio San Pedro Pascual VALENCIA
Colegio San Rafael - Villaviciosa ASTURIAS
Colegio San Raimundo de Pefafort ALICANTE
Colegio San Valero - Escuelas Pias TERUEL
Colegio San Vicente de Paul CADIZ
Colegio San Vicente de Paul ZARAGOZA
Colegio San Vicente de Paul Ikastetxea VIZCAYA
Colegio San Vicente Ferrer VALENCIA
Colegio Santa Ana SEVILLA
Colegio Santa Ana Lliria VALENCIA
COLEGIO SANTA ANGELA SEVILLA
Colegio Santa Clara COLOMBIA
Colegio Santa Maria ALICANTE
Colegio Santa Maria de Bellavista,S| SEVILLA
Colegio Santa Maria de La Huerta ALICANTE
Colegio Santa Maria de la Providencia GUIPUZCOA
Colegio Santa Maria Del Carmen ALICANTE
Colegio Santa Maria del Naranco-Alter Via ASTURIAS
Colegio Santa Maria Del Naranco-Alter Via ASTURIAS
Colegio Santa Maria Del Puig VALENCIA
Colegio Santa Rosa FESD ZARAGOZA
Colegio Santa Teresa MALLORCA
Colegio Santa Teresa de Jesus ASTURIAS
Colegio Santiago Apostol Valencia VALENCIA
Colegio Santisimo Cristo de La Fe VALENCIA
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Colegio Santo Angel ASTURIAS
Colegio Santo Angel de La Guarda ASTURIAS
Colegio Santo Domingo ASTURIAS
Colegio Santo Domingo de Guzman BURGOS
Colegio Santo Domingo de Guzmanfesd ASTURIAS
Colegio Santo Tomas ASTURIAS
Colegio Sek Alboran ALMERIA
Colegio Seminario de Segorbe CASTELLON
Colegio Senara MADRID
Colegio Sierra Blanca MALAGA
Colegio Trinidad CORDOBA
Colegio Trinidad Sansuefia CORDOBA
Colegio Valdeserra ALMERIA
Colegio Villa Rica led COLOMBIA
Colegio Virgen de Gracia GRANADA
Colegio Virgen Del Carmen CASTELLON
Colegio Virgen Mediadora GIJON
Colegio Vizcaya VIZCAYA
Colexio Andersen Pontevedra
Collegi Beato Ramén Llull MALLORCA
Col-Legi Internacional Del Pirineu LA MASSANA
Col-Legi Parroquial D. Jose Lluch VALENCIA
Complejo Educativo Mas Camarena Bétera VALENCIA
. . SANTIAGO DE
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade E Benestar COMPOSTELA
Corporacién Beverly Hills BOLIVAR
Corporacién de Desarrollo Educacién Y Vivienda- Codevi ANTIOQUIA
Corporacién Educativa Une BOAYCA
Corporacién Opcidn Legal BOGOTA
Corporacién Pueblo de Los Nifios COLOMBIA
;zzzsari::;ir;:mversnana de Ciencia Y Desarrollo Extensién COLOMBIA
Corporacién Universitaria Iberoamericana BOGOTAD.C.
Corporacién Universitaria Minuto de Dios COLOMBIA
Cpa de Ensefianzas Deportivas Palencia PALENCIA
CPEIPS SAN ANTONIO IKASTETXEA BIZKAIA
Cpi Centro de Psicologia Integral JAEN
CPIFP LA SALLE SANTO ANGEL ZARAGOZA
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Cpr Manuel Peleteiro A CORUNA
CPR SAN JOSE PONTEVEDRA
Cpr Santa Apolonia A CORUNA
Cruz Roja (Alava) ALAVA
CRUZ ROJA ESPANOLA SEVILLA SEVILLA
DIVINA PROVIDENCIA CASTELLON
DIVINO SALVADOR FUNDACION MARILLAC CADIZ
Do Re Mi SEVILLA
DUQUESA DE LA VICTORIA LA RIOJA
E.l Guarderia de Nifios ALAVA
Ecole Francaise de Banjul BAKAN
Ecole Saint Coeur de Marie Bélgica BELGICA
Ecole Sainte Trinité BELGICA
Edelweiss School VALENCIA
Educa, Gabinete Psicopedagdgico MADRID
Educa2 Centro Psicopedagdgico CADIZ
El Angelito SEVILLA
El Prat VALENCIA
ELGOIBAR, CEIP GUIPUZCOA
Elian’S Bristish School CASTELLON
ELISA TOMAS YUSTI ALICANTE
Elizalde Herri Eskola GUIPUZCOA
Encaixa’T BARCELONA
ENCLAVE FORMACION S.L.U VALLADOLID
EOE DE AGUADULCE SEVILLA
Eoeip N2 4 Equipos de Orientacion Educativa de Infantil Y Primaria ZARAGOZA
Esart Campus BARCELONA
Esc.Fam.Agr.Campjoliu TARRAGONA
Esc.Leng.Espafiola Ele.Usal PORTUGAL
ESCLAVAS DE MARIA VALENCIA
Escola Bressol El Cau Hostafrancs BARCELONA
Escola Bressol Sol Solet BARCELONA
ESCOLA DE CAPACITACIO AGRARIA D'AMPOSTA TARRAGONA
Escola de Practiques TARRAGONA
Escola Es Liceu MALLORCA
Escola Frederic Mistral-Tecnic Eulalia BARCELONA
Escola Gavina S.Coop. VALENCIA
Escola Infantil Picafort BARCELONA
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Escola Internacional Del Camp Tarragona
Escolania Nuestra Sefiora de Los Desamparados VALENCIA
Escuela Agraria Vicar ALMERIA
Escuela Britania Nursery School (Atencion Y Custodia, Sl) ALICANTE
Escuela de Hosteleria Y Turismo Gamarra (Aula de Aprendizaje) GUIPUZCOA
Escuela de Idiomas de Nerja S.L. MALAGA
Escuela de Trabajo El Redentor COLOMBIA
Escuela Infantil Aire Libre ALICANTE
Escuela Infantil Aprenem VALENCIA
Escuela Infantil Caragols | Marietes VALENCIA
Escuela Infantil Carlos Maria LEON
Escuela Infantil Colorets VALENCIA
Escuela Infantil Creciendo Juntos VALENCIA
Escuela Infantil El Jardinet VALENCIA
Escuela Infantil El Pais de Los Cuentos CORDOBA
Escuela Infantil El Sol MADRID
Escuela Infantil La Arboleda HUELVA
Escuela Infantil La Buhardilla SEVILLA
Escuela Infantil Quicos LUGO
Escuela Infantil Redolins VALENCIA
Escuela Mediterraneo Espafiol Para Extranjeros BARCELONA
. . MANAURE BALCON

Escuela Normal Superior Maria Inmaculada DEL CESAR
Escuelas Pias Malvarrosa VALENCIA
Escuelas Profesionales de Artesanos VALENCIA
Escuelas Profesionales Sagrada Familia (Safa Ubeda) JAEN
Escuelas Profesionales Sagrada Familia San Luis Gonzaga CADIZ
Eserp GIRONA
ESKIBEL GUIPUZCOA
Espacio Para La Niflez Epani PERU
ESPAI PSIQUE BARCELONA
Eudora Internationella Forskolan SUECIA
Europa International School BARCELONA
EUROPEAN INTERNATIONAL SCHOOL BARCELONA
EUSA- Estudios Universitarios y Superiores de Andalucia S.L. SEVILLA
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EUSES GERONA
Evelio Dolores Carrizo PANAMA
EXPLORA VALENCIA
Facultad de Educacién Universidad de Pamplona COLOMBIA
Facultad de Odontologia de La Universidad Cooperativa de Colombia BOGOTA
Facultad de Turismo de Oviedo ASTURIAS
Faxpg Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de Galicia CORUNA
FEC SAN JOSE LUGO
Formacion Y Gestién de Granada,S| GRANADA
Formaduero LEON
Fp Europa ALICANTE
FP Lépez Vicuiia PALENCIA
FRAY A URDANETA GUIPUZCOA
Freie Schule Anne-Sophie KUNZELSAU
FUENTELARREYNA MADRID
Fundacidn "Por Ellos" NARINO
FUNDACION AMAS SOCIAL MADRID
Fundacion Aprender MADRID
Fundacion Aspace Navarra Residencial NAVARRA
FUNDACION BALIA SEVILLA SEVILLA
FUNDACION BETESDA MADRID
Fundacidn C.Bilinglie Newman CAJICA
Fundacion Centros de Aprendizaje Neuroharte COLOMBIA
Fundacion Colegio Anglo Colombiano BOGOTA
Fundacién Colegio San Carlos BOGOTA
Fundacién Concern Universal IBAGUE
Fundacidon de Cartagena Para La Ensefianza de La Lengua Y Cultura
Espafiola (Fuencarele) MURCIA
FUNDACION DEL VALLE MADRID
FUNDACION DOWN MADRID MADRID
Fundacion Educacional Ana Restrepo Del Corral COLOMBIA
E::rcrj]aecr:on Educativa Alternativa 1826 Colegio Nuestra Sefora Del HUELVA
Fundacion Educativa Francisco Coll Colegio La Anunciata LEON
Fundacidn Farallones MAGDALENA
Fundacidn Federico Fliedner MADRID
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Fundacion Impulsa Futuro TOLIMA
Fundacidn Inst. Cultural Domus VALENCIA
Fundacion Instituto Cristiana Promocion Campesina COLOMBIA
Fundacion Prodis MADRID
Fundacidn Salud Infantil ALICANTE
Fundacidn San Juan Y San Pablo ALICANTE
Fundacién Spinola Colegio Sagrado Corazon MALAGA
Funlif - Colegio Ecuatoriano Espafiol América Latina ECUADOR
Gabinete Atria SANTANDER
Gabinete Bizia ALAVA
Gabinete de Psicologia Puente Tocinos MURCIA
Gabinete Psicologia Escolar ALICANTE
Gabinete Psicopedagdgico Iratxo VIZCAYA
Gautena Asociacion Guipuzcoana de Autismo GUIPUZCOA
Gimnasio Bilinglie Altamar de Cartagena COLOMBIA
Gimnasio Los Almendros COLOMBIA
Gimnasio Obregén BOGOTA
Granada College GRANADA
GUPPY, CENTRO DE EDUACION INFANTIL VALENCIA
HAIZEDER ESKOLA BIZKAIA
Hausburgschule ALEMANIA
HC SAN RAFAEL PONTEVEDRA
Highlands School Barcelona Cumbres-3 BARCELONA
Hipatia d'Alexandria BARCELONA
HISPANIA, ESCUELA DE ESPANOL VALENCIA
Hogar Empresarial Pequefios Ganadores NARINO
Hogar Infantil Ciudadela Del Nifo COLOMBIA
I.E Normal Superior Fabio Lozano Torrijos TOLIMA
I.LE. Nuestra Sefiora de Belén COLOMBIA
I.E. Polindara TORTORO CAUCA
I.E. Pureto COLOMBIA
I.E.D. Républica Dominicana COLOMBIA
le Liceo Mayor de Soacha Bienestar Para Todos COLOMBIA
led Alfonso Reyes Echandia BOGOTA
led Cundinamarca BOGOTA D.C.
led El Carmen CUNDINAMARCA
led Francisco José de Caldas CUNDINAMARCA
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led. Alemania Unificada BOGOTA
Ikasbidea Ipi ALAVA
Ikastola San Fermin NAVARRA
Imupronj COLOMBIA
INMACULADO CORAZON DE MARIA PORTACELI SEVILLA
GUADALAJARA DE
Instituacién Educativa Tulio Enrique Tascon BUGA VALLE DEL
CAUCA

Institucion Educativa Agricola de Argelia ARGELIA
Institucion Educativa Agricola Justiniano Ocoré TIMBIQUI
Institucién Educativa Agueda Gallardo de Villamizar COLOMBIA
Institucion Educativa Antonio Ricaurte COLOMBIA
Institucidn Educativa Cervantes COLOMBIA
Institucidn Educativa Colombia COLOMBIA
Institucidn Educativa Cristobal Colén COLOMBIA

Institucion Educativa Departamental Miguel Samper

CUNDINAMARCA

Institucion Educativa Departamental Providencia COLOMBIA
Institucién Educativa Distrital Francisco de Paula Santander SANTANDER
Institucion Educativa Efrain Varela Vaca Sede Pablo Emilio Camacho COLOMBIA
Perea

Institucion Educativa Gimnasio Agustiniao TUNJA
Institucién Educativa José Maria Munoz Florez COLOMBIA
Institucion Educativa La Inmaculada ANTIOQUIA
Institucién Educativa Luis Carlos Sarmiento COLOMBIA
Institucidon Educativa Marco Tobdn Mejia COLOMBIA
Institucion Educativa Municipal Cundinamarca CUNDINAMARCA
Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi COLOMBIA
Institucidon Educativa Normal Superior COLOMBIA
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de La Paz COLOMBIA
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Las Mercedes COLOMBIA
Institucion EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL TRANSITO ATLANTICO

Institucion Educativa Nuevo Compartir

CUNDINAMARCA

Institucion Educativa San Isidro CORDOBA
Institucién Educativa San Isidro CORDOBA
Institucion Educativa San Pedro Claver BOGOTAD.C.
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Institucién Educativa Santos Angeles Custodios COLOMBIA
Instituto Clinico Brain CEUTA
Instituto Comfacasanare YOPAL
Instituto de Idiomas Ibiza IBIZA
Instituto de Neurociencias Aplicadas Inea BOGOTA
Instituto Durango MEXICO
Instituto Educativo Los Andes COLOMBIA
Instituto Técnico Jean Piaget SANTANDER
Instituto Tecnolégico Ada SEVILLA
Instituto Tecnoldgico Superior Paulo Emilio Macias MANABI
Instituto Tecnoldgico Superior Riobamba CHIMBORAZO
INTERIGUAL CADIZ
Ifigo Ariza lkastola NAVARRA
IPARRALDE NAVARRA
Itxaropena lkastola Trapagaran VIZCAYA
J.M. IPARRAGIRRE GUIPUZCOA

. PEREIRA-
Jaime Salazar Robledo RISARALDA
Jardin de Infancia Guinyol BARCELONA
Jardin Infantil Candelaria BOGOTA
Jardin Infantil Marco Polo CHILE
José Celestino Mutis LA PLATA HUILA
JUAN DE PADILLA TOLEDO
L’Escola Infantil Blancanieves CASTELLON
LA ALFRANCA ZARAGOZA
La Gética Del Saber NEIVA
La Magdalena CASTELLON
La Nostra Escola Comarcal VALENCIA
LA NOSTRA ESCOLA COMARCAL VALENCIA
LA SAGRADA FAMILIA MARISTAS MURCIA
La Salle CADIZ
La Salle ASTURIAS
LA SALLE MANAGUA PALENCIA
La Salle Montemolino ZARAGOZA
Lauaxeta lkastola VIZCAYA
LICEO EUROPA ZARAGOZA
Liceo Integral Los Alisos CUNDINAMARCA
Liceo La Sabana COLOMBIA
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Liceo Mmallerland BOGOTA
Liceo Pino Verde COLOMBIA
Liceo Rodrigo Arenas Betancourt BOGOTAD.C.
Liceo vasco-francés LARRUN GUIPUZCOA
LINGUANET SPAIN ALICANTE
Llar Inf Petit Rossinyol BARCELONA
Llar D'Infants Patufet BARCELONA
Llar D'Infants Walt Disney BARCELONA
Llar D'Infants L"Esquirol GIRONA
LLAR D'INFANTS "ELS MENUTS DE LA PINEDA" BARCELONA
Llar D'infants Barrufets BARCELONA
LLAR D'INFANTS D'AVINYONET DE PUIGVENTOS GERONA
Llar D'infants La Mainada BARCELONA
LLAR D'INFANTS LA QUITXALLA TARRAGONA
Llar D'infants Somriures BARCELONA
Llar D'infants Tavit BARCELONA
Lluis Domenech i Montaner TARRAGONA
Logopedia Vocal MALAGA
Logos Aljarafe SEVILLA
LOGROS APRENDIZAJE ACTIVO SEVILLA
Loramendi ALAVA
LORENZO MILANI SALAMANCA
Loreto College Foxrock DUBLIN
Los Angeles Pontevedra
LOS OLIVOS ALICANTE
LOS TILOS SALAMANCA
Lourdesko Ama lkastetxea BIZKAIA
LUIS DE SANTANGEL VALENCIA
LUIS EZEIZA GUIPUZCOA
LUIS VIVES VALENCIA
Luisa de Marillac SEVILLA
SANTA CRUZ DE

LUTHER KING TENERIFE
Lycée Francais de Valencia VALENCIA
Lyceum Formacién VALLADOLID
MADRE DE LA VIDA TOLEDO
Mare de Déu de Les Neus IBIZA
Mare de Déu de Nduria BARCELONA
Maria Eta José Ikastetxea GUIPUZCOA
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MARIA MADRE DE LA IGLESIA SEVILLA
MATER DEI NAVARRA
Maumarela Soc. Coop. LUGO
Mies Dd Salitre-Cdi Pequefios Traviesos MANABI
MIGUEL ALTUNA GUIPUZCOA
NAUTICO PESQUERO DE PASAIA-BLAS DE LEZO GUIPUZCOA
Nazaret Colegio Infantil S. L A CORUNA
NAZARET ZENTROA GUIPUZCOA
New Castelar College MURCIA
NEWTON COLLEGE SECUNDARIA ALICANTE
NICOLAS LARBURU BIZKAIA
SANTA CRUZ DE
NINA LOLA ALBELO HERNANDEZ TENERIFE
Normal Superior de Pitalito HUILA
Novaschool Afioreta MALAGA
Ntra Sra de La Salud VALENCIA
Ntra Sra de las Mercedes BIZKAIA
NTRA.SRA.DEL PILAR SORIA
Nuestra Sefiora de Fatima COLOMBIA
NUESTRA SENORA DE FATIMA VALENCIA
Nuestra Sefiora de La Piedad TOLEDO
NUESTRA SENORA DE LOS DESAMPARADOS ALICANTE
Nuestra Sefiora Del Carmen VALENCIA
Nuestra Sefiora del Carmen - SALESIANOS SEVILLA
Nuestra Sefiora Del Pilar SORIA
Nuevo Colegio Del Prado COLOMBIA
Nuevos Comienzos COLOMBIA
SANTA CRUZ DE
NURYANA TENERIFE
OBISPO PONT CASTELLON
Olabide Ikastola ALAVA
ONATI GESTIO HEZIKETA GUIPUZCOA
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios BOGOTAD.C.
Organizacion de Estados Iberoamericanos BOGOTA D.C.
Ovida Formacion ASTURIAS
PADRE DEHON ALICANTE
PADRE JUAN DE MARIANA TOLEDO
Parquecolegio Santa Ana VALENCIA
Patrocinio San José MALAGA
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INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
PATUFET VALENCIA
Pax - Instituto Técnico Profesional VALENCIA
Peques Anglospanish Nursery Schools REINO UNIDO
Pere Fontdevila BARCELONA
Pere Vives i Vich BARCELONA
Petchey Academy LONDRES
Petonets Jardin de Infancia BARCELONA
PINTOR ANTONIO LOPEZ MADRID
Postal Escuela de Negocios S| Gap ORENSE
PP. Escolapios de Monforte LUGO
Prat Educacio BARCELONA
PRIMERO DE MAYO MADRID
Psicologia Abaco MADRID
PUERTA BONITA MADRID
REAL COLEGIO SANTA ISABEL-LA ASUNCION MADRID
Reales Escuelas de La Inmaculada CORDOBA
REFUERZA CENTRO DE ESTUDIO SEVILLA
REGINA ASSUMPTA MADRID
Reial Col. Legi Del Escola Pia de Gandia VALENCIA
Resurreccidon Maria de Azkue lkastola BIZKAIA
Sacred Heart Catholic College REINO UNIDO
SAFA FUNDACION PENAFLOR ECIJA SEVILLA
SAFA_Santa Maria Magdalena HUELVA
Sagrada Familia BURGOS
Sagrada Familia (Sant Carles de la Rapita) TARRAGONA
Sagrada Familia Esclavas ALICANTE
SAGRADA FAMILIA-SIERVAS DE SAN JOSE SALAMANCA
Sagrado Corazon VALENCIA
SAGRADO CORAZON DE JESUS -ESCLAVAS VALENCIA
Sagrado Corazén Hh Maristas VALENCIA
Salesiano San Juan Bautista CASTELLON
Salesianos de San Pedro SEVILLA
Salesianos Urnieta GUIPUZCOA
Salgui VALENCIA
SALGUI VALENCIA
San Antonio Abad VALENCIA

SANTA CRUZ DE

SAN BENITO TENERIFE
San Benito Ikastola GUIPUZCOA
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INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION

SAN BLAS TOLEDO
San Cristdbal CASTELLON
SAN DAMASO MADRID
SAN ENRIQUE VALENCIA
San Estanislao de Kostka Bray Irlanda WINDGATES
SAN FELIX IKASTOLA BIZKAIA
San Fidel Ikastola VIZCAYA
San Francisco de Sales CORDOBA
SAN FRANCISCO SOLANO SEVILLA
San José Agustinas LEON
SAN LUIS GONZAGA VALENCIA
San Luis La Salle GUIPUZCOA
SANT FRANCESC VALENCIA
Sant Francesc D Assis MENORCA
SANTA MARIA DE LA PAZ - FUNDACION EDUCATIVA JESUITINAS MURCIA
Santa Maria de La Providencia GUIPUZCOA
SANTA MARIA DE LOS VOLCANES LAS PALMAS
Santa Maria Del Camino MADRID
SANTA MARIA DEL CARMEN ALICANTE
Santa Monica MALLORCA
Santa Teresa lkastetxea GUIPUZCOA

Seccional Sanidad Santander-Clinica Regional Del Oriente

REAL DE MINAS

Secretaria Distrital Integracién Social BOGOTA
SEDAVI VALENCIA
Semillas de Grandeza COLOMBIA
Seminario Sagrada Familia VALLADOLID
SORALUZE GUIPUZCOA
St Martin’S College Sixth Form SUECIA
St. Mary’S School SEVILLA
STA. APOLONIA A CORUNA
Summer School Sas COLOMBIA
Sunion BARCELONA
Swans International Primary School MALAGA
Synapsis Vitoria ALAVA
TADEN VALENCIA VALENCIA
TAKTIKUM BARCELONA
TALAIA GUIPUZCOA
Taronja School VALENCIA
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INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION

Teresa Miquel i Pamies TARRAGONA
The American School Of Barcelona BARCELONA
THE ENGLISH SCHOOL GUIPUZCOA
The Lady Elizabeth School Colegios Laude, S| ALICANTE
THE SPANISH AND ENGLISH SCHOOL ALICANTE
Tia Tula Colegio de Espafiol Salamanca
Trinity School CADIZ
Turd d'en Caritg (escola de Badalona) BARCELONA
TXANTXIKU IKASTOLA GUIPUZCOA
TXINGUDI GUIPUZCOA
U.P.A.C.E. CADIZ
Udarregi Ikastola GUIPUZCOA
UDARREGI IKASTOLA GUIPUZCOA
Unidad Educativa Archidona NAPO
Unidad Educativa Fiscomisional Virgen Del Consuelo QUITO
Universidad Catdlica de Cuenca-Sede Arogues AZUAY
tJenr:\;i;s;;iad Catoélica de Valencia San Vicente Martir (Centro de VALENCIA
Universidad de Pamplona PAMPLONA
Universidad Distrital BOGOTA
Universita Degli Studi Di Genova ltalia ITALIA
URBI BIZKAIA
Urkide Ikastetxea ALAVA
URKIZU GUIPUZCOA
URREGARAI BIZKAIA
USANDIZAGA-PENAFLORIDA-AMARA GUIPUZCOA
USURBIL, CPIFP GUIPUZCOA
Uzturpe Ikastola GUIPUZCOA
Vacarisses BARCELONA
Valencia Montessori School VALENCIA
VALORES Sociedad Cooperativa Andaluza de Interés Social SEVILLA
VALSEQUILLO LAS PALMAS
VAMAR VALENCIA
VARIA, CEIP LA RIOJA
VEDRUNA SAGRAT COR TARRAGONA
Veintiun Angeles BOGOTA
VERA CRUZ BURGOS
Versus Cb CACERES
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INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
Virgen del Refugio SEVILLA
Virgen Inmaculadasta. M2 Victoria MALAGA
VIRXE MILAGROSA PONTEVEDRA
VISTA ALEGRE PONTEVEDRA
Vivirsalud Ips, S.A.S MAGDALENA
Vogelsangschule AUSTRIA
WALDORF, COLEGIO ALICANTE
XABEC VALENCIA
YOCRIS, COLEGIO VALENCIA
ZAMORA JOVEN CENTRO MENESIANO ZAMORA
ZUBI ZAHAR IKASTOLA VIZCAYA
ZUBIALDE ESKOLA BIZKAIA
ZUBIMUSU IKASTOLA-VILLABONA GUIPUZCOA

7.3. Dotacidn de infraestructuras y herramientas para la docencia y evaluacion

7.3.1. Dotacion para la realizacion de examenes
Examenes presenciales: sedes de examenes

UNIR cuenta a nivel nacional con sedes permanentes de examen comprometiéndose a utilizarlas
en todo el curso académico. En Espafia, se tratara de las siguientes: Logrofio, Madrid, Barcelona,
Valencia y Sevilla. A nivel internacional, cuenta con Bogotd; (Colombia), Quito (Ecuador) y
México DF (México). En todos los casos, los locales carecen de barreras arquitectoénicas, lo que
facilita la integracién de personas con movilidad reducida u otro tipo de discapacidad.

Para aquellos estudiantes que residan fuera de Espafia UNIR presta un servicio adicional
mediante el cual podra solicitar la realizacion de examenes en sedes del extranjero distintas de
las indicadas. Para ello el estudiante debera solicitarlo por escrito a través del formulario
habilitado en el campus a tal efecto aceptando las condiciones particulares de este proceso, que
podria derivar un coste adicional del cual se informara al estudiante en caso de ser aceptada su
solicitud.

Los estudiantes conocen esta informacidon de manera previa a la matricula, siendo concretada
segun lo anterior una vez matriculados, de forma que dispongan de la opcién de eleccién de
sede, asi como fecha/hora de realizacion de los mismos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, UNIR informard a los estudiantes, con
suficiente tiempo, de las fechas y sedes de los exdmenes a través de los cauces normales y
establecidos a tal efecto. Los exdmenes podran convocarse en viernes, sabado y domingo. En
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funcién del nimero de estudiantes que acudan a cada convocatoria, UNIR podra establecer un
horario mas amplio o mas reducido, asi como, eventualmente, la ampliacidén de los dias y fechas
de examenes.

La realizacion de exdamenes en convocatoria ordinaria en una ciudad no da derecho a realizar la
convocatoria extraordinaria en la misma ciudad. El estudiante debera adaptarse a las ciudades
ofrecidas en cada convocatoria.

La prevision de espacios para el desarrollo de los exdmenes se hace en funcién del nimero de
estudiantes que se presentan en cada sede (con capacidad suficiente para los estudiantes). La
Universidad mantiene un acuerdo a nivel nacional e internacional con diferentes grupos
hoteleros, para la celebracién de los exdmenes.

Las salas habilitadas para la realizacidn de exdmenes deben cumplir los siguientes requisitos:

e Las salas deben tener llave con la que poder cerrar.

e Lassalas deben tener el espacio suficiente para que pueda existir un doble espacio entre
estudiante y estudiante, de modo que, existe una separacion de un metro entre
estudiante y estudiante.

e Las mesas deben estar limpias, sin nada encima de la mesa.

e Enlos laterales de la sala o donde proceda en funcién del tipo de sala, se deben habilitar
mesas auxiliares con agua para el alumnado.

e Se debe anunciar la Convocatoria de exdmenes en las pantallas o tablones del hotel con
la correspondiente y correcta sefializacion de las salas.

En cada convocatoria de examenes, se destina personal para el cuidado de los mismos, el
departamento de exdmenes, establece pautas y mecanismos de actuacién para asegurar su
buen desarrollo y cumplimiento de la normativa de UNIR en este sentido.

Se dispone previo inicio de los exdmenes de listas de verificacion donde figuran los datos de los
estudiantes, sede, fecha, horario y asignaturas a examinar. La identificacién del estudiante se
comprueba a través de su DNI, documento equivalente en caso de estudiantes extranjeros o
pasaporte.

Examenes virtuales

Las pruebas de evaluacién de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) se realizaran en
linea con un sistema de control, monitorizaciéon, verificacion y autenticacién. Este sistema
requiere el uso de la cdmara web del ordenador (imagen y audio), asi como de un programa que
controla en todo momento la actividad realizada por el estudiante durante las pruebas.

Este sistema es una garantia para los estudiantes, ya que establece mecanismos de control
similares a los existentes en la evaluacion presencial, de modo que no se pueda poner en duda
la calidad del proceso de evaluacion:
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1. Se asegura que la persona que se matricula es la que efectivamente es evaluada.
2. Se establece un sistema de doble validacion técnica y humana.

3. Se garantiza el control del fraude en todos los dmbitos del proceso de
evaluacion.

El modelo seguido por UNIR cumple con todos los requisitos en materia de proteccion de datos
y privacidad que exige el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos.

Seguimiento y personal de los actos de evaluacion virtual

Seguimiento sincrono

El Departamento de Educacién en Internet, que integra la figura de los tutores personales, esta
formado por mds de 350 profesionales de los cuales un porcentaje sustancial se dedica a la
supervisién sincrona durante la realizacién de los exdmenes. Se garantiza una ratio de, al menos,
1 tutor personal por cada 40 estudiantes que participan en la evaluacion.

Asimismo, en dicho departamento, y como se sefiala en el apartado referido a otros recursos
humanos, se encuentran mas de 100 profesionales integrados en las areas de Logistica, Soporte
Técnico, Informdtica e Infraestructura, que prestan soporte técnico a la realizacién de las
pruebas de evaluacion. De forma que en cada convocatoria de exdmenes y de manera sincrona,
habra al menos 5 profesionales de soporte que se incrementaran en funcion del volumen de
estudiantes a razén de 1 recurso mas por cada 240 estudiantes.

Adicionalmente, y de forma externa a UNIR, se dispone de un servicio técnico del programa de
control de monitorizacién 24x7x365.

Cabe aclarar que los exdamenes se distribuyen a lo largo de un fin de semana, de forma que las
evaluaciones se reparten en un minimo de 2 y de forma habitual hasta en 4 franjas temporales
(dependiendo de los diversos husos horarios de los estudiantes).

Los profesores de las asignaturas objeto de evaluacién, estan disponibles telefénicamente
durante el transcurso de sus examenes, si bien cabe mencionar que mas del 99% de las consultas
registradas a lo largo de las evaluaciones estdn vinculadas a cuestiones ajenas al dmbito
académico.

Seguimiento asincrono

En relacién al seguimiento asincrono del acto de evaluacion, se lleva a cabo una revisién de las
evidencias generadas automaticamente por la herramienta de proctoring (visual / auditivas y
control de actividad del equipo en el que se hace el examen), por parte de los profesionales
mencionados anteriormente, que, en su caso y atendiendo al Capitulo Il del Reglamento de
Evaluacion Académica, trasladan al profesor de la asignatura.

Fases del proceso de evaluacion virtual
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Los estudiantes pueden realizar las pruebas de evaluacién tanto con MAC como con
WINDOWS, con los navegadores CHROME Y FIREFOX. Adicionalmente, deben tener
disponible un descompresor de archivos y un conversor a formato WORD compatibles,
en caso de no disponer de uno.

De este modo, garantizamos que todas las funcionalidades son correctas y se puedan
desarrollar las pruebas de evaluacidon con éxito.

El sistema se compone de tres fases:

> Fase 1: Registro, instalacidn y uso correcto de la herramienta previo a la celebracién de
las pruebas.
» Fase 2: Autenticacion de la autoria, control del entorno y desarrollo de las pruebas en
linea.
» Fase 3: Andlisis de resultados, identificacién del fraude y adopcién, en su caso, de
medidas disciplinarias.
o7 &6 &
REGISTRO MONITORIZACION CERTIFICACION
El proceso de registro del usuario Se autentica la identidad del Se proporcionan evidencias
incluye a toma de fotografias y su usuario continuamente desde el contrastadas de que el usuario
cotejo con el documento de comienzo hasta el final de su que ha seguido la formacion es
identidad aportado en el proce§0. actividad de formacicn, quien deberia sery que lo ha
Esle registro se verifica, ademas, delectando comportamientos hecho correctamente para
con la informacion previa con Ia incorrectos o intentos de fraude. garantizar Ia certificacion
que cuenta la Universidad.

3. Fase 1: Registro, instalacidn y uso correcto de la herramienta previo a las pruebas de
evaluacion.

4. El estudiante accede al campus con sus credenciales UNIR y en la pestaiia exdmenes
tiene a su disposicidn una herramienta para realizar el registro para las pruebas y realizar
una “Prueba de conectividad”. Es imprescindible que estos pasos se realicen al menos
5 dias antes del inicio de las pruebas:

1. Registro
5. Esun proceso progresivo que consta de varios pasos:

A. Aceptacion de términos y condiciones de realizacion de examenes en linea.
B. Toma de fotografias.
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El estudiante ha de tomarse 3
imagenes del modo indicado para
avanzar en la creacion de su perfil.
Estas imagenes se cotejaran, por
personal autorizado por parte de
UNIR, con las tomadas durante el
desarrollo de las pruebas para
confirmar que la persona registrada
es la que esta realizando las pruebas
y confirmar de manera inequivoca la

unirR

Sacar fotos

Colécate correctamente frente a la cémara web. Asegura que tu cara aparezca centrada dentro del circulo. Debe verse bien

luminada y ser visible claramente.

Cuando estés listo, haz click sobre el icono de camara para capturar las fotos.

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Capturar

® sorrar

autoria. Asimismo, estas fotografias se cotejan con la que se incluye en el documento de

identidad subido por el estudiante en el paso siguiente, para garantizar la autenticacion de que

la persona registrada en las pruebas coincide con el estudiante.

2. Documento de identidad.
En este siguiente paso se toma una

imagen del documento de
identidad del estudiante, que se
cotejard, por personal autorizado
por parte de UNIR, con el existente
en la base de datos de matricula del
estudiante, verificando que es
correcto, de modo que tenemos la
certeza total de que quien estd

Documento de identidad

Muestra 2 la cémara un documento de ident del érea indicada. Sera

w documento de identidad esté bien ilumina centrado dentro del m.

Haz dlick sobre el icono de cimara para capr

Ejemplos

realizando las pruebas es efectivamente el estudiante matriculado.

3. Descarga e instalacion del programa de control de monitorizacion.

Es requisito fundamental que el
estudiante tenga descargado,
instalado 'y  ejecutado el
programa de control de
monitorizacién una vez llegado el
dia de las pruebas. Dicho
programa, que se lanza
automaticamente al inicio de las
pruebas, registra toda Ia
actividad del equipo del
estudiante durante el tiempo que

De

Para poder

scarga

O Acepto los términos y condicione:

BR pescargar

para validar t identidad. Asegura que
y sea visible claramente,

® capturar

® Borrar

dure la prueba. Del mismo modo permite controlar en todo momento que esté permitida o en

su defecto, poder evidenciar el fraude cometido. La desactivacion, intencionada o no, de ese

programa de monitorizacidn supondrd la anulacién de la prueba que no sera corregida.

4. Aspectos de refuerzo para tener en cuenta por parte del estudiante.

Ten en cuenta

.. Estamos & carge de monitorear pero no tomamos ninguna decisin. Propercionaremos la evidencie 2 la institucién pare que pusda tomar la decisién basada en los protocolos establecidos

OTROS DISPOSITIVOS

Evita utilizar otros dispositivos como moritores

tabletas o méviles.

(|

MATERIAL DE SOPORTE

Ls institucién te indicard si te perm

apuntes, calculador u otros materiales.

<

HABLAR DURANTE EL EXAMEN

te utilizar Evita hablar, incluso si se trata de pensamientos

en alto.

DESCANSOS

Debes permanecer visible delante de la c3

&n tode momento s menos que la instituci

permita ausentarte,

V.oaN
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5. Prueba de conectividad

Realizado el registro, e instalados los componentes necesarios, el estudiante realizard una
prueba final de conectividad, desde el mismo equipo desde el que se vaya a realizar las pruebas
llegado el momento. El formato, apariencia y procesos de esta prueba, son exactamente iguales
que una prueba o examen real, y se encuentra disponible en el campus del estudiante desde el
mismo momento que se activa la inscripcion a sus exdmenes. De este modo, se garantiza que el
estudiante dispone de todos los componentes necesarios para la realizacién con éxito de las
pruebas de evaluacidn llegado el momento, evitando asi incidencias que dificulten su desarrollo
Optimo.

Recomendaciones de posicionamiento, iluminacion, accesorios y privacidad.

—— Recomendacires Recomendaciones

Para poder realizar su examen, el estudiante debera disponer de un ordenador con conexién a
Internet (con un ancho de banda suficiente, preferiblemente conectado por cable) y una cdmara
web. La prueba se realizard en una estancia cerrada y bien iluminada, preferiblemente una
habitaciéon pequefia, con una sola entrada. El estudiante debera encontrarse solo en la
habitacion y no podra haber en ella ningln dispositivo informatico y/o de telecomunicacidn (tv,
pantallas, tabletas, etc.), ni siquiera apagados, salvo el ordenador en el que se va a realizar la
prueba y un teléfono movil, por si necesitara contactar con el Departamento de Soporte Técnico
de UNIR.

La estancia debe ser una habitacién cerrada con un Unico acceso y la cdmara frontal debe
enfocar al estudiante (que se encontrara solo en la estancia), puesto que el estudiante es el
garante de que no habrd interrupciones de otras personas. En caso de alteracién de las
condiciones del entorno, el profesor de la asignatura valorara el impacto en la evaluacion,
pudiendo calificarse con un suspenso.

Ademas, una segunda camara (puede ser la cdmara de un teléfono movil) colocada en posicién
trasera o lateral permitird controlar el entorno mediante planos diferentes al de la camara
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frontal. de modo que se asegure que el estudiante no dispone de ninguna ayuda en el proceso
de evaluacion.

Durante toda la prueba se mantendran activas las dos cdmaras, el micréfono del equipo
informatico del estudiante, ademdas del programa de control de monitorizacién. La
desactivacién, desconexidn, desencuadre o cualquier otra pérdida significativa de la visibilidad
o actividad desencadenara una alerta o incidencia que puede acabar en un suspenso en la
prueba de evaluacion.

Durante los exdmenes, es obligatorio por parte de los estudiantes:

» Tener la cabeza y la cara descubierta de forma que se le pueda identificar sin dificultad
durante toda la prueba. Asimismo, deberd estar adecuadamente iluminado
asegurandose de no colocarse a contraluz.

» No utilizar auriculares o cualquier otro tipo de tecnologia de comunicacidn. Los oidos no
deberan estar cubiertos por el pelo u otra prenda y serdn visibles durante el examen.

» No hablar, nileer en voz alta las preguntas del examen.

» Mantener las cdmaras activas durante todo el examen y colocadas de forma que puedan
ser vistos e identificados en todo momento.

» Mantener, asimismo, activo el micréfono del ordenador durante todo el tiempo que
dure la prueba.

> Tener el drea de trabajo despejada de apuntes, libros u otros objetos, salvo el material
que el profesor de la asignatura permita utilizar.

> No levantarse en ningiin momento, no abrir la puerta, no atender llamadas telefénicas,
ni otros asuntos personales.

» Vestir de forma adecuada para asistir a una prueba académica.

Aguellos estudiantes que fueran flagrantemente sorprendidos copiando o valiéndose de
cualquier ayuda externa no autorizada, utilizando para ello cualquier medio, en el acto de
realizacion del examen, obtendran la calificacion de suspenso, en el examen correspondiente,
sin perjuicio de poder adoptarse otras medidas disciplinarias, especialmente en caso de
reincidencia.

Entre otras posibles causas, serdn motivo para esa calificacién de suspenso, en el examen y en
la calificacidn final, los siguientes comportamientos durante el desarrollo del ejercicio:

l. Levantarse durante el examen quedando fuera del objetivo de la camara.
Il.  La deteccidn de palabras o conversaciones en el lugar del examen.
M. La presencia de otra u otras personas en la habitacion en la que se realiza el examen.
V. El uso de dispositivos electréonicos no permitidos.
V. Retirar con frecuencia la mirada de la pantalla.

6. Fase 2: Autenticacidn de la autoria y desarrollo de las pruebas en linea

1. Acceso a la Evaluacion
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El estudiante accederd al campus con tiempo suficiente y se dirigira al formulario en el apartado
“Examenes”, donde apareceran todas las pruebas en las que esté inscrito. Se indica en todos
los casos el ambito horario correspondiente.

Se deberd asegurar antes de acceder y comenzar su examen de que tiene todos los programas
cerrados, exceptuando los propios permitidos para el desarrollo de los ejercicios, en caso de
haberlos.

Hara clic en el enlace “Acceder al examen” que se habilitara automaticamente 5 minutos antes
del inicio de la prueba a realizar y que estara disponible durante todo el tiempo programado
para la misma, dando ademas un margen adicional de 5 minutos a los definidos por el docente,
para que revisen y entreguen sus ficheros correctamente, con la tranquilidad necesaria que
requiere el proceso. Si el estudiante no hubiera hecho el registro ni la prueba, podrd aun
realizarlo en este momento, si bien, todo el tiempo empleado en esas actuaciones no podrd
ser descontado del tiempo total de realizacion de la prueba. No es impedimento para hacer el
examen, pero es altamente recomendable que todos estos pasos se hayan realizado
previamente.

2. Pagina de Instrucciones

Antes de pulsar en el boton “COMENZAR EXAMEN”, el estudiante ha de activar la aplicacién
desde el dispositivo moévil que serd utilizada como segunda cdmara, colocada detras o lateral al
estudiante y de la manera recomendada, de tal manera que recojamos una visual 360, con el fin
de autenticar el espacio de manera inequivoca sin fraude posible, durante la duracién del
examen. El dispositivo ha de tener carga suficiente para dar servicio durante la duracién de la
prueba. Se recomienda tenerlo conectado a la red, para evitar incidencias al respecto.

El estudiante permitird que se tomen imdagenes y audio. Del mismo modo, permitird que se
ejecute el programa de control de monitorizacidn. Si el proceso ha sido satisfactorio aparecera
un mensaje de verificacion indicando que el estudiante esta listo.

Ahora si, podra pulsar el botén “COMENZAR EXAMEN”".

3. Pagina de la EVALUACION

La prueba ha comenzado. Se inicia el cronémetro que indicara el tiempo restante. En la parte
superior de la pagina apareceran los datos del alumno, la asignatura, la fecha, la hora de inicio
y la duracidn de la prueba.
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En la parte inferior se encuentran las instrucciones generales con los 5 pasos a seguir.

Instruccionas generales

1. Descarga el PDF con las preguntas del examen y la plantilla en WORD para las respuestas

B &

2 Contesta en la plantilla WORD

3. Una vez finalizada la prueba adjunta el documento WORD

Tamafic maximo permitido: 25 MB

4. Solo si necesitas entregar algun archivo adicional, hazlo aqui

Tamaiio méxima permitido: 150 MB

5. Una vez completado el proceso, pulsa el botén de "Finalizar examen” que aparecera justo debajo.

A. El alumno descarga el PDF con las preguntas del examen y la plantilla en
WORD para las respuestas
B. Contesta en la plantilla WORD
Durante la prueba estara visible también el cronédmetro que indicara el tiempo que resta para

completar la prueba.

Tiempo restante

00:26:41

AT T ITHHH A T EHH T IHTHIEI I I T I I L I I I T LT AL LSRR AL LR R A RO R AL LSRR AL LR WAL LSRN N |
Cuando resten 10 minutos la barra se teiiira de naranja para advertir que es aconsejable que
entregues la plantilla con las respuestas y de esta forma poder asegurar la entrega en el tiempo
y la forma establecidos.

C. Una vez finalizada la prueba, adjuntarda el documento WORD con las
respuestas

3. Una vez finalizada la prueba adjunta el documento WORD l

{Puedes descargarlo para revisarlo. o reenviar uno nueve antes de gue finalice el tiempo)
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El dltimo documento que adjunte sera el que se calificara por el Docente.
D. Si se requiere adjuntar de cualquier otro documento, lo hara en este apartado

Si el examen requiere de la entrega de algun archivo adicional en otro formato, porque asi esta
establecido en la propia prueba o comunicado por los docentes previamente, se realizard en
este apartado.

4. Solo si necesitas entregar algun archivo adicional, hazlo aqui I 2 entregados

(Puedes descargarios para ravisarios, eliminarlos y/o reenviarios nuevamente antes de que finzlice el tiempo)

E. Finalizar examen.
En este momento, el estudiante deberd desactivar el programa de monitorizacién, las cdmaras

y el audio, nunca con anterioridad o se notificaria una alerta y la incidencia podria llevar a una
calificacion de suspenso.

Todos los pasos anteriores deben realizarse de forma previa a que expire el tiempo establecido
para la realizacion de la prueba. De lo contrario dicha entrega serd marcada como “fuera de
plazo”.

Tiempe restante

lempo Tina

Al regresar al formulario y actualizarlo un mensaje confirmara al estudiante que el examen se
ha entregado correctamente, indicando la hora de la entrega.

Desde el formulario podra también imprimir el justificante, si fuera necesario, de asistencia a la
prueba con el detalle de la entrega.

Si el estudiante dispone todavia de tiempo podra volver a acceder al mismo y verificar cualquier
entrega o modificarla si fuera preciso.

4. Comunicaciones y medios de contacto

Si el estudiante encontrara alguna dificultad en cualquier momento a lo largo de todo el proceso,

UNIR pone a disposicion de los estudiantes varias lineas telefonicas, que estaran habilitadas
también durante el fin de semana de las pruebas. Nuestro equipo de Soporte y Atencion al
Estudiante, atenderan todas las necesidades para que nada impida completar con éxito las
pruebas. Sélo puede hacerse uso del teléfono, durante el examen para la solucidn de inicidencias
y exclusivamente a estos teléfonos de soporte. Su uso a otras lineas distintas conllevara la
calificacion de suspenso.

Adicionalmente, llegado el dia de los exdmenes, UNIR pondra a disposicion de los estudiantes la
web https://tablonexamenes.unir.net, a través de la cual y a modo de tablén de anuncios,
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compartiremos lainformacién y mensajes relacionados con sus pruebas a realizar. Asi se dispone
de un canal de comunicacién adicional a las lineas telefdonicas establecidas para que tengan
cualquier informacién relevante en tiempo real. Es importante mantener esta pagina abierta
durante el transcurso de las pruebas.

Fase 3: Analisis de resultados e identificacion del fraude.

1. Introduccion sobre el sistema
Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente estd realizando el examen

y ademas durante el desarrollo de éste su comportamiento es el adecuado y no comete fraude,
asi como el control recurrente del entorno, se empleard la tecnologia que garantice los aspectos
fundamentales de una evaluacién en linea:

» Que el alumno que realiza la prueba es el efectivamente matriculado.

» Que el alumno que esta realizando la prueba esta en un entorno controlado, a solas y
sin ningun tipo de ayuda externa (personas, documentaciéon o tecnologias) para la
garantia de la integridad académica y la honestidad en el proceso de consecucion de los
resultados de aprendizaje en ajuste a los niveles de exigencia requeridos.

El proceso utiliza un sistema automatico para verificar la identidad del usuario y detectar
comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de desempefio de la prueba de
contenido (examen). Se combinan validacién automatica y supervision manual para garantizar
todos los resultados.

De esta forma a través de este proceso, se audita y vigila a tres niveles:

A. Durante el examen y de manera sincrona, a través del plano frontal de la imagen
empleando la camara web del equipo del estudiante.

B. Una segunda cdmara de control del entorno permitira captar en tiempo real planos
diferentes para asegurar que el estudiante no dispone de ninguna ayuda en el proceso
de evaluacion.

C. El sistema de filtros permite el control de la actividad del ordenador del estudiante
registrando todos los recursos o informacion utilizada durante la prueba.

2. Acceso al listado de informes
La evidencia que pone de manifiesto la garantia de la calidad y seguridad en el proceso de
evaluacidn son los informes que genera el sistema en pocas horas después del examen.

9. Através de la web https://tablonexamenes.unir.net, se accede al listado de exdmenes

realizado por cada estudiante, con el correspondiente informe a revisar.

3. Tabla de resultados
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Se visualizara una tabla con los estudiantes listados de manera individual en la que se pueden
visualizar los tres apartados a revisar : Imdagenes almacenadas, CM que es el control de
operaciones realizado por el estudiante con su ordenador y Audios registrados.

Tabla estadisticas

La siguiente tabla muestra porcentajes de resultados correctos e incorrectos, estado aprobado/suspenso e incluye gréficos de detalles de
resultados para cada alumno

Mostrando 1 a 10 de 69 Mostrar 10 + Buscar

o
=

Nombre 1 Fotos Audio

377139 ‘ [ ] ‘ ‘ = ‘ ‘ & ‘

| ® I = | |

N T —

o | [ | o] | [ |
28800€ ‘ (] ‘ ‘ ‘ )

“ | [ | ] I ¢ |

383312\ ‘ ‘ ‘ g ‘ ‘ \!} ‘

| [T ——

400393_5\ ‘ ‘ ‘ = ‘ ‘ & ‘

Nombre Fotos cm Audio
“ - 2 3 4 5 6 7 W

4. Revisidn Individual
El objetivo es identificar aquellos casos en los que se detecte una actividad sospechosa revisando

los registros de cada una de las 3 actividades clave y los registros del estudiante con UNIR
durante los exdmenes por cualquier incidencia (Listado de Control).

A. En primer lugar se revisaran las imagenes tomadas durante el desarrollo de las pruebas.
Este es un ejemplo en el que se alerta de incidencia y debe ser tenido en cuenta para la
calificacion final.

Tabla estadisticas

La siguiente tabla muestra porcentajes de resultados correctos e incorrectos, estado aprobado/suspenso e incluye graficos de detalles de
resultados para cada alumno

Mostrando 12 10 de 63 Mostrar 10 s Buscar
Nombre 1 Fotos cMm Audio
336243 [ ] ® g
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Detalles Fotos
° =

BRPUCATON DE RESATI00 O Srico0EIE® | GrincoTewoms0 |

Hmman

Usuario comecto

E---

Unafoconecs  Nase dline o lapanala Mo et do 4 parals Moo el do s pariata

Nadie delante de la pantalla

2020-07-03 09:42:25

B. En segundo lugar, se revisan los registros de la actividad que realiza el estudiante,

captada por el programa de control de monitorizacion.

Detalles CV

Nombre: 423504 _2077713  Estado: [5]

Programas Abiertos: (2 Cambio de programa: 3 Webs: ED

& Test639x10756x20210205133000
@ Incidencias Detectadas @

Comandos: [2

Programas en

ejecucion

[
(3]
()
=
[X
a

P

!
-
K
(]
o
o
¥
o
o
I

o Comprobado

Abierto

MNavegacion web Comandos

CM abierio en modo comprobacion

Sistema en ejecucion

C. Por ultimo, se revisan los audios.

5. Traslado de las evidencias al examen del estudiante implicado.
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Una vez finalizada la revision de todas las pruebas, quedaran archivadas en el Gestor
Documental en forma de anexo al examen del estudiante, todas aquellas evidencias que sean
fraudulentas o motiven el suspenso del examen.

Asimismo, el acceso el Campus Virtual se realiza identificdandose con un nombre de usuario y
una clave personal, por lo que con ello se asegura la identidad del alumno en la entrega de las
actividades no presenciales.

7.3.2 Software de gestidn académica

La Universidad Internacional de La Rioja dispone de herramientas de gestion que permiten
desarrollar de forma eficiente los procesos académico-administrativos requeridos por el titulo,
gue son los de acceso, admision, expediente, reconocimientos y transferencias, gestion de actas,
expediciéon de titulos, convocatorias, asi como los procesos auxiliares de gestién de la
Universidad como son la gestion de examenes, gestion de defensas de Trabajo Fin de
Grado/Master, gestion de practicas, etc.

Dichas herramientas se han desarrollado sobre la base de la gestidn por procesos, la gestion de
calidad y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los usuarios; y todo ello, al tratarse
de una Universidad en Internet, previendo que las solicitudes y tramites puedan desarrollarse
integramente a distancia.

7.3.3 Campus virtual

UNIR dispone de un campus virtual. Se plantea y organiza como un lugar de encuentro, un espacio
colaborativo donde asistir a las clases virtuales, consultar dudas a los profesores, participar en
los foros de las asignaturas, descargar los recursos educativos o visitar la biblioteca digital. Cada
estudiante recibe una clave para acceder al campus. De esta forma puede acceder a un espacio
donde se puede consultar informacién y acceder a los diferentes recursos y servicios.

Actualmente en UNIR se cuenta con cuatro plataformas, todas ellas son plataformas de entorno
de aprendizaje virtual (VLE, virtual learning management), un subgrupo de los gestores de
contenidos educativos (LMS, learning management systems):

S-training es un LMS creado y desarrollado por UNIR. Hasta hace unos pocos afios ha sido la
plataforma principal. Es una plataforma a medida, creada en funcidn de nuestras necesidades.
CANVAS es una plataforma de cursos online utilizada por numerables instituciones educativas
como Harvard, Stanford, Yale, Berkeley, Columbia, Penn, Brown, Cornel, Darmouth vy
Princeton.

Se trata de una herramienta muy flexible, facil de usar, con multiples aplicaciones y de ultima
generacion. Una plataforma que provee toda la facilidad y funcionalidad, un sistema de
aprendizaje que torna mas sencilla la ensefianza y el aprendizaje para mas de 18 millones
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estudiantes ejecutivos alrededor del mundo. Un sistema de aprendizaje abierto y adaptable,
un conjunto de herramientas digitales que permitiran empoderar el aprendizaje en diversos
contextos. UNIR dispone de un contrato de prestacion de servicio firmado para la utilizacion
de esta plataforma.

Sakai es un LMS avalado por las mejores universidades del mundo (MIT, Stanford, Yale, Oxford,
etc.) y respaldada por una amplia comunidad de expertos. Al ser una plataforma
Open Source estd en constante ampliaciéon y mejora, cubriendo de esta forma las nuevas
necesidades que surgen en el mundo del e-learning. UNIR dispone de un equipo desarrollo
propio dedicado a esta plataforma y que se encarga de adaptarla a sus necesidades.

Moodle es una plataforma de gestién de aprendizaje distribuida bajo la licencia GPL (General
Public License) y desarrollada de acuerdo con los principios del construccionismo social. En
Espafia es empleada por numerosas universidades como sistema gestor de ensefianza online.
Asi, segun las Ultimas estadisticas de Moodle, en la actualidad tiene presencia en 240 paises,
siendo Espafia el 22 en importancia (casi al mismo nivel que el primer pais, Estados Unidos), y
cuenta con cerca de 180 000 sites registrados y cerca de 310 millones de usuarios en todo el
mundo.

Todas ellas son aplicaciones para crear espacios donde un centro educativo, instituciéon o
empresa, gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el acceso
a esos recursos por los estudiantes y, ademas, permiten la comunicacién entre todos los
implicados (alumnado y profesorado). Las secciones disponibles en las aulas virtuales son
concurrentes en todos los entornos virtuales de aprendizaje empleados y han sido descritas con
detalle en el apartado 5.1 (concretamente en el epigrafe referido a la metodologia de la
Universidad Internacional de La Rioja).

Entre sus caracteristicas comunes cabe destacar:

- Es facil de utilizar y no requiere conocimientos especificos, por lo que el estudiante
puede dedicar todos sus esfuerzos al aprendizaje de la materia que le interesa.

- Todo el sistema opera a través de la Web, por lo que no es necesario que los alumnos
aprendan a utilizar ninglin otro programa adicional.

- Es un sistema flexible que permite adaptarse a todo tipo de necesidades formativas.

Dentro del campus virtual, el estudiante encuentra tantas aulas virtuales como asignaturas
tenga matriculadas. Ademas, dispone de una secretaria virtual para realizar sus tramites
académicos de manera on-line. Desde el aula puede acceder a las sesiones presenciales virtuales
a través de la television en Internet, que esta basada en Adobe Flash Player, una aplicacién que
ya esta instalada en mas del 98% de los equipos de escritorio conectados a Internet.
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La difusién se realiza mediante streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su ordenador,

el visionado se realiza almacenando una minima cantidad de informacidn (buffering) para el

visionado de los contenidos.

Los requisitos técnicos para participar en las sesiones virtuales se resumen en la siguiente tabla:

REQUISITOS TECNICOS
. . Microsoft Windows 7 o posterior
Sistema operativo
Mac OS X 10.6 o posterior
e Internet Explorer 9.0 o posterior
e Motzilla firefox 25 o posterior
e Google Chrome
Navegadores ] )
e Safari 4.0 o posterior
Requisitos Adicionales: Adobe Flash Player 8 o superior.
Resolucién Resoluciéon Minima de 800x600 (se recomienda 1024x768 o superior).
pantalla
Ancho de banda 4 Mb ADSL/ Cable (conexion aldmbrica recomendada).
Red Acceso externo a Internet, sin restriccién de puertos o URL no
corporativas.
Audio Tarjeta de audio integrada, con altavoces o toma de auriculares.
Video WebCam compatible con los sistemas operativos mencionados.
Memoria RAM: minimo recomendado 4 Gb.
Equipos PC
Procesador: DUAL CORE.
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7.3.4 Biblioteca virtual

El material bibliografico y documental se gestiona a través de una biblioteca virtual. Esta cubre
las necesidades de informacidn de sus profesores, investigadores, alumnos y PGA, para la
realizacion de sus tareas de docencia, investigacion y gestion.

La politica de adquisiciones de la biblioteca de UNIR bascula fundamentalmente sobre recursos
en soporte digital. La aun imprescindible adquisicion de bibliografia en soporte de papel se
enfocara prioritariamente sobre aquellas dreas de conocimiento en las que se incardinen las
lineas de investigacidn estratégicas de la universidad.

La adscripcion de UNIR a la CRUE ha implicado la pertenencia a la red REBIUN, con los derechos
y obligaciones que prevé su Reglamento. El servicio de préstamo interbibliotecario de REBIUN
es un instrumento fundamental para la investigacién de los profesores.

La constitucidn de la biblioteca virtual se ha iniciado con la adquisicidon de un sistema de gestion
de biblioteca y una herramienta de descubrimiento propiedad de PROQUEST, las cuales son la
base para futuras extensiones.

El acceso registrado a la biblioteca por parte de los alumnos se hace desde nuestras plataformas
o campus virtuales, sin tener que introducir ninguna clave ni contraseia; contrastando de forma
automatica, si el alumno tiene ficha de matriculacién activa en la universidad. La biblioteca
ofrece acceso a los recursos de informacién mediante rango de IP y la utilizacién de un sistema
Proxy, para que solo puedan acceder a los recursos de informacién, los alumnos que han
accedido de forma registrada a la biblioteca.

La vision de biblioteca virtual sigue el modelo mostrado en la siguiente figura:

Biblioteca -e SGB Repositorio

COLECCION
Recursos gratuitos + | de pago | + prod. propia

Macroindice + Catalogo + Repositorio
Discovery Tool

Gestor bibliografico

Gestor de PIB
Gestor de enlaces

Control de acceso

Identificador, etc.

USUARIO

7.3.5 Revision y mantenimiento de los recursos materiales y servicios

Para la revision, el mantenimiento, la actualizacidn y el correcto funcionamiento de la infraestructura
necesaria para el desarrollo de las actividades de ensefianza, investigacion y gestién, UNIR cuenta

CSV: 617047491534646404557473 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Solicitud de modificacion. Master Universitario en Educacién Inclusiva e Intercultural.
UNIR, abril 2023. 45




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617047491534646404557473



]
un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

con el trabajo conjunto de, entre otros, el departamento de Informatica, infraestructura y Facility
Services:

- Area de Infraestructura: el uso de las tecnologias de cloud ayuda a evitar problemas con
la infraestructura fisica ya que provee sistemas automatizados de recuperacién de los

servicios en caso de problemas en la parte fisica del servicio. Todo esto sin corte de
servicio o con cortes de segundos. Cada elemento de la arquitectura esta redundado con
los mecanismos automaticos de deteccién y recuperacion de fallos.

En cuanto a la plataforma educativa, se emplean dos herramientas para su correcta
monitorizacion e intervencion, en caso de ser necesaria; en concreto:

e CheckMK. Provee informacidn detallada de cada uno de los componentes técnicos,
asi como del funcionamiento de los servicios. En la actualidad esta herramienta
tiene definidos mas de 14.000 elementos que se monitorizan de forma continuada.
Muchos de esos monitores de forma automatizada hacen uso de las plataformas
educativas proveyendo informacion del funcionamiento de cada una de ellas. Los
eventos relevantes son comunicados inmediatamente al equipo que da soporte a la
Infraestructura técnica de UNIR, 24 horas al dia 7 dias a la semana, para su
evaluacidn y en caso necesario la intervencion en ellos para la mejora, actualizacion
o correccion de estos.

e Stack ELK (Elasticsearch, Logstash y Kibana). En este conjunto de herramientas
agregamos y correlamos diariamente mas de 32.000.000 de eventos recolectados
de todos los sistemas técnicos. Esta informacidn se usa para el descubrimiento de
patrones en el funcionamiento de los sistemas, asi como para tener informacidn en
tiempo real de otro tipo de informacién sobre los sistemas técnicos.

- Area de Facility Services: estd orientada al mantenimiento del hardware empleado

tanto por el profesorado como por el personal de gestidn; su labor tiene como objetivo
facilitar telecomunicaciones, tecnologia y servicios generales a todas las personas que
trabajan en y con la Universidad.

En este sentido, se dispone de una monitorizaciéon continua de eventos clave para el
rendimiento y disponibilidad de los servicios en los diferentes equipos informaticos
empleados por profesorado y personal de gestién. Ejemplo de ello pueden ser el
consumo de memoria RAM, espacio en disco y procesador de los dispositivos, eventos
de seguridad y rendimiento en visor de eventos o LOG del sistema, consumos de ancho
de banda en dispositivos de comunicaciones, etc.

A esta monitorizacidon debe anadirse una serie de mantenimientos y optimizaciones de
los servicios programadas que se realizan de forma manual. Esto es también aplicable al
servicio de correo electrdnico y servicios internos de programas como Microsoft Office
365 que consumen los empleados.
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Para dar soporte a la infraestructura técnica UNIR dispone de un equipo 24x7x365
encargado de la sostenibilidad de ésta. En la actualidad el equipo esta compuesto por
profesionales altamente cualificados para el desempefio de estas funciones.

7.4. Dotacion de infraestructuras investigadoras

El fomento de la investigacion, innovacidn y transferencia en UNIR se realiza mediante la acciéon
coordinada de los vicerrectorados de Investigacion, de Transferencia y Tecnologia y de
Innovacidn y Desarrollo Educativo.

El impulso, desarrollo y coordinacion de la politica general de investigacion de UNIR se realiza
desde el Vicerrectorado de Investigacion.

La importancia clave que para UNIR tiene la explotacidon y transferencia de los resultados de la
actividad investigadora a la sociedad ha llevado a la creacién del Vicerrectorado de Transferencia
y Tecnologia.

De otra parte, por lo esencial que resulta para UNIR el desarrollo e implementacion de la
investigacion e innovacion en el area educativa; se ha creado un vicerrectorado especifico para
estas tareas: el Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Educativo. UNIR trabaja actualmente
lineas de investigacidn centradas en tecnologia, psicologia, educacién, derecho y comunicacidn.

Uno de los principales instrumentos de accion es el Plan Propio de Investigacion, Desarrollo e
Innovacidn, del que se han implementado cuatro ediciones (2012-2013, 2013-2015, 2015-2017
y 2018-2020), y se encuentra en curso una quinta edicidn (2021-2024), que coordina la actividad
investigadora de UNIR e impulsa su politica general en este campo.

Ademas, UNIR pretende potenciar el ciclo de vida de los proyectos de investigacién e innovacién
hacia una aplicacién practica del conocimiento generado, buscando siempre multiplicar el
impacto social de la actividad cientifica y con especial énfasis en los proyectos internacionales y
los desarrollos de las catedras institucionales:

e (Catedra UNESCO en elearning (Paris, Francia)

e (Catedra ICDE en Recursos Educativos Abiertos (ICDE, Oslo -Noruega-sobre Recursos
Educativos Abiertos) y el UNESCO IITE (Institute for Information Technologies in
Education, Moscow)

e (Catedra IBM-UNIR on Data Science in Education
e (Catedra Telefdnica-UNIR en Sociedad Digital y Educacion

e (Catedra AENOR-UNIR en Certificacion y Estandares de Calidad y Tecnoldgicos.
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7.5. Recursos de telecomunicaciones

Los recursos disponibles en UNIR son los siguientes:

e Una centralita de telefénica administrativa Panasonic TDE 600 (40 extensiones digitales y
416 extensiones analdgicas).

e Una centralita digital Panasonic NX2000 (60 lineas IP operador, 30 lineas IP unién TDE60O,
100 extensiones, softphone propietario, 2 primarios de fibra).

e Una centralita digital Panasonic NS1000 (lineas convencionales: dos primarios de 30 canales
y dos primarios de llamadas a fijos; 231 extensiones IP propietarias (5 de ellas operadoras),
198 extensiones IP SIP, 10 extensiones inalambricas, 20 extensiones IP propietarias
softphone; 152 canales externos IP).

e 4 lineas de banda ancha redundantes y balanceadas utilizando tecnologia Cisco para dar
acceso a: Internet, campus educativos, con dos proveedores.

e Telefonia basada en VolIP sobre centralitas Panasonic NS1000 redundadas.

e 100% de los puestos de trabajo con acceso a la red local mediante cable.

e Cobertura WIFI en todas las dependencias universitarias.

e Sistemas de alimentacidn eléctrica ininterrumpida mediante baterias y un generador diesel
gue garantiza el servicio necesario para las comunicaciones y el normal funcionamiento de
todos los equipos informdticos en caso de fallo eléctrico con autonomia de ocho horas.

7.6. Mecanismos para garantizar el servicio basado en las TIC

El modelo de ensefianza de UNIR hace un uso intensivo de las TIC para garantizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Las infraestructuras tecnolégicas que sirven de apoyo a la educacién a
distancia en UNIR garantizan la accesibilidad a los servicios en todo momento.

UNIR tiene contratado un proveedor europeo de servicios de Presencia en Internet, hosting
gestionado, cloud computing y soluciones de infraestructura TIC que nos permite:

- Optimizar la velocidad de conexidn con todos los usuarios de Internet, de esta manera
nuestros servidores pueden ser vistos con gran rapidez y sin cuellos de botella por
usuarios de conexiones RDSI, ADSL, cable, etc., asi como por internautas extranjeros.

- Redundancia fisica. Si una linea sufre un corte, las restantes mantendran la conectividad
con Internet.

- Velocidad de descarga hacia cualquier destino. Los paquetes de datos escogeran la ruta
mas adecuada para llegar al usuario que esta viendo las paginas por el camino mas corto.

Desde el punto de vista técnico, UNIR dispone de las mas avanzadas instalaciones en materia de
seguridad fisica, control de temperatura y humedad, seguridad contra incendios y alta
disponibilidad de energia eléctrica. Se detalla a continuacidn:
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INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Seguridad fisica

Sensores para el control de la temperatura y humedad ambiente.
Filtrado de aire para evitar la entrada de particulas.
Sistema automatico balanceado y redundante de aire acondicionado.

Sistema de deteccion de incendios que dispara, en caso de necesidad, un dispositivo
de expulsion de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.

Seguridad en el suministro eléctrico

Sistema de Alimentacién Ininterrumpida (SAI) para garantizar la estabilidad vy
continuidad de los equipos.

Grupo electréogeno auténomo que suministraria, en caso de corte prolongado, la
energia necesaria para que no haya pérdida de alimentacion, de modo que los
servicios a clientes no sufran ninguna alteracion.

Seguridad perimetral

Acceso restringido por control de tarjeta magnética y contrasefia.
Sistema generalizado de alarmas.

Tele vigilancia.

7.7. Detalle del servicio de alojamiento

7.7.1. Recursos software

La infraestructura légica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en la

siguiente tabla:
RECURSOS SOFTWARE
Firewall Ubuntu 14.05.1 LTS + Iptables
Balanceadores de carga HaProxy 1.5
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RECURSOS SOFTWARE
Aceleracion de estaticos Nginx + Varnish
Servidores web IS 8.0 sobre Windows Server 2012 R2
Gestor de base de datos SQL Server 2014 (Always on Cluster)
Sistema para la emisién de videos Nginx
Sistema de control y monitorizacién Pandora FMS
Sistema de seguimiento de actividad Piwik
Sistema de correlacion de logs Logstash + Elasticsearch + Kibana
Sistema de e-mail E-Circle /Mandrill

7.7.2. Recursos hardware

La infraestructura fisica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en tres
puntos: caracteristicas del cloud privado y caracteristicas técnicas del servicio. Tal como se
describen a continuacion en la tabla:

RECURSOS HARDWARE

Cloud Privado

Componentes Hardware

3 Datacenters: Madrid, Barcelona y Paris
10 Nodos con:

e 40 V-Cores por nodo
e 256 GB de memoria por nodo

2 Cabinas full-flash con una capacidad neta de 20 TB por Cabina
1 Cabina mecanica con 40 TB

15 TB en almacenamiento externo para copias de Seguridad

5 GB de acceso Internet repartidos de la siguiente forma:

- 1 GB Madrid
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RECURSOS HARDWARE

— 1 GBBarcelona
- 3 GB Paris

Componentes Software

Hipervisor basado en VMWare 5.5
Hipervisor basado en Proxmox 4
Windows Server 2012 R2

Ubuntu Server 14.04.1 LTS/16.04.1 LTS
SQL Server 2014

Percona XtraDB Cluster 5.6

Apache 2.4.7

Nginx 1.8.0

Varnish 4.0

Haproxy 1.5

Caracteristicas Técnicas del Servicio

Disponibilidad 24x7 de todo el cloud.

Servicio de backup y recovery de los datos almacenados en los servidores.

Sistema de copias de seguridad con un alto nivel de compresion y a través de una clave de
cifrado y previa autentificacién del usuario de acceso al servicio, lo que garantiza que la
informacién se almacena de forma segura y no es accesible mas que por el usuario del
servicio.

Ademas, al efectuar la copia en un servidor de Internet, los datos se encuentran a salvo de
cualquier incidente y fuera de las instalaciones, lo que protege ante catastrofes como
incendios, errores humanos, fallos de hardware o software, etc.

Conmutacion automatica de CPD en caso de desastre.

Servicios de sistemas de seguridad: Fisica (Control de Accesos, Extensién de Incendios,
Alimentacion ininterrumpida eléctrica, etc.,..) y Légica (Firewalls, Antivirus, Securizacion
Web, etc.).
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RECURSOS HARDWARE

Servicio de Monitorizacién, Informes y estadisticas de Ancho de Banda, disponibilidad de
URL, rendimiento, etc.

UNIR tiene una fuerte dependencia de los sistemas TIC, debido a la naturaleza digital de su
actividad. Es por ello que se fomenta y prioriza el uso intensivo de las Ultimas tecnologias TIC en
el ambito docente. En este sentido, los sistemas que dan soporte a todas estas tecnologias son
administrados adecuadamente, tomando las medidas adecuadas para protegerlos frente a
danos accidentales o deliberados que puedan afectar a la disponibilidad, integridad o
confidencialidad de la informacién tratada o los servicios prestados a nuestros estudiantes.

De forma alineada con el posicionamiento estratégico tanto de la Universidad como de la CRUE,
UNIR ha definido alinear su estrategia de seguridad de la informacién con el Esquema Nacional
de Seguridad (ENS -Real Decreto 3/2010 de 8 de enero), plasmado en la "Politica de Seguridad"
en la que se establecen como objetivos de la seguridad de la informacidn los siguientes:

e Cumplir la legislacidn de seguridad y privacidad nacional y europea.
¢ Garantizar la calidad y proteccién de la informacidn de nuestros estudiantes.
e Garantizar la prestacion continuada de los servicios a nuestros estudiantes.

e Lograr la plena concienciacion de los empleados y estudiantes respecto a la seguridad de la
informacién.

Todos los sistemas sujetos a la "Politica de Seguridad" deberan realizar un analisis de riesgos,
evaluando las amenazas y los riesgos a los que estdn expuestos. El analisis de riesgos serd la base
para determinar las medidas de seguridad que se deben adoptar (articulo 6 del ENS).

La seguridad TIC es también en UNIR una parte integral de cada etapa del ciclo de vida del
sistema, desde su concepcidén hasta su retirada de servicio, pasando por las decisiones de
desarrollo o adquisicidn y las actividades de explotacién. En este sentido, los sistemas se disefian
y configuran de forma que garanticen la seguridad por defecto.

Entre las medidas de seguridad electrdnica relacionadas con el uso de la informacion personal
que existen en UNIR, destacan las siguientes:

a) la seudonimizacion y el cifrado de datos personales;

b) la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento;
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c) la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico;

d) un proceso de verificacidén, evaluacion y valoracidon regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

En relacién al uso indebido de la informacién personal, el Reglamento de Régimen disciplinario,
aplicable a los estudiantes y disponible en la pagina web de la universidad, recoge varias faltas
calificadas como muy graves, vinculadas a la proteccidén de datos y el derecho a la intimidad.

Asimismo, en relacion al Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Gestion y
Administracion (PGA), el incumplimiento de cualquier politica interna podra suponer, segin el
tipo de incumplimiento, una falta leve, grave o muy grave que conllevara las siguientes
sanciones:

e Faltas leves: amonestacion verbal; si fueren reiteradas, amonestacion por escrito.

e Faltas graves: amonestacion por escrito. Si existiera reincidencia, suspensién de empleo
y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

e Faltas muy graves: apercibimiento de despido. Suspension de empleo y sueldo de 16 a
30 dias. Despido.

7.8. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

Este cuadro resume la planificacidn sistematica de infraestructuras, materiales y servicios de los
que la Universidad se dotard en los proximos afios de acuerdo a la prevision anual de
incorporacidén de personal.

RECURSOS 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27|2027-28

Capacidad maxima de acceso
2GB 2GB 4GB 4GB 4GB
a Internet

Lineas de acceso a internet
redundantes

Capacidad de
llimitado | Ilimitado | llimitado | Ilimitado | Ilimitado

almacenamiento en . . . X .
SharePoint{SharePoint/SharePoint|SharePoint|SharePoint

servidores centrales

Impresoras departamentales
, 10 10 10 10 10
(con fax y escaner)

Impresoras escritorio 5 4 4 4 3
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unirR

EN INTERNET
RECURSOS 2023-24 2024-25/2025-26 2026-27 2027-28
Potencia de SAl 40 kVA | 40 kVA | 40 kVA | 40 kVA | 40 kVA
Potencia generadores diésel | 60 kW | 60 kW | 60 kW | 60 kW | 60 kW
Lineas telefénicas 300 350 700 30003000
Cloud | Cloud | Cloud
Puntos de acceso Wireless 30 35 40 45 60
Ordenadores sobremesa 500 400 300 100 25
Ordenadores portatiles 1300 1400 1600 2000 2500
Teléfonos VolP sobremesa 700 400 300 10 4
Teléfonos VolP softphone 700 900 1000 2200 2500
Cloud | Cloud | Cloud

7.9. Arquitectura de software

LA UNIVERSIDAD

Para el desarrollo de las aplicaciones informaticas desarrolladas a partir del 2012, UNIR ha

implantado una arquitectura de software orientada a Dominio DDD. Esta arquitectura dispone
de componentes horizontales y transversales que se muestran en la siguiente figura:
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Arquitectura DDD
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7.9.1. Componentes horizontales
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Componentes horizontales.

Capa de Basada en la definicion del modelo vista controlador. Implementa las
presentacion pantallas de usuario y los controladores de estas.
Capade Coordina actividades propias de la aplicacidn pero no incluye ldgica de

aplicacion

negocio siguiendo el Principio de “Separation of Concerns”.

Capade
dominio

Basada en la definicidn del patrén “Entity” e implementada a través de
las “IPOCO Entities”. Esta capa esta completamente desacoplada de la
capa de datos para lo cual se aplica el patréon “Inversion of Control”.

Capa de datos

Basada en la definicion del patrén “Repository” y es la encargada de
acceder a la base de datos de la aplicacion.

7.9.2. Componentes transversales

Componentes transversales

Componente
de seguridad

Gestiona la seguridad en el acceso a la aplicacidn, y se divide en dos:

1. Autenticacidn: Permite validar la identidad de los usuarios e
incluye el inicio y fin de sesién, el recordatorio y cambio de
contrasefia y la activacidn de cuenta de los usuarios.

2. Autorizacién: Permite gestionar los permisos de los usuarios en la
aplicacion a partir de los roles que les hubiesen sido asignados e
incluye:

e Permisos de acceso a las paginas

e Permisos de acceso a las opciones de menu

e Permisos de lectura, escritura, eliminacién y consulta
e Permisos de ejecucidon de acciones

Componente
de estados

Implementado en base al patrén “Memento” y permite recuperar el
estado anterior de una pagina durante el proceso de navegacion del
usuario para mantener los valores introducidos en los filtros, listados,
asistentes, etc. Debera estar preparado para escenarios con granja de
servidores.

Componente
de navegacion

Permite establecer la relacidn de flujos entre las paginas de la aplicacion
para mantener la coherencia en la navegacién del usuario.
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Componentes transversales

Permite

realizar las validaciones de los valores de entrada y salida de la

aplicacion. Incluye lo siguiente:

1. Validacién de definicion de campos: Permite validar la definicion
de los campos en base a la longitud, tipo de dato, rango de
Componente valores, etc.
de validacion 2. Validacion de formatos: Permite validar los formatos de texto
conocidos como son: NSS, NIE, NIF, CIF, CCC, EMAIL, MOVIL, etc.
3. Filtrado de textos: Permite filtrar los textos de entrada (usuarios)
y salida (base de datos) en base a una lista negra de palabras con
el fin de evitar inyecciones de SQL y de XSS.
Permite registrar una bitacora de las acciones realizadas por los usuarios
en la aplicacién almacenando: la naturaleza de la accién, el momento en
que se realizé, desde dénde y el usuario que la ejecutd. Incluye 5 niveles

Componente
de auditoria

de auditoria:

1.

Auditoria de acceso: Encargado de registrar los inicios, cierres de
sesion, intentos fallidos en la aplicacidn, solicitudes de
recordatorio y cambios de contrasefia.

Auditoria de navegacién: Encargado de registrar las pdginas
visitadas por los usuarios en la aplicacion recogiendo la mayor
cantidad de parametros posibles (tiempo, navegador, etc.).

Auditoria de acciones: Encargado de registrar todas las acciones
realizadas por el usuario en el sistema recogiendo la mayor
cantidad de parametros posibles (contexto, registro, etc.).

Auditoria de datos: Encargado de registrar los cambios que un
usuario realiza sobre los datos de la aplicacidn recogiendo la
mayor cantidad de parametros posibles. Incluye operaciones de
alta, edicion, eliminacion y consulta de registros (contexto,
registro, filtro, etc.).

Auditoria de validacién: Encargado de registrar las validaciones
incorrectas y filtros aplicados que eliminaron cadenas de
inyeccion SQL y XSS.

Componente
de
excepciones

Encarga
encontr

do de interceptar, registrar, categorizar y comunicar los errores
ados en la aplicacidn en produccién. Estas excepciones deberan

estar dentro de un contexto para identificar como han ido subiendo por

las diferentes capas e incluirdn informacion relativa al espacio de

nombre
usuario.

s, clase, método y cualquier informacidn adicional como ser el
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Componentes transversales

Componente Encargado de realizar el cifrado y descifrado de informacidn sensible como
de cifrado la contrasefia o datos sensibles segun la L.O.P.D.

Componente . , L. L
d Encargado de realizar el envio de los correos electrénicos de la aplicacidn.
e correo

7.10. Criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

Se estd trabajando para que el campus virtual alcance el nivel AA de las Pautas de Accesibilidad
para el Contenido en la Web 2.0 del W3C, cuyos requisitos se recogen en la norma espafiola
sobre accesibilidad web (UNE 139803:2012).

UNIR firmd el pasado 23 de Abril de 2015 un convenio marco de colaboracién con la Fundacion
ONCE para la cooperacién e inclusién social de las personas con discapacidad. Dicho Convenio
tiene por objeto establecer y articular un marco general de colaboracién entre la Fundacién
ONCE vy la UNIR para promover vy facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la
educacién, a la cultura, a la formacién integral y al conocimiento arbitrdndose iniciativas,
medidas y acciones en los ambitos de actuacién y competencia que les corresponden.

Los ambitos de actuacién son:

a) Accesibilidad universal para personas con discapacidad, haciendo accesibles los
entornos, productos o servicios utilizados.

b) Sensibilizacidn, concienciacién y formaciéon: jornadas técnicas, seminarios, acciones
divulgativas... programas de formacion a PGA y profesorado, etc.

c) Integracién laboral: Pproyecto de practicas de estudiantes con discapacidad
“Oportunidad al talento”, con el fin de facilitar las practicas curriculares y
extracurriculares de estudiantes con discapacidad y su posterior transito hacia el
mercado laboral.

d) Foro de compras responsables: promover con caracter general la incorporacién de
cldusulas de contenido social en las contrataciones que se realicen.

e) UNIR pone de manifiesto su firme voluntad de promover y difundir la certificacion
Bequal que la acreditaria como entidad excelente en sus politicas de gestion de la
inclusidn de las personas con discapacidad, desde la valoracién inequivoca y objetiva.

Asimismo, para que la produccion de contenidos por parte del equipo docente se ajuste a los
requerimientos de accesibilidad establecidos, éstos se desarrollan mediante plantillas en Word
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con estilos cerrados y, una vez producidos, se exportan a distintos formatos para facilitar a los
estudiantes el acceso multidispositivo: HTML y PDF accesible.

Existe en UNIR el Servicio de atencidn a las necesidades especiales (SANNEE) que presta apoyo
a los estudiantes en situacién de diversidad funcional, temporal o permanente, aportando las
soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion
en la vida universitaria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para
hacer una universidad para todos.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.Estimacion de valores cuantitativos

Una previsidn de los resultados que obtendran los estudiantes del Master se enfrenta con los
siguientes factores de dificultad.

- Primero.- El caracter de universidad no presencial (que estd, en estrecha relacidn con el
perfil del estudiante que la elegird) comporta que los periodos para la finalizacién con
éxito de la ensefianza han de estimarse, a priori, mas dilatados que en las presenciales.

- Segundo.- Su sistema de ensefanza es a distancia, por lo que la comparaciéon de datos
con universidades tradicionales debe hacerse con especial cautela.

No obstante, se ha partido de la base de que el perfil mayoritario de alumnos de UNIR son
estudiantes muy motivados y que son conscientes de la mejora profesional y/o personal, ya que
las necesidades sociales en este ambito son cada vez mayores.

e Estudiante que compatibiliza trabajo y estudio: un alto porcentaje de alumnos
compatibilizan un trabajo con los estudios, tiene una carrera laboral, esta preocupado
por adquirir cierta categoria profesional y por promocionar en su empleo,
experimentado en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién vy
comunicacién, como internet, correo electrdnico, etc., que ya finalizd sus estudios
oficiales y pretende ampliar sus estudios de grado.

e Personas que por razones geograficas, discapacidad, o cualquier otra circunstancia
personal, no pueden asistir regularmente a clases presenciales, siendo la ensefianza a
distancia una oportunidad para la mejora de su cualificacién profesional y para la
obtencidon de un titulo universitario de postgrado de cardcter oficial.

Para una estimacidn adecuada de los resultados, UNIR ha establecido unos valores para las tasas
de graduacidn, abandono, eficiencia.

A estos efectos, se entendera por:

Tasa de Graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios (d) o en un afo académico mds (d+1) en relaciéon con su cohorte de
entrada.

Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en una ensefianza en un afio académico. El numerador es el nimero total de
estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el
tiempo previsto (d) o en un afio académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x100

o _n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c
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Tasa de Abandono (para titulos de master de un afio): relacidn porcentual entre el nimero total
de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afo
académico anterior y que no se han matriculado en dicho afio académico.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en el
Titulo en el afio académico siguiente al que debieran haber finalizado de acuerdo al plan de
estudios (t+1), es decir, un afio después de la finalizacion tedrica de los estudios.

N2 de estudiantes no matriculados en el ultimo curso “t+1”

x100
N2 de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracion en afios del plan de estudios

Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los
que realmente se han matriculado.

Forma de cdlculo: El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos
ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por
el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Niumero de titulados

x100
(Total créditos realmente matriculados por los titulados)

Se ha tenido en cuenta lo indicado en la “Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para
la solicitud de verificacion de titulos oficiales” editada por ANECA en lo relativo a “aquellas
titulaciones procedentes de Titulos implantados anteriormente en la Universidad que presenta
la propuesta, las estimaciones podrdn basarse en datos histéricos procedentes de dichas
titulaciones”.

Por este motivo se ha tomado como referencia los resultados obtenidos en otros masteres de
UNIR del mismo area. Los resultados previstos corresponden a las medias obtenidas en los
ultimos cuatro cursos académicos y son los siguientes:

Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 90%
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UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 32 de las Normas de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), que
establece que los miembros del equipo rectoral asumiran las funciones que el Rector les
atribuya por delegacion, se dicta la siguiente:

RESOLUCION

Delegar en D. Juan Pablo Guzman Palomino en su calidad de Secretario General de esta
Universidad, a fin de que pueda firmar digitalmente, en representacion de la Universidad
Internacional de La Rioja y a través de la herramienta telematica adecuada, todo tipo de
documentacién dirigida a cualesquiera organismos de las Administraciones Publicas y a sus
Agencias, en especial ante la ANECA.

Logrofio, 18 de mayo de 2016

Firmado digitalmente por ENTIDAD
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA SA - CIF A26430439 - NOMBRE
VAZQUEZ GARCIA PENUELA JOSE MARIA -
NIF 10589976V

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
0=FNMT, ou=FNMT Clase 2 CA,
0u=703018312, cn=ENTIDAD
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA SA - CIF A26430439 - NOMBRE
VAZQUEZ GARCIA PENUELA JOSE MARIA -
NIF 10589976V

Fecha: 2016.05.18 10:07:55 +02'00"

José Maria VVazquez Garcia-Pefiuela
Rector

[Res 155/2016, 18.05.2016]
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