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DEESPARIA  IDE CIENCIA, INMOVACION
¥ UINIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Ciencias de la Educaciéon y 26003817

Humanidades

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Educacion Inclusiva e Intercultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Educacion Inclusiva e Intercultural por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias de la educacion No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de Programas Aneca

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino Secretario General de la Universidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Elena Martinez Carro Decana de la Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz,137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 17 de octubre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS

BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.

ADJUNTO
Master Master Universitario en Educacion Inclusiva e No Ver Apartado 1:
Intercultural por la Universidad Internacional de La Anexo 1.
Rioja

RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias de la educacion

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 6
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,E",DITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 36 12

1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja

1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO

RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
26003817 Facultad de Ciencias de la Educaciony [ Si Si
Humanidades

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

1500
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

2/32
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[ ] [
1500 1500
IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos de la titulacion

El objetivo del Master en Educacion Inclusiva e Intercultural es proporcionar a los profesionales de la educacion la oportunidad de formarse en com-
petencias educativas que garanticen una educacion de calidad para todos (inclusién) en contextos de diversidad cultural. La educacion inclusiva es de-
finida por la UNESCO (2006, p. 14) como #el proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a
través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusién dentro y fuera del sistema educati-
vo#. Este modelo se basa en el principio de que cada persona, independientemente de sus diferentes caracteristicas (por ejemplo, la cultura de perte-
nencia), intereses o capacidades tiene derecho a recibir una educacion de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca
su vida, asi como la de la comunidad. Los sistemas y programas educativos deben disefiarse teniendo en cuenta esta pluralidad, que es también cultu-
ral, y para ello los profesionales de la educacion necesitan una formacion especifica, que el master oferta.

Segun las caracteristicas que definen una escuela inclusiva, ésta debe ser abierta y flexible, debe fomentar la participacion y colaboracion, e incorpo-
rar un curriculo abierto que dé respuestas a todos. Ante estas necesidades se plantearia en principio la conveniencia de un modelo socioeducativo
compensador de las desigualdades, preventivo, que integre las distintas areas del desarrollo y potencie las capacidades de la persona. No obstante,
el modelo inclusivo va mas alla, superando el enfoque compensatorio y promoviendo el aprendizaje cooperativo y el enriquecimiento mutuo de todo el
alumnado. Es decir, se trata de un paradigma que no se encuentra sélo dirigido al alumnado inmigrante o al alumnado autéctono que pertenece a una
cultura minoritaria, sino que se halla orientado a todos los nifios y nifias, que realizan juntos aprendizajes interculturales en todas las areas del curricu-
lum. Este modelo de intervencion académica de promocion y desarrollo debe contar con una cualificacion adecuada de los profesionales de la educa-
cién, incorporando competencias y uso de recursos altamente especializados. La oferta de esta formacién responderia a uno de los objetivos propues-
tos en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), que consiste en acercar de manera real la preparacion obtenida en el entorno
universitario a las necesidades profesionales que la sociedad demanda. Se pretende asi que la universidad prepare profesionales formados con las
competencias que el mercado laboral exige.

Ademas, el titulo tiene como objetivo formativo formar y sensibilizar al estudiantado en la prevencién de la violencia contra las mujeres, promoviendo la
igualdad y el respeto a la diversidad, en coherencia con la legislacion vigente.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https:/static.unir.net/calidad/1.14_Perfil fundamental_de_egreso_MU_Elel.pdf
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con los criterios que determinan las diferencias individuales
y sociales, asi como sus implicaciones para la convivencia, la cultura de paz, la democracia, los derechos humanos y la educacion
de todos estos componentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Conocer y utilizar con el maximo provecho los recursos tecnologicos en los diferentes entornos de educacion intercultural,
de acuerdo con las necesidades especificas, modalidades y, en su caso, niveles de ensefianza. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Ser capaz de articular didacticamente (es decir, disefiar, implementar y evaluar en un proceso educativo determinado) el uso
de procedimientos y técnicas activas de ensefianza (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje-servicio) en grupos culturalmente diversos. TIPO: Competencias

CE12 - Ser capaz de intervenir y mediar interculturalmente en entornos comunitarios, no formales, fomentando el aprendizaje
mutuo y mejorando las relaciones sociales, al tiempo que se preservan las identidades culturales bajo un marco de convivencia
comun. TIPO: Competencias

CE13 - Aplicar acciones de orientacion y apoyo al profesorado de los centros educativos con alumnos de origen culturalmente
diverso. TIPO: Competencias

CE14 - Ser capaz de orientar y dar apoyo a las familias de origen culturalmente diverso, propiciando la convergencia de objetivos y
estrategias educativas con los centros escolares y otras organizaciones de la comunidad. TIPO: Competencias

CE1S5 - Desarrollar la capacidad de autocritica, especialmente en los &mbitos del prejuicio y la discriminacion, asi como una
actitud abierta y constructiva ante las potenciales aportaciones de las demas personas al aprendizaje y desarrollo propios. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE16 - Favorecer la colegialidad, el trabajo cooperativo y la mediacion entre las agencias educativas y sociocomunitarias en
contextos de diversidad cultural, mediante el disefio de planes conjuntos de actuacion. TIPO: Competencias

CE17 - Disenar e implementar procesos de investigacion-accion orientados a la participacion de la comunidad educativa en
el analisis y mejora de las condiciones que en los centros educativos fomenten los aprendizajes de calidad de todos los nifos,
aprovechando el valor de las diferentes identidades culturales en el logro de este objetivo. TIPO: Competencias

CE2 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con los diferentes enfoques con los que histéricamente se
ha afrontado la atencion educativa a la diversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con las iniciativas internacionales de promocion de la
calidad de la educacion para todos, particularmente con aquellas de atencion educativa a la diversidad cultural en territorio europeo,
asi como con los marcos normativos nacionales que las regulan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Reconocer buenas practicas educativas de enfoque inclusivo, implementadas en contextos culturalmente diversos. TIPO:
Competencias

CES5 - Ser capaz de reproducir una buena practica educativa de manera eficaz, con las adaptaciones y recursos adecuados, en un
entorno multicultural nuevo. TIPO: Habilidades o destrezas

CE®6 - Planificar innovaciones de enfoque inclusivo en el curriculum escolar de etapas especificas, bien de caracter transversal, bien
vinculadas a determinadas areas, con el fin de favorecer los aprendizajes y la participacion de todos los alumnos mediante el uso de
recursos tecnologicos asimismo innovadores. TIPO: Competencias

CE7 - Proyectar innovaciones de enfoque inclusivo en entidades de educacion no formal, propiciando la mediacion y la
coordinacién con la planificacion de los centros escolares y otras organizaciones comunitarias. TIPO: Competencias

CES8 - Analizar las fortalezas y debilidades de una organizacion educativa desde una perspectiva inclusiva e intercultural, tomando
los resultados de este analisis como base informativa para el disefio de un plan de mejora organizativa. TIPO: Competencias

CED9 - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios de valor que deriven en una toma de decisiones
reflexiva, critica y contextualizada en entornos de diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

CG1 - Comprender los retos educativos generados por la diversidad de caracteristicas humanas y sociales, asi como la necesidad de
adoptar un enfoque inclusivo, tanto en entornos formales como no formales, que garantice el derecho a una educacion de calidad
para todos. TIPO: Competencias

CG10 - Valorar el trabajo colegiado en proyectos amplios de innovacién educativa, promoviendo nuevas estrategias cooperativas
de mediacion e intervencion y el desarrollo de avances tecnoldgicos para la atencion educativa en contextos de diversidad cultural.
TIPO: Competencias

4/32
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CG2 - Comprender las diferentes aproximaciones desde las que se acometen las innovaciones educativas en contextos de
diversidad, utilizando para ello los métodos propios de la Pedagogia Comparada. TIPO: Competencias

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos, integrandolos con los obtenidos en etapas formativas anteriores y, en su caso, en la
practica profesional, consiguiendo asi la base para desarrollar y poner en practica proyectos de éxito en contextos multiculturales de
practica educativa. TIPO: Competencias

CG4 - Favorecer la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades en la planificacion de acciones educativas especificas y
en el asesoramiento y orientacion a los profesionales de la educacion. TIPO: Competencias

CGS - Disefiar y poner en practica innovaciones organizativas que contribuyan al modelo de la escuela inclusiva, convirtiendo el
centro educativo en un lugar de participacion y desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado. TIPO: Competencias

CG6 - Desarrollar y aplicar metodologias pedagogicas de caracter activo, tanto grupales como personalizadas, adaptadas a las
necesidades y a la diversidad cultural de los estudiantes. TIPO: Competencias

CG7 - Ser capaz de seleccionar, disefar, utilizar y evaluar recursos tecnologicos con fines de inclusion en espacios educativos de
diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Contemplar en la intervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razon de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos. TIPO: Competencias

CG9 - Desarrollar estrategias de mediacion y partenariados entre las familias y las organizaciones educativas con la finalidad de
alcanzar convergencias para optimizar el desarrollo de los nifios de origen socioculturalmente diverso. TIPO: Competencias

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera 6ptima. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CTS5 - Identificar y analizar criticamente las formas de violencia sexual teniendo en cuenta la perspectiva de género y la
discriminacion por razén de género, orientacion o identidad. TIPO: Habilidades o destrezas

CT6 - Analizar estrategias de prevencion, deteccion y sensibilizacion en materia de violencias sexuales, igualdad de género y
respeto a la diversidad aplicables a contextos profesionales relacionados con la titulacion. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
Perfil de ingreso recomendado

El Master se dirige en primer lugar a graduados en Educacion Infantil, graduados en Educacion Primaria, y diplomados en Magisterio, asi como a gra-
duados en Pedagogia, graduados en Educacion Social, licenciados en Pedagogia, licenciados en Psicopedagogia, y diplomados en Educacion Social,
y también a aquellos profesionales docentes de la Educacion infantil, primaria, secundaria o universitaria. Adicionalmente, podria tener interés también
para los graduados o licenciados en Psicologia, asi como para cualquier titulado de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Ademas, se considera-
rén aceptables otras titulaciones expedidas por una institucion de educacion superior que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a en-
sefianzas de postgrado y/o que se encuentren relacionados con los ambitos de actuacién profesional propios de la educacion.

Requisitos de acceso y criterios de admision
El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admisién es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comision de Admisiones del titulo, que estd compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

De acuerdo con el articulo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, para el acceso a las ensefianzas oficiales de master se requiere:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.
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2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Satisfecho el requisito general de admisién mencionado, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen con los requisitos re-
cogidos en las vias de acceso exceda al numero de plazas ofertadas, la resolucién de las solicitudes de admision tendra en cuenta el siguiente criterio
de valoracion:

Nota Media del expediente en la titulacion que otorga el acceso al Master (100%).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor niumero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesiva-
mente.

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10
000 palabras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 6
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formacién perma-
nente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los si-
guientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral previa,
como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 9
créditos, correspondientes, segun el articulo 10.5 del R.D. 822/2021, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion numérica ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Sélo se admitira aquellos estudios propios o de formacion permanente en los que se garantice una adecuada eva-
luacién del proceso formativo. A tal fin, en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar
la adquisicion de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por
Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos no oficiales.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, solo se-
ra posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competen-
cias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El articulo 10.5 del Real Decreto 822/2021 fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesio-
nal y laboral en el 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un master de 60 EC-
TS, esto equivale a 9 ECTS. Sin embargo, el plan de estudios del Master Universitario en Educacién Inclusiva e In-
tercultural esta estructurado en asignaturas de 6 ECTS. Esto hace necesario ajustar la cifra de reconocimiento maxi-
mo por experiencia profesional a 6 ECTS.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe
proporcionar los mismos resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se adquieren con las asignaturas
reconocidas, podra ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral Unicamente la siguiente asig-
natura:

- "Précticas Académicas Externas" (6 ECTS).

2) Definicion del tipo de experiencia profesional y laboral que podra ser reconocida y 3) Justificacion de di-
cho reconocimiento en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ya que el perfil de
egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional y laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacion aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacién de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacién con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje inherentes al titu-

lo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la Asignatura 'Practicas Académicas Externas':

Materia

Practicas Acadé-

micas Externas

Asignatura (n° ECTS)

Practicas Académicas
Externas (6 créditos)
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Resultados de apren-
dizaje Especificos

Ser capaz de reproducir
una buena practica edu-
cativa de manera eficaz,
con las adaptaciones y
recursos adecuados, en
un entorno multicultural
nuevo. Ser capaz de inte-
grar los conocimientos
adquiridos para formular
juicios de valor que deri-
ven en una toma de deci-
siones reflexiva, critica y
contextualizada en entor-
nos de diversidad cultu-
ral. Conocer y utilizar con
el maximo provecho los
recursos tecnolodgicos en
los diferentes entornos
de educacion intercultu-
ral, de acuerdo con las
necesidades especificas,
modalidades y, en su ca-
so, niveles de ensefian-
za. Ser capaz de articular
didacticamente (es decir,

'

Justificacion

Entidad: colegios de
Educacion Infantil y Edu-
cacion Primaria, Institutos
de Educacion Secunda-
ria, otros centros oficiales

de la Administracion de
caracter educativo o que
incluyan programas edu-
cativos en los que partici-
pen nifios de origen cul-
turalmente diverso (por
ejemplo, Centros de Pro-
tecciéon de Menores), o
bien cualquier centro de
educacion no formal per-
teneciente al Tercer Sec-
tor que atienda a pobla-
cion culturalmente diver-
sa. Duracién: 6 meses.
Tareas desempefadas:

Disefio del pro-
yecto educativo
y curricular de
centros escola-
res o de entida-

CSV: 977387656254200623314987 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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disefiar, implementar y des de educa-
evaluar en un proceso cién no formal.
educativo determinado) . Ejecucion de
el uso de procedimien- tareas educa-
tos y técnicas activas tivas en este
de ensefianza (estudio tipo de centros.
de casos, aprendizaje - Participacion en
cooperativo, método por la planificacion
proyectos, aprendizaje de programas
basado en problemas, y actividades
aprendizaje-servicio) en educativas de
grupos culturalmente caracter inclusivo
diversos. Ser capaz de en contextos
intervenir educativamente culturalmen-
en entornos comunita- te diversos.
rios, no formales, fomen- - Evaluacion de
tando el aprendizaje programas y acti-
mutuo y preservando las vidades educati-
identidades culturales vas de caracter
bajo un marco de convi- inclusivo en con-
vencia comun. Aplicar textos cultural-
acciones de orientacion mente diversos.

y apoyo al profesorado
de los centros educativos
con alumnos de origen
culturalmente diverso.
Ser capaz de orientar y
dar apoyo a las familias
de origen culturalmente
diverso, propiciando la
convergencia de objeti-
vos y estrategias educa-
tivas con los centros es-
colares y otras organiza-
ciones de la comunidad.
Favorecer la colegialidad
y el trabajo cooperativo
entre las agencias educa-
tivas y sociocomunitarias
en contextos de diver-
sidad cultural, median-
te el disefio de planes
conjuntos de actuacion.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD IN-
TERNACIONAL DE LA RIOJA

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias
de titulos oficiales, limitada a 10 000 palabras.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacién indicada en el Apartado de Anexos de la presente memoria; en concreto, en el Anexo I.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

1)
Q
a
o
-
c
kel
(5]
©
=
k2,
£
1S
S
©
)
o
o)
7]
=
1)
o
=
=
®©
c
©
kel
®
o
3
O
®©
8
)
a
2
©
(@]
>
kel
o
o
7
Q
a
<]
o)
c
kel
(5]
@©
9]
=
S
Q
)
o
@
7]
=
1)
a
=
=
c
9]
Qo
o
©
Rl
=
=
)
>
\
~
©
o
<
-
™
I%e)
N
©
=}
S
IS
~
o)
IS
©
0
©
~
©
g
N~
~
[
>
()
(@]

8/32




GOBIERND MINISTERIO

] s
< -\" DE ESPARA DE CIENCIA, INMOVACION
i 'y ¥ LINIYERSIDADES

NIVEL 1: MODULO BASICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

30

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: El Enfoque Inclusivo en Educaciéon Formal y no Formal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con los criterios que determinan las diferencias individuales
y sociales, asi como sus implicaciones para la convivencia, la cultura de paz, la democracia, los derechos humanos y la educacion
de todos estos componentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con los diferentes enfoques con los que histéricamente se
ha afrontado la atencion educativa a la diversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE1S5 - Desarrollar la capacidad de autocritica, especialmente en los ambitos del prejuicio y la discriminacion, asi como una
actitud abierta y constructiva ante las potenciales aportaciones de las demas personas al aprendizaje y desarrollo propios. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG1 - Comprender los retos educativos generados por la diversidad de caracteristicas humanas y sociales, asi como la necesidad de
adoptar un enfoque inclusivo, tanto en entornos formales como no formales, que garantice el derecho a una educacion de calidad
para todos. TIPO: Competencias

CG8 - Contemplar en la intervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razén de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos. TIPO: Competencias

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: POLITICAS EDUCATIVAS EN EL TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Marco Normativo de la Educacién Inclusiva e Intercultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Educacion Intercultural Comparada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con los criterios que determinan las diferencias individuales
y sociales, asi como sus implicaciones para la convivencia, la cultura de paz, la democracia, los derechos humanos y la educacion
de todos estos componentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con los diferentes enfoques con los que histdricamente se
ha afrontado la atencion educativa a la diversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Reconocer buenas practicas educativas de enfoque inclusivo, implementadas en contextos culturalmente diversos. TIPO:
Competencias
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CE15 - Desarrollar la capacidad de autocritica, especialmente en los ambitos del prejuicio y la discriminacion, asi como una
actitud abierta y constructiva ante las potenciales aportaciones de las demas personas al aprendizaje y desarrollo propios. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE3 - Adquirir y profundizar en conocimientos relevantes relacionados con las iniciativas internacionales de promocion de la
calidad de la educacion para todos, particularmente con aquellas de atencion educativa a la diversidad cultural en territorio europeo,
asi como con los marcos normativos nacionales que las regulan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG1 - Comprender los retos educativos generados por la diversidad de caracteristicas humanas y sociales, asi como la necesidad de
adoptar un enfoque inclusivo, tanto en entornos formales como no formales, que garantice el derecho a una educacion de calidad
para todos. TIPO: Competencias

CQG2 - Comprender las diferentes aproximaciones desde las que se acometen las innovaciones educativas en contextos de
diversidad, utilizando para ello los métodos propios de la Pedagogia Comparada. TIPO: Competencias

CGS - Disefiar y poner en practica innovaciones organizativas que contribuyan al modelo de la escuela inclusiva, convirtiendo el
centro educativo en un lugar de participacion y desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado. TIPO: Competencias

CG8 - Contemplar en la intervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razon de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos. TIPO: Competencias

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera 6ptima. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CTS5 - Identificar y analizar criticamente las formas de violencia sexual teniendo en cuenta la perspectiva de género y la
discriminacion por razén de género, orientacion o identidad. TIPO: Habilidades o destrezas

CT6 - Analizar estrategias de prevencion, deteccion y sensibilizacion en materia de violencias sexuales, igualdad de género y
respeto a la diversidad aplicables a contextos profesionales relacionados con la titulacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ORGANIZACION Y PLANIFICACION EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Organizacion del Centro Educativo Inclusivo e Intercultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Planificacién e Innovacion en Educacion Inclusiva e Intercultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Reconocer buenas practicas educativas de enfoque inclusivo, implementadas en contextos culturalmente diversos. TIPO:
Competencias

CE13 - Aplicar acciones de orientacion y apoyo al profesorado de los centros educativos con alumnos de origen culturalmente
diverso. TIPO: Competencias

CE14 - Ser capaz de orientar y dar apoyo a las familias de origen culturalmente diverso, propiciando la convergencia de objetivos y
estrategias educativas con los centros escolares y otras organizaciones de la comunidad. TIPO: Competencias

CE16 - Favorecer la colegialidad, el trabajo cooperativo y la mediacion entre las agencias educativas y sociocomunitarias en
contextos de diversidad cultural, mediante el disefio de planes conjuntos de actuacion. TIPO: Competencias

CE17 - Disefiar e implementar procesos de investigacion-accion orientados a la participacion de la comunidad educativa en
el analisis y mejora de las condiciones que en los centros educativos fomenten los aprendizajes de calidad de todos los niflos,
aprovechando el valor de las diferentes identidades culturales en el logro de este objetivo. TIPO: Competencias

CE®6 - Planificar innovaciones de enfoque inclusivo en el curriculum escolar de etapas especificas, bien de caracter transversal, bien
vinculadas a determinadas areas, con el fin de favorecer los aprendizajes y la participacion de todos los alumnos mediante el uso de
recursos tecnologicos asimismo innovadores. TIPO: Competencias

CE7 - Proyectar innovaciones de enfoque inclusivo en entidades de educacion no formal, propiciando la mediacion y la
coordinacion con la planificacion de los centros escolares y otras organizaciones comunitarias. TIPO: Competencias

CED9 - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios de valor que deriven en una toma de decisiones
reflexiva, critica y contextualizada en entornos de diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

CG10 - Valorar el trabajo colegiado en proyectos amplios de innovacion educativa, promoviendo nuevas estrategias cooperativas
de mediacion e intervencion y el desarrollo de avances tecnologicos para la atencion educativa en contextos de diversidad cultural.
TIPO: Competencias

CG4 - Favorecer la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades en la planificacion de acciones educativas especificas y
en el asesoramiento y orientacion a los profesionales de la educacion. TIPO: Competencias

CGS - Disefiar y poner en practica innovaciones organizativas que contribuyan al modelo de la escuela inclusiva, convirtiendo el
centro educativo en un lugar de participacion y desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado. TIPO: Competencias

CG6 - Desarrollar y aplicar metodologias pedagogicas de caracter activo, tanto grupales como personalizadas, adaptadas a las
necesidades y a la diversidad cultural de los estudiantes. TIPO: Competencias

CG8 - Contemplar en la intervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razon de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos. TIPO: Competencias

CG9 - Desarrollar estrategias de mediacion y partenariados entre las familias y las organizaciones educativas con la finalidad de
alcanzar convergencias para optimizar el desarrollo de los nifios de origen socioculturalmente diverso. TIPO: Competencias

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera 6ptima. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas
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CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CE8 - Analizar las fortalezas y debilidades de una organizacion educativa desde una perspectiva inclusiva e intercultural, tomando
los resultados de este analisis como base informativa para el disefio de un plan de mejora organizativa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODULO DE INTERVENCION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

24

NIVEL 2: INTERVENCION EDUCATIVA EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD CULTURAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Metodologias Activas en Educacién

Intercultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Tecnologia Educativa Aplicada a Contextos de Diversidad Cultural
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Mediacion Intercultural en Context

os Educativos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Reconocer buenas practicas educativas de enfoque inclusivo, implementadas en contextos culturalmente diversos. TIPO:
Competencias

CE10 - Conocer y utilizar con el maximo provecho los recursos tecnologicos en los diferentes entornos de educacion intercultural,
de acuerdo con las necesidades especificas, modalidades y, en su caso, niveles de ensefianza. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Ser capaz de articular didacticamente (es decir, disefiar, implementar y evaluar en un proceso educativo determinado) el uso
de procedimientos y técnicas activas de ensefianza (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje-servicio) en grupos culturalmente diversos. TIPO: Competencias

CE12 - Ser capaz de intervenir y mediar interculturalmente en entornos comunitarios, no formales, fomentando el aprendizaje
mutuo y mejorando las relaciones sociales, al tiempo que se preservan las identidades culturales bajo un marco de convivencia
comun. TIPO: Competencias

CE16 - Favorecer la colegialidad, el trabajo cooperativo y la mediacion entre las agencias educativas y sociocomunitarias en
contextos de diversidad cultural, mediante el disefio de planes conjuntos de actuacion. TIPO: Competencias

CE®6 - Planificar innovaciones de enfoque inclusivo en el curriculum escolar de etapas especificas, bien de caracter transversal, bien
vinculadas a determinadas areas, con el fin de favorecer los aprendizajes y la participacion de todos los alumnos mediante el uso de
recursos tecnologicos asimismo innovadores. TIPO: Competencias

CE7 - Proyectar innovaciones de enfoque inclusivo en entidades de educacion no formal, propiciando la mediacion y la
coordinacion con la planificacion de los centros escolares y otras organizaciones comunitarias. TIPO: Competencias

CG10 - Valorar el trabajo colegiado en proyectos amplios de innovacion educativa, promoviendo nuevas estrategias cooperativas
de mediacion e intervencion y el desarrollo de avances tecnologicos para la atencion educativa en contextos de diversidad cultural.
TIPO: Competencias

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos, integrandolos con los obtenidos en etapas formativas anteriores y, en su caso, en la
practica profesional, consiguiendo asi la base para desarrollar y poner en practica proyectos de éxito en contextos multiculturales de
practica educativa. TIPO: Competencias

CG4 - Favorecer la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades en la planificacion de acciones educativas especificas y
en el asesoramiento y orientacion a los profesionales de la educacion. TIPO: Competencias

CG6 - Desarrollar y aplicar metodologias pedagogicas de caracter activo, tanto grupales como personalizadas, adaptadas a las
necesidades y a la diversidad cultural de los estudiantes. TIPO: Competencias

CG7 - Ser capaz de seleccionar, disefar, utilizar y evaluar recursos tecnologicos con fines de inclusion en espacios educativos de
diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Contemplar en la intervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razon de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos. TIPO: Competencias

CG9 - Desarrollar estrategias de mediacion y partenariados entre las familias y las organizaciones educativas con la finalidad de
alcanzar convergencias para optimizar el desarrollo de los nifios de origen socioculturalmente diverso. TIPO: Competencias
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CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera 6ptima. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:

Competencias

NIVEL 2: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Conocer y utilizar con el maximo provecho los recursos tecnologicos en los diferentes entornos de educacion intercultural,
de acuerdo con las necesidades especificas, modalidades y, en su caso, niveles de ensefianza. TIPO: Habilidades o destrezas

CEL11 - Ser capaz de articular didacticamente (es decir, disefiar, implementar y evaluar en un proceso educativo determinado) el uso
de procedimientos y técnicas activas de enseflanza (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje-servicio) en grupos culturalmente diversos. TIPO: Competencias

CE12 - Ser capaz de intervenir y mediar interculturalmente en entornos comunitarios, no formales, fomentando el aprendizaje
mutuo y mejorando las relaciones sociales, al tiempo que se preservan las identidades culturales bajo un marco de convivencia
comun. TIPO: Competencias

CE13 - Aplicar acciones de orientacion y apoyo al profesorado de los centros educativos con alumnos de origen culturalmente
diverso. TIPO: Competencias
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CE14 - Ser capaz de orientar y dar apoyo a las familias de origen culturalmente diverso, propiciando la convergencia de objetivos y
estrategias educativas con los centros escolares y otras organizaciones de la comunidad. TIPO: Competencias

CE16 - Favorecer la colegialidad, el trabajo cooperativo y la mediacion entre las agencias educativas y sociocomunitarias en
contextos de diversidad cultural, mediante el disefio de planes conjuntos de actuacion. TIPO: Competencias

CE17 - Diseifiar e implementar procesos de investigacion-accion orientados a la participacion de la comunidad educativa en
el analisis y mejora de las condiciones que en los centros educativos fomenten los aprendizajes de calidad de todos los niflos,
aprovechando el valor de las diferentes identidades culturales en el logro de este objetivo. TIPO: Competencias

CES - Ser capaz de reproducir una buena practica educativa de manera eficaz, con las adaptaciones y recursos adecuados, en un
entorno multicultural nuevo. TIPO: Habilidades o destrezas

CE9 - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios de valor que deriven en una toma de decisiones
reflexiva, critica y contextualizada en entornos de diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

CG10 - Valorar el trabajo colegiado en proyectos amplios de innovacion educativa, promoviendo nuevas estrategias cooperativas
de mediacion e intervencion y el desarrollo de avances tecnologicos para la atencion educativa en contextos de diversidad cultural.
TIPO: Competencias

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos, integrandolos con los obtenidos en etapas formativas anteriores y, en su caso, en la
practica profesional, consiguiendo asi la base para desarrollar y poner en practica proyectos de éxito en contextos multiculturales de
practica educativa. TIPO: Competencias

CG4 - Favorecer la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades en la planificacion de acciones educativas especificas y
en el asesoramiento y orientacion a los profesionales de la educacion. TIPO: Competencias

CGS - Disefiar y poner en practica innovaciones organizativas que contribuyan al modelo de la escuela inclusiva, convirtiendo el
centro educativo en un lugar de participacion y desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado. TIPO: Competencias

CG6 - Desarrollar y aplicar metodologias pedagogicas de cardcter activo, tanto grupales como personalizadas, adaptadas a las
necesidades y a la diversidad cultural de los estudiantes. TIPO: Competencias

CG7 - Ser capaz de seleccionar, disefiar, utilizar y evaluar recursos tecnoldgicos con fines de inclusion en espacios educativos de
diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Contemplar en la intervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razoén de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos. TIPO: Competencias

CQ@9 - Desarrollar estrategias de mediacion y partenariados entre las familias y las organizaciones educativas con la finalidad de
alcanzar convergencias para optimizar el desarrollo de los nifios de origen socioculturalmente diverso. TIPO: Competencias

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera 6ptima. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: MODULO DE TRABAJO FIN DE MASTER
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Conocer y utilizar con el maximo provecho los recursos tecnologicos en los diferentes entornos de educacion intercultural,
de acuerdo con las necesidades especificas, modalidades y, en su caso, niveles de ensefianza. TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Aplicar acciones de orientacion y apoyo al profesorado de los centros educativos con alumnos de origen culturalmente
diverso. TIPO: Competencias

CE15 - Desarrollar la capacidad de autocritica, especialmente en los ambitos del prejuicio y la discriminacion, asi como una
actitud abierta y constructiva ante las potenciales aportaciones de las demas personas al aprendizaje y desarrollo propios. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de orientar y dar apoyo a las familias de origen culturalmente diverso, propiciando la convergencia de objetivos y
estrategias educativas con los centros escolares y otras organizaciones de la comunidad. TIPO: Competencias

CE16 - Favorecer la colegialidad, el trabajo cooperativo y la mediacion entre las agencias educativas y sociocomunitarias en
contextos de diversidad cultural, mediante el disefio de planes conjuntos de actuacion. TIPO: Competencias

CE17 - Disenar e implementar procesos de investigacion-accion orientados a la participacion de la comunidad educativa en
el analisis y mejora de las condiciones que en los centros educativos fomenten los aprendizajes de calidad de todos los nifios,
aprovechando el valor de las diferentes identidades culturales en el logro de este objetivo. TIPO: Competencias

CES - Ser capaz de reproducir una buena préctica educativa de manera eficaz, con las adaptaciones y recursos adecuados, en un
entorno multicultural nuevo. TIPO: Habilidades o destrezas

CE®6 - Planificar innovaciones de enfoque inclusivo en el curriculum escolar de etapas especificas, bien de caracter transversal, bien
vinculadas a determinadas areas, con el fin de favorecer los aprendizajes y la participacion de todos los alumnos mediante el uso de
recursos tecnoldgicos asimismo innovadores. TIPO: Competencias

CE7 - Proyectar innovaciones de enfoque inclusivo en entidades de educacion no formal, propiciando la mediacion y la
coordinacion con la planificacion de los centros escolares y otras organizaciones comunitarias. TIPO: Competencias

CE9 - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios de valor que deriven en una toma de decisiones
reflexiva, critica y contextualizada en entornos de diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

CG10 - Valorar el trabajo colegiado en proyectos amplios de innovacion educativa, promoviendo nuevas estrategias cooperativas
de mediacion e intervencion y el desarrollo de avances tecnologicos para la atencion educativa en contextos de diversidad cultural.
TIPO: Competencias

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos, integrandolos con los obtenidos en etapas formativas anteriores y, en su caso, en la
practica profesional, consiguiendo asi la base para desarrollar y poner en practica proyectos de éxito en contextos multiculturales de
practica educativa. TIPO: Competencias
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CG4 - Favorecer la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades en la planificacion de acciones educativas especificas y
en el asesoramiento y orientacion a los profesionales de la educacion. TIPO: Competencias

CGS - Disefiar y poner en practica innovaciones organizativas que contribuyan al modelo de la escuela inclusiva, convirtiendo el
centro educativo en un lugar de participacion y desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado. TIPO: Competencias

CG@G7 - Ser capaz de seleccionar, disefiar, utilizar y evaluar recursos tecnoldgicos con fines de inclusion en espacios educativos de
diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS8 - Contemplar en la intervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales, la equidad entre hombres y mujeres
desde los principios de igualdad de oportunidades y derechos por razén de género, asi como de interculturalidad y los valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos. TIPO: Competencias

CQ@9 - Desarrollar estrategias de mediacion y partenariados entre las familias y las organizaciones educativas con la finalidad de
alcanzar convergencias para optimizar el desarrollo de los nifios de origen socioculturalmente diverso. TIPO: Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo. TIPO:
Competencias

CES8 - Analizar las fortalezas y debilidades de una organizacion educativa desde una perspectiva inclusiva e intercultural, tomando
los resultados de este analisis como base informativa para el disefio de un plan de mejora organizativa. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

on de las

formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones preseneiales virtuales sincronas

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion

Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

Realizacion de practicas externas

Redaccion de la Memoria de Précticas

Sesiones preseneiales virtuales sincronas (Practicas)
Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master
Lectura de material en el aula virtual (TFM)
Seminarios de Trabajo Fin de Master

Tutorias individuales (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master
Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Exposicion del Trabajo Fin de Master

Lectura de documentacion del centro de practicas

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacioén en horas y porcentaje
de interaccion virtual sincrona, o porcentaje de presencialidad fisica en su caso, en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

1 Métodos de enseiianza magistral con mediacién tecnolégica: aqui se incluirian las clases presenciales vir-
tuales sincronas, lecciones magistrales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el
conocimiento por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los miltiples recursos tec-

nologicos utilizados, superan las limitaci s de la it iva, creando en el estudiante
la idad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de aprendizaje.
2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje

significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-
do en problemas y/o aprendizaje-servicio, etc). En este tipo de metodologias adquiere pr i el trabajo
colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje autonomo de cada estudiante.
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3 Métodos fund dos en el aprendizaje indivi estudio personal, lecturas de material complementa-
rio, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de es-
tudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalie su trabajo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Examen final

Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos y casos

Evaluacion en base al informe del tutor externo
Memoria de practicas

Evaluacion de la Estructura del Trabajo Fin de Master
Evaluacion de la Exposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del Contenido Individual del Trabajo Fin de Master

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante
8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculaciéon y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacion del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacion disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacion disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revisién periddica.

Informacion publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

- Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y cémo su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.
- Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.
- Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

- Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacién indicadas en la memoria para cada acti-
vidad formativa, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucién temporal prevista para la asignatura.

- Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia com-
plementaria, para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

- Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso,
para aprobar la asignatura.

- Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.
- Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de cémo organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para

un adecuado seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacion previa: informacion transparente y accesible
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Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacién necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admisién, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad se alude a los requisitos tecnolégicos e infor-
maticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estudios.

En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulaciéon que po-
dran descargar faciimente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admisién y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

- Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

- Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante
para poder planificar adecuadamente su matricula.

- Descripcion de los estudios.
- Convalidaciones de las antiguas titulaciones.
- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de administracion y servicios (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrati-
VO necesario para realizar de manera 6ptima todo el proceso de admision y matriculacién por medio de atencion telefénica, por correo electrénico, con
informacion guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad Elena Martinez Carro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General de la Juan Pablo Guzman Palomino

Universidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz,137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de Programas Virginia Montiel Martin

Aneca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz,137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10_completo.pdf
HASH SHA1 :D8C801C51640D20678E8D571DFFFA8D73B035FD6

Cédigo CSV :958000859286063695677537
Ver Fichero: 1.10_completo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Planificacion de las ensefanzas.pdf
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Ver Fichero: 4.1 Planificacion_de_las _ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal académico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros RRHH.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6_Recursos materiales.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7_Calendario_académico.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.3 Anexo.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf
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