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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que
se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comisién de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comisiéon han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacion del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacién para la
verificacion.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

OBSERVACIONES A LA UNIVERSIDAD

La competencia CE2 se modifica (“Utilizar herramientas de investigacion educativa en sus
diferentes modalidades”). Este cambio no se refleja en el formulario de modificacion.

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Gnicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electronica del Ministerio de
Educacién, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de modificacion.
Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

SOLICITUD DE MODIFICACION

0 - Descripcién general
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Descripcién del cambio:

PRIMERO- Se solicita el cambio de denominacién del master para pasar a denominarse
"Master Universitario en Métodos de Ensefianza en Educacidn Personalizada" (1.1). Se
actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en Titulos Oficiales de
UNIR (dltima actualizacién de marzo de 2018) y como consecuencia, se producen cambios
en el apartado de ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula. Se solicita
aumentar el numero de plazas de nuevo ingreso de 200 a 300 (1.3). SEGUNDO- Se incluye
un nuevo PDF con el texto de la presente solicitud de modificaciéon junto con el histérico de
las alegaciones del proceso de verificacién del méaster, y precediendo todos ellos al apartado
"Justificacion". Se corrige una errata. (2). TERCERO- Se eliminan las competencias
especificas CE5, CE14 y CE15, asignadas Unicamente a asignaturas que se extinguen en el
nuevo plan de estudios (3.3). CUARTO- Se actualiza el apartado (4.1). Se actualiza el
apartado (Requisitos de acceso y criterios de admision) y se eliminan las "Condiciones de
contratacion en las titulaciones oficiales de UNIR", incluyéndose en su lugar, la nueva
normativa de 14 de julio de 2016 del "Reglamento de Acceso y Admisién a Estudios
Oficiales" de UNIR (4.2). Se actualizan los apartados (4.3 y 4.4). QUINTO- Se actualiza el
apartado "Planificacion de las ensefianzas" alineandolo con el modelo pedagdgico de la
universidad (mecanismos de coordinacion académico-docente, Igualdad entre hombres y
mujeres, Planificacién de la movilidad y Gestion de la movilidad). Se modifica el plan de
estudios y con ello se modifican los apartados referentes a los textos "Estructura del Plan de
estudios" y "Distribucion temporal del Plan de estudios". Se matiza la definicion de algunas
de las actividades formativas y sistemas de evaluacion (5.1). Se modifica el plan de estudios:
se cambia la temporalizacion de dos asignaturas; se modifica el titulo de dos asignaturas; se
fusionan otras dos asignaturas en una nueva con el correspondiente cambio del nombre de
la materia; se crea una nueva asignatura obligatoria en el primer cuatrimestre y se elimina
una optativa. Por lo que se revisan los contenidos, resultados de aprendizaje, actividades
formativas y competencias de las materias; se subsanan erratas (5.5) SEXTO- Actualizacion
de los apartados: se adaptan los textos al actual VII Convenio colectivo nacional de
universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacion de
postgraduados recogido (Resolucién de 3 de mayo de 2016). Se actualizan los perfiles
propuestos en la memoria verificada, en funcién de aumento del nimero de plazas de nuevo
ingreso manteniendo el porcentaje de doctores (6.1 y 6.2). SEPTIMO- Modificacion del
criterio de Recursos materiales y servicios para su actualizacion, segun los criterios actuales
de la Universidad (7). OCTAVO- Inclusién del enlace de la ultima actualizacién del Sistema
Interno de Garantia de Calidad de la Universidad (9). NOVENO- Se actualizan los datos
personales del Responsable, del Representante Legal de la Universidad y la direccién a
efectos de notificaciéon (11.1, 11.2 y 11.3).
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1.1 - Datos basicos de la descripcién del titulo

Descripcién del cambio:

Se solicita el cambio de denominacién del master para pasar a denominarse "Master
Universitario en Métodos de Ensefianza en Educaciéon Personalizada".

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Descripcién del cambio:

Se solicita aumentar el nimero de plazas de nuevo ingreso del master de 200 a 300 plazas.
Se actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en Titulos Oficiales de
UNIR (dltima actualizacion de marzo de 2018) y como consecuencia, se producen cambios
en los valores del cuadro de "ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de
matricula”.

2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Descripcién del cambio:

Se incluye un nuevo PDF con el texto de la presente solicitud de modificacién junto con el
histérico de las alegaciones del proceso de verificacién del master, y precediendo todos ellos
al apartado "Justificacion". Se aprovecha para subsanar una errata: se elimina un texto que
aludia a la asignatura de practicas externas ya que, en este master no corresponde.

3.3 - Competencias especificas

Descripcién del cambio:

Se eliminan las competencias especificas CE14 y CE15, asignadas a la asignatura optativa
"Modelos Contemporaneos de Colaboracién Familia-Escuela” que desaparece en el nuevo
plan de estudios. Se elimina también la competencia especifica CE5 asignada Unicamente a
la asignatura "Filosofia de la Educacion Personalizada en la Sociedad del Conocimiento” que
desaparece del nuevo plan de estudios.

4.1 - Sistemas de informacién previo

Descripcién del cambio:
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Se actualiza el apartado de acuerdo a los criterios actuales de la universidad.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Descripcién del cambio:

Se actualiza el apartado (Requisitos de acceso y criterios de admisién) y se elimina del
mismo, las "Condiciones de contratacion en las titulaciones oficiales de UNIR" al no tratarse
de una normativa como tal, incluyéndose en su lugar, al final del apartado, la nueva
normativa de 14 de julio de 2016 del "Reglamento de Acceso y Admisién a Estudios
Oficiales" de UNIR. Asi mismo, se elimina una errata detectada al ser referenciado el RD
39/1997 no perteneciente a este estudio, y se aprovecha para indicar los criterios a seguir en
caso de empate en puntuaciones.

4.3 - Apoyo a estudiantes

Descripcion del cambio:

Se actualiza el apartado respecto a los criterios actuales de la universidad.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconomiento de créditos

Descripcién del cambio:

Se actualiza la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR y se incluye
informacién acerca del reconocimiento de créditos cursados en titulos propios y el
reconocimiento por experiencia profesional y laboral de la asignatura "Recursos Didacticos
para la Flexibilidad Curricular".

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Descripcién del cambio:

Se modifica el plan de estudios y con ello se modifican los apartados referentes a los textos
"Estructura del Plan de estudios" y "Distribucién temporal del Plan de estudios". Se
aprovecha para actualizar el apartado "Planificacion de las ensefianzas" alineandolo con el
modelo pedagogico de la universidad (mecanismos de coordinacion académico-docente,
Igualdad entre hombres y mujeres, metodologia de la universidad, planificacién de la

movilidad y gestién de la movilidad). Se matiza la definiciébn de algunas de las actividades
formativas y sistemas de evaluacién.
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5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas

Descripcién del cambio:

Se cambia la temporalizacién de dos asignaturas: "Métodos Avanzados de Investigacion
Educativa" se traslada al primer cuatrimestre a la vez que, se modifica el titulo de la
asignatura para denominarse "Métodos de Investigacién Educativa”. Por tanto, la asignatura
de "Flexibilidad Curricular y Organizacion Escolar: Recursos y Procedimientos” se traslada al
segundo cuatrimestre. Se cambiar el nombre de la misma por "Recursos Didacticos para la
Flexibilidad Curricular" para reflejar mejor el contenido de la asignatura que esta centrada en
aplicacion didactica de metodologias de aprendizaje. Se fusionan las asignaturas "Filosofia
de la Educacién Personalizada en la Sociedad del conocimiento" y "Disefio de Programas de
Educaciéon Moral y Civica Personalizada en Sociedades Pluralistas" en una misma
asignatura de 6 ECTS, quedando el titulo de la misma "Fundamentos de la Educacién
Personalizada y de la Formacidn del Caracter". Por tanto, la materia que contenia a ambas
asignaturas, "Filosofia de la Educacion”, pasa a denominarse "Naturaleza de la Educacién
Personalizada" y contendra Unicamente la nueva asignatura de Fundamentos de la
Educacion Personalizada y de la Formacion del Caréacter con la revision de sus
correspondientes contenidos, resultados de aprendizaje, competencias y actividades
formativas. Dentro de la materia "Didactica y Organizacién Escolar Personalizada": se crea
una nueva asignatura obligatoria en el primer cuatrimestre, "Estrategias de ensefianza en
Educacién personalizada” con sus resultados de aprendizaje, contenidos y competencias y
se elimina la optativa "Modelos Contemporaneos de Colaboracién Familia-Escuela”. Por lo
gue se revisan las competencias de dicha materia. En la materia "Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién Aplicadas a la Educacion”, se elimina texto del apartado
Resultados de aprendizaje ya que, aludia errGneamente a una asignatura que no
corresponde al plan de estudios verificado (en concreto, la asignatura "E-learning y
Dispositivos Moviles"). En la materia "Trabajo Fin de Master" se incluyen los sistemas de
evaluacion aplicados, ya que errbneamente este campo se encontraba vacio; si bien si se
encontraban listados en el apartado 5.4 y definidos en el apartado 5.1, por lo que se procede
a la inclusion de esta informacion.

6.1 - Profesorado
Descripcién del cambio:
Se incluye nuevo pdf con texto actualizado, incluyendo la informacién adaptada al actual

Convenio Colectivo de Universidades Privadas, asi como el cuadro de necesidades
docentes (perfiles de profesorado) adaptado al incremento del nimero de alumnos de nuevo
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ingreso solicitado y al cumplimiento de la legislacion vigente para el conjunto de ensefianzas
correspondientes a la obtencion de un titulo de master.

6.2 - Otros recursos humanos

Descripcién del cambio:

Se adaptan los textos al actual VIl Convenio colectivo nacional de universidades privadas,
centros universitarios privados y centros de formacién de postgraduados recogido
(Resolucion de 3 de mayo de 2016, y se afiaden las categorias administrativas o laborales
del personal de los recursos humanos de caracter administrativo, en la correspondiente tabla
de dicho punto. Se aprovecha, ademas, para actualizar el apartado de Mecanismos de
seleccion del personal de UNIR.

7.1 - Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles

Descripcion del cambio:

Se presenta una nueva redaccién del apartado, que contiene la informacidn actualizada
acerca de: materiales y servicios disponibles y su previsién de adquisiciéon, campus virtual,
infraestructuras investigadoras, recursos de telecomunicaciones, mecanismos para
garantizar el servicio basado en las TIC, recursos de hardware y software, criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

9 - Sistema de garantia de calidad

Descripcién del cambio:

Se actualiza el enlace a los Sistemas de Garantia de Calidad.

11.1 - Responsable del titulo

Descripcion del cambio:

Se actualizan los datos personales del Responsable y la direccion a efectos de natificacion.

11.2 - Representante legal

Descripcién del cambio:
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Se actualizan los datos personales del Representante Legal de la Universidad (11.2), debido
al tltimo nombramiento de Secretario General de la Universidad (resolucién rectoral "Res
155/2016, 18.05.2016") y la direccion a efectos de notificacion.

11.3 - Solicitante

Descripcion del cambio:

Se actualiza la direccion a efectos de notificacion.

Madrid, a 04/06/2018:

EL DIRECTOR DE ANECA

wwé7

José Arnaez Vadillo
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