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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

MODIFICACIONES SOLICITADAS

GENERAL
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PRIMERO- Se solicita modificar el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas pasando a
ser 450 plazas por curso académico. Se actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia
del Estudiante en Titulos Oficiales de UNIR y como consecuencia, se producen cambios en
el apartado "ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula" (1.3).
SEGUNDO- Se sube un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacion, precediendo al
histérico de modificaciones y verificacion del titulo, y al apartado de justificacion (2).
TERCERO-Se actualiza la normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos (4.4).
CUARTO- Se actualiza la informacién del PDF del apartado Planificacion de las
Ensefianzas. Se actualiza el nombre de tres actividades formativas y se modifica ligeramente
la definicién de varias actividades (5.1). QUINTO- Se sustituye la denominacion de tres
actividades formativas (5.2). SEXTO- Se revisa la asignhacién de competencias en algunas
materias (5.5). SEPTIMO- Se realizan cambios en el Criterio "Personal Académico" para
aumentar los perfiles propuestos y la previsiéon de carga docente de la memoria verificada,
en funcién de aumento del nimero de plazas de nuevo ingreso; y para adecuar y actualizar
los textos al VIl Convenio Colectivo nacional de Universidades Privadas (6.1). Se actualizan
los datos de personal de caracter administrativo y de gestion de la Universidad, adaptando
los datos al VIII Convenio Colectivo nacional de Universidades Privadas. (6.2). OCTAVO- Se
sube un nuevo PDF en el criterio "Recursos materiales y servicios" para actualizar los
recursos materiales y los servicios (7). NOVENO- Se actualizan los textos del criterio 8, para
actualizarlos segun el Sistema de Garantia Interno de Calidad (8.2). DECIMO- Actualizacion
del criterio "Personas asociadas a la solicitud" (11.1, 11.2 y 11.3).

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Se solicita modificar el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, para adecuar las
mismas a las solicitudes de ingreso efectivamente recibidas, pasando de 200 a 450 plazas.
Se actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en Titulos Oficiales de
UNIR, y como consecuencia se producen cambios en el apartado "ECTS de matricula
necesarios segun curso y tipo de matricula".

2.1 - Justificacién, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Se sube un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacion, asi como el historico de los
procesos que se han llevado a cabo en este titulo (proceso de verificacion y procesos de
modificacion), junto con el apartado de Justificacion.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se actualiza la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos. Se adapta el texto a
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la actualidad de UNIR incluyendo informacion en relacion al Reconocimiento de Créditos
Cursados, segun la experiencia profesional o laboral acreditada. Asi mismo, al final del
referenciado apartado se incluye la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de UNIR.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Se actualiza la normativa indicada en el epigrafe "Igualdad entre hombres y mujeres,
fomento de la educacion y cultura de la paz, politica de no discriminacién”, asi como textos
correspondientes a "Procedimiento de coordinacion académico-docente”, "Metodologia de la
Universidad Internacional de La Rioja", y "Planificacion y gestién de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida". Se actualiza el nombre de tres actividades formativas, y
se modifica ligeramente la definicién de varias actividades, adecuandose al cambio de
nombre segun los criterios actuales de la Universidad.

5.2 - Actividades formativas

Se sustituye la denominacion de las actividades formativas "Lecciones magistrales" para
denominarse "Recursos didacticos audiovisuales", "Trabajo colaborativo (foros)" para
denominarse "Trabajo colaborativo" y "Tutorias individuales (TFM)" pasa a denominarse
"Tutorias (TFM)".

5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas

Se revisa la asignacion de competencias. Se afiade la competencia especifica CE1 a la
asignatura Gestion de la Calidad: Evaluacién y Planes de Mejora del Centro y, por tanto, a la
materia correspondiente: Calidad e Innovacion de Centros Educativos. Se afiaden las
competencias CE2 y CG7 a la asignatura Organizacién y Gestion Estratégica de
Instituciones Educativas, asi como a su materia correspondiente: Liderazgo y Direccion
Estratégica de Centros Educativos.

6.1 — Profesorado

Se actualizan las necesidades docentes en funcidn del aumento del nimero de plazas de
nuevo ingreso solicitado, modificando la tabla de perfiles de profesorado (se aumenta el
numero de perfiles docentes) y aumentando también la carga docente (nUmero de horas)
prevista. Se modifica, por tanto, la estimacion del nUmero de horas docentes necesarias para
poder impartir esta titulacién, teniendo en cuenta las actividades formativas previstas para la
adquisicién de las competencias por parte del alumno. Se disminuye ligeramente el
compromiso del porcentaje de profesores doctores (pasa de un 68,18% a un 67,5%) y el de

Pagina4de 6

CSV: 373229166377694023916477 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




iy

profesores doctores acreditados (pasa de un 36,36% a un 30 %), ambos respecto al total del
claustro, debido al caracter profesionalizante del master. Por lo tanto, se actualizan los
valores de las categorias del desplegable del apartado. Se adaptan, ademas, los textos del
apartado al VIl Convenio Colectivo nacional de Universidades Privadas.

6.2 - Otros recursos humanos

Se realizan cambios en el PDF para actualizar los datos del personal de caracter
administrativo y de gestion de la Universidad, adaptando los textos al VIII Convenio Colectivo
nacional de Universidades Privadas.

7.1 - Justificacién de recursos materiales y servicios disponibles

Para atender al nimero de alumnos de nuevo ingreso se sube un nuevo PDF en el criterio
"Recursos materiales y servicios" con los recursos materiales revisados.

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Se actualizan los textos para actualizarlos segun el Sistema de Garantia Interno de Calidad.

11.1 - Responsable del titulo

Actualizacién del cargo del responsable de la titulacion, asi como la direccién de email a
efectos de notificacion.

11.2 - Representante legal

Actualizacion de la direccién de email a efectos de notificacion.

11.3 — Solicitante

Actualizacion de los datos personales del solicitante, asi como la direccion de email a
efectos de notificacion.
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,A_ﬂ,\lECA

Madrid, a 03/03/2020:

LA DIRECTORA DE ANECA

Mercedes Siles Molina
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