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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE

PLAN DE ESTUDIOS

Denominacion del Titulo

Master Universitario en Orientacion Educativa
Familiar por la Universidad Internacional de La Rioja

Universidad solicitante

Universidad Internacional de La Rioja

Universidad/es participante/s

Universidad Internacional de La Rioja

Centro/s

» Facultad de Educaciéon

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas
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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electronica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion
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Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

SOLICITUD DE MODIFICACION

0 - Descripcién general

Descripcion del cambio:

PRIMERO- Se solicita aumentar el nUmero maximo de plazas de nuevo ingreso de 450 a
600 por curso académico (1.3). SEGUNDO- Se incluye un nuevo PDF con el texto de la
presente solicitud de modificacion, precediendo al histérico del titulo y al apartado de
"Justificacion" actualizado tras corregir erratas tipograficas (2). TERCERO- Se modifica el
epigrafe "Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos" solamente para actualizar
al final del apartado, el texto de la normativa de Reconocimiento y transferencia de Créditos.
CUARTO- Se cambia en la Materia de Aplicacion | el porcentaje de presencialidad de la
actividad formativa "Tutorias (Practicas)" de 0 % a 100 % (5.5). QUINTO- Se modifica el
apartado "Personal Académico" de acuerdo con el aumento solicitado del nimero maximo de
plazas por curso académico y el VIl Convenio Colectivo de Universidades Privadas
(Resolucion de 27 de agosto de 2019, de la Direccion General de Trabajo). Se mantiene el
compromiso del porcentaje de profesores doctores, tal y como fue verificado, adecuando el
numero de perfiles a la solicitud del aumento de plazas de 42 perfiles verificados a 49
perfiles. Asimismo, se adecua el porcentaje de dedicacién del master de los perfiles de
profesorado teniendo en cuenta tanto el aumento de plazas como el incremento de los
perfiles. Se adjunta, por tanto, nuevo PDF del apartado, actualizando el texto de dicho
apartado, asi como el cuadro de necesidades docentes para poder hacer frente al
incremento en el nimero de alumnos (6.1); se realizan cambios en el apartado para
actualizar la informacion al VIII Convenio Colectivo de Universidades Privadas (6.2). SEXTO-
Se presenta una actualizacion del listado de las instituciones colaboradoras para la
realizacion de practicas externas, ampliada acorde a la solicitud del aumento del nimero de
plazas del master. Asimismo, se presenta una actualizacién de los apartados "dotacion de
infraestructuras investigadoras" y "Prevision de adquisicion de recursos materiales y
servicios necesarios" (7).

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte
Descripcién del cambio:
Se solicita aumentar el nimero maximo de plazas de nuevo ingreso de 450 a 600 plazas por

curso académico.
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2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Descripcién del cambio:

Se incluye un nuevo PDF con el texto de la presente solicitud de modificacion, precediendo
al histérico del titulo y al apartado de "Justificacién" actualizado tras corregir erratas
tipogréficas y la procedencia citada de un referente internacional.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Descripcién del cambio:

Se modifica el apartado Gnicamente para actualizar al final del mismo, el texto de la
normativa de Reconocimiento y transferencia de Créditos.

5.5 - Médulos, Materias y/o Asignaturas

Descripcién del cambio:

Se modifica este apartado para cambiar en la Materia de Aplicacion | el porcentaje de
presencialidad de la actividad formativa "Tutorias (Practicas)" de 0% a 100%.

6.1 - Profesorado

Descripcién del cambio:

Se llevan a cabo cambios en el apartado de acuerdo con el aumento del nlmero maximo de
plazas por curso académico y el VIII Convenio Colectivo de Universidades Privadas. Se
mantiene el compromiso del porcentaje de doctores, y se disminuye el compromiso del
porcentaje de doctores acreditados (de 35,7 % a 30,6 %), adecuando el numero de perfiles a
la solicitud del aumento de plazas de 42 perfiles verificados a 49 perfiles. Asimismo, se
adecua el porcentaje de dedicacién del master de los perfiles de profesorado teniendo en
cuenta tanto el aumento de plazas como el incremento de los perfiles. Se adjunta, por tanto,
nuevo PDF del apartado, actualizando el texto de dicho apartado, asi como el cuadro de
necesidades docentes para poder hacer frente al incremento en el niimero de alumnos, al
igual que los datos de categorias que aparecen en el desplegable en la aplicacién del
Ministerio.

6.2 - Otros recursos humanos
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Descripcion del cambio:

Se realizan cambios en el apartado para actualizar la informacién al VIII Convenio Colectivo
de Universidades Privadas (Resolucién de 27 de agosto de 2019, de la Direccién General de
Trabajo).

7.1 - Justificacién de recursos materiales y servicios disponibles

Descripcion del cambio:

Se presenta una actualizacion del listado de las instituciones colaboradoras para la
realizacion de practicas externas, ampliada conforme a la solicitud del aumento del nimero
de plazas del master. Se aprovecha para actualizar los apartados "Dotacién de
infraestructuras investigadoras" y " Prevision de adquisicién de recursos materiales y
servicios necesarios".

Madrid, a 08/07/2020:

LA DIRECTORA DE ANECA

Mercedes Siles Molina
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