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Quiénes somos
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EDUCACIÓN SUPERIOR DE EXCELENCIA Y

CALIDAD EN INTERNET - CIEN POR CIENTO

VIRTUAL

PERTENECEMOS A UNA RED GLOBAL DE

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR



NUESTRA RUTA ESTRATÉGICA

Y 

SUS LOGROS



Nuestra ruta estratégica y sus logros
Políticas institucionales regulatorias

pág.

06

POLÍTICA DE BUEN 
GOBIERNO 

POLÍTICA DE BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

POLÍTICA CURRICULAR 
INSTITUCIONAL 

POLÍTICA DE TRATAMIENTO 
DE DATOS PERSONALES 

POLÍTICA DE DOCENCIA
POLÍTICA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN

POLÍTICA DE PROYECCIÓN 
SOCIAL

POLÍTICA  AMBIENTAL POLÍTICA DE CALIDAD

POLÍTICA DE 
INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN, CREACIÓN 
ARTISITCA Y CULTURAL

POLÍTICA DE 
EGRESADOS

POLÍTICA  DE EVALUACIÓN Y 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

POLÍTICA DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

POLÍTICA DE PROPIEDAD 
INTELECTUAL



Nuestra ruta estratégica y sus logros
Desarrollo Institucional –PDI  2018-2023
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

eje 1 0,24% 4,22% 12,81% 23,42% 35,97% 23,34%

eje 2 0,00% 3,82% 12,62% 23,50% 36,37% 23,69%

eje 3 0,21% 4,16% 12,78% 23,43% 36,03% 23,39%

eje 4 0,15% 4,06% 12,74% 23,45% 36,13% 23,48%

eje 5 0,24% 4,22% 12,81% 23,42% 35,97% 23,34%

eje 6 0,00% 3,82% 12,62% 23,50% 36,37% 23,69%
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Porcentajes de ejecución Proyectados del Plan de 

Desarrollo Institucional –PDI  2018-2023

1 2 3 4 5 6

Efiacia 97,04% 78,57% 68,33% 75,00% 93,75% 100,00%

Eficiencia 94,40% 78,57% 84,90% 98,24% 88,18% 100,00%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Indicadores de ejecución del plan por ciclos 

estratégicos



Nuestra ruta estratégica y sus logros
Nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo por eje estratégico

Calidad de la educación

Bienestar 

Universitario

Contexto Regional

(Proyección Social)

Academia y Docencia. 

Gestión administrativa 

y Buen Gobierno

Investigación 

PDI
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Nuestra ruta estratégica y sus logros
Evaluación por ciclos estratégicos anuales del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023

pág.

09

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento

para los años 

2018-2019

Eficacia

Aporte de avance al 

PDI 

2018-2023

Efectividad

Calidad 

Académica y 

Docente

97,04% 94.40%

Gestión 

administrativa
78,57% 78.57%

Investigación 68,33% 84.90%

Contexto 

regional e 

internacional

75,00% 98.24%

Bienestar 

universitario
93,75% 88.18%

Calidad de la 

educación
100,00% 100.00%



Nuestra ruta estratégica y sus logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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1. Eje Calidad Académica y Docente

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento

para los años 

2018-2019

Aporte al PDI 

años 2018-2019

Esperado Real

Calidad Académica 

y Docente
97,04% 4,46% 4,21%

100,00%

94,08%

2018 2019

Nivel de Cumplimiento
SE CUMPLE PLENAMENTE



Nuestra ruta estratégica y sus logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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2. Eje Gestión Administrativa

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento

para los años 

2018-2019

Aporte al PDI 

años 2018-2019

Esperado Real

Gestión 

administrativa
78,57% 3,82% 3,00%

SE CUMPLE EN ALTO GRADO



Nuestra ruta estratégica y sus logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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3. Eje Investigación

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento

para los años 

2018-2019

Aporte al PDI 

años 2018-2019

Esperado Real

Investigación 68,33% 4,37% 3,61%

50,00%

86,67%

2018 2019SE CUMPLE EN ALTO GRADO



Nuestra ruta estratégica y sus logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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4. Eje Contexto regional e internacional

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento

para los años 

2018-2019

Aporte al PDI 

años 2018-2019

Esperado Real

Contexto regional 

e internacional
75,00% 4,21% 4,14%

50,00%

82,00%

2018 2019

Nivel de Cumplimiento

SE CUMPLE EN ALTO GRADO



Nuestra ruta estratégica y sus logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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5. Eje Bienestar Universitario.

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento

para los años 

2018-2019

Aporte al PDI 

años 2018-2019

Esperado Real

Bienestar 

Universitario
93,75% 4,46% 3,93%

SE CUMPLE PLENAMENTE

100,00%

87,50

2018 2019

Nivel de Cumplimiento



Nuestra ruta estratégica y sus logros
Compromiso con nuestra propuesta de valor
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AUTOEVALUACIÓN

0%
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1. Mecanismos de
Selección y

Evaluación de
Estudiantes y

docentes

2. Estructura
Administrativa y

Académica

3. Cultura de la
Autoevaluación

4. Egresados 5. Modelo de
Bienestar

6. Recursos
Suficientes para

Garantizar el
Cumplimiento de

las Metas

51%
55%

70%

10%

67%

40%

Seguimiento al plan de mejora

Fecha de corte: Junio de 2021
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Fundación
Programas  con registro calificado
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Ingeniería 
Informática

Administración de 
Empresas

Contaduría 
Pública

Especialización en 
Derecho del 

Medio Ambiente

Marketing y 
Publicidad

Especialización en 
Alta Gerencia

Administración de 
la Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo

Especialización en 
Dirección y 
Gestión de 
Proyectos

Licenciatura en 
Educación Infantil

Especialización en 
Gestión de la 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Negocios 
Internacionales

Administración en 
Salud



Fundación
Programas  con registro calificado
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ÁREA 2019 2020

PROGRAMAS DE PREGRADO

Matrículas Primer periodo académico 138 600

Matrículas Segundo periodo académico 262 1103

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN

Matrículas Primer periodo académico 21

Matrículas Segundo periodo académico 196



Fundación
Estudiantes
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FEMENINO
52%

MASCULINO
48%

PREGRADO

FEMENINO
59%

MASCULINO
41%

POSTGRADOS

Edad Promedio: Entre los 20 y los 30 años Edad Promedio: Entre los 30 y los 40 años

63% de estudiantes son empleados

18% Son Independientes

19% No tiene empleo

67% de estudiantes son empleados

26% Independiente

6% son desempleados



Fundación
Estudiantes pregrado

La mayor parte de nuestros

estudiantes son de sexo femenino,

con un 52% y un 48% masculino

La mayor parte de los estudiantes

vive en zona urbana con un 97% y

en zona rural un 3%.

Se cuenta con estudiantes en todo

el país, siendo Bogotá, Antioquia,

Santander, Cundinamarca y Boyacá,

las zonas en donde más se

concentran.

34%

8%

2%

2%

14%

7%

3%

5%

Fuente: Bienestar Universitario, mayo 2021.

Población Caracterizada: 74%  pregrado; 96% posgrado



Fundación
Estudiantes
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La mayor parte de los estudiantes está entre los 29 a 32 años, seguido por de 25 a 28, 33 a 36 y

21 a 24. Con lo cual se puede identificar que es una población en su mayoría adulta joven.

El 63% de los estudiantes son solteros, sin embargo, existe, también un importante número de

estudiantes casados y en unión libre.

.
Fuente: Bienestar Universitario, 2020.

Grupo étnico y población con diversidad funcional
Cantidad de 

estudiantes
Participación

Comunidad Afrocolombiana 82 4%

Comunidad Indígena 39 2%

Diversidad funcional visual 6 1,6%

Diversidad Física 1 0,6%



Fundación
Presencia regional
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 Bogotá (2)

 Medellín (2)

 Neiva

 Manizales

 Tunja

 Cúcuta

 Cartagena

 Cali

 Pasto

 Villavicencio

 Valledupar

 Pereira

 Bucaramanga

 Ibagué

 Montería

 Sincelejo

 Mocoa

 Popayán

MÁS DE 23 CENTROS  DE ATENCIÓN EN TODA COLOMBIA

Fuente: Desarrollo Institucional, 2020.



Fundación
IPN – índice de satisfacción anual del estudiante
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Titulación Índice de RespuestaEncuestado % IPN

Pregrado en Ingeniería Informática 19,52% 81 76,54%

Pregrado en Administración de Empresas 20,33% 49 79,59%

Pregrado en Contaduría Pública 16,16% 32 84,38%

Pregrado en Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo 12,50% 23 91,30%

Pregrado en Marketing y Publicidad 16,67% 18 55,56%

Pregrado en Negocios Internacionales 23,81% 5 80,00%

Especialización en Alta Gerencia 48,84% 42 69,05%

Especialización en Dirección y Gestión de Proyectos 37,18% 29 62,07%

Especialización Derecho Ambiental (UTADEO) 17,59% 19 68,42%

Especialización en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 20,00% 19 68,42%

Total 15,72% 345 74,49%

IPN 2019-1= 33

IPN 2019-2= 63

IPN 2020-1= 59

IPN 2020-2= 75



Fundación
Gestión del talento humano
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2020 - I

Indicadores importantes de la 

contratación docente

2020 - II



Fundación
Gestión del talento humano
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2020 - I

2020 - II

Indicadores importantes de la 

contratación docente



Fundación
Gestión del talento humano

pág.

026

ETAPAS DE FORMACIÓN

• Formación en herramientas virtuales online 

• Formación pedagógica presencial 

• Formación gestor exámenes online 

• Formación corrección, publicación y actas online



Fundación
Gestión del talento humano
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9,2 9,2
9,7 9,5 9,4 9,5

Ingeniería Informática Administración de Empresas Contaduría Pública Administración de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

Marketing y Publicidad Especialización Alta Gerencia

Promedio Evaluación docente por programa 2020-1

EVALUACIÓN DOCENTE



9.8 9.2 9.6 9.6
9.2

8.6
9.2

9.8

Ingeniería Informática Administración de Empresas Contaduría Pública Administración de la

Seguridad y Salud en el

Trabajo

Marketing y Publicidad Especialización Alta Gerencia Especialización en Gestión

de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

Especialización en Dirección

y Gestión de Proyectos

Fundación
Gestión del talento humano
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Promedio Evaluación docente por programa 2020-2

EVALUACIÓN DOCENTE



Fundación
Gobierno Corporativo
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ASAMBLEA DE 

FUNDADORES

CONSEJO 

ACADÉMICO -

EQUIPO 

RECTORAL

LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARI

A  GRUPOS 

DE INTERÉS 

O 

REFERENCIA

Normas Políticas & 

Reglamentos

Sistema de Información e 

Indicadores

Código de Ética 

y Buen Gobierno

Constitución – Leyes –

Normas Vinculantes

CONSEJO

SUPERIOR



Fundación
Investigación

CREANDO Y 
DIFUNDIENDO

CONOCIMIENTO

CON  RESPONSABILIDAD  
SOCIAL 



Fundación
Investigación
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Grupo de Investigación en Estrategia 

Creatividad e Innovación

GIECI

Grupo de Investigación en 

Interconexión de Redes Académicas

GIIRA

Docentes 

Categorizados

Número

Emérito 1

Senior 1

Asociado 4

Junior 1Participación en eventos

2019 2020

2 7

Investigadores 2020 / participación en eventos

Grupos de investigación



Fundación
Investigación
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Decisiones en 360º

AUCTORITASST Seguridad y salud en el trabajo Inicio 2021

Quinoa

Organizaciones 5.0

Aplicaciones de técnicas en modelos 

Machine Learning Algoritmos bioinspirados

y  Aplicaciones en Smart Grid

Articulación de los Sistemas Ciber 

físicos en las Pymes en Colombia.

Creatividad, innovación y 

emprendimiento con enfoque social

40

17

Inicio 2021

Nombre # estudiantes

Semilleros de investigación

Tópico de investigación



Ingeniería Informática
Aplicación de Learning Analytics, Minería de datos 

educativos e Inteligenciar artificial para el análisis de 

métricas emocionales en plataformas de E-Learning 

utilizadas en aprendizaje de segunda lengua.

Andrés Ovidio Restrepo Rodríguez
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Fundación
Investigación

4 
Proyectos de 

Investigación

Administración de Empresas 
Metodologías activas en la enseñanza 

de la administración de empresas

Alejandro Díaz Peláez

ASST 
Análisis del comportamiento de la 

COVID 19 en el departamento del 

Cauca – Yuber Liliana Rodríguez

Administración de 

Empresas
Incorporación de estrategias de la 

cuarta revolución industrial para hacer 

más efectivos los procesos de gestión 

de las Mipymes en Bogotá D.C., 

Antioquia y Boyacá – Yasser Muriel



Fundación
Investigación
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La Fundación dispone de recursos suficientes para garantizar la infraestructura investigativa acorde a la 

estructura curricular de los programas que ofrece.

Laboratorios 
y Equipos

Biblioteca

Software



Fundación
Investigación
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Laboratorios 
y Equipos

Biblioteca

Software

La Fundación dispondrá de recursos suficientes para garantizar la infraestructura investigativa acorde a la 

estructura curricular de los programas a ofrecer.

Web of Science, TESEO, SJR, SAGE, Springer Journals Aranzadi, AENOR, Banco Mundial, Dialnet, British

History Online, Persee, Redalyc, Redib, SSOAR, HathiTrust, E-Lis, Digital Reasons, Redined, DOAJ,

Academic Search Premier



Fundación
Investigación
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Laboratorios 
y Equipos

Biblioteca

Software
La Fundación dispondrá de recursos suficientes para garantizar la 

infraestructura investigativa acorde a la estructura curricular de los 

programas a ofrecer.



BIENESTAR   UNIVERSITARIO,

UN  CLIMA  ORGANIZACIONAL  

EN  UNA  COMUNIDAD  UNIVERSITARIA DE

CONOCIMIENTO,  DESARROLLO 

INDIVIDUAL Y COLECTIVO CON

SALUD, PAZ, FELICIDAD Y RESILIENCIA 



Acciones realizadas
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Programa No. De Beneficiarios

Nivelaciones y 

refuerzos 2020
604 Estudiantes

Programa de 

consejería Psicosocial
16 Estudiantes

Sistema de alertas 

Tempranas 

80% de estudiantes 

caracterizados

SOA – Taller de 

Normas APA
469 Estudiantes

SANEE 1 Estudiantes

Programa de nivelaciones y refuerzos

Programa de consejería psicosocial

Sistema de alertas tempranas: Caracterización de estudiantes

SOA (Servicio de orientación académica): Taller de 
Normas APA

SANEE (Servicio de Atención a Necesidades Especiales)

Tutorías

Fundación
Modelo de graduación y permanencia

Fuente: Bienestar Universitario, 2020.

Población Caracterizada: 80%
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Fundación
Estrategia de pertenencia Institucional

Área Participantes

Salud (Año 2020) 208 Personas

Recreación y Deporte (Año 

2020)
101 Personas

Cultura (Año 2020) 308 Personas

Promoción socio –

económica (Año 2020)
107 Personas

Retención y 

acompañamiento (Año 

2020)

720 Personas

Salud: Openclass en Hábitos de vida saludable,

Resiliencia, Inteligencia emocional, salud física y mental

Recreación y Deporte: Openclass Gamers, Psicología del

deporte, Tutorial Pausas activas

Cultura: Programa Radio Podcast, Sesiones Artistas On

Promoción socio-económica: Openclass Manejo de

finanzas personales, Normativa Laboral y Protección al

consumidor

Retención y Acompañamiento: Preparación Exámenes,

Sesión de evitar la procrastinación, eventos de Bienvenida

alumnos, Becas de estudio, apoyos COVID

Acciones a realizar

Fuente: Bienestar Universitario, 2020.



PROYECCIÓN SOCIAL

RESPONSABILIDAD 

CORPORATIVA
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Proyección social

Movilidad

Internacio-

nalización

Empleabilidad /

Emprendimiento

Proyección Social 

y Responsabilidad 

Social Corporativa

Open class, Inside 

the company, 

Employment lab, 

Shadowing

Proyectos

Egresados



Fundación
Estudiantes
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Fuente: Bienestar Universitario, 2020.

Convenios de práctica firmados por 

Fundación

Empresa e ingeniería 92

Educación 100

Empleo y emprendimiento

Openclass Desarrollo 

de aplicaciones web 

una forma de generar 

emprendimiento 

190

Openclass Tips para 

conseguir empleo
71

Openclass Fecha Inscritos
Conectados en 

directo

Conectados en 

diferido

¿Cómo constituir 

empresas?

20 de agosto 

2020
83 184 40

Desarrollo de 

aplicaciones web: 

Nuevos espacios de 

creación y 

emprendimiento

25 septiembre 

2020
173 104 86

Tips para conseguir un 

buen empleo
16 de octubre  

2020
40 31 -

¿Cómo usar las redes 

sociales para 

emprender?

30 octubre 

2020
44 8 -

Cloud Inteligencia 

artificial y economías 

emergentes

26 de marzo 

2021
284 102 375

Total participantes 429 501



Fundación
Estudiantes
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Fuente: Bienestar Universitario, 2020.

Tipo de 

convenios

Número Empresas destacadas que han 

firmado convenio de prácticas con la 

Fundación

Empresas 92
Epson Móvil

Cruz Roja

Secretaría de Educación de Boyacá

Suramericana de Seguros

Navitrans

Olimpia IT

Hospital Universitario la Samaritana

Educación 100

Total 192

Participación de estudiantes de la Fundación 

en la Feria de Empleo 2020: 

Programa Partici

pantes

% de 

participación

Ingeniería Informática 98 84%

Administración de Empresas 2 2%

Marketing y Publicidad 13 11%

Administración en Seguridad y 

Salud en el Trabajo
1

1%

Especialización en Alta Gerencia 1 1%

Total 2020 115
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Fundación
Proyección social

Campus Solidario 2019: 

Total Campus realizados: 2

Entidad aliada: Ejército Nacional de Colombia

Colegios beneficiados: 4 colegios de Puerto Asís – Putumayo

Grupos de Interés Participantes

Docentes 75

Estudiantes de grado 11 76

Total 151

Impacto en medios de comunicación

1. Prensa Escrita: Nota de prensa en Diario del Cauca (Nov. 16 de 2019)

2. Prensa Escrita: Nota de prensa en Boyacá Extra (Nov. 16 de 2019)

3. Televisión: Nota de prensa en Noticiero Primer Plano (Jul. 17 de 2019)
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Fundación
Convenios gestionados por la Fundación

Convenios y acuerdos. 

• Convenios con universidades 

públicas y privadas: + 60 

convenios marcos y específicos

• Convenio de referencia:

U. Tadeo Lozano: Especialización 

en cotitulación derecho del medio 

ambiente

Universidad del Valle: Doble título 

diplomado en cuidados paliativos

• Ciclo de webinars “transición de la educación presencial a la 

virtual”:

4 conferencias

4000 participantes / 7000 inscritos 

200 IES

Aliados: MEN

• Curso de formación de docencia universitaria online (sin 

costo) 

4 semanas

300 participantes

60 IES

Aliados: MEN

• Experto de dirección y gestión de Universidades

8 semanas

Aliados: ASCUN, ACIET

Convocatoria abierta

• Diplomado Internacional en Cultura de la Investigación 

Nº ediciones: 8

Nº alumnos x curso: 30

Eventos académicos 2020
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Fundación
Secretarías de educación

Convenios y acuerdos

• Convenios y acuerdos con 

SSEE: (13)

Departamento de Córdoba

Departamento de Bolívar

Departamento del Cesar

Departamento del Quindío

Departamento Risaralda

Departamento Norte de 

Santander

Distrito Cartagena

Distrito Manizales

Distrito Pereira

Duitama

Tumaco

Frontino

Puertonare

…

• FORO DE EDUCACIÓN: Secretarias de 

Educación

3 Ediciones anuales (desde 2018)

Participación 2020:  

70 secretarias

900 docentes y directivos de colegios

• OPENCLASS

Evaluación integral y de los aprendizajes

Pedagogía del cuidado en tiempos de 

confinamiento

Evaluación Educativa en Entornos Digitales 

Educación inclusiva

Tecnología educativa

Neuroeducación

Gamificación en el aula

Educación inclusiva….

Eventos académicos. 



EXCELENCIA  Y  CALIDAD  

EUROPEA

NUESTRO COMPROMISO  

UNA  CULTURA DE  

AUTOEVALUACIÓN  

MEJORAMIENTO CONTINUO
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Compromiso con nuestra propuesta de valor
Acciones de mejora y su relación con el plan de desarrollo



Balance Social
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Fundación
Balance Social

APRENDIZAJES  Y RETOS

EN UN ENTORNO A NIVEL GLOBAL Y NACIONAL

VOLATIL, INCIERTO, COMPLEJO, AMBIGUO

CUMPLIMOS

“Nuestro modelo educativo  centrado en el  estudiante. Institución universitaria por internet, 

totalmente virtual” permitió la continuidad y presencia en todos los rincones de la patria, de 

estudiantes, profesores, tutores  con excelencia y calidad, soportados en una plataforma 

tecnológica robusta 24 horas al día.
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Fundación
Balance Social

CUMPLIMOS NUESTRA PROMESA DE CALIDAD Y EXCELENCIA

• Nuestros programas académicos con calidad EUROPEA

Nuestros estudiantes, los entes reguladores, la academia, el mercado y la sociedad reconocen y validan

la calidad de nuestros programas.

• La robustez 

De nuestra infraestructura tecnológica y del acceso a bases de datos de conocimientos a nivel global,

hacen que nuestros estudiantes, como miembros de una red global, sean igualmente ciudadanos del

mundo.

• Relación con el estudiante

Como centro de nuestro que hacer institucional, nuestras relaciones con el estudiante con profesores,

investigadores y con los tutores aseguramos que ellos sean el centro de nuestro modelo pedagógico.
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.

La excelencia y la calidad es parte de nuestra cultura  organizacional y por ello la 

autoevaluación y el mejoramiento continuo son componente fundamental de 

nuestro ADN institucional.

La autoevaluación institucional se traduce en hacer hoy las cosas bien y cada vez 

mejor.
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La Fundación Universitaria Internacional de La Rioja  entendió los retos y 

desafíos que tiene Colombia frente  al nuevo entorno, donde la educación 

superior  de calidad debe ser un factor  para disminuir las brechas de una 

sociedad que impone mayores y distintos niveles de educación superior.  

Ratifica su compromiso de contribuir en los retos y desafíos del plan nacional 

de desarrollo frente a la Sociedad 5G



muchas gracias.


