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Presentacion

El bienestar corporativo y la gestion de la felicidad
ha dejado de ser una tendencia para convertirse en
una necesidad inexcusable en toda empresa que
no quiera quedarse atras. De ello depende su pro-
ductividad, rentabilidad y sostenibilidad a medio y
largo plazo.

é4¢ Un empleado feliz, es un empleado
productivo y comprometido 77

Algunas empresas requieren un rol especifico de
Chief Happiness Officer (CHO); otras contratan
consultores externos para disenar estrategias de
bienestar; en las demas, todo directivo o respon-
sable de un equipo ha de integrar sus habilidades
para estar a la altura en este nuevo paradigma.
Las nuevas generaciones demandan una forma de
liderazgo basado en el ser humano, que respete
unos valores de plenitud personal y sostenibilidad
acordes con los tiempos.

El impacto del bienestar corporativo no se limita a
la reduccion de los costes por bajas y absentismo
y a una prevencion de riesgos mas eficaz. También
tiene resultados visibles de inmediato en el des-
empeiio y el employer branding, con una menor
rotacion y una mayor motivacion y atraccion de
talento.

El bienestar es la nueva LoveMark,
la forma de crear un modelo de
empresa que la conduzca al éxito
y a su vez haga crecer a

nuestra sociedad 99

El Programa Executive en Chief Happiness Officer
(CHO) te ofrece la formacion imprescindible y mas
innovadora y practica, basada en casos de éxito
reales, para:

= Impulsar modelos de gestion de la
felicidad que fomenten el bienestar y
la salud, como ventaja competitiva y
generadora de valor de la empresa.

= Favorecer la productividad, la creatividad,
la rentabilidad y la sostenibilidad.

= Sacar mejor partido del mayor activo
del negocio: las personas con talento,
empezando por ti mismo.

= Desarrollar estrategias para enamorar
y fidelizar a tus empleados.

= Fundamentar y promover el employer branding.

= Usar herramientas propias de medicion
del bienestary la felicidad como
“HappyMeter”y “HappyTest”.

= Conocer herramientas clasicas de
medicion y analisis de resultados:
conciliacion laboral, encuesta clima interno,
encuesta Hero, encuesta Dpmc...

= Guiar a tu empresa para obtener la
Certificaciones Great Place to Work.

Un programa certificado por la
World Happiness Foundation (WHF)

Los alumnos del Programa Executive en

Chief Happiness Officer obtendran una
certificacion emitida por la WHF, un referente
internacional en la promocion de la felicidad
y el bienestar en el mundo empresarial.

La WHF promueve el desarrollo e
implementacion del rol de CHO en las
empresas y cuenta con la World Happiness
Academy que congrega a diversos lideres,
cientificos y profesionales del sector cultural
a nivel mundial que trabajan para difundir

el impacto positivo de la promocion de la
felicidad y el bienestar en las organizaciones.
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Objetivos

Fomentar el autoconocimiento y aprendizaje

en el equipo y la organizacion para ser
eficaces en un entorno mas humano.
Fomentar una cultura basada en un

proposito superior que sirva de motor
de la motivacion en tiempos dificiles.

Ejercer de coach y mentor con
actitud positiva al comunicar.

Disenar bienestar por los cinco sentidos:

luz, feng-sui, ergonomia, masica,
silencio, naturaleza integrada...

Implantar habitos saludables para
mejorar el rendimiento: energia, tiempo,
atencion, nutricion, ejercicio, descanso...

Generar equipos de alto rendimiento
desde la diversidad y la creatividad.

Favorecer la tolerancia a la
incertidumbre y al cambio, potenciando
el coeficiente AQ de adaptabilidad.

Simplificar procesos en beneficio
de la flexibilidad y la autonomia:
minimalismo organizacional.

Convertir el bienestar en una LoveMark
para atraer y mantener talento e
impulsar tu employer branding.

Medir el bienestar y su integracion
en la evaluacion del desempeno.

Conseguir las certificaciones de
empresa saludable para tu empresa.
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Por que UNIR Datos Clave
recomienda este
programa 5 MESES / 18 ECTS

. . , ) 100% ONLINE Y MUCHO MAS
El nuevo paradigma social y empresarial esta

obligando a las empresas a destinar recursos a la Clases online en directo
gestion del bienestar y la felicidad como genera- Clases magistrales
dores de valor. Se contratan nuevos CHO internos )
.. Entrevistas a expertos
y consultores externos, y a los directivos se les
requieren nuevas habilidades que hemos concre- Tutor personal
tado en las “10 habilidades del Lider de Bienestar”.

P . DIRIGIDO A
Este programa nico y pionero, estructurado a

partir del Método Doshin’en (en japonés, circulos Personas que quieren asumir el rol de CHO

concéntricos), te guiara de forma practica por la CEO

forma de liderar desde el bienestar en tres niveles: :
. L . ) Responsables de equipo o departamento

persona, equipo, organizacion; y en tres dimensio-

nes: fisica, emocional y social. Directores, técnicos y consultores de RRHH

Aprenderés de la mano de Chief Happiness Offi- Directivos que quieran promover el hienestar

como herramienta estratégica de gestion.

cers en activo, de fundadores y CEO de empresas
premiadas y certificadas en bienestar, asi como Consultores de felicidad organizacional
de creadores de las principales herramientas de y bienestar corporativo

medicion de la felicidad organizacional. Profesionales del bienestar

Incorporaras semanalmente “micro-habitos” (mindfulness, gestion emocional)

fisicos, emocionales y sociales que seran compar- Psic6logos
tidos todos los lunes en directo en el “Break del

Bienestar” y que, después, podras trasladar a tus MERTOTESIACodthEs

propios equipos de trabajo. Talent manager

Durante el programa aprenderas las guias para Emprendedores

obtener las Certificaciones Great Place to Work y Responsable departamento de responsabilidad
otros sellos de excelencia de empresa saludable. Social o Compensacion y Beneficio

Descubriras herramientas exclusivas de medicion Personas que ya han estudiado otros programas
del bienestar y la felicidad como “HappyMeter” y de desarrollo personal aplicado a la empresa

“H Test”, de | dra irte. : .
appyTest’, de las que podras servirte Personas que quieren profundizar

Los alumnos crearan en equipo un proyecto de en esta area de crecimiento.
“estrategias de bienestar y felicidad organizacio-
nal” con hojas de rutas definidas, con el apoyo de
multiples casos de éxito de empresas reales.
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SESIONES ONLINE
EN DIRECTO

Podras seguir e intervenir en
las sesiones estés donde estés,
sin necesidad de desplaza-
mientos. Y si por alglin motivo
no pudieras asistir, podras ver
el material grabado en cual-
quier momento

&

LEARNING
BY DOING

Aplicaras todos los conoci-
mientos gracias al aprendizaje
adquirido en sesiones practi-
cas. Trabajaras en grupos diri-
gidos por expecialistas, donde
podras fomentar el Networking
e intercambiar experiencias

Por qué elegirnos

Porque ponemos a tu disposicion todo lo que
necesitas para mejorar tu carrera profesional, sin
necesidad de desplazarte, tan solo requieres de

TUTOR
PERSONAL

En UNIR, cada alumno cuenta
con un tutor personal desde
el primer dia, siempre dispo-
nible por teléfono o email. Los
tutores ofrecen una atencion
personalizada haciendo un
seguimiento constante

G
24

FLEXTIME,
SIN BARRERAS

Sin barreras geograficas, en
cualquier momento y en cual-
quier lugar. Nos adaptamos a
tu disponibilidad horaria per-
mitiéndote acceder y participar
en directo a las sesiones online

conexion a internet 'y un dispositivo (PC, Tablet o

y profesional.

©

Podras conocer al resto de
participantes de Espanay
Latinoamérica. Te pondremos
en contacto con ellos de forma
presencial y/o virtual a lo largo
del curso

NETWORKING
INTERNACIONAL

RECURSOS
DIDACTICOS

En el Campus Virtual encontra-
ras una gran variedad de con-
tenidos con los que preparar
cada asignatura. Organizados
de tal de manera que facilitan
un aprendizaje agil y eficaz

en cualquier momento y desde cualquier lugar,
ideal para compatibilizarlo con tu agenda personal

Porque fomentamos el NETWORKING, clave en tu

incluso un Movil) para seguir el programa.

Porque con nuestro modelo pedagogico, pionero
en el mercado, participaras en clases online en di-
recto impartidas por los mejores profesionales de

desarrollo profesional, poniéndote en contacto con

plataforma.

cualquier parte del mundo. Ademas, podras verlas

ponentes y participantes de alto nivel, con los que
compartiras trabajo y experiencias a través de la
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Un nuevo concepto

de Universidad
online

La Universidad Internacional de La Rioja,
universidad con docencia 100% online, se ha
consolidado como solucion educativa adap-
tada a los nuevos tiempos y a la sociedad
actual. El innovador modelo pedagogico de
UNIR ha conseguido crear un nuevo concepto
de universidad en el que se integran aspectos
tecnologicos de Ultima generacion al servicio
de una ensenanza cercanay de calidad. La me-
todologia 100% online permite a los alumnos
estudiar estén donde estén, interactuando,
relacionandose y compartiendo experiencias
con sus companeros y profesores. Actualmente
UNIR cuenta con:

= Mas de 41.000 alumnos

= Mas de 10.000 alumnos internacionales

= Presencia en 90 paises de los 5 continentes
= Mas de 130 titulos de Grado y Postgrado

= Mas de 4.000 convenios de colaboracion
firmados para dar cobertura de
practicas a nuestros estudiantes

= Ademas UNIR es una universidad
responsable con la cultura, la economia
y la sociedad. Este compromiso se
materializa a través de la Fundacion UNIR.



DIRECTOR DEL PROGRAMA

ANDRES PASCUAL
DIRECTOR DEL EXECUTIVE EN
CHIEF HAPPINESS OFFICER

Escritor traducido a nueve idiomas y conferenciante
internacional. Premio Urano 2017 de Crecimiento Perso-
nal. Premio Espasa 2016 Alfonso X El Sabio. Colaborador
habitual en medios sobre bienestar, como su seccion en
La Noche de COPE “Viaje a la felicidad”. Autor de “Lider
del bienestar” y de “Incertidumbre Positiva: convierte la

inseguridad el caos y el cambio en una via al éxito”.

Claustro

David Tomas

CEO de Ciberclick y
autor de “La empresa
mas feliz del mundo”

César Martin

Director de Satisfaccion
y Compromiso en Reale
Compania de Seguros S.A.
Presidente de ARHOE

Florent Amion

Managing Director de Vygon
Spain y Presidente Fundacion
Hospital Optimista

Lidia Nicolau

Directora de People,
Happiness & Culture
de Habitissimo

Jaime de Nardiz

Director de Transformacion
Cultural en Great
Place to Work

Gabriel Garcia de Oro

Director Creativo
Ejecutivo & Estrategy
Advisor de Ogilvy
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Sergio Cancelo

Creador de Happyforce,
experto en medicion
de felicidad

Gema Alfaro

Arquitecta e interiorista
especialista en diseno
experiencial

Raul Varela

CEO de la World Happiness
Foundation (Espafia y LATAM).
Organizador del Festival

Mundial de la Felicidad
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Carlos Jordana

Consultor de felicidad
organizacional, autor
de Happyholic

Javier Crespo

Responsable del
Sector Sanitario en
TUV Rheinland

Ricardo Arambarri

CEO de Vintae, escogido
uno de los Economic
Leaders of Tomorrow



Claustro

Fernando Tobias

Director del Centro
Mindfulness de
Auren BLC

Carlos Esteban

Transformador de RRHH
y liderazgo liquido

M2 Carmen Lacuesta

CEO en Happydonia

Marta Villarino

Responsable de Felicidad
en el Trabajo, Directora
de Hospital Optimista

Rosa Rodriguez

CHO'y CEO de Dictea
Bienestar Integral y
Desarrollo de Talento
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Alberto Garcia

Director de Formacion
en Grupo BCC, Mentor
de Oratoria

Daniel Masso

Consultor I1SO que gestiona

proyectos para la UNE
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Diana Maya

Wellness Trainer

Roberto Sanz

Director de marketingy
comunicacion en HM Hospitales



Programa

MODULO 1

Metodologia y Beneficios del

MODULO 3

Bienestar emocional

Bienestar Corporativo

Evidencia empirica de los beneficios
del bienestar corporativo

Las 10 habilidades del lider del bienestar

Método para implantar el bienestar corporativo
en tres dimensiones: fisica, emocional y social.

Método para implantar el bienestar
corporativo en tres niveles: personal,
de equipo y organizacional

Autoliderazgo como palanca de liderazgo

Poder transformador de los micro-habitos
y su impacto en diferentes factores

MODULO 2

Bienestar Fisico

Efectos de la salud en el bienestar y
rendimiento: nutricion, ejercicio y descanso

Agenda sincronizada por cronotipos
para equipos de alto rendimiento

Bienestar por los 5 sentidos: vista,
oido, tacto, olfato y gusto

Diseno biofilico y otras tendencias
constructivas y de interiorismo aplicables a
cualquier empresa o espacio de trabajo.

Impacto del bienestar fisico en el
rendimiento y los costes de personal

Prevencion de riesgos laborales y
facilitacion de espacios de bienestar

Autoconocimiento: identificacion y gestion
de emociones y fortalezas para ser eficaz

Mindfulness para el liderazgo consciente

Camino a la propia sostenibilidad:
Herramientas para la gestion del estrés

Salario emocional, confianza y reconocimiento

Generacion de flow en el equipo
mediante el equilibrio en la diversidad
para conseguir el alto rendimiento

Incremento de la tolerancia a la incertidumbre
y al cambio para mejorar tu gestion

Comunicacion interna al servicio
del buen clima emocional

Storytelling del bienestar corporativo: conecta
con los stakeholders, genera employer branding

Aplicacion de técnicas y
herramientas durante el programa

Herramientas exclusivas de medicion

“HappyMeter” y “HappyTest”.

Hoja de ruta para el diseno de un proyecto de

estrategias de felicidad corporativa.

Guia para obtencion de Certificaciones Great
Place to Work y otros sellos de excelencia de

empresa saludable.

Break del Bienestar: sesion semanal en directo
donde se comparte “micro-habitos” fisicos, emo-

cionales y sociales.
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MODULO 4

Bienestar social

El propdsito como motor y faro de
la motivacion y el bienestar

Direccion por misiones y otras guias
de proceso de bienestar social

Impacto del bienestar individual en la
sostenibilidad y el entorno social

Impacto de la cultura de equipo en el
bienestar y rendimiento de la organizacion

Minimalismo organizacional: simplificacion
de procesos y estructuras

Empresas con alma: mas alla del
altruismo y solidaridad, rentabilidad
y beneficios para los stakeholders

Establecimiento y revision constante
de los valores corporativos

MODULO 5

Aplicacion Pratica de las
Estrategias de Bienestar

Concrecion del impacto de la estrategia de
bienestar emocional en factores como la
rotacion, la motivacion o el desempeno

Delimitacion de agendas por tramos
para las iniciativas de bienestar

Seleccion de iniciativas quick wins
(victorias rapidas) para fidelizacion

Financiacion y confeccion de presupuestos
para las estrategias de bienestar

Honorarios y otras cuestiones logisticas
de consultoria externa de bienestar

Metodologia de las consultoras
certificadoras de bienestar (GPTW, TUV)

= Herramientas propias de medicion
de la felicidad organizacional:
Happymeter y Happytest

= Otras herramientas de medicion
y analisis de resultados

Proyecto Final

Los alumnos crearan en grupo un proyecto de es-
trategias de bienestar y felicidad organizacional con
hojas de rutas definidas, aplicando los materiales de
las sesiones magistrales y siendo extrapolable a una

empresa real.

Programas
relacionados

OTROS PROGRAMAS QUE
PUEDEN SER DE TU INTERES

Master en Liderazgo y Desarrollo Personal
Master en Coaching y Mentoring
Programa en People Analytics & HR Analytics

Programa en Compliance Laboral

COMO MATRICULARSE
Completa el formulario de preinscripcion

Recibe la llamada de un asesor personal,
que verifica que cumples los requisitos
exigidos y te ayuda a elaborar tu

plan de estudios personalizado

Cumplimenta la matricula* con la forma de
pago mas adecuada a tus necesidades

Recibe tu clave de acceso al AULA VIRTUAL y
comienza el curso organizandote a tu manera

*Un asesor te facilitara el acceso al formulario

de matricula.

Consulta a tu asesor los descuentos por inscripcion a varios programas
941209743 | info@unirnet | unirnet
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UNIR, mucho mas

que una universidad

A través de nuestro Dpto. de Salidas Profesio-
v nales y Empleabilidad, podras encontrar mul-

titud de oportunidades, programas de apoyo y

contacto con las mejores empresas de tu sector.

Estas empresas ya forman parte de nuestra Red
v de Partners UNIR y te estan buscando.

Mas informacion - 941 209 743

empleoypracticas.unir.net | info@unir.net




RECTORADO LOGRONO

Avenida de la Paz, 137
26006. La Rioja
Espana
+34 941 210 21

DELEGACION CD. DE MEXICO

Avenida Universidad 472,
Narvarte Poniente. 03600
México
+52 (55) 84210768
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DELEGACION MADRID

Calle de Garcia Martin, 21
28224. Pozuelo de Alarcon
Espana
+34 915 674 391

DELEGACION QUITO

Avenida RepuUblica E7-123 y Martin
Carrion (esquina). Edificio Pucara
Ecuador
(+593) 3931480

unirnet | +34 941209 743

DELEGACION BOGOTA

Calle 100 # 19-61. Edificio Centro Em-
presarial 100. Oficina 801. 11001
Colombia
+571 5169659

DELEGACION LIMA

José Gabriel Chariarse, 415
San Antonio. Miraflores
Perd
(01) 496 - 8095


https://www.facebook.com/UNIRUniversidad
https://www.youtube.com/user/UniversidadUNIR
https://twitter.com/UNIRUniversidad
https://www.linkedin.com/school/unir-universidad-internet/
https://www.instagram.com/uniruniversidad/
https://www.google.com/maps/place/UNIR+-+La+Universidad+en+Internet/@42.4622121,-2.4263411,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x5cc39e2ad8fccd9a!8m2!3d42.4622121!4d-2.4241524?hl=es&shorturl=1

