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Con este doble Master, desarrollaras las
competencias clave para liderar proyectos
empresariales y transformar la gestion
del talento en un entorno cambiante.

Por un lado, el Master en Direcciony
Administracion de Empresas (MBA) te
otorgara una vision transversal de todas
las areas funcionales de la empresa,
potenciando tus habilidades directivas.
Por otro lado, el Master en Direccion y

Gestion de Recursos Humanos te capacitara

para liderar procesos de cambio, mejorar

la experiencia del empleado y dominar
tecnologias avanzadas como la inteligencia
artificial aplicada a la gestion del talento.
Con casos reales de empresas como Harley-
Davidson o Nestlé y profesores en activo

de companias lideres, te prepararas para
destacar en la direccion empresarial y la
gestion estratégica de equipos.

:Por que estudiar

el Doble Master de
MBAy Direcciony
Gestion de Recursos
Humanos?

Con este doble master, te formaras, en
primer lugar, en Direccion de Empresas
con un enfoque practico y estratégico que
te preparara para liderar equipos y tomar
decisiones de alto impacto:

* Vision estratégica y directiva. Obtendras
conocimientos profundos en direccion
estratégica, innovacion, marketing,
finanzas y logistica, desarrollando una
perspectiva transversal para gestionar
cualquier area de negocio.

* Networking y workshops exclusivos.
Participa en eventos y workshops
con CEQs, personalidades del sector
y estudiantes internacionales para
fortalecer tus relaciones profesionales.

 Proyecto de Transformacion Digital.
Disena nuevos modelos de negocio
aplicables a cualquier sector utilizando
tecnologias emergentes.

Por otro lado, anadiras a esta solida
formacion en direccion empresarial la
especializacion en Recursos Humanos,
ampliando asi tus competencias en una
de las areas mas estratégicas para las
organizaciones:

« Vision estratégica del talento. Te
formaras en la gestion de personas desde
una perspectiva innovadora, abordando
los retos de la diversidad, la conciliacion
y el cambio organizacional.

« Competencias digitales. Dominaras
herramientas tecnologicas y redes
sociales como LinkedIn para el uso
estrategico en procesos de selecciony
gestion del talento.

« Crecimiento profesional. Podras optar
a roles clave en el area de Recursos
Humanos, como HR business partner,
talent manager o chief people officer.
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Plan de estudios

Primer ano
Primer cuatrimestre

ASIGNATURAS DIRECCION Y
GESTION DE RRHH

» Direccion Estratégica de Personas
Gestion de las Decisiones en
Recursos Humanos

» Gestion del Ciclo Laboral del Capital
Humano

» Bienestar Laboral y Organizaciones
Saludables

» Direccion Internacional de Personas.

Una perspectiva Latinoamericana

ASIGNATURAS MBA

Control de gestion presupuestario
Direccion Estratégica

Direccion de la innovacion: la
transformacion digital

Segundo cuatrimestre

ASIGNATURAS DIRECCION Y
GESTION DE RRHH

Desarrollo y Gestion del Talento
Compensacion Total
Habilidades Directivas y Gestion del
Cambio

» Practicas Externas

ASIGNATURAS MBA

» Finanzas en un entorno digital
» Direccion de operaciones y logistica
» Practicas Externas

Segundo ano

Primer cuatrimestre

ASIGNATURAS DIRECCION Y
GESTION DE RRHH

» TFM (Direccion y Gestion de Recursos
Humanos)

ASIGNATURAS MBA

» Marketing integral
» TFM (Direccion y Administracion de
Empresas (MBA))



Direcciony
profesorado

Los programas online de UNIR en Direccion
de Empresas y Recursos Humanos se
distinguen por un claustro compuesto por
profesionales de alto nivel, con experiencia
en grandes empresas como Santander,
Microsoft, Iberdrola, Telefonica, Adecco y
Randstad. Estos expertos aplican la teoria a
situaciones reales del entorno organizativo,
brindandote una formacion practicay
adaptada a las necesidades del mercado.

Maria Manez Garcia
'OREAL.

Talent Director en Espana.

| Profesional con mas de
una déecada de experiencia en el area de
Recursos Humanos. Desde hace 9 anos,
esta unida a la empresa L'Oréal donde
desempena el puesto de Direccion de
Talento y Reclutamiento.

Francisco Javier Blasco
de Luna
% ADECCO GROUP INSTITUTE.

‘ Director y emprendedor,

con experiencia en el desarrollo de negocios.

Ademas, es abogado y directivo en varias
empresas multinacionales del sector de
RRHH. Apasionado de la comunicacion y la
investigacion.

Ver claustro completo

Salidas profesionales

Con el Dohle Master en Direccion de
Empresas + Recursos Humanos, obtendras
las habilidades clave para convertirte en un
lider digital capaz de adaptarse con éxito al
entorno VUCA (volatilidad, incertidumbre,
complejidad y ambigiiedad). Gracias a una

formacion integral en direccion estratégica y

recursos humanos, podras asumir posiciones
clave en diversas areas, tales como:
« Direccion ejecutiva

« Direccion de transformacion digital y
operaciones

« Direccion financiera y de marketing
+ Direccion de Recursos Humanos
 Gerente de empresa

* Jefe de sector

* Consultor de negocios

* Emprendedor
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Un nuevo
concepto de
universidad
online

La Universidad Internacional de La Rioja, universidad con
docencia 100% online, se ha consolidado como solucion
educativa adaptada a los nuevos tiempos y a la sociedad
actual. ELinnovador modelo pedagogico de UNIR ha
conseguido crear un nuevo concepto de universidad en el
que se integran aspectos tecnologicos de ultima generacion
al servicio de una ensenanza cercana y de calidad. La
metodologia 100% online permite a los alumnos estudiar
estén donde estén, interactuando, relacionandose y
compartiendo experiencias con sus companeros y profesores.
Actualmente UNIR cuenta con:

» Mas de 41.000 alumnos.

» Mas de 10.000 alumnos internacionales.

» Presencia en 90 paises de los 5 continentes.
» Mas de 130 titulos de Grado y Postgrado.

» Mas de 4.000 convenios de colaboracion firmados para
dar cobertura de practicas a nuestros estudiantes.
UNIR es una universidad responsable con la cultura, la
economiay la sociedad. Este compromiso se materializa a
traveés de la Fundacion UNIR.

Ademas, UNIR se ha expandido a Latinoamérica y desde 2014
esta activa UNIR México, la primera universidad online con
clases en directo del pais y con sede oficial en México D.F.



Metodologia

Descubre la metodologia
del Doble Master de MBA y

Recursos Humanos.

Frente a las metodologias tradicionales

de otras universidades, en la Facultad

de Empresa y Comunicacion de UNIR
utilizamos la metodologia Impact Learning,
que garantiza una excelente experiencia

de aprendizaje adaptada a los retos de un
entorno cambiante en constante evolucion.

Con nuestro método de estudio,
personalizado y eficaz, podras asistir a las
clases y compaginar tus estudios con tu vida
personal y con tu trabajo con la maxima
flexibilidad.

La metodologia Impact Learning se basa en
estos cuatro pilares:

1. Aprendizaje experiencial

« Clases online diarias en vivo y en directo:

impartimos clases durante todos los dias
de la semana, pero si no puedes asistir
0 te quedas con dudas, podras acceder a
cualquiera de ellas en diferido las veces
que necesites.

 Laboratorios y workshops virtuales
en directo: talleres especializados
por titulacion para profundizar en las
ultimas tendencias profesionales y
las herramientas mas innovadoras del
mercado.

« Actividades practicas: inspiradas en
la simulacion de entornos reales de
aprendizaje que te preparan para la
realidad empresarial:

» Foros: sesiones de debate y reflexion
en las que se utilizan contenidos de
alto impacto (casos cortos, lecturas,
podcasts...).

 Campus Virtual: es nuestra plataforma
online disenada para optimizar tu
aprendizaje, donde encontraras todo lo
que necesitas para estudiar en UNIR: las
clases, los profesores, los companeros,
horarios, chats y mucho mas.

« Recursos didacticos: tendras acceso
a distintos recursos de aprendizaje
para completar tu formacion como
una biblioteca digital, lecturas
complementarias, resimenes con ideas
clave, tests de autoevaluacion, etc.

2. Aprendizaje por
competencias - huella UNIR

Ademas de las competencias profesionales
especificas vinculadas a cada titulacion
(hard skills), el mercado laboral demanda la
adquisicion de competencias transversales
(soft skills) imprescindibles para cualquier
profesional que se enfrente a los retos del
entorno actual.

En todos nuestros programas encontraras

la Huella UNIR, un conjunto de modulos
especificos que con los que desarrollaras tus
competencias transversales, como liderazgo,
gestion del tiempo, comunicacion eficaz,
gestion de proyectos, etc.
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3. Seguimiento y networking

En UNIR te acompanamos siempre:

 Tutor personal: desde el primer dia
te asignaremos un tutor personal que
estara en contacto contigo por teléfono
y por email para apoyarte y ayudarte con
cualquier duda que te pueda surgir.

» Profesores: seguiran los progresos de tu
aprendizaje y te ayudaran siempre que
lo necesites a través del Coaching grupal,
Feedback individual, y en la sesion grupal
para la preparacion del examen.

 Networking: podras desarrollar un
networking activo que te dara la
posibilidad de establecer relaciones con
personas de cualquier parte del mundo
con intereses profesionales comunes,
mediante los espacios de debate, paneles
de experto, chats, etc.

4. Aprendizaje personalizado

En UNIR creamos grupos de estudiantes
con perfiles similares en funcion de sus
conocimientos y experiencia profesional.
De esta forma, te damos la opcion de trazar
tu propio itinerario de aprendizaje para
diferenciarte y posicionarte con éxito en el
mercado laboral.

Informacion de
acceso

Requisitos

Para poder acceder al master es necesario
contar con alguno de estos dos criterios:

e Estar en posesion de un titulo universitario
oficial espanol u otro expedido por
una institucion del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte para el
acceso a ensenanzas de master.

« Titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de homologar
sus titulos, previa comprobacion de
que acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espanoles y que
facultan en el pais expedidor para el
acceso a ensenanzas de postrado.
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Criterios especificos

El doble master esta dirigido principalmente
a personas con titulos de Licenciatura, Grado
o Diplomatura en:

« Empresa: ADE, Economia, Finanzas y
Contabilidad, Ciencias del trabajo o
similar.

« Ciencias de la Salud: Psicologia, Terapia
Ocupacional o similar.

« Ciencias Sociales y Juridicas: Derecho,
Sociologia, Comunicacion Audiovisual,
Periodismo o similar.

* Ingenieria y Arquitectura.
* Artesy Humanidades.

Acceso por experiencia profesional

Asimismo, podras acceder al master

si acreditas experiencia profesional
demostrable de dos anos con dedicacion
completa, o tiempo equivalente en el caso
de dedicacion parcial, realizando tareas,
funciones y responsabilidades en posiciones
de recursos humanos relacionadas con

el ambito de conocimiento. Se solicitara
certificado de empresa que lo acredite.

Acceso por complementos de formacion

Si tu formacion previa no esta relacionada
con el area de empresa, no tienes la
experiencia profesional necesaria y

no puedas acreditar los necesarios
conocimientos previos exigidos, dispones de
los siguientes complementos de formacion
para acceder al master:

» Complemento 1: Principios del Derecho
Laboral.

* Complemento 2: Sociologia.

Deberas cursar uno o ambhos complementos,
dependiendo del area de estudio de tu
formacion:

« Psicologia o Sociologia: deberas cursar el
complemento 1.

 Derecho: deberas cursar el complemento 2.

« Ciencias Sociales y Juridicas (excepto
Derecho y Sociologia), Ciencias de
la Salud (excepto Psicologia), Artes y
Humanidades e Ingenieria y Arquitectura:
deberas cursar los complementos 1y 2.

Pasos para optar a la Admision en el master

Envio de la Solicitud
de Admision Entrevista personal
(si el Comiteé lo

considera necesario)

cumplimentada

+ Curriculum u
hoja de vida

Admision denegada

Analisis de
la Solicitud y Comité de
documentacion

Admision denegada  Admision denegada

Comunicacion

al alumno de su

Admision en el
master

Evaluacion por el

Admisiones

Reserva de plaza e
inscripcion



Proceso de Admision

1. Para solicitar plaza en el Master deberas
ponerte en contacto con un asesor de
UNIR que verifique que cumples los
requisitos minimos de acceso. Ademas, te
ayudara asesorandote sobre el Master.

2. Envia la Solicitud de Admision
debidamente cumplimentada.

3. Deberas aportar copia de la siguiente
documentacion:

» Expediente Académico (Certificado
Académico Personal).

» Curriculum vitae actualizado.
» Opcional: carta de recomendacion.

4. Lasolicitud y documentacion sera
analizada y se decidira si, adicionalmente,
es necesario realizar una entrevista
personal.

Las Universidad te comunicara si has sido

0 no Admitido. En caso positivo, te indicara
como proceder para formalizar la reserva de
plaza y la matricula.

Como matricularse

En el caso de que hayas sido admitido en el
Master, el asesor:

e Teindicara la documentacion que deberas
aportar, debidamente compulsada
(autenticada) para matricularte.

 Te facilitara el formulario de matricula
que deberas cumplimentar con la forma
de pago mas adecuada a tus necesidades.

» Recibiras las claves de acceso al aula virtual.

« Podras comenzar el master, organizandote
a tu manera.

Precios y formas de pago

El importe de la matricula incluye tanto la
formacion como el acceso al aula virtual,
el uso de las herramientas de estudio y
comunicacion, y los materiales interactivos.

No se incluyen los materiales de terceros
como libros de texto, aunque podras
conseguirlos a traves de UNIR en condiciones
especiales.

Existen otros conceptos de caracter
administrativo como certificados, expedicion
de titulo, Suplemento Europeo al Titulo,
duplicados, etc., cuyas tasas se pueden
consultar en la web: www.unir.net

Becas y ayudas

UNIR ha disenado un programa de becasy
ayudas para que puedas estudiar y graduarte
con nosotros.

Ofrecemos ayudas y descuentos para
diferentes situaciones personalesy
laborales:

Diversidad funcional

Desempleados
* Pronto pago
» Descuentos por reserva de plaza

Nuestros asesores personales estan
siempre a tu disposicion para guiarte sobre
cualquiera de estas becas o ayudas.
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RECTORADO LOGRONO

Avenida de la Paz, 137
26006. La Rioja
Espana
+34 941210 21

DELEGACION CD. DE MEXICO

Avenida Universidad 472,
Narvarte Poniente. 03600
México
+52 (55) 84210768

°
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

DELEGACION MADRID

Calle de Garcia Martin, 21
28224. Pozuelo de Alarcon
Espana
+34 915 674 391

DELEGACION QUITO

Avenida Republica E7-123 y Martin
Carrion (esquina). Edificio Pucara
Ecuador
(+593) 3931480

unir.net | +34 941209 743

You

DELEGACION BOGOTA

Calle 100 # 19-61. Edificio Centro Empresa-

rial 100. Oficina 801. 11001
Colombia
+571 5169659

DELEGACION LIMA

José Gabriel Chariarse, 415
San Antonio. Miraflores
Perl
(01) 496 - 8095


https://www.facebook.com/UNIRUniversidad
https://www.youtube.com/user/UniversidadUNIR
https://twitter.com/UNIRUniversidad
https://www.linkedin.com/school/unir-universidad-internet/
https://www.instagram.com/uniruniversidad/
https://www.google.com/maps/place/UNIR+-+La+Universidad+en+Internet/@42.4622121,-2.4263411,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x5cc39e2ad8fccd9a!8m2!3d42.4622121!4d-2.4241524?hl=es&shorturl=1

