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Programa Superior Universitario en Transformacion Digital

de la Gestidon Publica

Adquiere los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar los nuevos retos digitales que
presentan los organismos publicos hoy en dia y se capaz de liderar los procesos para mejorar el
rendimiento de cada una de sus instituciones, adquiriendo una visién global de los distintos
departamentos de una empresa y de una institucién publica.

Perfil Recomendado

« Perfiles de funcionarios publicos: Una
oportunidad para liderar la transformacién digital
y desarrollarse dentro de su sector.

« Perfiles digitales: Te permitird asumir nuevas
responsabilidades ejecutivas y desarrollar un
conocimiento mas amplio especificamente
digital.

Qué aprenderas

1. Adquirirds competencias y conocimientos
sélidos en el campo de la gestidn y
administracién publica en la coyuntura actual.

2. Lideraras la digitalizacién de las empresas e
instituciones publicas con una visién global de
negocio.

Programa (12 ECTS)

ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y REGULATORIOS DE
LA NUEVA FUNCION PUBLICA (6 ECTS)

- Organizacién tradicional de la funcién publica

- Nuevos modelos de gestién para la
transformacion digital

- El ciudadano digital

- El procedimiento administrativo digital
- Toma de decisiones en el sector publico
- La calidad y transparencia en los procesos del

sector publico

. Elfactor humano en la transformacién digital del

sector publico

- Innovacién en los procesos de transformacién

digital del sector publico

- Casos de éxito en organismos publicos

internacionales

HERRAMIENTAS PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA FUNCION PUBLICA (6 ECTS)

- Arquitectura de sistemas para la gestén publica

digital

- Estandarizacion y sistemas comunes para la

transformacién digital

- Gestidon de procesos administrtivos en un entorno

digital

- Lareingenieria de procesos administrativos
- Sistemas de analitica, big data e inteligencia artificial

para latoma de decisiones en el sector publico

- Participacion, transparencia y datos abiertos en

sector publico

- Caso de éxito en administraciones publicas
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Programa Superior Universitario en Business Intelligence

Obtén el maximo rendimiento de los datos de tu compaiiia y adquiere habilidades para su acertada
visualizacién. Lidera la transformacion digital de las organizaciones, mediante la implantacién de los

sistemas de Inteligencia de Negocio mas novedosos.

Perfil recomendado

« Profesionales relacionados con la evaluacion de

negocios digitales.

e Cualquier persona con vocacién empresarial.

« Emprendedores, que desean crear negocios de

productos y servicios basados en los datos.

Qué aprenderas

1.

Desarrollaras con la herramienta Matlab las fases
de un proyecto de negocio: extracciéon de datos,
visualizacién y tratamiento de datos.

Seras capaz de aplicar técnicas de storytelling
para la presentacion exitosa de elementos
generados por las soluciones de visualizacion.

Analizaras la manera en la que las organizaciones
desarrollan sus iniciativas estratégicas a través
de la modalidad de proyectos, en todos sus
departamentos, y de manera especifica en
aquellos de Inteligencia de Negocio.

Programa (12 ECTS)
VISUALIZACION DEL CONOCIMIENTO (6 ECTS)

- Principios Basicos para la Visualizacién
- Principios de la Percepcién Visual

- Pensamiento de Disefiador

- Métodos y Herramientas

- Representacién de Datos

- Power BI

- Dashboard

- Storytelling

GESTION DE PROYECTOS DE INTELIGENCIA DE
NEGOCIO (6 ECTS)

« Introduccién a la Gestidon de Proyectos de

Inteligencia de Negocio

- Metodologia y Evolucién de la Gestion de
- Proyectos de Inteligencia de Negocio
- Proceso Integral de un Proyecto de Inteligencia

de Negocio

- Proyectos Basados en Datos

- Fuentes, Preparacién y Tratamiento de Datos

- Disefio de un Proyecto de Inteligencia de Negocio
- Determinantes del Exito

- Aplicaciones de los Proyectos
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Programa Superior Universitario en Preparaciéon para la

Certificacion PMP®

Dirige equipos de trabajo de manera eficiente para liderar con éxito los proyectos de tu compaiia.

Perfil Recomendado

o Gestores / Jefes de Proyecto y otros miembros
del equipo.

« Ejecutivos Senior.
e Directores Funcionales.

o Consultores, expertos y formadores en areas
relacionadas con el desarrollo de proyectos.

Qué aprenderas

1. Obtendrés las 35 horas, requisito imprescindible
para poder acceder al examen de certificacién
PMP del PMI.

2. Seras capaz de gestionar eficazmente los
recursos mediante la metodologia recomendada
del Project Manager Institute®, la asociacién mas
importante de los Directores de Proyectos en el
mundo.

Programa (12 ECTS)
FUNDAMENTOS EN LA GESTION DE PROYECTOS

« Introduccién a la Gestidon de Proyectos
Profesional

- Gestiéon de la Comunicacion e Interesados

- Gestidon de Recursos y Equipo de Proyecto

. Gestiéon del Alcance

- Gestidon del Tiempo

- Gestiéon del Coste

GESTION DE PROYECTOS PROFESIONAL

- Marco de Procesos, Principios y

- Dominios de Desempeio

- Gestién de Proyectos Agiles

- Gestion de la Calidad y las Adquisiciones

- Gestion de Riesgos, Incidentes y Supuestos
- Gestion de la Integracién

- Orientacidn para el examen PMP® del PM|®
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Programa Superior Universitario en Finanzas Corporativas
Internacionales

Obtén el maximo rendimiento de los bienes de tu compaiia y conoce el funcionamiento de los mercados
globales. Aumenta el valor de los activos de tu organizacién generando nuevos recursos, disminuyendo
costes y previendo riesgos globales.

Perfil Recomendado

« Profesionales con experiencia de algebra

« Basica y finanzas elementales.

» Con aptitud para manejar e interpretar textos

econdmico-financieros.

 Profesionales con vocacién a departamentos

financieros.

« Consultores, expertos y formadores en areas

relacionadas con las finanzas.

Qué aprenderas

1.

Dominaras las operaciones de caracter
financiero de empresas que se encuentran
involucradas en procesos de
internacionalizacion.

Estudiaras los problemas financieros y contables
de la empresa, en el ambito de las grandes
operaciones corporativas como la fusién y
adquisicidon de empresas, las Project finances y
las operaciones relevantes en bolsa.

Serds capaz de proponer soluciones novedosas
en la gestidon de la tesoreria.

Programa (12 ECTS)

ANALISIS DE EMPRESAS, GESTION DE RIESGOS Y
CREACION DE VALOR (6 ECTS)

- Andlisis de empresas
- Andlisis patrimonial y financiero
- Andlisis de la capacidad para generar beneficios,

valor y crecimiento

- Simulacién financiera

- Elriesgo en la gestidn empresarial

- Identificacién y tolerancia a los riesgos

- Elriesgo en las decisiones financieras

- Modelos predictivos del fracaso empresarial

TESORERIA (6 ECTS)

« Introduccién a la Tesoreria

- Objetivos y Funciones de la Tesoreria
- La Gestién de Cobros y Pagos

- Los Medios de Pago Domésticos

- Centralizaciéon de Fondos y

- Técnicas de Cash Pooling

- El Sistema Financiero Internacional

- Inversiones Financieras y Financiacién a Corto Plazo
- La Gestién de los Riesgos Financieros
- La Gestion del Riesgo Operativo

- El Comercio Exterior

- Los Medios de Pago Internacionales

- LaTecnologia en Tesoreria

- LaTecnologia en Tesoreria
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Programa Superior Universitario en Marketing Digital

Define y desarrolla las estrategias digitales de tu empresa. Adquiere una visidn estratégica del marketing
en los entornos digitales para liderar nuevos modelos de negocio. Analiza los factores de viralidad, los
lenguajes mas apropiados para cada tipo de cliente y los resultados de tus acciones.

Perfil Recomendado

Cualquier persona con vocacioén al marketing
online, Internet y E-Commerce.

Qué aprenderas

1. Dominaras las herramientas que ofrecen las
nuevas tecnologias para ampliar tu cartera de
clientes, establecer una relaciéon mas directa con
ellos, mejorar la reputacién de laempresa y asi
obtener los retornos previstos.

2. Desarrollaras la planificacién de estrategias
comerciales.

3. Seras capaz de diseiar campaias de publicidad
y gestionar redes sociales.

4. Sabras hacer unainvestigacion de mercados.

Programa (12 ECTS)

PLAN DE MARKETING (6 ECTS)

« Introduccidn al plan de marketing digital
- Andlisis de situacion actual. Pasos y herramientas

- Investigacién en marketing

- Fijacién de objetivos

- Seleccidn de las estrategias de marketing digital

- Desarrollo de las tacticas de marketing

- Previsién, seguimiento y control del plan de
marketing digital

INBOUND MARKETING Y SEO (6 ECTS)

« Introduccién al inbound marketing

- Plan estratégico del inbound marketing

- Elembudo de conversién: TOFU, MOFU y BOFU
- Search Engine Optimization (SEO)

- Marketing de contenidos

- e-Mail Marketing

- Automatizacion del marketing
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Programa Superior Universitario en Recursos Humanos
Atrae a los mejores talentos, adquiere conocimientos para comprometer al capital humano con los

objetivos de tu organizacién, mejora sus indices de satisfaccién y garantiza un desarrollo profesional
continuo.

Perfil Recomendado Programa (12 ECTS)

GESTION DEL CICLO LABORAL DEL CAPITAL

« Profesionales con vocacién a departamentos de

RR. HH., responsabilidad social y compensacién y

beneficios.

» Profesionales que deban dirigir equipos.

Qué aprenderas

1. Estudiaras los procesos fundamentales de
entrada-salida de las personas en las
organizaciones (descripcién y valoraciéon de
puestos y perfiles, busqueda, seleccidén y
evaluaciéon de personas, acogiday
desvinculacion de la organizacion).

2. Seras capaz de desarrollar planes de formacion
para apoyar y hacer evolucionar a cada
trabajador. Asi como de evaluar y auditar cada
formacion.

3. Sabras preparar un sistema de retribucién
flexible basado en objetivos segun el modelo de
compensacion total.

HUMANO (6 ECTS)

- El proceso de gestion de los Recursos Humanos
- Planificacién de plantillas

- Andlisis de puestos de trabajo

- Descripcidn de puestos de trabajo

- Busqueda y seleccién de personal (1)
- Busqueda y seleccién de personal (ll)
- La socializacion organizacional

- El plan de acogida e incorporacion

- Recursos Humanos 2.0 (1)

- Recursos Humanos 2.0 (l1)

- Ladesvinculacion

- Outplacement y recolocacioén

COMPENSACION TOTAL (6 ECTS)

- Salarios del siglo XX y compensaciones del XX
- Pagar mejor

- El puesto y el ocupante

- Convenios y empresa. Tendencias

- Elvalor y la equidad interna

- Tendencias en valoracién de puestos

- La competitividad y la equidad externa

- Estrategia retributiva

- Disefo de la estructura retributiva

- Gestion individual de retribuciones e incrementos
- La direccién por objetivos y salarios

- Elfuturo en compensacién. Tendencias
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Programa Superior Universitario en Emprendimiento

Adquiere un perfil profesional capaz de liderar la imparable tendencia de la digitalizacién de los negocios
tradicionales. Aprenderas a ejecutar una propuesta de negocio viable y hacerlo posible apoyandote en las
metodologias mas innovadoras para el lanzamiento de startups (Metodologias Lean). Descubre las best
practices para poner en marcha nuevos proyectos o startups de la mano de un profesorado experto.

Perfil Recomendado

« Emprendedores de cualquier edad.
 Intraemprendedores.

« Business angels.

« Profesionales relacionados con la evaluacion de
negocios digitales.

« Cualquier persona con vocacién empresarial.

Qué aprenderas

1. Conoceras los aspectos legales que se exigen
para el lanzamiento de un nuevo negocio.

2. Sabras cémo buscar financiacién e inversores y
gestionar econdmicamente el proyecto.

3. Serds capaz de orientar tu idea a los nuevos
modelos de negocio enfocados al cliente:
comercio electrénico,el consumo colaborativo o
el desarrollode apps para moéviles, entre otros.

Programa (12 ECTS)

EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO DIGITAL
(6 ECTS)

- Fundamentos del Emprendimiento Digital

- Modelos de Negocios Digitales

- Diseio del Modelo de Negocios

- Gestion, Inversién y Financiacion

- Inteligencia Emocional y Emprendimiento

- Nuevas Tecnologias

- Marketing Digital

- Aspectos Legales y Apoyo para Emprendedores
- Innovacién, Tecnologia Disruptiva y de Valor

- Metodologias Agiles

METODOLOGIA CANVAS PARA EL DESARROLLO
DEL MODELO DE NEGOCIOS (6 ECTS)

« Introduccién

- Propuesta de Valor

- Segmentos de Cliente
- Canales

- Relaciéon con Clientes
- Modelo de Ingresos

- Alianzas

- Actividades

- Recursos

- Costes
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Programa Superior Universitario en Logistica y Supply Chain

Adquiere los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar los nuevos retos digitales que
presentan los organismos publicos hoy en dia y se capaz de liderar los procesos para mejorar el
rendimiento de cada una de sus instituciones, adquiriendo una visién global de los distintos
departamentos de una empresa y de una institucién publica.

Perfil Recomendado

« Perfiles con experiencia laboral en areas como
logistica, gestidn de la cadena de suministro,
transporte, operaciones, planificacion de
produccidn, entre otros.

» Profesionales con trayectoria laboral en diversos
ambitos como empresa, ingenieria, economia,
entre otros, que buscan adentrarse en el ambito
logistico.

Qué aprenderas

1. Te formaras en temas clave para la gestion
eficiente de las cadenas de suministro y la
logistica empresarial. Aspectos como el disefio
de la cadena de suministro, estrategias de
circularidad, metodologias para la mejora de la
eficiencia o herramientas de seguimiento y
control de resultados.

2. Te aportard conocimientos mucho mas sélidos
en el ambito de la logistica, centrando la
atencién en practicas actuales como Lean
Buying y trazabilidad, asi como en la adaptacién
ala economia circular y la sostenibilidad.

Programa (12 ECTS)
MODULO 1:

Building The Supply Chain. Estrategia en la cadena
de suministro y la logistica (3 ECTS)

MODULO 2:

Managing The Supply Chain. Gestién de la cadena
de Suministro (3 ECTS)

MODULO 3:

Circular Supply Chain. Logistica sostenible y
cadenas de suministro circulares (3 ECTS)

MODULO 4:

Cadenas De Suministro del Sg.XXI. Futuro y
tendencias en las cadenas de suministro (3 ECTS)

Solicita informacién: info@unir.net | +34 941209 743
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Programa Superior Universitario en Sostenibilidad ESG

Con el Curso Universitario en Sostenibilidad ESG, lograras integrar las consideraciones éticas, sociales y
medioambientales en una organizacién. Responderas a la creciente demanda de profesionales con
habilidades en responsabilidad social corporativa (RSC) y sostenibilidad.

Perfil Recomendado

« Perfiles con experiencia previa en roles
relacionados con sostenibilidad, gestién
ambiental, responsabilidad social empresarial
(RSE), consultoria ambiental o campos similares.

o Perfiles con fuerte interés y compromiso con la
sostenibilidad empresarial.

Qué aprenderas

Aprenderas a integrar los principios de
sostenibilidad en la estrategia empresarial,
gestionar los riesgos ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG), y diseiar e implementar
politicas y practicas sostenibles en organizaciones
de diferentes sectores y tamanos.

Programa (12 ECTS)

MODULO 1:

La sostenibilidad y su aportacién de valor al
negocio (3 ECTS)

MODULO 2:

Temas relevantes de la agenda empresarial en
sostenibilidad (3 ECTS)

MODULO 3:
Financiacion de la sostenibilidad (3 ECTS)
MODULO 4:

La sostenibilidad en la estrategia y gestién de la
empresa (3 ECTS)
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Programa Superior Universitario en SEO

Con este programa podras conocer las principales técnicas de posicionamiento en buscadores aplicadas
a casos reales. Profundizaras sobre cémo identificar mejoras a través de herramientas clave como
Screaming Frog, Sistrix, Semrush o Ahrefs, disefiaras estrategias con técnicas on y off page, y aprenderas a

integrar la inteligencia artificial en tus proyectos SEO.

Qué aprenderas

1. ldentificar las formas de rastreo, indexacién y
clasificacién de las paginas web a través de los
motores de busqueda.

2. Crear estrategia SEO de un sitio web.

3. Optimizar sitemap de una web.

4. Detectar y corregir penalizaciones.

5. Redactar metadatos, texto de enlaces y
contenido SEO.

6. Analizar cdmo los enlaces internos influyen en
el SEO.

7. Disefiar estrategia de linkbuilding y adquisicién
de enlaces.

8. Optimizar el SEO on page y SEO off page de un
sitio web.

9. Investigar y realizar una keyword reserch
utilizando diferentes herramientas de SEO.

10.Detectar las necesidades de un sitio web a través
de una auditoria SEO.

11. Utilizar las herramientas adePFUdas para cada
estrategia SEO.

12. Analizar e interpretar datos para optimizar
nuestra estrategia SEO.

13.Integrar la inteligencia artificial en tus estrategias.

14.Gestionar proyectos de creacién y optimizacién
SEO.

Programa (12 ECTS)
FUNDAMENTOS DE SEO

- Rastreo, indexacién y clasificacién. SEO técnico.
- Estrategias SEO, algoritmos, estructura web y
redaccion SEO.

SEO ON PAGE Y OFF PAGE

- Keyword Research, SEO local y SEO internacional.
- Auditorias e informes SEO.

- Estrategia de enlaces externos para SEO.

- Herramientas de andlisis: Screaming Frog, Sistrix.

SEO EN PLATAFORMAS Y CERTIFICACIONES

- Herramientas de analisis: Semrush, Ahrefs.
- Gestidon de proyectos SEO y certificaciones.

ANALITICA DE DATOS SEO E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

- GA4, Tag Manager y Google Search Console.
- Inteligencia artificial para SEO.
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Programa Superior Universitario en Big Data para Financieros

Multiplica el valor de tu empresa haciendo un uso eficiente de los datos financieros. Optimiza latoma de
decisiones para gestionar activos, analizar inversiones, captar fondos o repartir dividendos. Resuelve casos
reales a través de herramientas de analisis de negocios como Tableau o Power BI.

Qué aprenderas

1.

Comprender los fundamentos del Big Data y su
impacto en el &mbito financiero, asi como los
desafios y oportunidades que presenta.

Familiarizarte con los sistemas de
almacenamiento y procesamiento de Big Data,
como HDFS, Spark y bases de datos NoSQL.

Aprender qué lenguajes de programacioén son
utilizados para el analisis financiero, como
Python, y configurar tu entorno de desarrollo.

. Adquirir habilidades para acceder, limpiar y

organizar datos financieros obtenidos de fuentes
en linea.

Desarrollar habilidades para visualizar datos de
manera efectiva y comunicar informacién
compleja a través de técnicas narrativas y
visuales.

. Conocer las aplicaciones practicas del Big Data

en finanzas, como analisis de riesgo crediticio,
deteccioén de fraudes y finanzas sostenibles.

Ser capaz de aplicar los conceptos y técnicas
aprendidas en el curso a problemas reales en tu
trabajo diario dentro del mundo de las Finanzas.

Programa (12 ECTS)

MODULO 1: BUSINESS INTELLIGENCE, BIG DATA Y
TRANSFORMACION DIGITAL EN FINANZAS

- Fundamentos de Big Data.

- Utilidad del Big Data en Finanzas.

- Desafios y oportunidades que supone el Big Data
en el ambito financiero y del asesoramiento.

MODULO 2: SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO Y
PROCESAMIENTO DE BIG DATA

. Caracteristicas de los sistemas de
almacenamiento y procesamiento de Big Data.

- Sistemas de archivos distribuidos: HDFS y sus
caracteristicas.

- Procesamiento de datos con Spark: RDD,
DataFrames y Spark SQL.

- Sistemas de bases de datos distribuidas NoSQL:
caracteristicas y tipos.

- Almacenamiento y procesamiento
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Programa Superior Universitario en las Fintech e Insurtech

Con este programa podras profundizar en la transformacién digital que ha acelerado las actividades, los
procesos, las competencias y los modelos de negocio de todas las empresas teniendo un impacto
especialmente significativo en la industria de los servicios financieros.

Qué aprenderas

1.

Desarrollaras una estrategia financiera que
incorpore los nuevos instrumentos financieros.

- Organismos implicados y tipologia de licencias.
- El Sandbox.

LA TECNOLOGIA COMO ELEMENTO

TRANSFORMADOR
2. Distinguiras entre los diferentes modelos de
negocio de la banca, las Fintechs y el Bigtech. - Principales modelos de arquitectura y nuevas
tecnologias aplicadas
3. Conoceras el uso de las nuevas tecnologias y su - Elimpacto en los procesos y en las operaciones:

aplicacion practica en la gestion financiera.
Identificaras nuevos instrumentos de pago, de
financiacién y de inversion.

metodologia AGILE, BaaS.

- Los sistemas Legacy bancarios y la respuesta al

nuevo ecosistema.

- Lo que viene: IA, web 3.0, el metaverso

4. Incorporaras el concepto de “Open Banking” a

las relaciones bancarias y con proveedores. CICLO DE VIDA DE EMPRESAS FINTECH

5. Llevaras a cabo andlisis eficaces de los
resultados operacionales.

- Emprendimiento: del garaje al unicornio.

- Métricas de éxito de las empresas Fintech.

- Valoracién y los nuevos modelos de funding:
equity y deuda.

Programa (12 ECTS) - La colaboracion con las entidades tradicionales.

INTRODUCCION AL FINTECH E INSURTECH PRINCIPALES IMPACTOS EN EL ECOSISTEMA

FINANCIERO

- Situacién y megatendencias que impulsan el
crecimiento del Fintech

- Las Bigtech como grandes disruptoras

- Principales modelos de negocio: Proptech,
Insurtech, Wealth.

- Larespuesta de la banca tradicional: Open
Banking

- Corporate Finance: ICOs, el régimen piloto de
nuevos mercados, M&A.

- Bancaretail y transaccional: financiacién
alternativa, transferencias inmediatas, PSD2,
dinero electrénico.

- Las grandes tendencias en inversién y en gestiéon
de carteras.

- Inversién en Fintech: fondos de inversién y Private
Equity automatizados de inversién.

LAS REGLAS DE JUEGO: LA REGULACION

- Riesgos y beneficios del nuevo ecosistema.
- Regulacion del sector: MiCA, MIFID....
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Programa Superior Universitario en Transformacion Digital en
Recursos Humanos

En este curso, abordaremos el andlisis de los procesos de recursos humanos que van a ser mejorados por
la digitalizacién de estos, el desarrollo de un nuevo Mindset para la direccién y responsables de dicha
trasformacion y las competencias para una gestiéon del cambio éptima.

Qué aprenderas

1.

Definir un modelo de gestidén del cambio, asi
como utilizar las distintas herramientas que
facilitan una gestién del cambio ordenada y
eficiente, teniendo en cuenta los aspectos
estratégicos del proyecto de digitalizacién.

Planear los hitos correspondientes al proyecto
de cambio unido a la transformacién digital.

Valorar la influencia necesaria en el proyecto a
través de modelos de liderazgo orientados a la
transformacion digital.

. Aplicar buenas practicas del liderazgo

transformador para el cambio hacia la
transformacion digital del departamento.

Establecer sistemas de formacién y desarrollo de
competencias acordes a las necesidades de la
Transformacién Digital.

. Diseiar un Road Map para la gestion del cambio

cultural que precisa la trasformacién digital de la
organizacion.

Disefiar un plan de comunicacion estratégico
hacia la transformacién digital de la
organizacion.

. Categorizar los distintos aspectos implicados en

la transformacién digital de Recursos Humanos.

Programa (12 ECTS)

LA TRANSFORMACION DIGITAL EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

- Transformacion digital en las organizaciones

- Nuevos modelos de negocio digital

- Obijetivos clave y rol de la direccién de recursos
humanos en el proceso de transformacién digital

- Ambitos sobre los que se proyecta la innovacién
tecnoldgica en el area de RRHH

- Nuevos enfoques de politicas y procesos de
recursos humanos

LA GESTION DEL CAMBIO

- Storybuilding: Disefo del por qué y para qué

- Alineacién del equipo directivo con el propdsito
- Diagndstico y mapeo de Stakeholders

- El cambio y su impacto a través del Change

Impact Assessment

- Desarrollo de lared a través de la resiliencia y

gestiéon de egos

- Storydoing: diseio de la estrategia para el cambio
- Storytelling: plan de comunicacion
- Storyrunning: generacién de un cambio

sostenible y duradero

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL Y SISTEMICO

- Caracteristicas clave del liderazgo transformador
- Competencias del lider consciente digital
- Capacitacioén de lideres y transferencia de la

innovacion
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COMUNICACION INTERNA COMO HERRAMIENTA
ESTRATEGICA

- Gestion de la creatividad al servicio de la
estrategia

- La sistémica en las organizaciones

- Lacomunicacién y su relevanciaen la
organizaciéon

- Mapas de publicos e influencia en la

GESTION DEL TALENTO DIGITAL Y NUEVAS
FORMAS DE TRABAJAR

- Tendencias y nuevos roles en la organizaciéon

- Nuevo modelo de competencias

- Elempleado en el centro de la estrategia

- Claves para potenciar el talento digital:
Upskilling&reskilling

- Formar para transformar: Soft Skills y Digital Skills
- Los retos y oportunidades del trabajo en remoto e

transformacion digital

- Generacién de motivacion y engagement a través

delaCl

- Omnicanalidad y digitalizacién de la

comunicacién a empleados

- Fidelizacion a través de la Cl bidireccional
- Nuevos formatos digitales y oportunidades
- Plan de comunicacion interna

hibrido

LA TRANSFORMACION DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

- Laimportancia del employer branding y los
beneficios del employee engagement

- Los pilares de una experiencia de empleado
excelente e innovadora

- Propésito, valores y responsabilidad social

- Cultura de cambio para posibilitar la
transformacion

- Escucha activa constante como herramienta

- El papel del equipo directivo como modelo a
sequir

- Planes de motivacién y empoderamiento para el
autoliderazgo

- Bienestar en la organizacién y generacién de
energia y actitud para el cambio

- La principal amenaza del compromiso para los
“embajadores del cambio”: sindrome de Burnout

- Nuevas metodologias: introduccion DT/AGILE

Solicita informacién: info@unir.net | +34 941209 743


mailto:info@unir.net

[ ]
UNIR s

Programa Superior Universitario en Data Analytics en PowerBI

PowerBl es la herramienta lider en la generacion y representacion visual de informacién util en base a
datos. No se trata simplemente de una herramienta que permite realizar visualizaciones, sino que un
analista de datos con PowerBI interactia con bases de datos para identificar y adquirir los datos
necesarios. Con este programa conseguiras ser un analista de datos con PowerBIl y podras generar
informacion util en base a los datos que utilizas en tu dia a dia.

Qué aprenderas

1.

Explorar los diferentes roles en los datos y
comprender las diferentes tareas de un analista
de datos.

Aprender qué es PowerBI, incluidos sus
componentes basicos y cémo funcionan juntos.

Recuperar datos de una amplia variedad de
fuentes de datos, como Microsoft Excel y bases
de datos relacionales.

. Simplificar un modelo complicado, cambiar

tipos de datos, cambiar el nombre de objetos y
pivotar datos.

Crear expresiones de analisis de datos (DAX), que
es un lenguaje de programacién que se utiliza en
todo Microsoft Power Bl para crear columnas
calculadas, medidas y tablas personalizadas.

. Aprender cémo usar indicadores clave de

rendimiento (KPI).

Realizar analisis de series temporales.

Programa (12 ECTS)

INICIATE EN EL ANALISIS DE DATOS EN ENTORNO
MICROSOFT

. Comienza con el analisis de datos en Microsoft.
- Preparar datos para el andlisis.

MODELARY VISUALIZAR DATOS EN POWERSBI

- Comienza con el analisis de datos en Microsoft.
- Preparar datos para el andlisis.

ANALISIS Y ADMINISTRACION DE DATOS EN
POWERBI

- Anélisis de datos en Power Bl.
- Administrar espacios de trabajo y conjuntos de
datos en Power BI.
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Programa Superior Universitario en Diseno Integral y Organizacion
de Eventos Sociales

Plantea, coordina y conoce las Ultimas tendencias en el disefio de bodas, comuniones, aniversarios, baby
showers, etc., desde la concepcidn creativa y disefio de eventos personalizados, hasta la coordinaciéon
logistica y manejo de proveedores.

Qué aprenderas

1.

Habilidades creativas y de diseio, para planificar,
organizar, dirigir y controlar la gestién integral de
un evento social, ofreciendo propuestas
innovadoras y diferenciadoras.

Conocimiento del sector y sus particularidades,
para asi tomar decisiones informadas y
estratégicas, conociendo las necesidades del
mercado.

= (2]

100% online Clases en directo

(8]

Mentor UNIR

Programa (12 ECTS)

- Temal: Los eventos sociales

- Tema 2: Las bodas: el evento social por excelencia
- Tema 3: Protocolo social

- Tema 4. Desarrollo del concepto: Moadboard

- Tema b: Calendario

- Tema 6: Espacios y decoracién

- Tema 7: Restauracién y gastronomia

- Tema 8. Papeleria: lettering y caligrafia

- Tema 9: Entretenimiento y Regalos

- Tema10. Fotografia y video

- Tema11: Asesoria de imagen

- Tema 12: Eventos sociales tematicos

- Tema 13. Gestion de Proveedores y Presupuestos
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