unir

Especialista en
Recursos Humanos

Descripcion

Atrae a los mejores talentos, adquiere conocimien-
tos para comprometer al capital humano con los
objetivos de tu organizacién, mejora sus indices de
satisfaccion y garantiza un desarrollo profesional
continuo.

Perfil Recomendado

>

Profesionales con vocacion a
departamentos de RR. HH., responsabilidad
social y compensacion y beneficios

Profesionales que deban dirigir equipos

Qué aprenderas

»

Estudiaras los procesos fundamentales

de entrada-salida de las personas en las
organizaciones (descripcion y valoracion
de puestos y perfiles, blsqueda, seleccién
y evaluacion de personas, acogida y
desvinculacion de la organizacion)

Seras capaz de desarrollar planes

de formacion para apoyar y hacer
evolucionar a cada trabajador. Asi como
de evaluar y auditar cada formacion

Sabras preparar un sistema de retribucion
flexible basado en objetivos segiin
el modelo de compensacion total

Programa (12 ECTS)

Gestion del Ciclo Laboral del Capital Humano
(6 ECTS)

» Elproceso de gestion
de los Recursos Humanos

» Planificacion de plantillas

» Analisis de puestos de trabajo

» Descripcion de puestos de trabajo

» Bisqueday seleccion de personal (I)
» Bilsqueday seleccion de personal (II)
» Lasocializacion organizacional

» Elplan de acogida e incorporacion

» Recursos Humanos 2.0 (I)

» Recursos Humanos 2.0 (II)

» Ladesvinculacion

» Outplacement y recolocacion

Compensacion Total (6 ECTS)

» Salarios del siglo XXy
compensaciones del XXI

» Pagar mejor

» Elpuestoy el ocupante

» Convenios y empresa. Tendencias

» Elvalory la equidad interna

» Tendencias en valoracién de puestos

» Lacompetitividad y la equidad externa
» Estrategia retributiva

» Disefio de la estructura retributiva

» Gestion individual
de retribuciones e incrementos

» Ladireccion por objetivos y salarios

» Elfuturo en compensacion. Tendencias
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