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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que
se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comisién de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comisiéon han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacion del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacién para la
verificacion.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda que la evaluacion de las Practicas Externas se lleve a cabo con la
participacion del tutor académico y el tutor de la empresa.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion
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Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:
MODIFICACIONES SOLICITADAS
GENERAL

PRIMERO- Se actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en Titulos
Oficiales de UNIR (Gltima actualizacion de febrero de 2017) y como consecuencia, se
producen cambios en el apartado "ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de
matricula" (1.3.1). SEGUNDO- Se sube un nuevo pdf con el apartado de justificacién, el
histérico de modificaciones y la presente solicitud de modificacion. Asimismo se incluye al
final de este apartado, el Convenio de Colaboracion para el Reconocimiento de Créditos
firmado con la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo del Gobierno de La Riojay la
Adenda al citado convenio, incluyendo las tablas de reconocimientos correspondientes al
Grado en Direccién y Administracion de Empresas en las paginas 5 y 9 de la citada adenda.
TERCERO- Se traslada el texto relacionado con el perfil recomendado de ingreso, del
apartado "Requisitos de acceso y criterios de admisién" (4.2) al apartado "Sistemas de
informacioén previo" (4.1), por ser esta Ultima la ubicacién que debe tener. Se incluye tanto el
subapartado "Atencién a estudiantes con necesidades especiales" como el actual
Reglamento de acceso y admisién a estudios oficiales de UNIR. (4.2). Se actualiza el
nimero maximo de créditos a reconocer por ensefianzas Superiores Oficiales No
Universitarias y se revisa la informacién aportada en referencia a este reconocimiento, en
base a la Adenda que existe al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion,
Formaciéon y Empleo del Gobierno de La Rioja y la Universidad Internacional de La Rioja. Se
incluye informacion acerca de reconocimiento por experiencia laboral y profesional y se
actualiza el resto de textos del apartado "Sistemas de transferencia y reconocimiento de
créditos". También se incluye la uUltima actualizacion de la normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de UNIR (4.4). CUARTO- Se corrigen erratas detectadas en el
curso de adaptacién para titulados (4.5). QUINTO- Siguiendo lo indicado en el plan de
mejoras de fecha 23/03/2017 al informe provisional para la renovacion de la acreditacién
(Expediente N°: 2501207), se incluye nuevo pdf del apartado "Descripcion del plan de
estudios”, habiendo actualizado textos (5.1). Revision de las actividades formativas propias
del Trabajo Fin de Grado y revision de los sistemas de evaluacion (5.2 y 5.4). SEXTO-
Siguiendo lo indicado en el plan de mejoras de fecha 23/03/2017 al informe provisional para
la renovacion de la acreditacién (Expediente N°: 2501207), se corrigen erratas en las
materias Trabajo Fin de Grado y Préacticas de Empresas (5.5). SEPTIMO- Actualizacion de la
tasa de abandono prevista en base a la experiencia de imparticién del titulo (8.1). También
se aprovecha a actualizar los textos del criterio (8.1 y 8.2). OCTAVO- Se incluye el enlace a
la dltima actualizacién del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad (9).
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NOVENO- Actualizacion del criterio "Personas asociadas a la solicitud” (11.1, 11.2 y 11.3).

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Se actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en Titulos Oficiales de
UNIR (tltima actualizacion de febrero de 2017) y como consecuencia, se producen cambios
en los valores del cuadro de "ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de

matricula".

2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Se incluye un nuevo archivo pdf con el texto de la presente solicitud de modificacién,
precediendo al histérico de modificaciones, y éste al apartado de justificacion tal y como fue
verificado. Asimismo se incluye al final de este apartado, el Convenio de Colaboracién para
el Reconocimiento de Créditos firmado con la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo
del Gobierno de La Rioja (23 de noviembre de 2015) y la Adenda al citado convenio (firmada
el 20 de marzo de 2017 y publicado el 19 de mayo de 2017 en el Boletin Oficial de La Rioja),
incluyendo las tablas de reconocimientos correspondientes al Grado en Direccion y
Administracion de Empresas en las paginas 5y 9 de la citada adenda.

4.1 - Sistemas de informacién previo

Se traslada el texto referente al perfil recomendado de ingreso a este apartado desde el
apartado "4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision”, por ser esta Ultima la ubicacion
que debe tener dicha informacion.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admisién

Se actualizan los textos del apartado y se incluye también el Reglamento de acceso y
admision a estudios oficiales.

4.3 - Apoyo a estudiantes

Se actualiza el texto del apartado con el fin de ajustarlo a la realidad actual de la
Universidad; trasladando y actualizando desde el apartado 5.1, el texto correspondiente a
primer contacto con la plataforma, acompafiamiento y atencién personalizada, seguimiento

diario y proceso para evitar abandonos.

4.4 - Sistemas de transferenciay reconocimiento de créditos
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Se actualiza el nimero méaximo de créditos a reconocer por ensefianzas Superiores Oficiales
No Universitarias, fijandose en 62 ECTS. Se revisa también la informacion aportada en
referencia a este reconocimiento, en base a la Adenda, firmada el 20 de marzo de 2017 y
publicado el 19 de mayo de 2017 en el Boletin Oficial de La Rioja, al Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo del Gobierno de La
Rioja y la Universidad Internacional de La Rioja, de 23 de noviembre de 2015. Se incluyen
aquellas tablas de reconocimientos de dicha adenda correspondientes al Grado en Direccion
y Administracion de Empresas. Se amplia la informacion referente al tipo de experiencia que
se precisara para poder realizar reconocimientos por experiencia laboral y profesional y se
actualiza el resto de textos del apartado. También se incluye la Gltima actualizacién (de mayo
de 2016) de la normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de UNIR, al final
del apartado.

4.5 — Curso de adaptacidn para titulados

Se corrigen erratas detectadas en el curso de adaptacién para titulados: se corrige el
caracter de varias asignaturas y la temporalizacion de la asignatura Econometria y del
Trabajo Fin de Grado. Se corrige asimismo la denominacion del Trabajo Fin de Grado que
aparecia como Proyecto de Fin de Grado y el nimero de ECTS del curso de adaptacion ya
gue el total de ECTS de las asignaturas que lo integran comprende 60 ECTS y no 62 ECTS
como aparecia indicado.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Siguiendo lo indicado en el plan de mejoras de fecha 23/03/2017 al informe provisional para
la renovacion de la acreditacion (Expediente N°: 2501207), se actualizan los mecanismos de
coordinacién académico-docente, eliminando la figura de coordinador de mddulo. Se
aprovecha para corregir erratas detectadas, actualizar textos del apartado e incluir
informacién actualizada.

5.2 - Actividades formativas

Se actualiza el listado de actividades formativas incluyendo algunas propias del Trabajo Fin
de Grado que no constaran previamente.

5.4 - Sistemas de evaluacion
Siguiendo lo indicado en el plan de mejoras de fecha 23/03/2017 al informe provisional para

la renovacion de la acreditacidon (Expediente N°: 2501207), se incluyen los sistemas de
evaluacion propios de las Practicas de Empresa y del Trabajo Fin de Grado, que no
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constaran en la memoria verificada, ajustando ademas el resto de sistemas de evaluacién al
modelo pedagdgico de UNIR aceptado por ANECA en todas las titulaciones verificadas
favorablemente.

5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas

Se corrige errata en las denominaciones de la materia y la asignatura Proyecto Fin de
Grado, siendo sustituido por Trabajo Fin de Grado en ambos casos e indicando el nimero
correcto de ECTS (14 ECTS). Se corrige asimismo errata en dicha materia al figurar 360
horas para una asignatura de 14 ECTS en lugar de las 420 horas pertinentes, aprovechando
para incluir actividades formativas propias del Trabajo Fin de Grado que no constaran
previamente y reasignar las horas asociadas a las actividades formativas, siguiendo la
metodologia de la Universidad empleada en otros grados. Se aprovecha para corregir
erratas detectadas en la materia Practicas de Empresas, indicando el nUmero correcto de
ECTS (8 ECTS), el caracter correcto de la misma (optativo) y el nUmero correcto de horas
asignadas a la misma, constando un total de 300 horas para una asignatura de 8 ECTS en
lugar de las 240 horas pertinentes, se corrige esta errata manteniendo la misma
proporcionalidad respecto a las actividades formativas asignadas a la materia. Habiéndose
establecido en el plan de mejoras de fecha 23/03/2017 al informe provisional para la
renovacion de la acreditacion (Expediente N°: 2501207), la necesidad de correccién de las
mencionadas erratas el cdmputo de horas asignadas a ambas materias. Se mejora la
redaccion de las Observaciones de la materia Trabajo Fin de Grado y se traslada texto
relativo a los sistemas de evaluacion de la materia Practicas de Empresas, desde el
apartado de Observaciones de la misma, hasta el apartado 5.1.

8.1 - Estimacién de resultados con valores cuantitativos

Actualizacion de la tasa de abandono prevista en base a la experiencia de imparticion del
titulo, asi como de los textos del apartado.

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Actualizacion del procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje, en
base a la ultima modificacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

9 - Sistema de garantia de calidad
Se incluye el enlace a la dltima actualizacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad de

la Universidad.

Pagina6de 7



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

11.1 - Responsable del titulo

Actualizacién de los datos personales del Responsable de la titulacion.
11.2 - Representante legal

Actualizacién de los datos personales del Representante Legal.

11.3 — Solicitante

Actualizacioén del cargo del Solicitante y de la direccion a efectos de notificacion.

Madrid, a 10/10/2017:

EL DIRECTOR DE ANECA

wwé7

José Arnaez Vadillo
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