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lll.Otras disposiciones y actos
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Resolucion de 23 de diciembre de 2014, de la Universidad Internacional de La Rioja, por la que se
publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en Direccion y Administracion de Empresas

201503120037088 1.1942

Una vez recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a la modificacion
del plan de estudios ya verificado, por no afectar ésta a la naturaleza ni a los objetivos del titulo inscrito en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha resuelto publicar el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Direccion y Administracion de Empresas por la Universidad
Internacional de La Rioja, incluyendo la estructura del Curso de Adaptacion.

El plan de estudios a que se refiere la presente resolucion quedara estructurado conforme figura en el anexo adjunto.

Logrofo, 23 de diciembre de 2014.- El Rector, José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20150318-111--1942 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 6 pagina(s).
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ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Direccién y Administracion de Empresas por la Universidad Internacional de La Rioja

Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Distribucion del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia.

Tipo de materia Créditos
Formacion bésica 60
Obligatorias 114
Optativas 52
Trabajo de Fin de Grado 14
TOTAL 240

2. Créditos de Formacién Basica. Distribuciéon en materias.

Ran_1a _de Materia (RD 1393/2007, Asignaturas vinculadas ECTS | Curso
conocimiento de 29 de octubre)
Derecho Dergcho Mercantil y de 6 10
Sociedades
Economia Introduccion a la Economia 6 1°
Empresa Admlnlstr_a'cmn de Empresas I: 6 10
Introduccién y Organizacion
Comunicacion Comunlcaqon Personal y 6 10
Organizacional
Ciencias Socialesy | Empresa Admlnls_trqmor.l'de E”.‘F’fesf"‘s ” 6 1°
o Comercializacién y Financiacion
Juridicas
Economia Microeconomia 6 1°
Estadistica Estadistica | 6 1°
Informéatica Introduccién a las TICs 6 1°
Economia Macroeconomia 6 20
Inglés Lengua Inglesa 6 20
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3. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
Introduccién a la Contabilidad 6 OB
Contabilidad de Gestion 6 OB
Contabilidad
Contabilidad de Sociedades 6 OB
Control de Gestion 4 OoP
Mateméticas para la Economia 6 OB
Matematicas y
Estadistica Estadistica | 6 B
Aplicadas alas
Ciencias Estadistica Il 6 OB
Sociales
Econometria 6 OB
Derecho Derecho Mercantil y de Sociedades 6 B
Aplicado al ) i
Mundo Régimen Fiscal de la Empresa 6 OB
Empresarial Derecho de la Competencia 4 OoP
Introduccién a la Economia 6 B
Microeconomia 6 B
Economia
Macroeconomia 6 B
Estructura Econdmica Mundial 4 OP
Direccién de Empresas 6 OB
Direccién de Produccion y Operaciones 6 OB
Direccioén Estratégica y Politica de Empresa | 6 OB
Direccioén Estratégica y Politica de Empresa Il 6 OB
Direccion, Gestion del Conocimiento y del Talento 4 OoP
Admln!str§9|on y Comportamiento Organizacional 4 OoP
Organizacion de
Empresas Gestién de la Produccién y Operaciones |1 4 oP
Poder y Liderazgo 4 OoP
Direccion Estratégica Avanzada 4 OP
Direccion de la Calidad 4 OoP
Simulaciéon de Empresa 4 OoP
Habilidades . N
) . Habilidades Directivas 4 OoP
Directivas
Marketing Direccion Comercial | 6 OB
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Direccién Comercial Il OB
Investigaciéon de Mercados OP
Comportamiento del Consumidor OoP
Publicidad y Comunicacion Comercial OoP
Direccién de Recursos Humanos OB
Comportamiento Organizacional | OoP
Direccion Estratégica de RRHH OoP
Comportamiento Organizacional Il OoP
Direccién y - i
Gestién de RRHH Administracion de RRHH OoP
Disefio y Organizacion del Trabajo OP
Gestion del Conocimiento y del Talento OoP
Direccion de Recursos Humanos I oP
Coaching OoP
Gestion Internacional de la Empresa OB
Comercio Exterior oP
Andlisis de Mercados Internacionales OoP
) Cultura y Diversidad oP
Gestién
Internacional de | Marketing Internacional OoP
la Empresa
Estructura Econdémica Mundial OP
Financiacion Internacional OoP
Gestion de Operaciones Internacionales OP
Negociacion Internacional OoP
Direccién Financiera | OB
Direccién Financiera Il OB
Finanzas
Analisis de Mercados y Valores Financieros OB
Valoracion de Empresas OoP
Introduccién a las TICs B
E-Business y . B
Tecnologia Inform_atlcg de Gestion / Las TICs en las OB
e Organizaciones
Digital
Disefio y Programacion Web OoP
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Fundamentos Tecnolégicos de la Web 4 OoP
Sistemas Informativos de Gestion 4 OoP
Comercio Electronico y Modelos de Negocio en
4 OP
Internet
Redes Sociales y Web 2.0 4 OoP
Marketing en Internet 4 OoP
Fundamentos de Telecomunicaciones 4 OoP
Estrategia Digital 4 OoP
Proyecto Fin de Trabajo Fin de Grado 14 TFG
Grado
Practicas de L s
Practicas Externas 8 OoP
Empresas
. Administracion de Empresas II: 6 B
Introduccion ala | comercializacion y Financiacion
Administracion
de Empresas Administracion de Empresas I: Introduccién y 6 B
Organizacion
Lengua Inglesa 6 B
Lengua Inglesa
Comunicacion Personal y Organizacional 6 B

Itinerarios ofertados
El estudiante debe matricularse de cuatro de las asignaturas optativas que se ofertan en el
itinerario que desea obtener.

ITINERARIO: Direccion, Administracién y Organizacion de Empresas

Gestion del Conocimiento y del Talento

Comportamiento Organizacional

Gestion de la Produccion y Operaciones |l

Poder y Liderazgo

Direccion Estratégica Avanzada

Direccién de la Calidad

Simulacién de Empresa

ITINERARIO: E-Business y Tecnologia Digital

Comercio Electrénico y Modelos de Negocio en Internet

Redes Sociales y Web 2.0

Marketing en Internet

Estrategia Digital

Disefio y Programacion Web

Fundamentos Tecnolégicos de la Web

Sistemas Informativos de Gestién

Fundamentos de Telecomunicaciones
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ITINERARIO: Gestién Internacional de la Empresa

Comercio Exterior

Estructura Econémica Mundial

Negociacién Internacional

Marketing Internacional

Andlisis de Mercados Internacionales

Cultura y Diversidad

Financiacion Internacional

Gestion de Operaciones Internacionales

ITINERARIO: Direcciéon y Gestion de RRHH
Direccion Estratégica de RR. HH.
Administracion de RR. HH.

Gestion del Conocimiento y del Talento

Direccién de Recursos Humanos |l

Disefio y Organizacion del Trabajo

Comportamiento Organizacional |

Comportamiento Organizacional Il

Coaching

Observaciones:

Curso de Adaptacion al Grado en Direcciéon y Administracion de Empresas.

Estructura del Curso de Adaptacion:

Médulos Asignaturas Créditos | Tipo Duracion

. Microeconomia 6 B 1.¢" cuatrimestre
Economia - -

Macroeconomia 6 B 1.¢" cuatrimestre
ggﬁi'on y Gestion de Direccion estratégica de RR.HH. 4 OP | 1.¢" cuatrimestre
D|reqc!on, i Direccién de produccién y operaciones 6 OB | 1.¢" cuatrimestre
Administracion y
Organizacion de i i4 Qi i
Empresas eDrlrr](;(;gg);ﬁestrateglca y politica de 6 0B | 2.0 cuatrimestre
Mateméticas y
Estadistica Aplicadas a | Econometria 6 OB | 2.° cuatrimestre
las Ciencias Sociales
Finanzas ?nallsys de mercados y valores 6 OB | 2.° cuatrimestre
inancieros
E-Busme§s y Inform_atlc_a de gestion/Las TIC en las 6 oB | 2.0 cuatrimestre
Tecnologia Digital organizaciones
er o
Proyecto Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 14 TFG L YZ'
cuatrimestre

TOTAL CREDITOS ECTS 60
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