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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad Empresa y Comunicacion 26003829

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion y Direccion de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES
212
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CSV: 441060317888742866136272 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA
Tipo Documento Numero Documento
NIF 16609588T
N
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO Secretario General de la Universidad
Tipo Documento Nimero Documento
NIF 24236227T
D
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eva Asensio del Arco Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académica de la
Facultad
Tipo Documento Nimero Documento
NIF 500886327

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logrofio 619682544
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 19 de abril de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 441060317888742866136272 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administracion y Direccion [ No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad Internacional de La Anexo 1.
Rioja
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 156 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad Internacional de La Rioja
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26003829 Facultad Empresa y Comunicacion
1.3.2. Facultad Empresa y Comunicacion

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

900

900

900
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CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
900 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 49.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG@G3 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CQG2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en un entorno cambiante

CGS5 - Capacidad expositiva de un trabajo ante un publico especializado

CG6 - Capacidad para analizar informacion organizacional

CG@T7 - Capacidad para la bisqueda de informacion de tipo empresarial

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas propios del mundo de la empresa

CG@G9 - Capacidad para motivar a otros miembros de la organizacion

CG10 - Capacidad para tomar decisiones en el contexto organizacional utilizando herramientas numéricas

CG11 - Capacidad para tomar decisiones en el contexto organizacional utilizando la teoria organizacional

CG12 - Capacidad para trabajar en equipo

CG13 - Comprender la naturaleza sistémica de la empresa

CG14 - Desarrollar la ética en el trabajo y los principios asociados a la Responsabilidad Social Corporativa

CG15 - Comunicacion escrita en lengua inglesa

CG16 - Comunicacion oral en lengua inglesa

CG17 - Desarrollar conocimientos de informatica aplicados al &mbito de la empresa

CG18 - Desarrollar competencias asociadas a la direccion de organizaciones y equipos

CG19 - Desarrollar la iniciativa empresarial y espiritu emprendedor

CG20 - Reconocer y poner en practica habilidades asociadas al liderazgo organizacional

CG21 - Ser capaz de desarrollar e implantar ideas creativas en el contexto empresarial

CG@G22 - Tomar decisiones financieras fundadas en el &mbito de la empresa y los mercados financieros

CG@G23 - Aplicar eficientemente técnicas de negociacion aplicadas a la empresa

CG1 - Capacidad critica y autocritica en un contexto empresarial

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE34 - Manejar habilidades asociadas a la direccion de operaciones y procesos de produccion

CE35 - Manejar habilidades asociadas a la distribucién comercial
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CE36 - Manejar habilidades asociadas a la gestion por competencias

CE37 - Manejar los elementos basicos de estadistica para aplicarlo a problemas empresariales

CE38 - Manejar las principales aplicaciones econométricas a las ciencias empresariales

CE39 - Manejar los conceptos esenciales de economia internacional y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE40 - Manejar los conceptos esenciales de estructura econdmica y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE41 - Manejar los conceptos esenciales de macroeconomia y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CEA42 - Manejar los conceptos esenciales de microeconomia y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CEA43 - Mangjar los conceptos esenciales de marketing y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE44 - Conocer los criterios bésicos referidos al reclutamiento y seleccion

CEA45 - Ser capaz de estimar valores contables de los costes asociados a la actividad empresarial

CE46 - Tomar decisiones adecuadas en el ambito del marketing en entornos o sectores especificos

CEA47 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica empresarial

CE48 - Comprender la relevancia de la inteligencia de negocio en la creacion de ventajas competitivas

CE24 - Evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la estrategia de Recursos Humanos

CE25 - Aplicar técnicas para la toma de decisiones en materia de seleccion de personal, promocion interna, formacion y desarrollo
y politica retributiva

CE26 - Gestionar sistemas de informacion en una organizacion

CE27 - Identificar las diferentes etapas de crecimiento econémico e identificarlo y relacionarlo con situaciones actuales

CE28 - Identificar las figuras juridicas a las que va a tener que enfrentarse en su actividad profesional

CE29 - Identificar y comprender los factores que afectan al disefio optimo de estrategias de internacionalizacion

CE30 - Identificar y comprender los factores que afectan al disefio Optimo de estrategias empresariales en un entorno digital

CE31 - Identificar y comprender los factores que afectan al disefio optimo de las politicas de endeudamiento, retribucion del capital
y circulante de la empresa

CE32 - Mangjar el lenguaje juridico, emplearlo correctamente y adquirir capacidad de argumentacion

CES - Capacidad para gestionar la formacion de los empleados con un fin estratégico

CE6 - Capacidad para identificar y valorar las magnitudes que genera la actividad econdmico-financiera, aplicandolas a situaciones
concretas mediante la elaboracion, analisis e interpretacion de estados de informacion financiera, tanto individuales como
consolidados.

CE7 - Capacidad para manejar los conceptos relacionados con la gestion de la calidad en un entorno organizacional

CES - Capacidad para llevar a cabo labores de auditoria y control interno en una organizacion

CE9 - Comprender el funcionamiento de los mercados financieros

CE10 - Comprender y conceptualizar las variables sociologicas de la empresa y las organizaciones

CE11 - Comprension de las repercusiones fiscales que implica la actividad empresarial y su inclusion en la toma de decisiones

CE12 - Desarrollar capacidades de analisis contable de empresas

CE13 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones de tipo estratégico -empresarial

CE14 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones relacionadas con la direccién comercial

CE1S5 - Desarrollar las habilidades basicas asociadas a la informatica de gestion

CE16 - Desarrollar y comprender presupuestos con base contable

CE17 - Disefar, desarrollar e implantar planes y sistemas de control de gestion

CE18 - Diseiiar, desarrollar e implantar planes y sistemas de gestion por objetivos

CE19 - Diseiiar y gestionar proyectos de tipo empresarial

CE20 - Capacidad de aplicar las operaciones financieras al mundo de la empresa

CE21 - Elaborar y defender informes financieros

CE22 - Establecer aproximaciones numéricas al valor financiero de una empresa
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CE23 - Capacidad para evaluar el desempefo profesional

CE33 - Manejar habilidades asociadas a la administracion de empresas y organizaciones

CE1 - Andlisis y valoracion de puestos de trabajo

CE2 - Analizar cuestiones medioambientales y sociales desde un punto de vista econdmico

CE3 - Capacidad para desarrollar e implantar planes de tipo estratégico en Empresas

CE4 - Capacidad para establecer planes de retribucion de los empleados

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Las ensefianzas de los diversos grados de UNIR se ofrecen a cualquier persona que reuniendo las condiciones de acceso que expresa la ley desea
tener una ensefianza a distancia ofrecida en un entorno virtual.

Los motivos que suelen llevar a esa eleccion estan relacionados con algun tipo de dificultad para cursar estudios presenciales. Entre estos destacan
los de aquellos que ya desempefian una ocupacion laboral o que ya tienen trabajo que quieren iniciar o reanudar estudios universitarios.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admisién es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comision de Admisiones del mismo, que estd compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo)
Responsable de Acceso y Verificaciones

UNIR no tiene pruebas especiales fuera de las que contempla la normativa general. La admisién al titulo se ajustara al Real Decreto 412/2014 que re-
gula los requisitos de admision a las ensefianzas de Grado.

Para ser admitido en el grupo de asignaturas que se cursan en inglés, todos aquellos candidatos que deseen matricularse deberan acreditar, al me-
nos, un nivel de idioma

B2

de inglés segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) bien mediante los certificados oficiales que UNIR admite (http://
static.unir.net/idiomas/tabla-general-idiomas.pdf), bien mediante la superacion de una prueba realizada por la Escuela de Idiomas de UNIR que
confirme las competencias del estudiante a nivel

B2

de la lengua inglesa.

Satisfechos los requisitos generales y especificos de admisién previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza
que cumplen con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al niumero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admisién
se tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

Nota media del expediente que de acceso a los estudios de grado (100%).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor niumero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Acceso para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder a los es-
tudios del presente Grado en Administracion y Direccion de Empresas las personas con experiencia laboral o profesional en relacion con el ambito de
las Ciencias Sociales y Juridicas (Rama de conocimiento del grado), que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacién de una prueba de acceso, que constara de dos partes:

1. Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acceder.
2. Entrevista personal. El candidato realizara una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:

- Formacioén académica. Realizacion de cursos (formacién continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.

- Experiencia laboral. Experiencia en algun campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.
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- Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién tanto para vida profesional como
laboral, organizacién del tiempo, motivacion para el estudio...

Esta prueba de acceso sera valida Unicamente para cursar el Grado en Administracion y Direccion de Empresas en la Universidad Internacional de La
Rioja.

4.2.1. Atencion a estudiantes con necesidades especiales

Existe en UNIR el Servicio de Atencion a las Necesidades Especiales que presta apoyo a los estudiantes en situacion de diversidad funcional, tempo-
ral o permanente, aportando las soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida universita-
ria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

La deteccién de dichas necesidades se realiza a través de diversos mecanismos:

+ Alumnos con certificado de discapacidad: siguiendo la idea central de proactividad se 1lama a todos los alumnos.

- Desde tutorias: los tutores remiten al Servicio los casos de alumnos sin certificado de discapacidad.

+ Admisiones: los asesores remiten las dudas de los posibles futuros alumnos con discapacidad, el Servicio se pone en contacto directamente con ellos.
- Otros departamentos: SOA (Servicio de Orientacion Académica), Defensor Universitario, Solicitudes, etc.

En el contacto con el alumno se definen los ambitos de actuacion: diagnostico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento personaliza-
do, etc.

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los examenes, asesoramiento pedagdgico, etc., involucrando
en cada caso a los departamentos implicados (Departamento de Examenes, Direccion Académica, Profesorado, etc.).

ANEXO - NORMATIVA APLICABLE:

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Preambulo

El estudio, en la Universidad Internacional de La Rioja, se rige por los criterios y procedimientos de acceso y admisién que, con caracter ge-
neral, son definidos para todas las Universidades por la normativa estatal y autonémica de aplicacion y, en particular, lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril y por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se estable-
ce la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, el Real Decreto 1393/2007,

de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, y demas érdenes ministeriales de desarrollo de la normativa anterior, asi como
la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regulan las pruebas de acceso a los estu-
dios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y cuarenta y cinco afios.

El presente reglamento general concreta y desarrolla aquellos elementos que la normativa estatal y autonémica define dentro del marco de
autonomia universitaria, todo ello con absoluto respeto a los principios de normalizacién, accesibilidad universal y disefio para todos estable-
cidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja, aprobd el presente reglamento en sesién celebrada, en su
Comisién Permanente, el 14 de julio de 2016 de Acceso a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja:

Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

La presente normativa es de aplicacion en los procedimientos de acceso y admision de cualesquiera de los estudios oficiales de grado, mas-
ter y doctor impartidos por la Universidad internacional de La Rioja.

Articulo 2. Definiciones

1. Requisitos de acceso: Conjunto de requisitos necesarios para cursar unas determinadas ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
Master o Doctorado en la Universidad Internacional de La Rioja. Los requisitos de acceso seran los determinados con caracter general en la
normativa estatal y autonémica de aplicacion y los que adicionalmente puedan haberse determinado en las respectivas memorias de verifi-
cacion de cada estudio.

2. Admisioén: Supone la adjudicacion de las plazas ofrecidas por la Universidad Internacional de La Rioja para iniciar alguno de sus estudios
oficiales. La admision requiere la previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

3. Criterios de Admisién: Conjunto de criterios de valoracién de méritos de los distintos candidatos a fin de establecer la prelacién entre
ellos. Son criterios de admision aquellos que hayan sido fijados en esta normativa o en la correspondiente memoria de verificacion del estu-
dio. En ningln caso tales criterios podran ser discriminatorios y habran de tener un caracter objetivo y comprobable.

4. Admision Directa: En aquellas titulaciones en las que la demanda de plazas no supera a la oferta, el Departamento de Admisiones podra
proceder a la admision directa, previa solicitud de la plaza y a la verificacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

5. Pr dimiento de Admision: Es el proceso por el que, una vez verificado que los candidatos ostentan todos los requisitos de acceso, se
procede a la asignacion de las correspondientes plazas, de acuerdo con los criterios de admisién aprobados. El procedimiento de admision,
que podra consistir en pruebas o evaluaciones, valoracion de la documentacion que acredite la formacién previa, entrevistas, u otros meca-
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nismos, se llevara a cabo conforme al procedimiento previsto en esta normativa, asi como en la correspondiente memoria de verificacion del
estudio.

Los sistemas y procedimientos de admisién prestaran especial atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas
de la discapacidad. A tal fin, el Servicio de Atencién a las Necesidades Especiales (SANNEE) evaluara la necesidad de posibles adaptacio-
nes curriculares, itinerarios o estudios alternativos a estos estudiantes.

Capitulo Il. Estudios de Grado
Articulo 3. Acceso a los estudios de grado

El acceso a los estudios de grado requerira el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 3 del Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, que se acreditara en el momento de la matriculacién con la documentacion indicada en el anexo IV.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en
la correspondiente memoria de verificacion del estudio.

Se definen las siguientes vias de acceso a los estudios de grado:
1. Superacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) y pruebas de acceso a la universidad anteriores

2. Titulo de Bachiller, sin necesidad de superar la evaluacién de bachillerato para el acceso a la universidad, para quienes durante el cur-

s0 2016-2017 hubiesen cursado materias de Bachillerato del curriculo anterior al definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y
quienes habiendo obtenido el titulo de Bachiller en el curso 2015-2016 no hubieran accedido a la universidad al finalizar dicho curso, de con-
formidad con lo previsto en la Disposicién Transitoria Unica de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

3. Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior
del Sistema Educativo Espafiol, equivalentes u homologados.

4. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 25 afios.

5. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 40 afios.

6. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 45 afios.

7. Titulado Universitario.

8. Acceso por reconocimiento de estudios universitarios parciales espafioles (minimo 30 créditos ECTS).

9. Acceso por reconocimiento de estudios parciales en otros sistemas universitarios diversos del espafiol (minimo 30 créditos ECTS).

10. Otras vias permitidas por las ordenaciones anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educati-
va.

El Acceso a los estudios de Grado por parte de Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros se regira por lo dispuesto en el
procedimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.

Articulo 4. Acceso con caracter condicional

Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, la Universidad Internacional de La Rioja facilitara el ac-
ceso con caracter condicional a aquellos estudiantes que soliciten el acceso mediante la presentacion de un titulo que requiera la previa ho-
mologacion, siempre que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de homologacion.

El acceso y admision condicional se regira por lo dispuesto en el procedimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.
Articulo 5. Admision a los estudios de grado
5.1. Admision directa

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles en un afio académico, se utiliza-
ra la via de admision directa, a no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

5.2. Admision a través de un procedimiento especifico definido en la memoria del titulo

Cuando el numero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento y criterios de admisién que hayan sido definidos en la memoria de verificacién del estudio.

Articulo 6. Acceso y Admision de personas mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acce-
der mediante la superacién de la prueba de acceso de mayores de 25 afios.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admision definido en el Capi-
tulo IV del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por
la que se regulan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas ma-
yores de veinticinco y cuarenta y cinco afos.

Articulo 7. Acceso y Admision de personas mayores de 40 afios

Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con la materia propia de un de-
terminado grado, que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan
cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo dispuesto en la Seccion Segunda del Capitulo IV del Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, asi como por el procedimiento que se incluye en el Anexo | de esta normativa.

Articulo 8. Acceso y Admision de personas mayores de 45 aiios
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Las personas mayores de 45 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acce-
der mediante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 45 afios.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admision definido en el Capi-
tulo 1V del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por
la que se regulan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas ma-
yores de veinticinco y cuarenta y cinco anos.

Capitulo lll. Estudios de Master
Articulo 9. Acceso a estudios de Master

El acceso a los estudios de Master requerird el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubreque se acreditara en el momento de la matriculacién con la documentacion indicada en el anexo
IV.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en
la correspondiente memoria de verificacion del estudio.

Articulo 10. Admisién a estudios de Master
10.1. Admisién directa.

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles, se utilizara la via de admision
directa, a no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

10.2. Admision siguiendo un procedimiento especifico previsto en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento y criterios de admision que hayan sido definidos en la memoria de verificacién del estudio.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Las modificaciones aprobadas en noviembre de 2020 entraran en vigor el 18 de noviembre de 2020.

ANEXO I.PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIR DE MAYORES DE 40 ANOS ME-
DIANTE ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

1. Requisitos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 del RD. 412/2014, podran acceder por esta via los candidatos que retinan los siguientes re-
quisitos:

1. Acreditar una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion o titulaciones universitarias oficiales de grado en
las que se solicite ser admitido.

2. No estar en posesion de ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

3. Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico, entendiéndose por afio natural el pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en cuestion.

2. Convocatoria

La Universidad Internacional de La Rioja realizara una convocatoria anual para el acceso por esta via, en los plazos que permitan a los can-
didatos concurrir debidamente a los procedimientos de admision. La convocatoria establecera el modelo y los plazos de solicitud de cada
llamamiento asi como la documentacién que se ha de entregar, que incluira, en todo caso, un curriculum vitae, en el que el candidato con-
signara de manera precisa, entre otros aspectos, su experiencia laboral y profesional y la documentacion acreditativa correspondiente, y, de
manera obligatoria, el certificado de vida laboral del candidato.

Los solicitantes que puedan acreditar experiencia laboral o profesional relacionada con mas de una titulacién universitaria oficial de grado
podran presentar mas de una solicitud acompafnadas de la documentacion correspondiente en distintas titulaciones, y realizaran tantas en-
trevistas como solicitudes hayan presentado.

3. Comisién evaluadora

El candidato debera realizar, tal y como indica el articulo 16.3 del RD. 412/2014, de 6 de junio, una entrevista. A tal fin se constituira una Co-
misién Evaluadora en cada una de las sedes de la UNIR, compuesta por dos profesores o expertos que seran designados por el Rector, a
propuesta del Decano o Director, preferentemente de entre los coordinadores de los distintos grados.

La actuacién de la Comision tendra como finalidad determinar si el candidato acredita o no experiencia laboral o profesional en relacion con
la titulacién a la que solicita acceder y, en su caso, evaluar dicha documentacion.

4. Procedimiento

Para establecer esta valoracion, las Comisiones Evaluadoras deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

Experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion oficial de grado respecto de la que se solicita la admision.
Adecuacion de los conocimientos y competencias del candidato a los objetivos y las competencias del titulo, recogidos en
la correspondiente memoria de grado.

Con esta finalidad, las Comisiones Evaluadoras dividiran su actuacion en dos fases. Con el fin de establecer el orden de las solicitudes, las
Comisiones Evaluadoras calificaran cada fase con una puntuacion de 0 y 10, expresada con tres cifras decimales.
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Fase de Valoracion. Consistira en la valoracion de la documentacion presentada por el candidato. Para la evaluacion del curriculum se con-
siderara la afinidad de la experiencia laboral y profesional en el ambito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y

el nivel de competencias adquirido. Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida

laboral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realiza-

das. La valoracion se realizara teniendo en cuenta la tabla relacional que se incluye como Anexo I, entre las Familias Profesionales del Real
Decreto 1128/2008, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y las Ramas de Conoci-
miento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

No se valorara ninguin extremo incluido en el curriculum que no quede suficientemente acreditado. Los candidatos que obtengan un minimo
de 5 puntos sobre 10 en la primera fase, accederan a la segunda fase.

Fase de Entrevista Personal. Consistira en la realizacion y valoracién de una entrevista personal ante la comisién evaluadora, cuya dura-
cién no superara los 20 minutos, con el fin de valorar la adecuacion de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y
competencias del titulo. La calificacién de los candidatos en esta segunda fase debera ser igual o superior a 5 sobre 10, para que pueda ha-
cer media con la primera fase.

Superacion de ambas fases. Se considerara que el candidato ha superado el acceso por esta via cuando supere ambas fases. La califica-
cion final obtenida sera la media aritmética de ambas fases. La publicacion de la resolucion con los resultados se comunicara personalmen-
te a los interesados.

5. Reclamacion

Los aspirantes al acceso podran presentar reclamacion ante el Rector sobre la resolucion relativa a las calificaciones de la prueba en el pla-
zo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificaciéon de la superacion o no
de la prueba. El Rector, oida la comision evaluadora, podra proveer con una resoluciéon negativa, o que se proceda a valorar nuevamente el
curriculum, o que se repita la entrevista, o que se realicen ambas cosas. Contra una eventual nueva calificacion negativa no se admitira una
ulterior reclamacion.

6. Admision

Los candidatos que hayan obtenido acceso deberan solicitar la matricula en la UNIR, en la titulacién correspondiente, en el mismo curso
académico.

ANEXO II.

Adscripcion de las familias profesionales del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, a las ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

FAMILIA PROFESIONAL RAMAS DE CONOCIMIENTO

Actividades Fisicas y Deportivas Ciencias de la Salud Ciencias
Sociales y Juridicas

Administracion y Gestion Artes y Humanidades Ciencias
Sociales y Juridicas

Agraria Ciencias Ciencias de la Salud
Ingenieria y Arquitectura

Artes Graficas Artes y Humanidades Ciencias
Sociales y Juridicas Ingenieria
y Arquitectura
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Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energiay Agua

Fabricacion Mecanica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido / Comunicacién, Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacion y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Identificador : 2501207

Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
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Artes y Humanidades Ingenieria
y Arquitectura

Artes y Humanidades Ingenieria
y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitec-
tura

Ciencias / Ingenieria y Arquitec-
tura

Ciencias / Ingenieria y Arquitec-
tura

Ciencias / Ingenieria y Arquitec-
tura

Artes y Humanidades Ciencias
Sociales y Juridicas

Ciencias de la Salud Ciencias
Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias
Ciencias Sociales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura
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ANEXO IIl. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE UNIR POR PARTE DE ESTUDIAN- %
TES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS [
<
La entrada en vigor de la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa modifica los requisitos de acceso y admision &
a las ensefianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 =
de mayo, de Educacion. 'g
[}
La introduccién en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de las nuevas disposiciones adicionales trigésima tercera y trigésima sexta abrie- o
ron la posibilidad del acceso y admision a la Universidad espariola a los titulados en Bachillerato Europeo, en Bachillerato Internacional, y de %
alumnos y alumnas en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller o Téc- K]
nico Superior. =
<
Segun el calendario de implantacion fijado por la disposicién final sexta de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la '
calidad educativa, y en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admi- N
sion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, estos nuevos procedimientos de acceso y admision a la Universidad espafiola entra- (’;
ran en vigor en el curso 2014/15. ©
®
Por todo ello, en ejecucion de lo dispuesto en la mencionada ley Organica 8/2013, de 9 diciembre, de acuerdo con lo previsto en el Real De- 8
creto 412/2014, de 6 de junio, y teniendo en cuenta las instrucciones y notas informativas emanadas del Ministerio de Educacion, Cultura y [<¢]
Deporte, se acuerda la aprobacion del siguiente PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE g
LA UNIR POR PARTE DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS. o'\o
<]
1. Modalidades de Acceso. 0,2
®
Conforme al presente procedimiento, podran acceder a la UNIR, 8
o
—
1. Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol, :rl'
X
()
(@]
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1.1. Procedentes de sistemas educativo de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,

1.1.1. Cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universida-
des.

1.1.2. Cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Univer-
sidades.

1.2. Procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuer-
dos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

2. Estudiantes que hayan obtenido el Titulo de Bachillerato Europeo (segun el Convenio del Estatuto de las Escuelas Europeas, Luxembur-
go, 1994).

3. Estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Bachillerato Internacional, (expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, Gi-
nebra).

4. Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

5. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de For-
macion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obteni-
dos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea (o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad), cuando los estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Esta-
do para acceder a sus Universidades.

6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universi-
tarios extranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia.

7. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

2. Requisitos de acceso

Modalidad 1.1.1, 2 y 3. Estudiantes titulados en Bachillerato Europeo y en Bachillerato Internacional, asi como los procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la CREDENCIAL DE ACCESO que, segun los criterios de la
Orden EDU/1161/2010, de 4 de mayo, sera expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia -UNED-.

Modalidad 1.1.2, 4, 5 y 7. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Supe-
rior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estu-
dios homologados o declarados equivalentes; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espariol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los
que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cum-
plan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades; Estudiantes en posesion de titulos,

diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no
se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o decla-
rados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol; asi como estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la HOMOLOGACION de sus estudios al correspondiente ti-
tulo espariol.

No obstante, la UNIR, podra admitir a estos estudiantes, con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacién,
siempre que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién ante el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
y se acepten plenamente las condiciones y el procedimiento que se establece en el apartado 4 siguiente.

Modalidad 6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estu-
dios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia.

Para poder acceder a la UNIR, sera requisito indispensable que hayan obtenido previamente el RECONOCIMIENTO de, al menos, 30 crédi-
tos.
3. Criterios de Admision

En aquellos supuestos en los que el numero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas por la UNIR para una determinada titulacion,
el criterio de admisién sera el siguiente:

Modalidades 1.1.1, 2 y 3. La calificacion global del Bachillerato que conste en la credencial expedida por la UNED.

Modalidades 1.1.2, 4, 5y 7. En caso de que no esté prevista la expedicion de la credencial mencionada en el apartado anterior, se tendra
en cuenta la calificacion global obtenida por el estudiante en sus estudios, previa transposicién al sistema de calificaciones espafiol en base
10, con aprobado en 5.0 puntos.

4. Admisién condicionada

El acceso a la UNIR por estudiante que se encuentren en alguna de las modalidades a.1.1.2, 4, 5y 7, previstas en el apartado 1, requerira
la previa homologacién del titulo correspondiente.

No obstante, la UNIR, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podra admitir a estos estu-
diantes, con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacién, para lo cual deberan seguirse las siguientes pres-
cripciones:
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- Los estudiantes deberan acreditar haber iniciado el procedimiento de Homologacion ante el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
mediante la presentacion del "Volante para la inscripcidon condicional en centros docentes o en examenes oficiales”, sellado por la Unidad de
Registro donde se haya presentado la solicitud.

- La solicitud de admision condicionada en la UNIR se realizara mediante la cumplimentacion de un formulario especifico en el que se infor-
mara al estudiante expresamente de los efectos juridicos de la admision condicionada:

«El solicitante declara conocer y acepta expresamente que, en el supuesto de que sobre el expediente de Homologacién de su titulo recaye-
ra una resolucién desfavorable, quedaria sin efectos la matricula condicionalmente realizada, y se anularian todos los actos subsiguientes a
la misma, y en especial los resultados de los examenes que, eventualmente, pudieran haberse realizado.

La inscripcién condicionada se realizara bajo la personal responsabilidad del solicitante y su no confirmacion posterior, consecuencia de una
resolucién de homologacién desfavorable, no daré lugar a la devolucion del importe de matricula ni otros gastos que eventualmente haya
debido realizar para llevarla a cabo.»

- La formalizacion de la solicitud de admisién condicionada supondra la plena aceptacion y sin reservas por el solicitante de las condiciones
anteriormente mencionadas.

- La matricula condicionada que describe este apartado tendra efectos durante un curso académico. Excepcionalmente podra admitirse ma-
tricula condicionada en un curso posterior, sélo en el supuesto de que se verifique y/o acredite que el expediente de homologacion esta pen-
diente de resolucion.

ANEXO IV

REQUISITOS DOCUMENTALES DE ACCESO Y ADMISION

A los candidatos al acceso a estudios oficiales en Universidad Internacional de La Rioja ¢, UNIR, durante el proceso de admision se le infor-
mara de la documentacion requerida para poder matricularse. Y en el momento de matriculacién se les solicitara la siguiente documenta-
cion:

a) Para acceso a grado deben presentar alguno de los siguientes documentos:

# Certificado de superacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) o pruebas de acceso a la universidad
de ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores.

# Certificado de haber superado el bachillerato en el curso académico 2015/2016 o siendo repetidor total o parcialmente en el curso
2016/2017.

# Credencial de homologacion al titulo de bachillerato espafiol.

# Certificado de acceso a estudios universitarios de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados
con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

# Certificado de Titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional o equivalente.

# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25.

# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad por Experiencia Profesional para mayores de 40.
# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45.

# Certificado de estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

# Certificado de notas de estudios universitarios espafioles parciales, siempre que de los mismos esta institucion le haya reconocido al me-
nos 30 créditos ECTS.

# Certificado de notas de estudios universitarios extranjeros, siempre que de los mismos esta institucion le haya reconocido al menos 30
créditos ECTS.

# Certificado de estar en posesion de un titulo una cceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Y, ademas, deberan presentar:

# Documento de identidad valido.

# Otros certificados que acrediten cumplir el perfil de admisién o de conocimientos de idiomas establecido en la memoria del grado, en caso
de que esta lo solicite.

b) Para acceso a master deben presentar alguna de los siguientes documentos:

# Certificado de estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

# Certificado de estar en posesion de un titulo expedido por una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

# Certificado de estar en posesion de un titulo emitido conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior
sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado.

Y, ademas debera aportar:

# Documento de identidad valido.
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# Otros certificados que acrediten cumplir el perfil de admisién o conocimientos de idiomas establecido en la memoria del master, en caso
de que esta lo solicite.

La universidad podra exigir documentacion adicional cuando sea necesario para verificar que la via de acceso se ajusta a la legislacion vi-
gente en Espafia.

En todo caso, debera presentarse el documento original o una copia autenticada de los documentos de acceso y admisioén. En el caso de
documentos expedidos en Estados no miembros de la Unién Europea, los documentos deberan estar legalizados y, si estan en un idioma
distinto al espafiol, inglés, portugués, francés o italiano, debera aportarse, asimismo, la traduccion jurada oficial de esos documentos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El Departamento de Educacion en Internet, es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacion de los estudiantes. Sus funciones se materiali-
zan en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacién de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del Curso de introduccién al campus virtual que realizan
la primera semana en cualquier titulacion: incluye orientacion relativa a la metodologia docente de UNIR, papel de los tutores personales, modos de
comunicacion con el profesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacioén de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del plan de accién tutorial personalizado, que pretende
garantizar la calidad de la orientacién de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1 Primer contacto con el
campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacion en Internet pueden surgirles muchas
dudas de funcionamiento.

Este problema se soluciona en UNIR mediante un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado "Curso de introduccién al campus
virtual", en el que el alumno dispone de un aula de informacion general que le permite

familiarizar

se

con el

campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacién pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacién. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-
reas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Educacion en Internet se encarga de:

1. Revision diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de: correos electrénicos, llamadas de teléfono y del propio
desarrollo de las actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contac-
to con el estudiante y le recomiendan que vuelva a los puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el tutor personal resuelve de manera
personal. Si aun persisten se pondra en conocimiento de la direccion académica. Dicha incidencia sera tomada en cuenta y tendra un seguimien-
to especial durante los siguientes meses de formacién.

2. Test de autoaprendizaje al finalizar el curso de introduccion al campus virtual. Los tutores personales evallan los resultados y en el caso
de detectar alguna dificultad se ponen en contacto con el estudiante.

4.3.2.
Seguimiento diario
del alumnado

UNIR aplica un Plan de Accion Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se
pretende lograr los siguientes objetivos:

- Favorecer la educacion integral de los alumnos.

- Potenciar una educacién lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades
adecuadas.

- Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accion tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcién
la guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien
valorado por el alumnado, como se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacion:

- El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de acceso.
- La utilizacién de las herramientas de comunicacion de la plataforma (chats, foros, grupos de discusion...).
- Los resultados de los test y

actividades enviadas a través del campus

Estos
datos le permit
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en
conocer el nivel de
participacion de cada estudiante para ofrecer la orientacion adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientacion Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodologias
de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un lado
se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacién en el siguiente
periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 72
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores Oficiales no Universitarios

En cuanto a reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias se aplicara lo que re-
gula el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educa-
cion Superior.

Asimismo, se tendran en cuenta el Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educacion, Formacion y Em-
pleo del Gobierno de La Rioja y la Universidad Internacional de La Rioja, para el reconocimiento de créditos entre
los titulos, impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja y los titulos de Grado impartidos por la Universidad
Internacional de La Rioja, firmado el 23 de noviembre de 2015 (Publicacién del resumen del Convenio de Co-
laboracion en el Boletin Oficial de La Rioja del 25 de enero de 2016), asi como lo establecido en su Adenda
firmada el 20 de marzo de 2017 y cuyo resumen fue publicado el 19 de mayo de 2017 en el Boletin Oficial de La
Rioja (http://bit.ly/2qzYXvs)
, y su otra Adenda firmada el 14 de junio de 2019 y cuyo resumen fue publicado el 28 de junio de 2019 en el Bo-
letin Oficial de La Rioja (

https://bit.ly/21SZCbf
)-

En cualquier caso, se podran reconocer, tras un estudio previo de los contenidos y las competencias, créditos de
los Ciclos Formativos de Grado Superior correspondientes a los titulos de:

- Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

- Técnico Superior en Asistencia a Direccion.
Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

A continuacion, en primer lugar, se adjuntan las tablas de reconocimientos entre cada uno de los médulos de los
C.F.G.S. mencionados y las asignaturas del grado, en los términos de la Adenda
firmada el 20 de marzo de 2017
al convenio entre el Gobierno de La Rioja y UNIR antes citado, indicando los reconocimientos
relativos al
plan de estudios
de 2014
del Grado de UNIR.
Solo podran acogerse a estos reconocimientos los estudiantes del Plan 2014 del Grado en Administracién y Di-
reccion de Empresas, hasta la completa extincion del mismo:

MODULOS PROFESIONALES DE ASIGNATURAS DEL GRA- ASIGNATURAS DEL GRA-
FP: T.S. EN ADMINISTRACION Y DO EN ADE/ N° ECTS DO-EN-ADE/N°>ECTS
FINANZAS/ ECTS aprox.: 30 hr. c.u. (Plan de estudios de 2014) (Plan-de estudios de 2018)
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Gestion de la Documentacion
Juridica y Empresarial / 6 ects

Gestion de Recur-
sos Humanos / 6 ects

Gestion Financiera / 7 ects

Ofimatica y Proceso de
la Informacion / 12 ects

Contabilidad y Fiscalidad / 7 ects

Comunicacion y Aten-
cion al Cliente / 12 ects

Inglés / 7 ects

Recursos Humanos y Responsa-
bilidad Social Corporativa / 6 ects

Gestion de Recur-
sos Humanos / 6 ects

Gestion Financiera / 7 ects

Simulacion Empresarial / 8 ects

Formacion en Centros
de Trabajo / 22 ects

Derecho Mercantil y
de Sociedades / 6 ects

Administracion de Empresas I: In-
troduccién y Organizacion / 6 ects

Introduccion a las TICS / 6 ects

Introduccion a la Contabilidad / 6 ects

Comunicacion Personal
y Organizacional / 6 ects

Lengua Inglesa / 6 ects

Direccion de Recur-
sos Humanos / 6 ects

Direccion Financiera | / 6 ects

Direccién de Empresas / 6 ects

Practicas en Empresa / 8 ects
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MODULOS PROFESIONALES DE
FP: T.S. EN ASISTENCIA A DIREC-
CION/ ECTS aprox.: 30 hr. c.u.

Gestion de la Documentacion
Juridica y Empresarial / 6 ects

Recursos Humanos y Responsa-
bilidad Social Corporativa / 6 ects

Ofimatica y Proceso de
la Informacién / 12 ects

Proceso Integral de la Ac-
tividad Comercial/ 11 ects

Comunicacién y Aten-
cion al Cliente / 12 ects

Inglés / 7 ects

Gestion Avanzada de
la Informacion / 7 ects

Formacion en Centros
de Trabajo / 22 ects

ECTS reconocidos: 62

ASIGNATURAS DEL GRA-
DO EN ADE/ N° ECTS
(Plan de estudios de 2014)

Derecho Mercantil y
de Sociedades / 6 ects

Direccion de RRHH / 6 ects

Introduccion a las TICS / 6 ects

Introduccion a la Contabilidad / 6 ects

Comunicacién Personal
y Organizacional / 6 ects

Lengua Inglesa / 6 ects

Informatica de Gestion, las Tics
en las organizaciones / 6 ects

Practicas en Empresa / 8 ects

ECTS reconocidos: 50
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En segundo lugar, se adjuntan las tablas de reconocimientos entre cada uno de los modulos de los C.F.G.S.
mencionados y las asignaturas del grado, en los términos de la Adenda firmada el 14 de junio de 2019 al
convenio entre el Gobierno de La Rioja y UNIR antes citado, indicando los reconocimientos relativos al plan de
estudios de 2018 del Grado de UNIR:

MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. EN ADMI- ASIGNATURAS DEL GRADO EN PIRECCION Y AD-
NISTRACION Y FINANZAS MINISTRACION DE EMPRESAS (Plan 2018)
Gestion de la documentacion juridica y empresarial / 6 Derecho mercantil y de sociedades|/ 6 ECTS

ECTS

Recursos humanos y responsabilidad social corporati- Direccion de recursos humanos / 6 ECTS

va/6 ECTS

Ofimatica y proceso de la informacion / 12 ECTS Introduccion a las TIC /6 ECTS

Proceso integral de la actividad comercial / 11 ECTS Introduccion a la contabilidad / 6 EGTS

Administraciéon de Empresas: Introduccién y Organiza-

cion /6 ECTS
Comunicacion y atencion al cliente / 12 ECTS Comunicacion personal y organizadional / 6 ECTS
Inglés / 7 ECTS Lengua inglesa / 6 ECTS "
Gestion de recursos humanos / 6 ECTS Optativa transversal / 6 ECTS g
S
(Si no se le reconocen las practicaq) g
Gestion financiera / 7 ECTS Direccioén financiera | / 6 ECTS -8
=
Contabilidad y fiscalidad / 7 ECTS Contabilidad de gestion / 6 ECTS é
Simulacién empresarial / 8 ECTS Direccion de empresas / 6 ECTS %
Formacion en centros de trabajo / 22 ECTS Préacticas Externas / 12 ECTS (Cuapdo las prés@:as se

hayan realizado en una empresa u )rganizacién%rivada
P . . =
o publica, vinculadas a cualquier dgpartamento g area

funcional) %
RS
ECTS reconocidos: 66- 72* g
%
* Cuando pueda ser reconocida la asignatura de "Practicas Externas (12 ECTS)" el numero total de créditos k)
reconocidos sera de 72 ECTS. En el resto de casos sera de 66 ECTS. o
©
©
=
7 (“ ra
MODULOS PROFESIONALES DE FP: ASIGNATURAS DEL GRADO|EN DIRI':‘QCION
T.S. EN ASISTENCIA DE DIRECCION ADMINISTRACION DE EMPRESAS (Pign 201
Q)
Gestion de la documentacion juridica y empresarial / 6 Derecho mercantil y de sociedades|/ 6 ECTS E
ECTS el
&
Recursos humanos y responsabilidad social corporati- Direccion de recursos humanos / 6 ECTS c
va/6ECTS e
@
Ofimatica y proceso de la informacion / 12 ECTS Introduccion a las TIC / 6 ECTS (j)
ko]
Proceso integral de la actividad comercial / 11 ECTS Introduccion a la contabilidad / 6 EGTS g
kel

(0]
Administracion de Empresas: Introdquccion y Or@niza-

cion /6 ECTS g
Comunicacion y atencion al cliente / 12 ECTS Comunicacion personal y organizadional / 6 ECﬁS
(0]
Inglés / 7 ECTS Lengua inglesa / 6 ECTS o)
o
Protocolo empresarial / 9 ECTS Optativa transversal / 6 ECTS 8
=
(Si no se le reconocen las practicad) g
*

Gestidn avanzada de la informacién / 7 ECTS Tecnologia e Informacién en la Empresa Digitap\‘IG EC-
o
TS g
Formacioén en centros de trabajo / 22 ECTS Practicas Externas / 12 ECTS 5
(]

[ee]
(Cuando las préacticas se hayan redizado en urg empre-
sa u organizacion privada o publical vinculadaﬁ cual-
. . - 0
quier departamento o area funciond)

[ee]
~
—
[
o
(o]
o
=
<
3
>
(2]
O

20/ 114




Identificador : 2501207 Fecha : 22/09/2021
MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ECTS reconocidos: 54-60*

* Cuando pueda ser reconocida la asignatura de "Practicas Externas (12 ECTS)" el numero total de créditos
reconocidos sera de 60 ECTS. En el resto de casos sera de 54 ECTS.

MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. EN MAR- ASIGNATURAS DEL GRADO EN PIRECCION Y AD-
KETING Y PUBLICIDAD MINISTRACION DE EMPRESAS (PLAN 2018)

Gestién econdmica y financiera de la empresa / 12 EC- Direccion financiera | / 6 ECTS

TS

Politicas de marketing / 12 ECTS Direccién comercial | / 6 ECTS

Marketing digital / 11 ECTS 6 ECTS optatividad Transversal (OFT) (Si no se le reco-

nocen las practicas)

Investigacion comercial / 8 ECTS 6 ECTS optatividad Transversal (OIPT) (Si no se le reco-
nocen las practicas)

Lanzamiento de productos y servicios / 6 ECTS Direccion comercial Il / 6 ECTS

Atencion al cliente, consumidor y usuario / 5 ECTS Comunicacion personal y organizadional / 6 ECﬁS
Ingles / 7 ECTS Lengua inglesa / 6 ECTS 8‘)
Formacién en centros de trabajo / 22 ECTS Practicas Externas / 12 ECTS (Cuahdo las précécas se

hayan realizado en una empresa u prganizaciéffrivada
=1

o publica, vinculadas a cualquier df panamenmg area

funcional) =

ECTS reconocidos: 42

Ademas se han tenido como referencias normativas las siguientes:

- Ley Orgadnica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifi-
can las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. La disposicion adicional primera, apartado 3
de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, establece que las
Universidades deberan convalidar al menos 30 créditos ECTS a quienes posean el titulo de Técnico Superior de
Formacién Profesional, o equivalente a efectos académicos, y estén cursando ensefianzas universitarias de Gra-
do relacionadas con dicho titulo.

- El articulo 10 del Real Decreto 412/2014 (BOE 07/06/2014) regula los procedimientos generales de admisién en
las ensefnanzas universitarias oficiales de grado, sefialando: "Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Su-
perior en Formacién Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior
se tendra en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de
14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, asi como las relacio-
nes directas que se establezcan entre los estudios anteriormente citados y los Grados universitarios."

- Real Decreto 1618/2011 , de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educa-
cion Superior. (BOE 16/12/2011).

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios expedidos confor-
me al articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. No obstante se fijan, de acuer-
do con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para
poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral pre-
via, como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto,
a 36 créditos, correspondientes, segun el articulo 6.3 del RD 1393/2007, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacién de expediente.

- Solo se admitiran aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacion del proceso for-
mativo. A tal fin, en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de
competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos
o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.
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- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo sera posible el
reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adqui-
ridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino, o bien que, de acuerdo con el articulo 13.c del
R.D 1393/2007, tengan un claro caracter transversal.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite maximo de reconoci-
miento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15% del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios. En el caso de un Grado de 240 ECTS, esto equivale a 36 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe
proporcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de
reconocimiento por experiencia profesional y laboral entre otras, las siguientes:

- Direccion de Recursos Humanos
/
Human Resources Management
(6 ECTS)
- Direccion Comercial |
/
Commercial Management |
(6 ECTS)
- Direccion Comercial Il
| Commercial Management Il
(6 ECTS)
- Direccion Financiera | (6 ECTS)
- Direccion Financiera Il (6 ECTS)
- Direccion de Operaciones
/
Operations and Process Management
(6 ECTS)
- Direccion Estratégica de la Empresa |
/
Strategic Management |
(6 ECTS)
- Direccion Estratégica de la Empresa Il
/
Strategic Management Il
(6 ECTS)
- Practicas de Empresa (12 ECTS)

2) Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificacion de dicho reco-
nocimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

La documentacién aportada incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado me-
diante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacién de
personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner
de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de dichas asignaturas sera el que se describe en la
siguiente tabla:

:22/09/2021

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Justificacion
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Direccion y Gestion de RRHH Direccion de Recursos Humanos CEl; CE4; CE5; CE23; CE24; CE25;
| Human Resources Management CE36; CE44
(6 ECTS)

Marketing Direccion Comercial I CE14; CE26; CE35; CE43
| Commercial Management |
(6 ECTS)

Marketing Direccion Comercial 1T CE14; CE26; CE35; CE43
| Commercial Management I
(6 ECTS)

Finanzas Direccion Financiera I (6 ECTS) CE6; CES8; CE9; CE20; CE21; CE22;

CE31
Finanzas Direccion Financiera 11 (6 ECTS) CE6; CES8; CE9; CE20; CE21; CE22;
CE31

Direccion, Administracion y Organizacion Direccion de Operaciones CE7; CE17; CE34

de Empresas | Operations and Process Manage-
ment
(6 ECTS)

23 /114

Tipo de entidad: Cualquier empresa, ins-
titucion u organismo, sea privado o publi
co, que opere en el ambito nacional o in-
ternacional. Duracion: periodo minimo dg
dos afios de experiencia en el ambito de
los recursos humanos. Tareas desempena:
das: Participacion en procesos de recluta-
miento o seleccion y procesos de evalua-
cion del desempefio; participacion en pro
cesos de desarrollo de Planes de Forma-
cion; participacion en el desarrollo de pro|
yectos de mejora en el Area de Recursos
Humanos, entre otras.

Tipo de entidad: Cualquier empresa, ins-
titucion u organismo, sea privado o ptbli
co, que opere en el ambito nacional o in-
ternacional. Duracion: periodo minimo dd
dos afios de experiencia en el ambito co-
mercial y del marketing. Tareas desempe-
fiadas: Gestion de ventas; plan de marke-
ting campanas de marketing; promocion
de ventas, entre otras.

Tipo de entidad: Cualquier empresa, ins-
titucion u organismo, sea privado o ptbli
o, que opere en el ambito nacional o in-
ternacional. Duracion: periodo minimo dg
dos afios de experiencia en el ambito co-
mercial y del marketing. Tareas desempe-
fiadas: Investigacion comercial; posiciona)
miento estratégico; gestion de cartera de
productos; estrategias de crecimiento de
producto, entre otras.

Tipo de entidad: Cualquier empresa, insti
tucion u organismo, sea privado o publicq
que opere en el ambito nacional o interna
cional. Duracion: periodo minimo de dos
afios de experiencia en el ambito financie
ro. Tareas desempefiadas: Valoracion y
seleccion de proyectos de inversion; anali
sis de riesgo; seleccion de instrumentos d
captacion de capital, entre otros.

Tipo de entidad: Cualquier empresa, insti
tucion u organismo, sea privado o publicq
que opere en el ambito nacional o interna
cional. Duracion: periodo minimo de dos
afios de experiencia en el ambito financie
ro. Tareas desempefiadas: Cobertura de
riegos; deuda y arrendamiento financie-
ro; planificacion general financiera; entre
otros.

Tipo de entidad: Cualquier empresa, insti
tucion u organismo, sea privado o publicq
que opere en el ambito nacional o interna
cional. Duracion: periodo minimo de dos
afios de experiencia en el ambito de la di-|
reccion de operaciones. Tareas desempe-
fiadas: Planificacion y programacion de 13
produccion; disefio de nuevos productos
y servicios; seleccion y diseflo de proce-
sos; gestion de la cadena de suministro;
gestion de inventarios; planificacion de
la capacidad y localizacion; gestion de la
calidad; gestion del mantenimiento, entre
otros.

Fecha : 22/09/2021
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Direccion, Administracion y Organizacion Direccion Estratégica de la Empresa I CE3; CE13; CE18 Tipo de entidad: Cualquier empresa, insti
de Empresas | Strategic Management | tucion u organismo, sea privado o public
(6 ECTS) que opere en el ambito nacional o interna

cional. Duracion: periodo minimo de dos
afios de experiencia en el ambito de la di-|
reccion de proyectos. Tareas desempeiia-
das: Diseflo de planes estratégicos; puestal
en marcha de proyectos; entre otros.

Direccion, Administracion y Organizacion  Direccion Estratégica de la Empresa 11 CE3; CE13; CE18 Tipo de entidad: Cualquier empresa, ins-
de Empresas | Strategic Management I titucion u organismo, sea privado o pibli-
(6 ECTS) co, que opere en el ambito nacional o in-

ternacional. Duracion: periodo minimo dg
dos afios de experiencia en el ambito de 14
direccion de proyectos. Tareas desempe-
fiadas: Control de proyectos; gestion del
cambio, entre otros.

Practicas de Empresas Practicas de Empresa (12 ECTS) CE47 Tipo de entidad: Cualquier empresa, ins-
titucion u organismo, sea privado o ptbli
co, que opere en el ambito nacional o in-
ternacional. Duracion: periodo minimo dg
tres meses de experiencia de experiencia
en algin departamento o area funcional
de la organizacion. Tareas desempefiadas
Tareas propias en alguno(s) de los depar-
tamentos o areas funcionales de una em-
presa u organizacion, que favorezcan la
adquisicion de competencias propias para
el ejercicio de la actividad profesional en
dicho departamento o area funcional.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo teniendo en cuenta la diver-

sidad de experiencias profesionales que los alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siem-
pre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, dichos reconocimientos estén justificados en términos
de competencias.

ANEXO:

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de La Rioja

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que "uno
de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas
universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar
por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universi-
dad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las uni-
versidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de cré-
ditos". Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican

sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios
parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estu-
dios o de universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad Internacional de La Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de inter-
cambio y movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional en el
entorno del Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle el marco
en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral, Titulos Pro-
pios Universitarios y otras
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Ensefianzas Superiores no universitarias. Finalmente el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre fija las

reglas que favorecen el reconocimiento entre los titulos universitarios de graduado, los titulos de graduado en
ensefianzas artisticas, los titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, los titulos de técnico superior
de formacion profesional, y los titulos de técnico deportivo superior, tratando para ello de establecer, como in-
dica en su exposicion de motivos, "las «pasarelas» entre titulaciones directamente relacionadas".

Con fecha 23 de julio de 2020 el Consejo Directivo ha aprobado la modificaciéon de estas normas.

Capitulo I. Objeto, ambito, responsables y procedimiento

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos que
se han de aplicar en las titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja
que formen parte de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al
amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones

Se denominara titulacién de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara titulacion de destino aquella para la que se solicita el reconocimiento o la trans-
ferencia de los créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra universidad a efectos de la obtencién de un ti-
tulo oficial. Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas supe-
riores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la autoridad académi-
ca correspondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En
ella, deberan constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que de-
beran ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad Interna-
cional de La Rioja, la aprobacién del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables

1. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos
que pudieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de
Centros.

2. Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por los siguientes miem-
bros:

- El Secretario General que actuara como presidente por Delegacion del Rector.

- El Decano de cada Facultad que podra delegar en el Vicedecano o Vicedecanos cuando asi lo
estime procedente.

- El Director del Departamento de Calidad, o persona en quien delegue.

- El Jefe de Area de Reconocimientos y Transferencia de Créditos que actuara como Secretario
de la Comision.

Seran funciones de la Comision las siguientes:

- Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alum-
nos e informadas por el Coordinador Académico de la titulacién, de acuerdo con el procedi-
miento establecido en el articulo 4.

- Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento ha-
ya sido informado o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en
dicho catalogo procedera, directamente la resolucion del Rector, sin que sea necesaria la emi-
sién de nuevo informe del Coordinador Académico del titulo.

- Informar las reclamaciones que se planteen ante el Rector contra Resoluciones de Reconoci-
miento y Transferencia.
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- Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa y dictar las reso-
luciones que procedan de homogeneizacién y estandarizacion de criterios.

3. Coordinador Académico de Titulacion. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y
transferencia de los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte
la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

4. Unidad de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad. Es el equipo técnico administra-
tivo encargado de dar soporte a la Comisiéon de Reconocimientos, al Coordinador del Titulo y al Rector en el
proceso de Autorizacion del Reconocimiento.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

El reconocimiento de créditos previo a la matricula podra ser solicitado hasta 10 dias antes de la formalizacion
de la matricula.

Las solicitudes acompafiaran la documentacién necesaria para proceder al reconocimiento: Copia de Certifica-
cion Académica y, en el caso de ser requeridos, los programas de las materias o asignaturas, asi como cual-
quier documentacion justificativa de

la experiencia profesional acreditada, y titulos propios universitarios. El procedimiento podra iniciarse por via
telematica, para lo que el estudiante aportara copia escaneada de los documentos indicados. Solo en el caso
de que prosperase la solicitud de reconocimiento sera necesario aportar los originales de dichos documentos o
copia compulsada de los mismos.

Una vez recibidas las solicitudes, la Unidad de Reconocimientos remitira al Coordinador Académico las pro-
puestas de reconocimientos que no estén incluidas en el catélogo a que se refiere el articulo 3.1.b anterior. El
coordinador académico dispondra de un plazo de 3 dias habiles para emitir informe. Este informe no tendra ca-
racter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones. El informe emitido fuera de
plazo no habra de ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La Comision de Reconocimiento y de Transferencia autorizara los reconocimientos que procedan elaborando
la propuesta de Resolucion. Con caracter previo a la Propuesta definitiva de resolucion se pondra en conoci-
miento del estudiante la propuesta

de reconocimiento (Estudio Previo de Reconocimiento), a fin de que pueda formular las alegaciones que esti-
me oportunas. En tal caso, el Coordinador y la Comisién de Reconocimientos las estudiaran y realizaran, en su
caso, una nueva propuesta de resolucion.

No podra dictarse resolucion por el Rector hasta tanto no conste en el expediente la documentacion original o
compulsada acreditativa de las competencias y conocimientos alegados previamente. La eficacia de la resolu-
cion del Rector quedara supeditada al abono por el alumno de la tasa de reconocimiento que corresponda.

El plazo méximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir del dia siguiente al de
entrada de la solicitud en la Universidad Internacional de La Rioja. El vencimiento del plazo maximo sin haber-
se notificado resolucion expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

Capitulo Il. Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudian-
te con expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, con indicacién de
la universidad en la que se cursaron.

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran
los que se determinen por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o
previa suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento par-
cial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de pro-
gramas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. Estas tablas de-
beran aprobarse con caracter previo por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi co-
mo las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.
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Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el reconoci-
miento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien
en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profe-
sional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. En todo caso, debera garanti-
zarse una adecuacion entre competencias, contenidos y carga lectiva de un minimo del 75% para que el reco-
nocimiento pueda autorizarse.

Como excepcion a lo previsto en el parrafo anterior, se podra admitir un reconocimiento con una adecuacién
de la carga lectiva de un minimo del 60% (la adecuacién de competencias debera ser, en todo caso, de un mi-
nimo del 75%), cuando se de alguno de estos supuestos:

a) Que se trate de una adaptacion de un plan de estudios anterior de la misma titulacion.
b) Que el reconocimiento se realice en el marco de un convenio de doble titulacién o de titulo conjunto.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, seran
de aplicacion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica.

En consonancia con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, siempre que el titulo al que se pretende acce-
der pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento de
los créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas de grado

En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, se tendra en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos aportados por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios de destino.

Se aplicara a los créditos reconocidos la calificacion de origen que corresponda. Cuando ello sea necesario, se
especificara la calificacién media ponderada de los créditos reconocidos, de acuerdo con la Normativa sobre
Calificaciones y Media de Expediente de la Universidad Internacional de La Rioja.

Excepcionalmente, se podran reconocer como créditos optativos en la titulacion de destino, los superados por
el estudiante en la titulaciéon de origen, aun cuando no tengan equivalencia en materias concretas, cuando,
atendiendo a su caracter transversal, su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del
titulo.

Si el alumno acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro
Centro Superior o Universidad de reconocido prestigio, el conocimiento de uno o mas idiomas, dentro del Mar-
co Europeo de Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y co-
nocimiento asociados a una determinada materia de aprendizaje lingiistico, podra ser autorizado a que, si lo
solicita, le sean reconocidos los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto. En este
supuesto, la asignatura reconocida no computara en el célculo de la nota media del expediente.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento, podran consignarse en el expe-
diente del estudiante. La solicitud de transferencia requerira previamente el traslado de expediente y el abono
de la tasa correspondiente.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos
créditos que conducen a la obtencion del titulo de grado o master.

Capitulo Ill. Reconocimiento de Créditos. Especificidades

Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales
9. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

El expediente documental serd conformado por el solicitante e incluird, en su caso, contrato laboral con alta en
la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién pro-
fesional; certificados de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro do-
cumento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relaciéon con las competen-
cias inherentes al titulo.
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Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido las competen-
cias alegadas, se procedera a la evaluacién de competencias del candidato por parte del Coordinador Acadé-
mico del Titulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas o informes estandari-
zados de competencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacién se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no coin-
cidan con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse, atendiendo a su caracter transversal, en
forma de créditos optativos.

El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente.

9. 2. Reconocimiento de enseianzas universitarias no oficiales

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacion de la eva-
luacion del aprendizaje.

El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y no computaran a efectos de baremacién del ex-
pediente.

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos
que constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, asi
como por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracién Educativa correspondiente y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segtin regulaciones ante-
riores

En el caso de titulados de planes antiguos y siempre que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento, si la titulacién de destino es un grado, se reconoceran un minimo del 15% de los créditos de la
titulacion de destino, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias basicas de la rama.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comision de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos considere que, por disparidad metodoldgica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han ad-
quirido suficientemente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance
del reconocimiento, a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas
del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7 anterior.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores

Podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la adecuacioén entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimien-
to de créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un
crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios parciales oficiales extranjeros
En el caso de estudios universitarios oficiales extranjeros, podra realizarse el reconocimiento teniendo en

cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 7 anterior.

En el supuesto de Titulos Propios Universitarios extranjeros, se atendera a lo dispuesto en el articulo 9.
En el supuesto de Titulos Extranjeros de Ensefianza Superior no Universitaria, podran ser objeto de reconoci-

miento, de acuerdo con el articulo 10 anterior, condicionado a la obtencién de la homologacion del titulo al co-
rrespondiente titulo espafiol de Ensefianza Superior no Universitaria.
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Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion es-
tudiantil, solidarias y de cooperacion

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, "los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en cré-
ditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solida-

rias y de cooperacion”. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento
sera el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, al
menos, sean susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

2. La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios (periodo comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencion del titu-
lo), salvo que se trate habilidades linglisticas acreditadas, en cuyo caso se podran admitir certificados oficia-
les expedidos al estudiante antes de comenzar sus estudios en UNIR.

3. Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aproba-
das por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

4. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como "reconocimiento de créditos
por participacion en actividades universitarias" afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la califi-
cacion de Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal
estableciera lo contrario, y eximiran de la realizacion de los créditos que correspondan.

Disposicion Final.
Entrada en vigor

Los cambios entraran en vigor el 27 de julio de 2020.
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4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 60

4.5. Curso de adaptacion para titulados

SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LOS PLANES DE ESTUDIO DEL GRADO EN DIRECCION Y ADMINIS-
TRACION DE EMPRESAS

A.- DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION

Modalidad: UNIR ofrece todas sus titulaciones en modalidad virtual.
Numero de plazas: El numero de plazas ofertadas es de 300.
Normativa de permanencia: La normativa genérica de la universidad

Créditos totales del curso de adaptacion: 60 ECTS

La Universidad Internacional de La Rioja, SOLICITA:

Implantar el curso de adaptacion del Grado en Direccion y Administracion de empresas al comienzo del aiio
académico 2012-2013. Tras la modificacion consolidada de 2018, la denominacién de la titulacion es "Grado en
Administracion y Direccion de Empresas”.

B.-JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

Dentro del ambito espaniol, las Diplomaturas en Ciencias Empresariales ocupan uno de los primeros puestos, en
cuanto a alumnos matriculados, entre las existentes en nuestro pais. Segun datos del INE, en el curso 2005/2006 la
eligieron 77.863 estudiantes.

Los diplomados en ciencias empresariales estan cualificados para llevar a cabo funciones de gestion y administra-
cion dentro de las empresas, asesoramiento en materia financiera o tributaria asi como funciones de comercializa-
cion y venta de productos o servicios.

Las salidas profesionales de los diplomados en ciencias empresariales son, por tanto, numerosas porque sus co-

nocimientos en economia, contabilidad, derecho, administracion, gestion y direccion de empresas, son necesarios y
muy adaptables a cualquier organizacioén, independientemente del sector de actividad en que se encuentre.
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La empresa privada representa la mayor fuente de empleo para estos titulados aunque también pueden acceder a
puestos de trabajo en la administracion publica como son: subinspeccion de hacienda, técnico de gestion de la admi-
nistracion general, docencia en ensefianza secundaria, etc... La alternativa como profesional liberal se centra en ser-
vicios a empresas en cuestiones relacionadas sobre todo con el area fiscal y contable.

Estos titulados pueden trabajar en distintos departamentos de la empresa (administracion, comercial, marketing, tri-
butario,..). Con frecuencia forman equipo junto a Licenciados en Administracién y Direccion de Empresas, con Eco-
nomistas, Licenciados en Derecho, Diplomados en Relaciones Laborales, etc.

En ese proceso de incorporacién al mercado laboral, la formacion es un elemento clave. Buena muestra de ello es el
elevado porcentaje de ofertas que piden una titulacion o un nivel académico determinado. En este sentido, la oferta
de empleo para estos titulados alcanzaba una posicién preferencial en el ranking elaborado por Infoempleo (Emplea-
bilidad y Formacion Universitaria, pag. 225) para los periodos 2005/06 y 2006/07.

En términos generales, las carreras vinculadas a las Ciencias Sociales acaparan aproximadamente un tercio de la
oferta de empleo cualificado, ocupando en lo que se refiere a empleabilidad un puesto entre las titulaciones mas de-
mandadas

Estos datos son corroborados por la Encuesta CHEERS citada en el Libro Blanco de Empresa que revelan que la Li-
cenciatura en Empresariales ostenta una Tasa de actividad del 94%, mientras que en la Diplomatura en Empresaria-
les esta tasa toma un valor del 87.5%. La tasa de paro es del 7.7% y del 12.3%, respectivamente.

A pesar de estos datos tan eminentemente positivos, cabe apuntar que mientras que la formacion simultanea a los
estudios de diplomatura, no es excesivamente habitual, la realizacion de otra formacion una vez obtenido el titu-
lo de diplomados es muy frecuente: sélo un cuarto de los diplomados no realizaron ninguna formacion post-univer-
sitaria.

Por otro lado, analisis de la proporcién de diplomados que realizé formacién post-universitaria, en funcién de la pro-
mocién a la que pertenecen, muestra un ligero, pero progresivo incremento: aumenta desde el 75% en las promocio-
nes mas antiguas, hasta el 80% en las mas recientes.

La caracteristica que en mayor medida diferencia a los diplomados que optaron por continuar su formacion y los que
no lo hicieron es la posesion de trabajos habituales simultaneos a la diplomatura: mientras que aproximadamente un
tercio de los diplomados no cursé formacién post-universitaria alguna, sélo un 10% de los que no tuvieron trabajos
de este tipo esta en esta circunstancia.

Los estudios elegidos en mayor medida una vez acabada la diplomatura de empresariales son de caracter universi-
tario, aproximadamente dos tercios de los que contintan estudiando eligieron realizar una licenciatura universitaria.
En términos globales, el 53% de los diplomados en empresariales decide continuar sus estudios cursando una licen-
ciatura universitaria. Todo parece indicar que la diplomatura para una apreciable mayoria no es mas que el primer ci-
clo de su formacion universitaria.

Esta apreciacion queda refrendada con el hecho de que actualmente una cuarta parte de los diplomados en empre-
sariales, son también licenciados y practicamente todos en esta misma titulacién.

Al considerar las principales dificultades que encuentran los diplomados para acceder a su primer empleo
post-universitario, las mas relevantes hacen referencia a caracteristicas propias de los recién diplomados: su falta
de preparacion y su falta de experiencia/practica. Para completar el panorama, junto a estas dos dificultades se se-
fala la preferencia de otras titulaciones por parte de los empresarios.

A continuacion, aunque con menor relevancia, se pueden aducir las dificultades relacionadas con las circunstancias
del mercado laboral. En este caso las circunstancias mas habituales son el exceso de diplomados y la falta de ofer-
tas de empleo.

Por tanto, la situacion del mercado laboral s6lo es en un pequefio grado responsable de las posibles dificultades pa-
ra encontrar el primer empleo post-universitario. Las mayores dificultades parecen estar relacionadas con los estu-
dios realizados, por un lado, porque no proporcionan la formacion requerida en el mercado y, por otro, porque no se
posee una minima experiencia laboral que se considera imprescindible.

Existe un apreciable grado de acuerdo entre los diplomados en la necesidad de adaptacion de las materias de la di-
plomatura a la realidad empresarial/profesional y en que el acercamiento entre ambos mundos, el académico y el
empresarial, es una apremiante necesidad. También existe un acuerdo casi generalizado en la necesidad de com-
pletar la formacion universitaria con estudios mas practicos.

Las dos afirmaciones anteriores probablemente estén intimamente relacionadas: la realizacion de otra formacion

complementaria a la diplomatura de caracter mas practico seria una estrategia "necesaria" para reducir la distancia
existente entre la formacion adquirida en la universidad y los requerimientos del mercado laboral.
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En una encuesta realizada a diplomados en ciencias empresariales de la Universidad Complutense (1999) se apun-
ta el dato de que tras finalizar la diplomatura el 77% de los entrevistados continué formandose. Sin embargo, y a pe-
sar de la consideracion de la necesidad de una adaptacién al mundo laboral de los estudios universitarios realizados
hasta el momento, la mayoria optaron por continuar perfeccionando su formacioén a través de este tipo de estudios.

En esta encuesta sdlo un 14% de los diplomados se alineaba con la afirmacion de que "los conocimientos adquiridos
en la escuela capacitan totalmente para comenzar a trabajar". Algo mas de la mitad (53%) de los diplomados consi-
deran que la formacion adquirida no capacita totalmente para trabajar. A esto hay que afiadir lo antes mencionado
en relacion a que una proporcion considerable de los diplomados "un tercio aproximadamente" consideraba la falta
de preparacion de los recién diplomados una de las principales dificultades que encontraban para obtener su primer
empleo.

Estas consideraciones reafirman la necesidad de orquestar una formaciéon mas orientada al empleo al finalizar la di-
plomatura. A esto, ademas, se afiade otra estrategia en la que también coinciden los diplomados: la capacitacion a
través del empleo (a lo que es equivalente: "los conocimientos necesarios para ejercer la profesion sélo se adquie-
ren trabajando").

Resumiendo, se concluir que la distancia entre la formacién impartida en los estudios de diplomatura y los requeri-
mientos del mercado laboral hace que sea preciso pasar por un periodo formativo y/o laboral de aprendizaje, previo
a la obtencion por parte de los diplomados de una capacitacion total para el desempefo de las tareas mas directa-
mente relacionadas con la titulacion poseida.

Llegados a este punto es necesario considerar las incidencias mutuas que presentan las titulaciones de diplo-
mado y graduado en empresariales.

Todo parece indicar que, al menos, el inicio de sus itinerarios laborales, una vez obtenida la titulacién, coincide en el
desempefio de los mismos puestos. Este hecho, unido a que también en determinadas empresas, sobre todo las de
menor tamanio, se inserten candidatos que tienen un titulo de Formacion Profesional, hace que los diplomados ten-
gan de competir, tanto con unos, como con otro tipo de candidatos, para obtener un empleo.

En la mayoria de los casos, los diplomados en empresariales tienen los conocimientos tedricos necesarios para el
desempefio de estos puestos. Sélo hay dos cuestiones que influyen en la preferencia de unos u otros candidatos:
por un lado, la carrera profesional tedrica prevista por la empresa para la persona que desempefie el puesto y, por
otro, la imagen que poseen ambas titulaciones. En aras de la precision, cabria también afadir que puede aducirse
como desventaja una cierta falta de resolucion a la hora de aplicar los citados conocimientos tedricos. La demanda
de una formacion mas practica en la que la aplicacion de los conocimientos tedricos sea el principal objetivo es una
de las demandas mas importantes realizadas por los diplomados.

Existe una idea generalizada de que el graduado en ADE tiene mayores potencialidades de desarrollo en las organi-
zaciones empresariales, por lo que, cuando uno de los factores a tener en cuenta en el proceso de seleccion es di-
cha potencialidad, hay una preferencia casi total por esta titulacion. Pero incluso, cuando no existe a priori ninguna
expectativa para el futuro, simplemente el hecho de suponer que sus conocimientos son mayores y mas experimen-
tales sitta al graduado en una situacion ventajosa.

También es cierto que la importancia concedida a cuestiones actitudinales y de habilidades laborales, reduce esta
desventaja, implicando que, en general, soélo a igualdad de condiciones en este terreno sea preferido un graduado.
Es decir, cuando el diplomado es aceptado en un proceso de seleccion, la posesion del grado de ADE es un valor
afiadido pero no determinante para ser seleccionado para el desempeno del puesto.

En general, la titulacién en si coloca a los diplomados en una situacion de partida desventajosa que pueden solven-
tar, basicamente, a través de la posesién de alguna experiencia laboral y, al mismo tiempo, fomentando aque-
llos conocimientos, habilidades y actitudes que mas son valoradas en las empresas.

De cualquier modo, el hecho de que, de modo genérico, los graduados estén en una situacion mas ventajosa en el
proceso de insercion, junto con el hecho de que sus potencialidades profesionales en el futuro sean mejores, proba-
blemente sea la causa de que un porcentaje tan elevado de diplomados (la mitad de los diplomados entrevistados)
decida continuar su formacion universitaria hasta la consecucion de la titulacién de licenciado.

Como consecuencia de todo dicho se considera procedente y oportuno desde el punto de vista de la demanda plan-
tear un curso de adaptacion desde la diplomatura en ciencias empresariales al grado de ADE que aporte a los
diplomados los conocimientos, habilidades y actitudes complementarios, asi como la experiencia practica basica re-
ferida anteriormente. Esta pasarela se justifica, ademas, doblemente si se considera que su fundamental caracteris-
tica de ofrecer una formaciéon en modo e-learning a través de un campus virtual en Internet es la mas conveniente
para el mayor porcentaje de diplomados, que estan hoy ya insertos en un puesto laboral. La Facultad de Empresa y
Comunicacion de UNIR tiene previsto ofrecer

300 plazas de ADE para los alumnos del curso de adaptacion.

C.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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1.- Perfil de ingreso

El perfil de alumnos para este curso: Diplomados en Ciencias empresariales o titulaciones oficiales similares del Sis-
tema educativo espanol.

2.- Sistemas de informacién previa a alumnos de nuevo ingreso

Las ensefianzas de los diversos grados de UNIR se ofrecen a cualquier persona que reuniendo las condiciones de
acceso que expresa la ley desea tener una ensefianza a distancia ofrecida en un entorno virtual.

Los motivos que suelen llevar a esa eleccién estan relacionados con algun tipo de dificultad para cursar estudios
presenciales. Entre estos destacan los de aquellos que ya desempefian una ocupacion laboral o que ya tienen traba-
jo, que quieren iniciar o reanudar sus estudios universitarios.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la Titulacion y sobre el proceso de matriculacion se esta emplean-
do los siguientes canales de difusion:

- Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja

Sesiones informativas en diversas ciudades de Espafia y en algunos puntos del extranjero. En concreto para este afio se pre-
vé la asistencia a ferias y workshops tanto en Espafia como en el exterior, organizados por Eduespafia en colaboracion con el
Instituto de Comercio Exterior (ICEX).

- Inserciones en los medios de comunicacion nacionales e internacionales incluidos los distintos canales de comunicacion en
Internet:

a) Google Adwords.
b) E-magister

c) Ofertaformativa
d) Infocursos

e) Universia

- Asimismo y con el objetivo de internacionalizar la UNIR ya que el caracter de su ensefianza asi lo permite, se estan estable-
ciendo los primeros contactos con promotores educativos de estudios universitarios en el extranjero (Study Abroad):

STUDY ABROAD SPAIN: www.studyabroad.com/spain.html
- Study, travel or work in Spain (UNISPAIN): www.unispain.com/
+ Cultural Experiences Abroad (CEA):www.gowithcea.com/programs/spain.html

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estu-
diantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion.

UNIR cuenta con un Departamento de admisiones (Contact center) que centraliza y contesta todas las solicitudes
de informacion (llamadas y correos electrénicos) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de
los futuros estudiantes de UNIR.

Desde el punto de vista procedimental los pasos a seguir seran:

- Registrarse como usuario de UNIR.

- La web muestra un formulario que el usuario tiene que completar y enviar. Cuando envia el formulario se realiza la valida-
cidén automatica de los campos.

- Este formulario llega a la secretaria y se realiza la validacion manual de la informacion.

Se le comunica al alumno el resultado y se le pide la documentacion necesaria.

Entregar la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la admision; en la actuali-

dad la normativa reguladora es:

- Ley Organica de Universidades 6/2001, de 19 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.
- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
- Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
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A partir de ese momento, un asesor personal contacta con el alumno para verificar que cumple los requisitos exigi-
dos para el titulo de grado que quiere cursar y le ayuda en la elaboracién de un plan de estudios personalizado asi
como en la resolucion de dudas de los futuros estudiantes de Unir referidas a:

- Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso

- Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilida-
des reales del estudiante para poder planificar adecuadamente su matricula.

- Descripcion de los estudios

- Reconocimiento de créditos de sus estudios previos (si los tuvieran).

- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Una vez que la Secretaria académica comprueba toda la documentacion, se procede a la formalizacion de la matri-
cula y aceptacioén por parte de la Universidad. El alumno recibe un correo electrénico de confirmacion.

A partir de este momento, el estudiante recibe todo el apoyo administrativo necesario para realizar de manera opti-
ma todo el proceso de admision y matriculacién por medio de atencion telefonica, por correo electrénico, con infor-
macion guiada en la web para la realizacién de la matricula online.

Por ultimo, el alumno recibe un correo electrénico confirmando su inscripcion y con las claves de acceso al CAMPUS
VIRTUAL.

3.- RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La UNIR aplicara en todos los casos lo establecido en la Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos.
Resumimos el articulo 2 de la Normativa de UNIR que recoge lo fundamental para la aplicacion de del reconocimien-
to en las titulaciones de la Universidad:

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara titulaciéon de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferen-
cia de los créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asi mismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia, el minimo de ECTS del Curso de adaptacion de los que un alumno
puede matricularse (siempre que se den las condiciones para ello) es de 36 ECTS.

En concreto, en el Curso de adaptacion podran reconocerse por experiencia profesional, entre otras, las siguientes
asignaturas:

Direccion Estratégica de Recursos Humanos (6 ECTS)

Direccion de Operaciones (6 ECTS)

Direccion Estratégica de la Empresa Il (6 ECTS)

Tecnologia e Informacién en la Empresa Digital (6 ECTS)

Para validar el reconocimiento por experiencia profesional los alumnos deberan demostrar mediante documento ofi-

cial (informe de vida laboral, certificado de la empresa) que han trabajado un minimo de dos afios en los ambitos
concretos de las asignaturas susceptibles de dicho reconocimiento.

La UNIR aplicara en todos los casos lo establecido en la Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos.
Resumimos el articulo 2 de la Normativa de la UNIR que recoge lo fundamental para la aplicacion de del reconoci-
miento en las titulaciones de la Universidad.

D.- COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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En la siguiente tabla, se especifican las materias a cursar en el curso de adaptacion entre la diplomatura en cien-

Identificador : 2501207

cias sociales (Plan 2000) y el grado en Administracion y Direccién de Empresas (ADE).

TABLA DE ADAPTACION DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS/DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIA-

LES 1/3

Diplomatura en
Ciencias Em-
presariales

ASIGNATU-
RA

Derecho em- TR 1y2 9
presarial I 'y II

Economiaes- = TR 2 6
pafola y mun-

dial

Organizaciéony TR 1 6
administracion

de empresas |

Sociologiade =~ OB 1 4,5
la empresa

Organizaciony OB 2 6
administracion

de empresas 11

Estadistica

Informatica TR 1 6
aplicada a la

gestion de la

empresa

Inglés empresa- OB 1 4,5
rial T

TOTAL DE
CREDITOS
BASICOS

48

Grado en Ad-
ministracion y
Direccion de
Empresas

ASIGNATU-
RA

Derecho mer- =~ FB 1 6
cantil y de so-
ciedades

Introducciéona = FB 1 6
la economia

Administracion  FB 1 6
de empresas I:

introduccion y

organizacion.

Direccion de

empresas
Comunicacion = FB 1 6
personal y or-
ganizacional
Administracion  FB 1 6

de empresas II:
comercializa-
cion y financia-

cion

Microeconomia FB 1 6
Estadistica I FB 1 6
Introducciéona = FB 1 6
las TIC

Macroecono- FB 2 6
mia

Lengua inglesa FB 2 6

60

TABLA DE ADAPTACION DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS/DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIA-

LES 2/3

Diplomatura en
Ciencias Em-
presariales

ASIGNATU-
RA

Contabilidad de TR 1 6
sociedades

Matematicas TR 1 12

Contabilidad de TR 1 9
costes [y Il

Grado en Ad-
ministracion y
Direccion de
Empresas

ASIGNATU-
RA

Introducciona = O 1 6
la contabilidad

Matematicas (6] 1 6
para la econo-

mia

Contabilidad de O 2 6
gestion
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Estadistica OB 3 6 6 Estadistica IT (6] 2 6
aplicada
Direccién co- =~ TR 2 6 6 Direcciéon co- O 2 6
mercial I mercial I
Direccion de (6] 2 6
empresas
Direccion co- TR 3 4.5 6 Direccion co- (0] 2 6
mercial I1 mercial 11
Direccion es- OP 4 4
tratégica de
RR.HH
Direccion fi- TR 2 6 6 Direccion fi- (6] 2 6
nanciera [ nanciera [
Direccion fi- TR 3 6 6 Direccion fi- (6] 3 6
nanciera II nanciera IT
Comercio ex- TR 3 6 6 Gestion inter- = O 2 6
terior y marke- nacional de la
ting internacio- empresa 3
nal a
o
o
c
i)
TABLA DE ADAPTACION DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS/DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIA- s
o
LES 3/3 ®
£
Diplomatura en Grado en Ad- e
S . ., k]
Ciencias Em- ministracion y ©
presariales Direccion de %
Empresas %
=
ASIGNATU- ASIGNATU- 2
£
RA RA z
®
Contabilidad TR 2 6 6 Contabilidad de FB 1 6 %
financiera sociedades 8
o
Régimen fiscal TR 3 9 6 Régimen fiscal FB 1 6 S
de la empresa de la empresa R
(0]
Econometria (6] 1 6 %
Direccion de (6] 1 6 (i
produccion y i)
operaciones %
Q
Direcciones- = O 1 6 -8
tratégica y po- g’
litica de empre- ke)
sal 8
s
Informatica (6] 1 6 8
de gestion/Las [
TIC en las or- §
ganizaciones =
<3
Analisis de (6] 1 6 =
=
mercados y va- c
. [0}
lores financie- o
o8 o
@
Q
Direcciones- = O 1 6 =
tratégica y po- g
litica de empre- <\I|
sa Il ~
o
(=]
TOTAL DE 66 114 ©
CREDITOS &
OBLIGATO- 3
RIOS N
&
Trabajo finde = TFG 4 14 ©
grado po
o
(o]
o
<
<
>
()
O
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Créditos dispo- 78 Créditos optati- 52
nibles para op- vos requeridos
tatividad

TOTAL DE 240
CREDITOS

En la tabla precedente se han sombreado en gris las asignaturas del grado de ADE que no tienen reconocimiento
con las cursadas en la diplomatura de ciencias sociales. Los créditos optativos requeridos se reconocen con los cré-
ditos disponibles para optatividad.

En la siguiente tabla, a modo de resumen, se especifican las materias a cursar en el curso de adaptacion. El cur-
so de adaptacion del Grado en ADE de la UNIR se estructura en 8 asignaturas todas obligatorias para los alumnos
del este curso. El total de estos créditos obligatorios a cursar en el curso de adaptacion son de 60 de los cuales 12
se corresponden con asignaturas basicas del Grado (Microeconomia, Macroeconomia), 36 son obligatorias y 12 del
Trabajo Fin de Grado. En la tabla siguiente se especifica el cuatrimestre (C1 o C2) en el que se cursaran las asigna-
turas y el Trabajo de Fin de Grado.

ASIGNATURA Créditos ECTS Duracién

Microeconomia 6 Cl1
Macroeconomia 6
Direccion Estratégica de Recursos Humanos 6
Direccion de Operaciones 6
Econometria 6

Analisis de Mercados y Valores Financieros 6 C2
Tecnologia e Informacion en la Empresa Digital 6
Direccion Estratégica de la Empresa 11 6
Trabajo Fin de Grado 12

E.-PERSONAL ACADEMICO

UNIR ha establecido compromisos con el equipo docente que describimos a continuacién para la implantacion del
curso de adaptacion en el curso académico 2012-2013:

Composicion del equipo docente, en funcion de su categoria académica
Porcentaje de profesores doctores 50%

Porcentaje de profesores no doctores 50%

El equipo docente esta formado inicialmente por 15 profesores doctores que atinan una amplia experiencia en el am-
bito de la docencia y una dilatada carrera profesional y por 15 profesores con una amplia experiencia directiva en la
empresa y docente en universidades y escuelas de negocio.

En concreto UNIR ha establecido un compromiso con los siguientes profesionales para su incorporacion como profe-
sores:

n° TI- EX- ASIG- HO- HO- %
TU- PE- NA- RAS RAS DE
LA- RIEN- TU- NE- NE- DE-
CION CIA RA TAS TAS DI-
PRO- (ca- DE DE CA-
FESIO- rac- DE- DE- CION
NAL ter*-cur- DI- DI- SO-
Y so-cuatr.) CA- CA- BRE
ACA- CION CION JOR-
DE- ALA AL NA-
MI- ASIG- Ti- DA
CA NA- TU-
E IN- LO
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%

E EDUCACION, CULTURA,

:

VES- TU-
TI- RA
GA-

DO-

RA

1 Doctor en Econo- Experiencia docen- =~ Microeconomia (B, 119,13 207,32 12,30%
mia te universitaria (pre- 1° Q)
(Acreditado) sencial y/u online)

de mas de 5 afos en
el ambito de la eco-
nomia.

Numerosas publica-
ciones de articulos
de caracter acadé-
mico en revistas es-
pafiolas y extranje-
ras.

Participacion en -
Trabajo Fin de Gra- 88,20

congresos.
do (TFG, 2° Q)

Experiencia investi-
gadora de mas de 5

afios.

Linea de investiga-
cion: Fundamentos

de Analisis Econo-

mico.

2 Doctor en Ciencias = Experiencia docen- ~ Macroeconomia (B, 119,13 207,32 12,30%
Econémicas y Em- = te universitaria (pre- 1° Q)
presariales sencial como on-
(Acreditado) line) de mas de 5

afios en el ambito
de la economia.
Numerosas publica-
ciones de articulos
de caracter acadé-
mico en revistas es-
pafiolas y extranje-
ras.

Participacion en A
Trabajo Fin de Gra- 88,20

congresos.
do (TFG, 2° Q)

Experiencia investi-
gadora de mas de 5
aflos con participa-
cion en proyectos I
+D.

Linea de investi-
gacion: Analisis

Cuantitativo.
3 Doctor en Ciencias = Experiencia docen- = Direccion Estratégi- 119,13 207,32 12,30%
Econémicas y Em- | te universitaria (pre- ca de Recursos Hu-
presariales sencial y/u online) = manos (OB, 1° Q)
(Acreditado) de mas de 5 afos en

el ambito de los re-
cursos humanos.
Numerosas publica-
ciones de articulos
de caracter acadé-
mico en revistas es-
pafiolas y extranje-
ras.

Experiencia inves-
tigadora de mas de
5 afios en el ambito

de los recursos hu-
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E EDUCACION, CULTURA,

Doctor en Direccion

de Empresas
(Acreditado)

Doctor en Econo-

mia
(Acreditado)

manos con asisten-
cia a seminarios y
congresos.

Linea de investiga-
cion: Gestion de re-
cursos humanos.

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial y/u online)
de mas de 5 afios
en el ambito de la
direccion de empre-
sas.

Experiencia investi-
gadora de mas de 5
afios con participa-
cion en congresos
en el ambito de la
direccion de empre-
sas.

Autor y coautor

de varios articulos
cientificos.
Experiencia profe-
sional de mas de 5
aflos en empresas
de consultoria.

Experiencia docen-

Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

Direccion de Opera-
ciones (OB, 1° Q)

Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

Econometria (OB,

te universitaria (pre-  1° Q)

sencial y/u online)
de mas de 5 afios en
el ambito de la eco-
nomia.

Numerosas publica-
ciones de articulos
de caracter acadé-
mico en revistas es-
pafiolas y extranje-
ras.

Participacion en
Congresos.
Experiencia Investi-
gadora de mas de 5
afios.

Lineas de investi-
gacion: Fundamen-
tos de Analisis Eco-
nomico.

Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

88,20

119,13

88,20

158,83

88,20
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207,32

247,03

12,30%

14,66%
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Doctor en Ciencias
Econémicas y Em-
presariales
(Acreditado)

Doctor en Ciencias
Fisicas
(Acreditado)

Doctor en Ciencias
Empresariales
(Acreditado)

Mas de 5 afios

de experiencia
docente universi-
taria (presencial
como online) en el
ambito financiero.

presas-consultoras.
Experiencia pro-
fesional de mas
de 5 afios como
consultor especia-
lizado en la ges-
tién financiera y
productos finan-
cieros.
Participacion en
Nnumerosos congre-
$0S y seminarios.
Linea de investi-
gacion: mercados
e instituciones fi-
nancieras.

Mas de 5 afios de
experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial como onli-
ne) en el ambito de
la tecnologia de la
informacion.

Mis de 5 afos de
ejercicio profesio-
nal como consultor
en tecnologias de
informacion. Au-
tor o coautor de ar-
ticulos en el campo
del gobierno de las
TI. Alto directivo
de una empresa de
intermediacidn en
mercados tecnologi-
cos.

Mas de 5 afios de
experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial como onli-
ne) en el dmbito de
la administracion y
direccion de empre-
sas.

Experiencia profe-
sional de mas de 5
afios como Director
de Desarrollo Cor-
porativo de una em-
presa.

Identificador : 2501207

Analisis de Merca- = 158,83 247,03
dos y Valores Fi-
nancieros (OB, 2°

Q)

Trabajo Fin de Gra- 88,20
do (TFG, 2° Q)

Tecnologia e Infor- = 119,13 207,32
macion en la Em-
presa Digital (OB,

2°Q)

Trabajo Fin de Gra- 88,20
do (TFG, 2° Q)

Direccion Estratégi- 119,13 207,32
ca de la Empresa 11

(0B,2°Q)

39/114

14,66%

12,30%

12,30%

Fecha : 22/09/2021
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¥ GOBERNO  MINSTERIO
‘Q DE ESPARA DE EDURC ACION, CULTURA
2 ¥ DEPORTE
9 Doctor en Econo-

10

mia
(Acreditado)

Doctor en Ciencias
Econémicas y Em-
presariales

(No Acreditado)

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial como on-
line) de mas de 3
afios en el ambito
de la economia.
Numerosas publica-
ciones de articulos
de caracter acad¢-
mico en revistas es-
pafiolas y extranje-
ras.

Participacion en
congresos.
Experiencia inves-
tigadora de mas de
3 afios en el &mbito
de la economia.
Lineas de investi-
gacion: Fundamen-
tos de Analisis Eco-
noémico o Métodos
Cuantitativos.

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial como on-
line) de més de 3
afios en el ambito
de la economia.
Experiencia inves-
tigadora de mas de
3 afios en el ambito
de la economia, en
los que ha asistido a
varios congresos.
Linea de investiga-
cion: Fundamentos
de Analisis Econo-
mico.

Trabajo Fin de Gra- 88,20
do (TFG, 2° Q)

Microeconomia (B, 119,13

1°Q)

Trabajo Fin de Gra- 88,20
do (TFG, 2° Q)

Macroeconomia (B, 119,13

1’Q)

Trabajo Fin de Gra- 88,20
do (TFG, 2° Q)

40/ 114

Identificador : 2501207

207,32

207,32

12,30%

12,30%

Fecha : 22/09/2021
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GOBIE
EERNR
11

12

13

-

E EDUCACION, CULTURA,

Doctor en Adminis-

tracion y Direccion
de Empresas
(No Acreditado)

Doctor en Ciencias
Econémicas y Em-
presariales

(No Acreditado)

Doctor en Econo-
mia
(No Acreditado)

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial y/u online)
de mas de 3 afos en
el ambito de los re-
cursos humanos.
Experiencia profe-
sional de més de 5
afios en la gestion y
direccion de perso-
nas.

Experiencia investi-
gadora de mas de 3
afios.

Linea de investiga-
cion: Direccion es-
tratégica de los re-
cursos humanos.

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial y/u online)
de mas de 3 afios en
el ambito de la ad-
ministracion de em-
presas.

Experiencia inves-
tigadora de mas de
3 afios en el ambito
de la toma de deci-
siones estratégicas
en la empresa.
Linea de investiga-
cion: Organizacion
de empresas.

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial como on-
line) de mas de 3
afios en el ambito
de la economia.
Publicaciones de
articulos de caracter
académico.
Articulos y capitu-
los de libros publi-
cados en prestigio-
sas editoriales.
Experiencia inves-
tigadora de mas de
3 afos en el ambito
de la economia.
Linea de investiga-
cion: Fundamentos
de Analisis Econo-

mico.

Direccion Estratégi-
ca de Recursos Hu-
manos (OB, 1° Q)

Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

Direccion de Opera-
ciones (OB, 1° Q)

Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

Econometria (OB,

1°Q)

119,13

88,20

119,13

88,20

158,83

41/114

Identificador : 2501207

207,32

207,32

247,03

12,30%

12,30%

14,66%

Fecha : 22/09/2021
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¥ GOBERNO  MINSTERIO
‘Q DE ESPARA DE EDURC ACION, CULTURA
2 ¥ DEPORTE
14 Doctor en Ciencias

15

Econémicas y Em-
presariales
(No Acreditado)

Doctor en Ingenie-
ria
(No Acreditado)

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial como on-
line) de mas de 3
afios en el ambito
financiero.
Publicaciones de
articulos de caracter
académico.
Articulos y capitu-
los de libros publi-
cados en prestigio-
sas editoriales.
Experiencia inves-
tigadora de mas de
3 aflos en el campo
del analisis de mer-
cados.

Linea de investiga-
cion: Economia fi-

nanciera.

Experiencia docen-

Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

Analisis de Merca-
dos y Valores Fi-
nancieros (OB, 2°

Q

Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

Tecnologia e Infor-

te universitaria (pre- macion en la Em-

sencial y/u online)
de mas de 3 afios en
el ambito de la tec-
nologia e informa-
cién en la empresa.
Publicaciones de
articulos de caracter
académico.
Articulos y capitu-
los de libros publi-
cados en prestigio-
sas editoriales.
Experiencia inves-
tigadora de mas de
3 afios en el ambi-
to de la innovacion
empresarial.

Linea de investi-
gacion: Transfor-
macion digital de la
empresa.

presa Digital (OB,
2°Q)

Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

88,20

158,83

88,20

119,13

88,20

42/114

Identificador : 2501207

247,03

207,32

14,66%

12,30%

Fecha : 22/09/2021
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¥ GOBERNO  MINSTERIO
"Q DE ESPARA DE EDURC ACION, CULTURA
2 ¥ DEPORTE
16 Licenciado o Gra-

18

duado en Adminis-
tracion y Direccion
de Empresas

Licenciado o Gra-
duado en Econo-
mia.

Licenciado o Gra-
duado en Econo-
mia.

Mas de 2 afos de
experiencia docen- | ca de la Empresa II
te universitaria (pre- (OB, 2° Q)

sencial y online) en

Direccion Estratégi-

el ambito de la ad-
ministracion y di-
reccion de empre-
sas.

Publicaciones de
articulos o capitulos
de libro.
Participacion en

congresos naciona- A
Trabajo Fin de Gra-

do (TFG, 2° Q)

les e internaciona-
les.

Mas de 3 afios de
experiencia profe-
sional en el area de
direccion estratégi-
cay operaciones de
empresas.

Experiencia docen- = Microeconomia (B,
te universitaria (pre- 1° Q)

sencial como onli-

ne) de mas de 1 afio

en el ambito de la

economia.

Experiencia profe-

sional de mas de 5

aflos como analista

de datos economi-

cos.
Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

Mas de 2 afios de Macroeconomia (B,

experiencia docen- ~ 1°Q)
te universitaria (pre-
sencial y online) en
el ambito de la ad-
ministracion y di-
reccion de empre-
sas.

Publicaciones de
articulos o capitulos
de libro.
Participacion en
congresos naciona-
les e internaciona-
les.

Mas de 3 afos de
experiencia profe-
sional como analista
economico.

119,13

88,20

119,13

88,20

119,13

43 /114

Identificador : 2501207

207,32

207,32

207,32

Fecha : 22/09/2021

12,30%

12,30%

12,30%
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¥ GOBERNO  MINSTERIO
"q': DE ESPARA DE EDURC ACION, CULTURA
2 ¥ DEPORTE
19 Licenciado o Gra-

20

duado en Adminis-
tracion y Direccion
de Empresas

Ingeniero Superior
de Telecomunica-

cion

Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

Mas de 3 afios de Direccion Estratégi-

experiencia docen- = ca de Recursos Hu-
te universitaria (pre- manos (OB, 1° Q)
sencial y online) en
el ambito de recur-
sos humanos.
Publicaciones de
articulos o capitulos
de libro.
Participacion en
congresos naciona-
les e internaciona-
les.

Mas de 3 afios de

experiencia profe-

Trabajo Fin de Gra-
do (TFG, 2° Q)

sional como direc-
tor de recursos hu-
manos.

Mas de 3 afios de
experiencia docen-

Direccion de Opera-
ciones (OB, 1° Q)
te universitaria (pre-

sencial como onli-

ne).

15 afios como pro-

fesor de una escuela

de negocio.

Mas de 5 afios de

ejercicio profesio-

nal ocupando car-

gos de direccion en

empresas tecnologi- R
Trabajo Fin de Gra-

do (TFG, 2° Q)

cas.

Identificador : 2501207

88,20
119,13 207,32
88,20
119,13 207,32
88,20

44 /114

Fecha : 22/09/2021

12,30%

12,30%
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E EDUCACION, CULTURA,

Licenciado o Gra-
duado en Economia

Licenciado en Ad-
ministracion y Di-
reccion de Empre-
sas

Ingeniero Superior
Industrial

Experiencia docen- = Econometria (OB,
te universitaria (pre- 1° Q)
sencial y/u online)

de mas de 3 afos.
Experiencia profe-

sional de mas de 5

afios como analista

de datos.

Publicaciones de

articulos o capitulos

de libro.

Participacion en

congresos naciona- A
Trabajo Fin de Gra-

do (TFG, 2° Q)

les e internaciona-
les.

Mas de 3 afios de Analisis de Merca-
experiencia acadé- = dosy Valores Fi-
mica como profesor nancieros (OB, 2°
en el ambito de la Q)

banca y finanzas.

Participacion en

congresos naciona-

les e internaciona-

les.

Mis de 5 afos de

ejercicio profesio-

nal en banca, en el

area de fusiones y o
Trabajo Fin de Gra-

adquisiciones de
do (TFG, 2° Q)

grandes empresas.

Mas de 3 afios de Tecnologia e Infor-
experiencia docen- = macion en la Em-
te universitaria (pre- presa Digital (OB,
sencial como onli- = 2°Q)

ne) en el ambito de

las tecnologias de

informacion.

Participacion en

congresos naciona-

les e internaciona-

les.

Mas de 5 afios de

ejercicio profesio-

nal ocupando car-

gos de direccion en

empresas tecnologi-

cas y de servicios

en el area de las tec-

nologias de la infor-

macion y en siste-

mas CRM.

158,83

88,20

158,83

88,20

119,13

45/ 114

Identificador : 2501207

247,03

247,03

207,32

Fecha : 22/09/2021

14,66%

14,66%

12,30%
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24

25

26

:
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;

E EDUCACION, CULTURA,

Licenciado o Gra-
duado en Adminis-
tracion y Direccion
de Empresas

Licenciado o Gra-
duado en Ciencias
Econémicas y Em-
presariales

Licenciado o Gra-
duado en Ciencias
Econémicas y Em-
presariales

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial y/u online)
de mas de 3 afios

en el ambito de la
administracion y di-
reccion de empre-
sas.

Publicaciones de
articulos o capitulos
de libro.
Participacion en
congresos naciona-
les e internaciona-
les.

Experiencia profe-
sional de més de 5
afios en el ambito
de la direccion es-
tratégica y de ope-
raciones.

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial como on-
line) de més de 3
afios en el ambito
de la economia.
Publicaciones de
articulos o capitulos
de libro.
Participacion en
congresos naciona-
les e internaciona-
les.

Experiencia profe-
sional de més de 5
afios como analista
de datos economi-
cos.

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial y/u online)
de mas de 3 afos

en el ambito de la
administracion y di-
reccion de empre-
sas.

Experiencia profe-
sional de més de 5
afios como analista

economico.

Identificador : 2501207

Trabajo Fin de Gra- 88,20
do (TFG, 2° Q)

Direccion Estratégi- 119,13 207,32
ca de la Empresa II
(OB, 2°Q)

Trabajo Fin de Gra- 88,20
do (TFG, 2° Q)

Microeconomia (B, 119,13 207,32
1°Q)

Trabajo Fin de Gra- 88,20
do (TFG, 2° Q)

Macroeconomia (B, 119,13 119,13
1°Q)

46/ 114

12,30%

12,30%

7,07%

Fecha : 22/09/2021
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MIMISTERID
DE ECURCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

27 Licenciado o Gra-
duado en Ciencias
Economicas y Em-
presariales

28 Licenciado o Gra-
duado en Adminis-
tracion y Direccion
de Empresas

29 Ingeniero Superior
Industrial
30 Licenciado o Gra-

duado en Adminis-
tracion y Direccion
de Empresas

HORAS TOTALES:

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial y/u online)
de mas de 3 afos en
el ambito de los re-
cursos humanos.
Experiencia profe-
sional de més de 5
afios en la gestion y
direccion de perso-
nas.

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial y/u online)
de mas de 2 afos

en el ambito de la
administracion y di-
reccion de empre-
sas.

Experiencia profe-
sional de mas de 5
afios en el ambito
de la direccion es-
tratégica y de ope-
raciones.

Mas de 5 afios de
experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial como onli-
ne) en el ambito de
la administracion y
direccion de empre-
sas.

Mas de 5 afios de
experiencia profe-
sional como directi-
vo en empresas de
servicios y funda-
ciones de investiga-
cion.

Autor y coautor de
varios libros sobre
gestion de procesos
y Tecnologias de la
Informacion.

Experiencia docen-
te universitaria (pre-
sencial como on-
line) de mas de 3
afios en el ambito
de la direccion de
empresas.
Experiencia profe-
sional de mas de 5
afios en el campo de
la organizacion de
empresas/direccion
estratégica.

Direccion Estratégi-
ca de Recursos Hu-
manos (OB, 1° Q)

Direccion de Opera-
ciones (OB, 1° Q)

Tecnologia e Infor-
macion en la Em-
presa Digital (OB,
2°Q)

Direccion Estratégi-
ca de la Empresa II
(0B, 2°Q)

* B: Basica, OB: Obligatoria, TFG: Trabajo Fin de Grado.

Nota 1: Cuando una asignatura es impartida por mas de un docente, se considera que la dedicacion se distribuye

equitativamente entre los mismos.

119,13

119,13

119,13

119,13

6017,0

47/ 114

Identificador : 2501207

119,13

119,13

119,13

119,13

6017,0 -

7,07%

7,07%

7,07%

7,07%

Fecha : 22/09/2021
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F.- RECURSOS HUMANOS

Para la implantacion del curso de adaptacion del Grado en Direccién y Administraciéon de empresas, UNIR tiene pre-
visto destinar a dos personas mas de apoyo en el Departamento de admisiones para facilitar la informacién tanto an-
tes como después de la matricula.

El Departamento de Admisiones es uno de los mas flexibles de la Universidad, por lo que en funcion de la deman-
da de estudiantes a una determinada titulacién se van adaptando para atender las necesidades concretas. Como las
previsiones del Curso de adaptacion del Grado en ADE son de 300 alumnos, esta previsto contar con dos personas
para atender a la demanda.

G.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

En el curso 2012-13 se implementaria el Curso de adaptacion del Grado en Direccion y Administracion de Empre-
sas. El numero de plazas que ofertaria UNIR para dicho curso seria de 150 plazas.

En la modificacion de abril del 2021 se solicita incrementar el nimero de plazas hasta 300 plazas.

UNIR podra decidir, a través de los 6rganos previstos en sus normas de organizacién y funcionamiento con compe-
tencia en la implantacion y extincion de titulaciones, que el presente curso de adaptacion se extinga si, tras tres cur-
sos consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso no supera la cifra de 15.

La salvaguardia de los derechos de los estudiantes queda asegurada, tal como se indica en la disposicion prime-

ra de las Normas de Permanencia: "Se garantiza a todo estudiante el derecho a terminar su titulacién siempre que
cumpla las normas que se indican en el punto 2. En el supuesto de que el Consejo de Administracién, debido a cau-
sas graves, se plantease la posible extincion de la titulacion, esta sélo podria ejecutarse mediante el procedimiento
de no ofertar plazas para nuevos estudiantes en el curso siguiente definiendo un plan de extincién que, de acuerdo
con la legislacién vigente, garantice la finalizacién de los estudios a quienes lo hubieran comenzado”.
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Identificador : 2501207 Fecha : 22/09/2021

T GOBERNO  MINSTERIO
o DEEPANA DE ECURCACION, CULTURA
) ¥ DEPORTE

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion

Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

Realizacion de practicas (modalidad presencial)

Realizacion de practicas (modalidad virtual)

Redaccién de la memoria de Practicas

Lectura de documentacion del centro de practicas

Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de TFG

Lectura de material en el aula virtual (TFG)

Tutorias (TFG)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Exposicion del Trabajo Fin de Grado

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion en base al informe del tutor externo (Practicas)

Memoria de practicas

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

CSV: 441060317888742866136272 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Gestién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis Contable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2501207 Fecha : 22/09/2021

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Contabilidad:

En esta asignatura se hace una introduccion a la Contabilidad Financiera, analizando la funcién de la contabilidad en la sociedad. Su contenido se
centrara en los aspectos fundamentales de la contabilidad como sistema de informacién, en el método y ciclo contable y, su normalizacién y armoniza-
cién contable. Se realizara una introduccion al Plan General de Contabilidad 2007, todo lo referente al marco conceptual, caracteristicas de la informa-
cion contable, principios contables. De igual forma se vera todo el proceso de normalizacion contable internacional -cronologia de los sucesos, objeti-
vos que se busca, organismos internacionales implicados, resultados alcanzados, etc., haciendo referencia a todo el proceso de adaptacion de la nor-
mativa espafiola, y la adopcién del vigente PGC 2007 derogando al anterior PGC 1991.

Contabilidad de Gestion:

Contendra los siguientes contenidos: Analisis de costes para la toma de decisiones. Coste fijo, variable, directo, indirecto. Margen de contribucion.

Contabilidad Financiera:

Esta asignatura tratara las diferentes problematicas contables recogidas en el Plan General de Contabilidad, relacionadas con las transacciones de ac-
tivo corriente -mercaderias, clientes, proveedores, gastos e ingresos-, el inmovilizado no financiero-inmovilizado material e intangible-, los instrumentos
financieros (activos y pasivos), y los principales impuestos (tratamiento de contable de IVA y del impuesto sobre beneficios) que inciden sobre la activi-
dad empresarial -base imponible contable vs. base imponible fiscal-.

Analisis Contable
| Accounting Analysis

En esta asignatura se estudiara fundamentos para el analisis contable en la gestiéon de la empresa, analizandose las cuentas anuales -balance, cuen-

ta de pérdidas y ganancias, estados de cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo, y la memoria-, y el estado de origen y aplicacién de fon-
dos. En especial se analizara la solvencia empresarial para la toma de decisiones econémico-financieras, la estructura patrimonial, el fondo de manio-
bra, las necesidades operativas de financiacion, para pasar al andlisis de las variaciones patrimoniales, los fondos generados por las operaciones -ori-
genes y aplicaciones de fondos, estados de flujos de fondos y los fondos generados por las operaciones-.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 60 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 6 24 0
Estudio 50 200 0

del material basico

Lectura 25 100 0
del material
complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevaluacion 29 116 0

Tutorfas 16 64 30 %

Trabajo 7 28 0

colaborativo

Examen 2 8 100 %

final

presencial

Total 150 horas 600 horas -
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje autbonomo

CQG2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional
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CG6 - Capacidad para analizar informacion organizacional

CG7 - Capacidad para la busqueda de informacion de tipo empresarial

CG12 - Capacidad para trabajar en equipo

CG14 - Desarrollar la ética en el trabajo y los principios asociados a la Responsabilidad Social Corporativa

CG17 - Desarrollar conocimientos de informatica aplicados al &mbito de la empresa

CG22 - Tomar decisiones financieras fundadas en el ambito de la empresa y los mercados financieros

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA45 - Ser capaz de estimar valores contables de los costes asociados a la actividad empresarial

CEG6 - Capacidad para identificar y valorar las magnitudes que genera la actividad econdmico-financiera, aplicandolas a situaciones
concretas mediante la elaboracion, analisis e interpretacion de estados de informacion financiera, tanto individuales como
consolidados.

CE8 - Capacidad para llevar a cabo labores de auditoria y control interno en una organizacion

CE12 - Desarrollar capacidades de analisis contable de empresas

CE16 - Desarrollar y comprender presupuestos con base contable

CE17 - Disefar, desarrollar e implantar planes y sistemas de control de gestion

CE21 - Elaborar y defender informes financieros

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 60 100

Recursos didacticos audiovisuales 24 0

Estudio del material basico 200 0

Lectura del material complementario 100 0

Trabajos, casos practicos y test de 116 0

evaluacion

Tutorias 64 30

Trabajo colaborativo 28 0

Examen final 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0
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GOMBIERMI MIMSTERICH
DE EDUCACION, CULTURA

Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: Matematicas y Estadistica Aplicadas a las Ciencias Sociales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
18 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas Empresariales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Estadistica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
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Identificador : 2501207

Fecha : 22/09/2021

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matematicas Empresariales:

Estadistica I:

Estadistica Il:

Econometria:

simultaneas:

Estara dedicada a la estadistica descriptiva.

Se correspondera con un curso basico de inferencia estadistica y probabilidad.

Todas estas asignaturas son muy comunes en cualquier titulacién de empresa espafiola.

La asignatura Matematicas Empresariales presentara como contenido: Elementos basicos de algebra lineal y célculo diferencial e integral. Derivadas.
Integrales. Férmulas financieras de capitalizacién simple y compuesta. Descuento comercial. Tantos equivalentes en capitalizacion compuesta. Valora-
cién de rentas discretas. Operaciones financieras de constitucion de capitales.

En la asignatura Econometria se estudiaran: Modelos de regresién multiple: validez de las estimaciones y formacién dinamica. Modelos-de-ecuaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Sesiones presenciales virtuales 15
Recursos didacticos audiovisuales 6
Estudio 50

del material basico

Lectura 25
del material
complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29
cién

Tutorias 16
Trabajo 7
colaborativo

HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS

HORAS POR MATERIA
60
24

100

116

64

28
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% PRESENCIALIDAD
100 %
0

30 %
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GOBERNO MIMISTERIO
i DEEPANA DE ECURCACION, CULTURA
& ¥ DEPORTE
Examen 2
final
presencial
Total 150 horas

600 horas

Identificador : 2501207 Fecha : 22/09/2021

100 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas propios del mundo de la empresa

CG10 - Capacidad para tomar decisiones en el contexto organizacional utilizando herramientas numéricas

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Manejar los elementos basicos de estadistica para aplicarlo a problemas empresariales

CE38 - Manejar las principales aplicaciones econométricas a las ciencias empresariales

CE20 - Capacidad de aplicar las operaciones financieras al mundo de la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 60 100

Recursos didacticos audiovisuales 24 0

Estudio del material basico 200 0

Lectura del material complementario 100 0

Trabajos, casos practicos y test de 116 0

evaluacion

Tutorias 64 30

Trabajo colaborativo 28 0

Examen final 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Derecho Aplicado al Mundo Empresarial
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DE EDUCACION, CULTURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

0 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil y de Sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Fiscal de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Mercantil y de Sociedades:

sociedades mercantiles.

Régimen Fiscal de la Empresa:

En esta asignatura se abordaran los conceptos basicos del Derecho Mercantil, las clases de empresarios, los diferentes contratos mercantiles, el dere-
cho de la competencia, las obligaciones juridicas del empresario con respecto a la contabilidad y el registro mercantil, asi como los diferentes tipos de

La asignatura "Régimen fiscal de la empresa" contara de los siguientes contenidos: Nociones tributarias basicas. el IVA. El impuesto de transmisiones
patrimoniales. Impuestos especiales. Impuestos de las CCAA. Impuestos de las entidades locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 30 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 6 12 0
Estudio 50 100 0
del material basico
Lectura 25 50 0
del material
complementario
Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 58 0
cién
Tutorias 16 32 30 %
Trabajo 7 14 0
colaborativo
Examen 2 4 100 %
final
presencial
Total 150 horas 300 horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje autbonomo
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Identificador : 250120
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CQG2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional

CG6 - Capacidad para analizar informacion organizacional

CG7 - Capacidad para la biisqueda de informacion de tipo empresarial

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas propios del mundo de la empresa

CGl - Capacidad critica y autocritica en un contexto empresarial

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Identificar las figuras juridicas a las que va a tener que enfrentarse en su actividad profesional

CE32 - Manejar el lenguaje juridico, emplearlo correctamente y adquirir capacidad de argumentacion

CE11 - Comprension de las repercusiones fiscales que implica la actividad empresarial y su inclusion en la toma de decisiones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 100
Recursos didacticos audiovisuales 12 0

Estudio del material basico 100 0

Lectura del material complementario 50 0
Trabajos, casos practicos y test de 58 0
evaluacion

Tutorias 32 30

Trabajo colaborativo 14 0

Examen final 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0
Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0

Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Economia
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DE EDUCACION, CULTURA

ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

61/114

»
@
a
o
o
c
o
o
©
=1
k2
£
S
S
©
[}
o
@
»
«
0
o
=
=
©
c
©
o
©
o
3
(@]
©
8
©
o
2
[
(@]
>
kel
o
o
B
Q
a
o
o)
c
kel
%}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
»
=
(2}
o
=
=
c
)
@
e}
©
kel
=
=
o
>
]
o~
~
o
©
15}
—
©
©
e}
N
<
N~
©
@
e}
~
—
™
o
©
S
-
<
<
>
9]
(@]




GOBERMNO MIMSTERICH
T4 DEESPA?IP. DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Economia:

La asignatura "Introduccion a la Economia" presenta los fundamentos de anélisis econémico introduciendo un conjunto de conceptos basicos de la
Teoria Econdmica e iniciando a los estudiantes en el método de analisis econémico, de forma que constituya una herramienta de utilidad practica para
el estudiante en su futuro desarrollo profesional. Especificamente, se tratan los siguientes temas: |. Economia y sistemas econémicos, Il. Microecono-
mia y Ill. Macroeconomia.

Microeconomia:

La asignatura "Microeconomia" contendra los siguientes temas: La competencia perfecta. El monopolio y la discriminacion de precios. Competencia
monopolistica y oligopolio. El equilibrio general y la eficiencia del mercado. Economia del bienestar. Externalidades, bienes publicos y fallos del Merca-
do. La eleccion intertemporal. La eleccidn bajo condiciones de riesgo.
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Macroeconomia:

La asignatura "Macroeconomia" constara de los siguientes contenidos: La renta de equilibrio en una economia cerrada sin sector publico. El presu-

puesto, la politica fiscal y la demanda agregada. introduccion-al-sector-ptiblico-espafiot: El dinero y la banca. La politica monetaria y el banco central.
La inflacién y el desempleo. Dinero, renta nacional y precios. Comercio internacional, balanza de pagos y politica comercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 45 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 6 18 0
Estudio 50 150 0

del material basico

Lectura 25 75 0
del material
complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 87 0

cion

Tutorias 16 48 30 %
Trabajo 7 21 0
colaborativo

Examen 2 6 100 %
final

presencial

Total 150 horas 450 horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G3 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CQG2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional

CG7 - Capacidad para la busqueda de informacion de tipo empresarial

CGl - Capacidad critica y autocritica en un contexto empresarial

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Manejar los conceptos esenciales de economia internacional y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE40 - Manejar los conceptos esenciales de estructura econdmica y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE41 - Manejar los conceptos esenciales de macroeconomia y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CEA42 - Manejar los conceptos esenciales de microeconomia y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE27 - Identificar las diferentes etapas de crecimiento econdémico e identificarlo y relacionarlo con situaciones actuales

CE2 - Analizar cuestiones medioambientales y sociales desde un punto de vista econdémico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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a
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 45 100
Recursos didacticos audiovisuales 18 0
Estudio del material basico 150 0
Lectura del material complementario 75 0
Trabajos, casos practicos y test de 87 0
evaluacion
Tutorias 48 30
Trabajo colaborativo 21 0
Examen final 6 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0
Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Direccién, Administracion y Organizacién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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DE EDURCACION, CULTUIRA,

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direcciéon Estratégica de la Empresa I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de Operaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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3 SR BPEEencuna
=
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Direccién Estratégica de la Empresa I1
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion de Empresas
/

Business Management

La asignatura se centra en el estudio del trabajo del directivo o administrador de la empresa. Se analiza la relacion entre la empresa y su entorno eco-
ndémico, y se profundiza en las cuatro funciones en las que se divide la labor del directivo: planificacién, organizacién, direccion y control. Ademas se
tocaran los temas de cultura organizacional, gestion del cambio, el liderazgo, la comunicacién organizacional y la direccién de equipos.

Direccion de Operaciones
/

Operations and Process Management

Se abordan los siguientes aspectos: Estrategia y tactica en direccion de operaciones. Tiempo y coste de los procesos. Binomio flexibilidad-coste. Ven-
tajas de la estandarizacién. Proceso de toma de decisiones. Métodos cuantitativos en las decisiones empresariales. Decisiones en condiciones de cer-
tidumbre, incertidumbre, riesgo y conflictos. Sistemas de planificacion y toma de decisiones.

Direccion Estratégica de la Empresa |
/ Strategic Management |

En esta primera parte, la asignatura se centra en desarrollar decisiones que definen la estrategia de la empresa: tecnologia, productos, mercados.
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Identificador : 2501207 Fecha : 22/09/2021

Direccion Estratégica de la Empresa Il
/ Strategic Management II:

El contenido de esta asignatura se orienta a la presentacion de los objetivos a largo plazo de la empresa y medios para alcanzarlos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 60 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 6 24 0
Estudio 50 200 0

del material basico

Lectura 25 100 0
del material
complementario
Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 116 0
cién
Tutorias 16 64 30 %
Trabajo 7 28 0
colaborativo
Examen 2 8 100 %
final
presencial
Total 150 horas 600 horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje autobnomo

CQG2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en un entorno cambiante

CG6 - Capacidad para analizar informacion organizacional

CG7 - Capacidad para la bisqueda de informacion de tipo empresarial

CG12 - Capacidad para trabajar en equipo

CG18 - Desarrollar competencias asociadas a la direccion de organizaciones y equipos

CG20 - Reconocer y poner en practica habilidades asociadas al liderazgo organizacional

CG23 - Aplicar eficientemente técnicas de negociacion aplicadas a la empresa

CG1 - Capacidad critica y autocritica en un contexto empresarial

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Manejar habilidades asociadas a la direccion de operaciones y procesos de produccion
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GOBERMNO MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

CE7 - Capacidad para manejar los conceptos relacionados con la gestion de la calidad en un entorno organizacional

CE13 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones de tipo estratégico -empresarial

CE17 - Diseiiar, desarrollar e implantar planes y sistemas de control de gestion

CE18 - Disenar, desarrollar e implantar planes y sistemas de gestion por objetivos

CE33 - Manejar habilidades asociadas a la administracion de empresas y organizaciones

CE2 - Analizar cuestiones medioambientales y sociales desde un punto de vista econdomico

CE3 - Capacidad para desarrollar e implantar planes de tipo estratégico en Empresas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 60 100

Recursos didacticos audiovisuales 24 0

Estudio del material basico 200 0

Lectura del material complementario 100 0

Trabajos, casos practicos y test de 116 0

evaluacion

Tutorias 64 30

Trabajo colaborativo 28 0

Examen final 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Habilidades Directivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Directivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién Personal y Organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacién Personal y Organizacional y Habilidades Directivas

/
Personal and Organizational Communication & Management Skills

Esta materia tiene como objetivo fundamental que el alumno adquiera conocimientos y destrezas basicas para poder desempefiar adecuadamente la
funcion directiva en cualquier contexto.

Asi, para contribuir al desarrollo del perfil profesional se trabajan habilidades tales como la capacidad de organizacion y planificacion, la resolucion de
problemas, coordinacion y dinamizacién de equipos, la comunicacion, presentacion y gestion eficaz de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 30 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 6 12 0
Estudio 50 100 0

del material basico

Lectura 25 50 0
del material
complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 58 0

cion

Tutorias 16 32 30 %
Trabajo 7 14 0
colaborativo

Examen 2 4 100 %
final

presencial

Total 150 horas 300 horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G3 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas propios del mundo de la empresa

CG9 - Capacidad para motivar a otros miembros de la organizacion

CG12 - Capacidad para trabajar en equipo

CG18 - Desarrollar competencias asociadas a la direccion de organizaciones y equipos

CG@G20 - Reconocer y poner en practica habilidades asociadas al liderazgo organizacional

CG@G23 - Aplicar eficientemente técnicas de negociacion aplicadas a la empresa

CG1 - Capacidad critica y autocritica en un contexto empresarial

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Gestionar sistemas de informacion en una organizacion

CE10 - Comprender y conceptualizar las variables sociologicas de la empresa y las organizaciones

CE13 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones de tipo estratégico -empresarial

CE33 - Manejar habilidades asociadas a la administracion de empresas y organizaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 100

Recursos didacticos audiovisuales 12 0

Estudio del material basico 100 0

Lectura del material complementario 50 0

Trabajos, casos practicos y test de 58 0

evaluacion

Tutorias 32 30

Trabajo colaborativo 14 0

Examen final 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Direccién Comercial I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Comercial 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de Marketing Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion Comercial |
/ Commercial Management |

En esta asignatura se analiza el sistema de informacion de marketing y la investigacién comercial, para continuar con las decisiones sobre el produc-
tos -conceptos, estrategias, proceso de desarrollo de nuevos productos y ciclo de vida del producto-, las decisiones sobre precio -factores determinan-
tes para las decisiones sobre precio y estrategias de fijacion de precios las decisiones sobre de distribucion -importancia de los canales de distribucion
y disefio del canal de distribucion-;las decisiones sobre comunicacién -mix de comunicacion, publicidad, promocién, relaciones publicas o marketing di-
recto y el proceso de planificacién de marketing o gestion de marketing.

Direccion Comercial Il
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Identificador : 2501207 Fecha : 22/09/2021

/ Commercial Management I/

En esta asignatura los estudiantes seran capaces de evaluar las funciones y actividades de la red de ventas y estudiar los procesos de seleccién y for-
macion de equipos de venta, asi como las nuevas formas de dirigir la funcién comercial.

Fundamentos de Marketing
/ Fundamentals of Marketing

En esta asignatura se trataran los aspectos fundamentales del marketing como su concepto, sus funciones y su alcance, su relacién con el entorno y
con la demanda. Asimismo, se analizara el comportamiento de compra del consumidor, las ideas basicas de segmentacion y posicionamiento en el
mercado.

Estrategias de Marketing Digital
/
Digital Marketing Strategies

Esta asignatura aborda una introduccién al marketing digital. Identificacion y segmentacion de audiencias. Publicidad digital. Publicidad en buscadores
(SEO y SEM). Herramientas de Marketing Digital (e-mail marketing, permission marketing, marketing viral, mobile marketing). Herramientas de medi-
cién de audiencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 60 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 6 24 0
Estudio 50 200 0
del material basico
Lectura 25 100 0
del material

complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 116 0
cién
Tutorias 16 64 30 %
Trabajo 7 28 0
colaborativo
Examen 2 8 100 %
final
presencial
Total 150 horas 600 horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje autbonomo

CQ2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en un entorno cambiante

CG7 - Capacidad para la busqueda de informacion de tipo empresarial

CG12 - Capacidad para trabajar en equipo

CG17 - Desarrollar conocimientos de informatica aplicados al ambito de la empresa

CG20 - Reconocer y poner en practica habilidades asociadas al liderazgo organizacional

CQG21 - Ser capaz de desarrollar e implantar ideas creativas en el contexto empresarial

CG@G23 - Aplicar eficientemente técnicas de negociacion aplicadas a la empresa

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

74/ 114

(7]
Q
Q
o
-
c
Re]
(S}
@©
i
L
£
1S
el
©
(]
e
(]
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
(0]
o
=
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
el
Q
[0}
el
[0}
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[}
o
Q
[0}
L
=
=
(]
>
'
N
~
N
(=]
@
—
(o]
(]
[ee]
N
<
~
[e0]
<]
[ee]
~
—
[ap]
o
(o]
o
-~
<
<
>
)]
(@]




Identificador : 2501207 Fecha : 22/09/2021

RAO MINISTERIC
y  DEESPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Mangjar habilidades asociadas a la distribucion comercial

CEA43 - Manejar los conceptos esenciales de marketing y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE46 - Tomar decisiones adecuadas en el ambito del marketing en entornos o sectores especificos

CE26 - Gestionar sistemas de informacion en una organizacion

CE14 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones relacionadas con la direccion comercial

CE22 - Establecer aproximaciones numéricas al valor financiero de una empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 60 100

Recursos didacticos audiovisuales 24 0

Estudio del material basico 200 0

Lectura del material complementario 100 0

Trabajos, casos practicos y test de 116 0

evaluacion

Tutorias 64 30

Trabajo colaborativo 28 0

Examen final 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0
Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Direcciéon y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Estratégica de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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Identificador : 2501207 Fecha : 22/09/2021

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direcciéon de Recursos Humanos
/ Human Resources Management

Tendra el siguiente contenido: Gestion de personas en la empresa. Andlisis y valoracion de puestos de trabajo. Gestion por competencias. Recluta-
miento y seleccion. Evaluacion del desempefio. Formacion. Retribucién. Relaciones con Sindicatos. Gestién de carreras.

Direccion Estratégica de Recursos Humanos
| Strategic Human Resources Management

Tendra el siguiente contenido: Mision, vision, valores. El papel de la direccién de RR.HH. en la formulacién de la estrategia, RR.HH. e implantacion de
la estrategia, Cuadro de Mando Integral de RR.HH.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 30 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 6 12 0
Estudio 50 100 0
del material basico
Lectura 25 50 0
del material

complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 58 0
cién
Tutorias 16 32 30 %
Trabajo 7 14 0
colaborativo
Examen 2 4 100 %
final
presencial
Total 150 horas 300 horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en un entorno cambiante

CG6 - Capacidad para analizar informacion organizacional

CG12 - Capacidad para trabajar en equipo

CG14 - Desarrollar la ética en el trabajo y los principios asociados a la Responsabilidad Social Corporativa

CG20 - Reconocer y poner en practica habilidades asociadas al liderazgo organizacional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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Identificador : 2501207

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE36 - Manejar habilidades asociadas a la gestion por competencias

CE44 - Conocer los criterios basicos referidos al reclutamiento y seleccion

CE24 - Evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la estrategia de Recursos Humanos

CE25 - Aplicar técnicas para la toma de decisiones en materia de seleccion de personal, promocion interna, formacion y desarrollo

y politica retributiva

CES - Capacidad para gestionar la formacion de los empleados con un fin estratégico

CE10 - Comprender y conceptualizar las variables sociologicas de la empresa y las organizaciones

CE23 - Capacidad para evaluar el desempeiio profesional

CE1 - Analisis y valoracion de puestos de trabajo

CE3 - Capacidad para desarrollar e implantar planes de tipo estratégico en Empresas

CE4 - Capacidad para establecer planes de retribucion de los empleados

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 100

Recursos didacticos audiovisuales 12 0

Estudio del material basico 100 0

Lectura del material complementario 50 0

Trabajos, casos practicos y test de 58 0

evaluacion

Tutorias 32 30

Trabajo colaborativo 14 0

Examen final 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Gestion Internacional de la Empres:

a

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Mundial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia Mundial
/ The World Economy

Incluira: Indicadores econémicos. Poblacion y tendencias demograficas. Recursos energéticos. La tecnologia. Niveles de desarrollo. Comercio interna-
cional. Sistema monetario internacional. Finanzas internacionales. Integracion econémica. Globalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales 15
Recursos didacticos audiovisuales 6
Estudio 50

HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS

79 /114

HORAS POR MATERIA

% PRESENCIALIDAD

100 %
0
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del material basico

Lectura 25 25 0

del material

complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 29 0
cion

Tutorias 16 16 30 %
Trabajo 7 7 0
colaborativo

Examen 2 2 100 %
final

presencial

Total 150 horas 150 horas

Identificador : 2501207 Fecha : 22/09/2021

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G3 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CQG2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en un entorno cambiante

CG7 - Capacidad para la biisqueda de informacion de tipo empresarial

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas propios del mundo de la empresa

CGl - Capacidad critica y autocritica en un contexto empresarial

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Manejar los conceptos esenciales de economia internacional y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE40 - Manejar los conceptos esenciales de estructura econdmica y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE41 - Manejar los conceptos esenciales de macroeconomia y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE29 - Identificar y comprender los factores que afectan al disefio 0ptimo de estrategias de internacionalizacion

CE9 - Comprender el funcionamiento de los mercados financieros

CE13 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones de tipo estratégico -empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didacticos audiovisuales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

evaluacion

Tutorias 16 30
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GOMBIERMI MIMSTERICH
DE EDUCACION, CULTURA

Trabajo colaborativo 7 0

Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Mercados y Valores Financieros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Financiera I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direcciéon Financiera II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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Identificador : 2501207 Fecha : 22/09/2021

ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccién Financiera | y Direccién Financiera Il:

Centran su atencion en el estudio de la direccion financiera de la empresa, esto es, el analisis de las decisiones financieras de la empresa, tanto las
relativas a la planificacion (o decisiones de largo plazo) como a la gestion financiera de la empresa (decisiones de corto plazo). El objetivo fundamen-
tal de la asignatura consiste en capacitar al alumno frente a la toma de decisiones relativas a inversion, financiacion, politica de retribucion al capital y
gestién de circulante (tesoreria, gestion de clientes proveedores, cuentas cobrar y pagar). El programa incluye ademas algunos temas de introduccion
a Finanzas de mercado, esto es: a la inversion y gestion de carteras de activos financieros, tanto de renta fija como de renta variable).

Analisis de Mercados y Valores Financieros:

Contendra los siguientes contenidos: Mercado de capitales y de divisas. Mercados monetarios. Funcionamiento de los mercados bursétiles. Financia-
cién internacional. Operaciones internacionales. El Sistema Financiero. Banco de Espafia. Mercados Monetarios. Mercados de Capitales. Mercados de
Opciones y Futuros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 45 100 %

Recursos didacticos audiovisuales 6 18 0

Estudio 50 150 0

del material basico

Lectura 25 75 0

del material

complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 87 0
cién
Tutorias 16 48 30 %
Trabajo 7 21 0
colaborativo
Examen 2 6 100 %
final
presencial
Total 150 horas 450 horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en un entorno cambiante

CG10 - Capacidad para tomar decisiones en el contexto organizacional utilizando herramientas numéricas

CG17 - Desarrollar conocimientos de informatica aplicados al &mbito de la empresa

CG@G22 - Tomar decisiones financieras fundadas en el &mbito de la empresa y los mercados financieros

CG1 - Capacidad critica y autocritica en un contexto empresarial

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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Identificador : 2501207

Fecha : 22/09/2021

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Identificar y comprender los factores que afectan al disefio 6ptimo de las politicas de endeudamiento, retribucion del capital

y circulante de la empresa

CES6 - Capacidad para identificar y valorar las magnitudes que genera la actividad econdmico-financiera, aplicandolas a situaciones
concretas mediante la elaboracion, analisis e interpretacion de estados de informacion financiera, tanto individuales como

consolidados.

CE8 - Capacidad para llevar a cabo labores de auditoria y control interno en una organizacion

CE9 - Comprender el funcionamiento de los mercados financieros

CE20 - Capacidad de aplicar las operaciones financieras al mundo de la empresa

CE21 - Elaborar y defender informes financieros

CE22 - Establecer aproximaciones numéricas al valor financiero de una empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 45 100

Recursos didacticos audiovisuales 18 0

Estudio del material basico 150 0

Lectura del material complementario 75 0

Trabajos, casos practicos y test de 87 0

evaluacion

Tutorias 48 30

Trabajo colaborativo 21 0

Examen final 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: E-Business y Tecnologia Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ingenieria y Arquitectura Informatica
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
12 24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a las TIC

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia e Informacién en la Empresa Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Ambito Digital y la Internacionalizacién de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacién y Gestion de Empresas en el Entorno Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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DE EDURCACION, CULTUIRA,

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Direccién de la Innovacién en un Entorno Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Inteligencia de Negocio Aplicada a la Empresa
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métricas y Analiticas Digitales
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a las TIC:

Tecnologia e Informacién en la Empresa Digital
/ Information Technology and the Digital Economy

tratégicas de los sistemas de informacion.

El Ambito Digital y la Internacionalizacién de la Empresa
/ Internationalization and Digitalization

Creacion y Gestién de Empresas en el Entorno Digital

/ Entrepreneurship and Management of Companies in the Digital Environment

Hardware y software. Ficheros y bases de datos. Redes de comunicaciones. Introduccion al comercio electronico.

Bases de datos. Redes de comunicaciones. Comercio electronico. Aplicaciones informaticas. Tipologia de sistemas de informacién. Implicaciones es-

Desarrollo de nuevos modelos de negocio; Creacion y apropiacion del valor. Gestion de grupos de interés; Métodos de desarrollo e internacionaliza-
cion. Implantacion de la estrategia y transformacion organizativa.

Se analizara el concepto de emprendedor, como reconocer oportunidades de negocios, cémo se elabora un plan de empresa (;,qué es?, ¢ para qué
sirve?, ¢ caracteristicas y estructura?, pasando por el andlisis de las estrategias de negocio (nuevas entradas y liquidacion de un negocio, modelos de
negocio -startups-). Igualmente, se ofrecera una visién de las nuevas formas de emprendimiento en la sociedad digital, nuevos sectores y competen-
cias digitales, y como aprovechar internet para desarrollar un proyecto de empresa. Por supuesto, sin olvidar la presentacion de las medidas de apo-
yo a la creacién de empresas y a los emprendedores (organismos promotores, tipos de subvencion/incentivos, recursos financieros de los emprende-
dores -crowdfunding-). También, se analizaran los pasos para constituir la empresa (eleccion de la forma juridica, constitucion y puesta en marcha de
una Sociedad mercantil, obligaciones tributarias y contables), el plan de marketing (investigacion de mercado, caracteristicas, etapas de preparacion),
y el plan de inversién-financiacion desde una perspectiva practica usando un software para casos practicos y herramientas para elaborar y evaluar un
plan de viabilidad.

Direccion de la Innovacion en un Entorno Digital
/ Innovation Management in a Digital Environment
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La innovacion transformadora y generadora de valor; Impacto de la innovacion en la organizacion; Ejecucion de la estrategia de la innovacion para ob-
tener mejores resultados de negocio; organizaciones mas &giles; modelos de innovacion.

Inteligencia de Negocio Aplicada a la Empresa:

Introduccién a la inteligencia de negocio aplicada al ambito empresarial. Herramientas y técnicas de inteligencia de negocio; visualizacion de datos.

Métricas y Analiticas Digitales:

Definicion del target; metodologias de medicion de resultados; estrategias de contactos omnicanal; customer journey.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 105 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 6 42 0
Estudio 50 350 0
del material basico
Lectura 25 175 0
del material

complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 203 0
cion
Tutorias 16 112 30 %
Trabajo 7 49 0
colaborativo
Examen 2 14 100 %
final
presencial
Total 150 horas 1050 horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G3 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CQG2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en un entorno cambiante

CG6 - Capacidad para analizar informacion organizacional

CG7 - Capacidad para la busqueda de informacion de tipo empresarial

CGS - Capacidad para la resolucion de problemas propios del mundo de la empresa

CG10 - Capacidad para tomar decisiones en el contexto organizacional utilizando herramientas numéricas

CG17 - Desarrollar conocimientos de informatica aplicados al ambito de la empresa

CG19 - Desarrollar la iniciativa empresarial y espiritu emprendedor

CG21 - Ser capaz de desarrollar e implantar ideas creativas en el contexto empresarial

CGl - Capacidad critica y autocritica en un contexto empresarial

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Manejar los conceptos esenciales de economia internacional y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE43 - Manejar los conceptos esenciales de marketing y aplicarlos a la toma de decisiones en el mundo de la empresa

CE46 - Tomar decisiones adecuadas en el ambito del marketing en entornos o sectores especificos

CE48 - Comprender la relevancia de la inteligencia de negocio en la creacion de ventajas competitivas

CE26 - Gestionar sistemas de informacion en una organizacion

CE27 - Identificar las diferentes etapas de crecimiento econdémico e identificarlo y relacionarlo con situaciones actuales

CE29 - Identificar y comprender los factores que afectan al disefio optimo de estrategias de internacionalizacion

CE30 - Identificar y comprender los factores que afectan al disefio Optimo de estrategias empresariales en un entorno digital

CE13 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones de tipo estratégico -empresarial

CE15 - Desarrollar las habilidades basicas asociadas a la informatica de gestion

CE17 - Diseiar, desarrollar e implantar planes y sistemas de control de gestion

CE33 - Manejar habilidades asociadas a la administracion de empresas y organizaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 105 100

Recursos didacticos audiovisuales 42 0

Estudio del material basico 350 0

Lectura del material complementario 175 0

Trabajos, casos practicos y test de 203 0

evaluacion

Tutorias 112 30

Trabajo colaborativo 49 0

Examen final 14 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0
Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del TFG seran propuestos por la Facultad y asignados a un Profesor Tutor para su eleccion por parte del alumno.

En general, los contenidos se dirigiran al desarrollo de las competencias profesionales del titulo.
;y-en-particular-a-las-asociadas-al-itinerario-profesional-que-haya sido-de-elecciéon-del-alumno-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion

El TFG sera objeto de seguimiento continuo por parte del profesor director, que sera el que autorice su defensa. La evaluacion final
se realizara conforme al reglamento de TFM/TFG de la Universidad.

Competencias
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En general, las propias del grado y, especificamente, las competencias profesionales asociadas al titulo.

El trabajo fin de grado se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFG, durante la
elaboracion del mismo. En este grado se justifica la inclusion de la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Grado de manera grupal, debido a tres pun-
tos importantes: 1) La competencia del trabajo colaborativo o trabajo en equipo es una de las competencias mas demandas por las empresas; 2) La
calidad de los trabajos fruto de las sinergias entre diferentes perfiles de alumnos; 3) Los equipos incorporaran alumnos en los que, teniendo en cuen-
ta el perfil mayoritario de alumno para este grado, muchos seran profesionales y podran complementar la formacién de otros comparieros de diferente
perfil.

Elaboracién, defensa y evaluacion de trabajos grupales de fin de grado
Elaboracion

En el caso de que el trabajo de fin de grado se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacién del grupo donde se es-
pecifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacion entre
los miembros del grupo.

El director del TFG asegurara un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (3 ho-
ras). Prestara especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucion para asegurar que cada
uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (3 horas) con todos los componentes de modo que
se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias serviran de mecanismo corrector para los
obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFG reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacién de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsiéon del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracién e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFG y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsion del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacion de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFG grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisién Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacién del grupo y de las tareas que
queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignaciéon de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comision Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacién

El director de un TFG en grupo debe realizar el informe de autorizacion de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacion para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentara una de las partes, aunque se le podra dirigir las cuestiones que se consideren oportunas a
cualquiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se hara de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segun se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el trabajo fin de grado la ponderacion de los sistemas de eva-
luacion, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado 20 %
Evaluacion de la exposicién del Trabajo Fin de Grado 30%
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicién del Trabajo Fin de Grado". Representa el 30 % de la calificacion final y refleja la exposicién y defensa individual que el
miembro del grupo realice.

"Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado". Representa el 50 % de la calificacion final y refleja la calificacion de la parte del trabajo
bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacién individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado". Representa el 20 % de la calificacién final y, dado que, la estructura del TFG es Unica, sera la
misma calificacion para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacién grupal supone el 20 % de la evaluacion final.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CSV: 441060317888742866136272 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CG3 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CGS - Capacidad expositiva de un trabajo ante un publico especializado

CG6 - Capacidad para analizar informacion organizacional

CG7 - Capacidad para la busqueda de informacion de tipo empresarial

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas propios del mundo de la empresa

CG10 - Capacidad para tomar decisiones en el contexto organizacional utilizando herramientas numéricas

CGl11 - Capacidad para tomar decisiones en el contexto organizacional utilizando la teoria organizacional

CG12 - Capacidad para trabajar en equipo

CG13 - Comprender la naturaleza sistémica de la empresa

CG14 - Desarrollar la ética en el trabajo y los principios asociados a la Responsabilidad Social Corporativa

CG19 - Desarrollar la iniciativa empresarial y espiritu emprendedor

CG21 - Ser capaz de desarrollar e implantar ideas creativas en el contexto empresarial

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para identificar y valorar las magnitudes que genera la actividad econdmico-financiera, aplicandolas a situaciones
concretas mediante la elaboracion, analisis e interpretacion de estados de informacion financiera, tanto individuales como
consolidados.

CE7 - Capacidad para manejar los conceptos relacionados con la gestion de la calidad en un entorno organizacional

CE15 - Desarrollar las habilidades basicas asociadas a la informatica de gestion

CE19 - Diseiar y gestionar proyectos de tipo empresarial

CE3 - Capacidad para desarrollar e implantar planes de tipo estratégico en Empresas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion de TFG 2 100

Lectura de material en el aula virtual 5 0

(TFG)

Tutorias (TFG) 6 100

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado |3 100

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado 282 0

Exposicion del Trabajo Fin de Grado 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin[20.0 20.0
de Grado

Evaluacion de la exposicion del Trabajo 30.0 30.0
Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del 50.0 50.0
Trabajo Fin de Grado

NIVEL 2: Pricticas de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

UNIR firmara convenios de colaboracién con empresas que procuren cada afio las plazas necesarias para todos los alumnos matriculados. En dichos
convenios se especificaran las condiciones laborales de los alumnos en practicas y, de manera especifica, la doble naturaleza de la estancia de los
alumnos consistente en trabajo y formacion.

El alumno se incorporara a la empresa u organizacion y desarrollara las tareas especificas de la unidad funcional a la que sea asignado (produccion,
finanzas, marketing....) recibiendo, de este modo formacién practica y pudiendo aplicar los contenidos tedricos recibidos hasta ese momento.

UNIR velara activamente para que las tareas desarrolladas por los alumnos en las empresas estén estrechamente ligadas a su formacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con relacion a la actividad formativa "Realizacion de practicas", su presencialidad depende de la opcion elegida por el estudiante:
Modalidad presencial: el valor es de un 100%.

Modalidad virtual o teletrabajo: entendida esta como presencia sincrona entre estudiante y tutor de practicas en el centro, depende de las tareas
o proyectos realizados por el alumno en el centro de practicas, no pudiendo ser cuantificada a priori.

En todo caso, en ambas modalidades, el desempefio del estudiante debe regirse por la consecucion de los objetivos y resultados fijados por el centro
de practicas a partir del proyecto formativo establecido por la universidad (coincidente para la modalidad presencial y virtual de realizaciéon de practi-
cas).

La entrega de la memoria final o de la documentacién necesaria se realiza a través de la plataforma virtual, del mismo modo y con los mismos plazos,
para todos los estudiantes independientemente de la modalidad de realizacion de las practicas en el centro.

Competencias

En funcion de la experiencia que se lleve a cabo y de las caracteristicas de la empresa, el alumno podra desarrollar otras competencias adicionales.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CQG2 - Capacidad de analisis y sintesis en un entorno organizacional

CGS5 - Capacidad expositiva de un trabajo ante un publico especializado

CG6 - Capacidad para analizar informacion organizacional

CG7 - Capacidad para la busqueda de informacion de tipo empresarial

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas propios del mundo de la empresa

CG12 - Capacidad para trabajar en equipo

CG14 - Desarrollar la ética en el trabajo y los principios asociados a la Responsabilidad Social Corporativa

CG19 - Desarrollar la iniciativa empresarial y espiritu emprendedor

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE47 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 3 100

Realizacion de practicas (modalidad 200 100

presencial)

Realizacion de practicas (modalidad 200 0

virtual)

Redaccion de la memoria de Practicas 49 0

Lectura de documentacion del centro de 18 0

précticas

Tutorias (Practicas) 30 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion en base al informe del tutor 40.0 40.0

externo (Practicas)

Memoria de practicas 60.0 60.0

NIVEL 2: Introduccion a la Administracién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administraciéon de Empresas: Introduccion y Organizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Administraciéon de Empresas: Introducciéon y Organizacion:

Esta asignatura

tiene un caracter introductorio. En

ella

se pretende proporcionar al alumno los conceptos basicos de la empresa; asi como identificar las areas funcionales de ésta y las principales decisio-
nes que se toman en cada una de ellas.

atd ursadasta a a-rev
toria-a-las funciones-de direccion; financiacion, producciéon-y marketing, sin-olvidar temas-de tanta importancia como-la naturaleza-de la-empresa y su
entorno, y-los-instrumentos-para-la-toma-dedecisiones:

Elrms . os-asignaturas:

--Administracion-de-Empresas-|-introduccién-y-organizacion

La-primera-de-ellas;
Esta asignatura
contara con los siguientes bloques tematicos:

1. Naturaleza y concepto de empresa.
2. Los objetivos de la empresa
3. El Empresario, analisis de la funcion directiva
4. El proceso de direccion.
5. Laempresa y su entorno
6. El proceso de produccion
7. La estructura organizativa
5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 15 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 6 6 0
Estudio 50 50 0
del material basico
Lectura 25 25 0
del material

complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 29 0
cién
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Tutorias 16 16 30 %
Trabajo 7 7 0
colaborativo
Examen 2 2 100 %
final
presencial
Total 150 horas 150 horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion en un entorno cambiante

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas propios del mundo de la empresa

CG11 - Capacidad para tomar decisiones en el contexto organizacional utilizando la teoria organizacional

CG13 - Comprender la naturaleza sistémica de la empresa

CG19 - Desarrollar la iniciativa empresarial y espiritu emprendedor

CG1 - Capacidad critica y autocritica en un contexto empresarial

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones de tipo estratégico -empresarial

CE33 - Manejar habilidades asociadas a la administracion de empresas y organizaciones

CE3 - Capacidad para desarrollar e implantar planes de tipo estratégico en Empresas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didacticos audiovisuales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

evaluacion

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo 7 0

Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante 0.0 10.0

(]
o
o
o
o
c
)
@)
©
=
2
£
[S
°
©
©
ke
o)
"
R
2]
o
=
°
®©
e
©
ke
o
o
3
®)
o
i)
©
o
2
I
(@]
>
°
(S
X
(2]
o)
o
[
>
c
ke
@)
I
o
>
©
Q
o)
ke
o)
(2]
=
2]
o
=
c
c
o
Q@
e
@
Q
=
=
o
>
]
N
~
o
©
™
~
©
©
@
I
<
N~
o
o)
s
~
-
™
o
©
o
-
<
<
>
()
(@]

98 /114




Il " GOmERNO  MINGTENO
> o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
1 ) ¥ DEPORTE

Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Lengua Inglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Idioma Moderno
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Inglesa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Gramatica de nivel B1 y actividades a través de la plataforma que permitiran practicar y adquirir las cuatro destrezas (comprension y expresion, oral y

escrita).
5.5.1.4 OBSERVACIONES
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS POR ASIGNATURA 6 ECTS HORAS POR MATERIA % PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 15 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 6 6 0
Estudio 50 50 0
del material basico
Lectura 25 25 0
del material

complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevalua- 29 29 0

cion

Tutorias 16 16 30 %
Trabajo 7 7 0
colaborativo

Examen 2 2 100 %
final

presencial

Total 150 horas 150 horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG15 - Comunicacién escrita en lengua inglesa

CG16 - Comunicacion oral en lengua inglesa

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didacticos audiovisuales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

evaluacion

Tutorias 16 30
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Trabajo colaborativo 7 0

Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos, proyectos y/o casos 10.0 30.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de La Rioja Profesor Adjunto (26 100 26
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 24 100 24
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Internacional de La Rioja Ayudante 50 0 50
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 30 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el Progreso y los resultados de aprendizaje

La politica de calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacion. El despliegue de la politica de calidad
se evidencia en la implantacion de un Sistema de

Aseguramiento

Intern

o

de Calidad (

SAIC

), que es de aplicacion en cada Centro y Departamento responsables de los Titulos de grado, master y doctorado. Dicho sistema queda recogido en el
criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual de calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de calidad establece
que la Unidad de Calidad (UNICA) sera el érgano responsable del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el

SAIC

y de cada titulacion, en este Ultimo caso recibe la asistencia y colaboracién de las

Unidades de Calidad de Titulacion (en adelante

UcT

)

Para garantizar el adecuado funcionamiento del
SAIC
se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el procedimiento
PC-6-1.2
donde se describe como se realiza la medicion, el andlisis de los resultados y la mejora continua:
Las unidades de calidad, que realizan el analisis
del progreso,
de los resultados
de aprendizaje
y del logro de los objetivos establecidos inicialmente, elaboran un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el
correspondiente informe de propuestas de mejora (
DC_6.1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacién y DC_6.1.2-3 Informe de propuestas de mejora

- La UNICA recibe y analiza la informacion de cada titulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizan-
do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas al plan de mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacién y a estos resultados el procedimiento es el siguiente:
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Toda informacién relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacion informatica de informes de calidad, la direccion académica del titulo comprueba si los resul-
tados obtenidos se adecuan a las expectativas, o si, por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas
vendran sugeridas por profesores, alumnos y la propia coordinacion).

La coordinacion académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacién dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para

su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (
PC-6-3 Procedimiento para la aprobacion, modificacién de procedimientos y control de la documentacion

Con los datos obtenidos, la coordinacién académica realiza un analisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabora un
informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (
DC_6.1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacién y DC_6.1.2-3 Informe de propuestas de mejora

UNICA recibe y analiza la informacién de cada titulacion realizando, en su caso, sugerencias al plan de mejora que se haya establecido en el informe.

UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacion de las medidas propuestas o su desestimacion.

De este modo la UNICA tiene una vision conjunta de todas las titulaciones y propone en el pleno de la UNICA, que se reune al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de la Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|20n

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

300
4150 plazas.

En el curso 2012-2013 se implementaria el curso de adaptacion del Grado en Direccion y administracion de empresas.
El nimero de plazas que ofertaria la UNIR para dicho curso seria de

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

500886327 Eva Asensio del Arco

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Vicedecana de Desarrollo y
Organizacion Académica de la
Facultad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 619682544 902877037 Secretario General de la

Universidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
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11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16609588T Virginia Montiel Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas
ANECA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2_completo alegaciones compressed.pdf
HASH SHAL1 : 11B875F6E20DA43DFF6E3317A55DCDSE9FA3A594

Cédigo CSV : 440314674571499974214139
Ver Fichero: 2 _completo_alegaciones_compressed.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 _Sistemas de informacion previo.pdf
HASH SHAL1 : 068685D71B4C4BAA12C787675E769FD763F3F166

Cédigo CSV : 426142226070578417835633
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1 Planificacion ensenanzas.pdf
HASH SHAL1 : 39BA305B2F03B38F764ED9447F4FA2B5A27470CD

Codigo CSV : 426143552046698125684494
Ver Fichero: 5.1 _Planificacion ensefianzas.pdf

107 /114

Identificador : 2501207

Fecha : 22/09/2021

CSV: 441060317888742866136272 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHAT1 : 75730DC12EA1E94337EE74B560CE91CD2A2D98D7

Cédigo CSV : 439916798413893242177355
Ver Fichero: 6.1_Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2 Otros RRHH.pdf
HASH SHAT1 : 9EDDFFEC230361F1986AAEF0S8ED54B78D313733

Codigo CSV :439917557614762247455799
Ver Fichero: 6.2_Otros RRHH.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7_Recursos materiales y servicios.pdf
HASH SHAL1 : 0D23722A642BC4A734E43EAF4A618B1ECO888EDO

Cédigo CSV :439917974992552853442595
Ver Fichero: 7_Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1 Estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHAL1 : 71CBOD9DBAD3FB7CBDC7786CA9F4D310F35F1991

Codigo CSV : 262582954042362636019690
Ver Fichero: 8.1_Estimacion de valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10_Calendario implantacion.pdf
HASH SHAL1 : E6574F8830DF2985B416A5146CA8FF584C09E11A

Codigo CSV : 440313499751807259244102
Ver Fichero: 10_Calendario implantacion.pdf
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Nombre : Delegacion Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf
HASH SHAL1 : DF1IF10A9CA6AE3CBB6ACO098E41F2C192D03403E1

Codigo CSV : 259752501603389226297272
Ver Fichero: Delegacion_Representante Legal PABLO _GUZMAN _18052016.pdf
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