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lll.Otras disposiciones y actos
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Resolucion de 8 de enero de 2020, de la Universidad Internacional de La Rioja,
por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

202001160075158 [11.145

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizacién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
acordado el carécter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 18 de octubre de 2019 (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 6 de noviembre de 2019, por Resolucién de la Secretaria General de Universidades de 28 de octubre
de 2019), este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Recursos Humanos y Relaciones Laborales por la Universidad Internacional
de La Rioja.

El plan de estudios a que se refiere la presente resolucién quedara estructurado conforme figura en el anexo adjunto.

Logrofo a 8 de enero de 2020.- El Rector, José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela.
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ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Recursos Humanos y
Relaciones Laborales por la Universidad Internacional de La Rioja

Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Distribucion del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia.

X . Créditos
Tipo de materia ECTS
Formacién Basica 60
Obligatorias 156
Optativas 6
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Grado 12
Total 240
2. Créditos de Formacioén Basica. Distribucion en materias.
Materia (RD Créditos
Rama de conocimiento | 1393/2007, de 29 Asignaturas vinculadas ECTS Curso
de octubre)
C|en0|as’300|ales Y Derecho Introduccion al Derecho 6 1°
Juridicas
Clen0|as’SIOC|aIes Y Economia Introduccién a la Economia 6 1°
Juridicas
C|en0|as’300|ales Y Estadistica Estadistica y Métodos de Investigacion Social 6 2°
Juridicas
Ciencias Sociales y Empresa Fundamentos de Administracién y Direccion de 6 10
Juridicas P Empresas
Clen(ji?ijgglsales y Empresa Fundamentos de Contabilidad 6 1°
Ciencias Sociales
Juridicas y Psicologia Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 1°
Ciencias Social . )
Ienﬂﬁfidiggf esy Derecho Teoria de las Relaciones Laborales 6 1°
Ciencias Social . . . -
Ieniizdigzl: esy Psicologia Comportamiento Organizacional 6 1°
C|enC|as’Slo<:|aIes y Derecho Derecho Mercantil 6 1°
Juridicas
C|enC|as’SOC|aIes y Sociologia Sociologia del Trabajo 6 1°
Juridicas
3. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.
. . Créditos Caract
Materias Asignaturas ECTS er
Direccion y Gestion de Fundamentos de Administracién y Direccion de Empresas 6 B
Empresas Fundamentos de Contabilidad 6 B
(18 ECTS) Fiscalidad de la Empresa 6 OB
Direccién de Recursos Direccion Estratégica de Recursos Humanos 6 OB
Humanos Disefio Organizativo 6 OB
(54 ECTS) Reclutamiento y Seleccion 6 OB
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Materias Asignaturas Cé?_;_tgs Caerfd
Desarrollo de Talento 6 OB
Gestién de Desempefio 6 OB
Politica Retributiva 6 OB
Gestion del Entorno Laboral | 6 OB
Gestion del Entorno Laboral Il 6 OB
Administracion de Personal 6 OB
Introduccién al Derecho 6 B
Derecho Administrativo 6 OB
Derecho Mercantil 6 B
Derecho del Trabajo Teoria de las Relaciones Laborales 6 B
(48 ECTS) Derecho Laboral Individual 6 OB
Derecho Laboral Colectivo 6 OB
Derecho Sancionador del Trabajo 6 OB
Derecho Procesal Laboral 6 OB
» y Seguridad Social 6 OB
E:ggrlzlclon de la Proteccion Prevencion de Riesgos Laborales 6 OB
(18 ECTS) Proteccion Social Complementaria y Accion Social en la 6 OB
Empresa
Introduccién a la Economia 6 B
Economia y Mercado de Trabajo Economia Laboral y Mercado de Trabajo en Espafia 6 OB
(18 ECTS) Outsourcing, Auténomos y Relaciones Laborales 6 oB
Especiales
Psicologia y Sociologia del Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 B
Trabajo Sociologia del Trabajo 6 B
(18 ECTS) Comportamiento Organizacional 6 B
Estadistica y Métodos de Investigacion Social 6 B
Herramientas para las Ciencias | Sistemas de Informacién Aplicados a Recursos Humanos 6 OB
Sociales Inglés Aplicado al Entorno Sociolaboral | 6 oB
(24 ECTS)
Inglés Aplicado al Entorno Sociolaboral Il 6 OB
Habilidades para el Profesional Comunicacién, Negociacion y Resolucién de Conflictos 6 OB
de Recursos Humanos y Productividad Personal y Gestién de Proyectos 6 OB
Relaciones Laborales
(18 ECTS) Gestion del Cambio 6 OB
Economia Social: Cooperativas y otras Sociedades de
Optatividad Participacion 6 op
(12ECTS) Competencias Digitales 6 OoP
Practicas Externas Practicas Externas 6 PE
(6 ECTS)
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 TFG
(12 ECTS)
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