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La innovacion es lo que distingue al
lider de sus seguidores

Steve Jobs

Hoy dia la clave para el éxito es la
innovacion y el compromiso de los
empleados. Las empresas deben
tener un enfogue claro acerca del
proceso de innovacion y animar a

todos a ser innovadores
Jack Welch (ex CEO de General Electric)



;Por qué un Programa
sobre liderazgo para
la innovacion?

El mundo se ha transformado de forma extraor-
dinaria en las Gltimas décadas y la velocidad
del cambio se ha acelerado. La innovacion y los
avances tecnolégicos determinan hoy en dfa el
éxito o fracaso de las organizaciones, ya sean
compafifas privadas, organizaciones sociales,

administraciones publicas, etc.

En este entorno, las empresas y todo tipo de
organizaciones buscan profesionales con habi-
lidades para adaptarse y gestionar los cambios.
Los lideres exitosos son aquellos con capacidad
de generar el ambiente y motivacion para que
cada profesional pueda florecer, explotar todos

sus talentos y dar lo mejor de si mismos.

Para liderar en la innovacion se necesitan com-
petencias trasversales como capacidad de co-
municacion, gestion de equipos, motivacion,
gestion estratégica, adaptabilidad al cambio.
etc. Son las llamadas soft skills. Aunque la edu-
cacion tradicional se ha centrado en ensefar
conocimientos técnicos, hard skills, que son la
base, lo que hoy marca diferencia de los gran-
des lideres son sus competencias o habilidades

transversales.

Entender el significado e impacto de la innova-
cién en el entorno profesional y adquirir com-
petencias, herramientas y metodologias para
liderar y llevar a cambio los cambios de forma
eficaz es el principal objetivo del Curso OXFORD

de UNIR en Liderazgo para la Innovacion.

Este curso te ofrece una serie de competencias
profesionales transversales de transferencia

inmediata a tu puesto de trabajo.

;Por qué el Programa
OXFORD de UNIR

en liderazgo para la
innovacion?

El Programa OXFORD en Liderazgo para la
Innovacién esta disefiado especificamente
para los (estudiantes/alumni) de UNIR, en un
entorno inmejorable y en solo 5 dias, te per-
mitira conocer ejemplos relevantes y mejores
practicas de innovacién, descubrir, entendery
aprender herramientas para liderar los cambios,
aprovecharlos para innovar desde dentro de tu
organizacion, gestionando las expectativas y

minimizando los riesgos asociados.

Ademas, el Programa te dotara de herramientas

para:

e Potenciar la innovacion personal y pro-

fesional.

e Desarrollar la creatividad en equipos in-

terdisciplinares.

e Tangibilizar ideas mediante el desarrollo

de prototipo y Producto Minimo Viable.

e Abordar problemas complejos, con un

enfoque en el cliente.
e Ser un comunicador eficaz.

e Identificar las cualidades de liderazgo que

los demas ven en uno mismo.

CURSO UNIR - OXFORD Premium



Datos clave:

Incluye un Programa de actividades
culturales de primer nivel por las tardes

5 dias de curso: 25 horas lectivas.

30 plazas.

Fecha de comienzo: 6 de agosto 2018.
Fecha de fin: 10 de agosto 2018.
Curso presencial.

Lugar: Merton College, Universidad
de Oxford, Reino Unido.

Adaptado al escaso tiempo de los pro-
fesionales participantes.

80% de las clases con contenidos prac-
ticos, casos y talleres.

Ponentes internacionales y espafioles
de primer nivel, expertos en innovacion

y liderazgo.

Dirigido a:

Estudiantes y alumni de UNIR interesados

Mejorar sus competencias profesionales
para liderar la innovacién en sus orga-

nizaciones.

Disfrutar de una semana en uno de los
colleges mas prestigiosos y antiguos de
la Universidad de Oxford, un entorno
inmejorable para el enriquecimiento

académico y cultural.
Practicar y mejorar su nivel de inglés.

Conocer y hacer red con otros estudian-
tes y alumni de UNIR, y su comunidad

de profesores.

CURSO UNIR - OXFORD Premium
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Outline del Programa:

Basandose en la experiencia educativa de UNIR, el
Programa OXFORD incorpora los mas altos estandares
de rigor académico con un potente enfoque practico
sobre estrategia e innovacion. El estudiante adquirira
conocimiento y competencias de varias metodologias
practicas que le capacitaran para marcar diferencias

y liderar la innovacion en sus organizaciones.

Modulo 1 - El Directivo Innovador: Se presentaran
los conceptos y dinamicas claves de la innovacion,
los diferentes modelos de innovacién, asi como los
retos y palancas que supone innovar dentro de una

organizacion.

Modulo 2 - Design Thinking: se abordaran la solucién
de problemas complejos en entornos innovadores.
Desarrollo practico de la metodologia Design Thinking
para el desarrollo de la creatividad. Se realizara tam-

bién un taller préactico de elaboracién de un prototipo.

Modulo 3 - Comunicacion efectiva: Desarrollo de
herramientas propias para mejorar la comunicacion:
conexion emocional con el pablico, mejorar la presen-
cia fisica, estructurar el mensaje y usar técnicas de
cine con un tema motor. Serén guiados por profesio-
nales de cine que comparten su experiencia. Redefinir
tono y estilo para conseguir influenciar en entornos

competitivos.

Modulo 4 - Presentacion de los proyectos de inno-
vacion: Los proyectos de innovadores serdn presen-
tados el dltimo dia por los equipos y evaluados por

los expertos docentes y el resto del grupo.

Conclusiones y aplicacion de las herramientas: La
sesion final de Conclusiones debe servir para valorar
como cada estudiante puede aplicar las herramien-

tas aprendidas en su trabajo de forma inmediata.




Sobre
MERTON
COLLEGE

El Programa OXFORD de UNIR tendra lu-
gar en Merton College, de la Universidad
de Oxford. Fundado en 1264 Merton es
uno de los colleges mas antiguos de la
Universidad y el primero en tener auto-
nomia propia. De su indudable prestigio
y vibrante vida académica dan cuenta
los premios nobeles y otros grandes li-
deres académicos, culturales y cientifi-
cos que han pasado por sus aulas, como
TS Eliot, JRR Tolkien y Andrew Wiles, en-
tre otros.

Merton presenta un conjunto arquitec-
tonico historico de gran valor y belleza,
que junto a sus preciosos jardines, de-
liciosa comida, comodo alojamiento y
amplios espacios de relajacion y socia-
lizacion, hacen de este college un lugar
extraordinario para aprender, disfrutar
y visitar.
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