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! GOBERND  MINISTERIO
DE ESPARIA D CIENCIA, INNOVACION
: ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Economia y Empresa 26003829

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Direccion y Gestion Financiera

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Direccion y Gestion Financiera por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,

contabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino Secretario General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Eva Asensio del Arco Decana de la Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logroiio 676499456
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 18 de agosto de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCI()N, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS

BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.

ADJUNTO
Master Master Universitario en Direccion y Gestion No Ver Apartado 1:
Financiera por la Universidad Internacional de La Anexo 1.
Rioja

RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 6
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 46 8

1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja

1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO

RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

26003829 Facultad de Economia y Empresa Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Economia y Empresa

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

900
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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900 900

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos de la titulacion

El objetivo principal del Master Universitario en Direccion y Gestion Financiera es realizar una presentacion integrada y coherente de la gestion econo-
mico-financiera en la empresa, basada en una formacion rigurosa y desde una perspectiva practica que capacite al alumno para el ejercicio profesio-
nal.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https:/static.unir.net/empresa/master-direccion-gestion-financiera/Perfil_de_egreso MU_DyGF.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CEl - Ser capaces de comprender y analizar la informacion relativa a las diversas actividades de la gestion financiera en las
empresas, de cara a proponer mejoras continuas en cada ejercicio economico. TIPO: Competencias

CE10 - Capacidad para evaluar los mecanismos de formacion de precios de los diferentes instrumentos financieros, tanto de
inversion como de financiacion, cotizando en los mercados financieros. TIPO: Competencias

CEl11 - Desarrollar la planificacion y los presupuestos financieros de empresas con presencia en entornos nacionales e
internacionales, sobre hipdtesis de escenarios diversos. TIPO: Competencias
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CE12 - Que los estudiantes sean capaces de analizar la informacion financiera de la empresa y sacar conclusiones de utilidad para
usuarios internos y externos de la misma. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaces de relacionar las variables del sistema financiero y de los mercados de capitales, nacionales e internacionales,
con las principales partidas de la estructura econémica y financiera de la empresa y posibles implicaciones. TIPO: Competencias

CE14 - Evaluar los diferentes riesgos financieros (tipos de cambio, tipos de interés, comodities) a los que se enfrenta la empresa,
cuantificar la exposicion a cada riesgo especifico y analizar sus implicaciones, y valorar decisiones (sobre la conveniencia de
realizar coberturas) para mitigarlos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de valorar rentas, como apoyo al analisis asi como para la toma de decisiones sobre
operaciones de inversion y financiacion. TIPO: Competencias

CE16 - Ser capaces de relacionar la toma de decisiones de gestion empresarial con los cambios macroeconéomicos. TIPO:
Competencias

CE17 - Capacidad para construir y resolver operaciones corporativas de complejidad: Fusiones, Adquisiciones y LBO de empresas.
TIPO: Competencias

CE18 - Que los estudiantes sean capaces de analizar los mercados financieros, su estructura, agentes y productos, e identificar si
utilidad en la gestion financiera. TIPO: Competencias

CE19 - Ser capaz de describir y relatar en instrumentos financieros de caracter complejo, como instrumentos Derivados, y
establecer su aplicabilidad en la gestion financiera. TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para disefiar y adaptar el area financiera como apoyo a la estrategia y estructura organizativa de la empresa, y el
cumplimiento de objetivos de la misma. TIPO: Competencias

CE20 - Aprender a elaborar informes de viabilidad de inversiones y proyectos, con el fin de poder tomar decisiones estratégicas
desde un punto de vista econdomico y financiero. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE21 - Ser capaz de aplicar herramientas cuantitativo-informaticas avanzadas para el analisis de datos economicos y empresariales
y la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CE22 - Conocer y comprender los elementos y herramientas financieras necesarios para la definicion de una estrategia de
internacionalizacion de la empresa 6 en operaciones de comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE23 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios como es el entorno practico de la direccion econdémico-financiera de las
empresas. TIPO: Competencias

CE24 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y criticar los principios bésicos de regulacion financiera actual. TIPO:
Competencias

CE25 - Identificacion de las variables necesarias para la toma de decisiones en proyectos de inversion. TIPO: Competencias

CE26 - Identificar las especialidades de cada figura impositiva y los objetivos y finalidades que pretende con relacion a la materia
imponible sobre la que descansa. TIPO: Competencias

CE27 - Mangjar el lenguaje técnico-fiscal de todos los impuestos aplicables en la gestion economica financiera de las empresas.
TIPO: Competencias

CE28 - Analizar el concepto, los elementos y los efectos de los precios de Transferencia. TIPO: Competencias

CE29 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos sobre Direccion Estratégica a la practica. TIPO: Competencias

CE3 - Ser capaz de analizar y distinguir los diferentes procesos del Cash Management, para la optimizacion de los recursos
financieros y garantizar la liquidez de la compania. TIPO: Competencias

CE4 - Saber soportar decisiones, propuestas y proyectos con analisis financieros /contables que aporten informacion relevante y
estructurara que avalen, expliquen, cuantifiquen y analicen los riesgos econdmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Capacidad de toma de decisiones empresariales en funcion de la informacion del analisis e interpretacion de los cuatro
estados contables fundamentales de la empresa, Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujo de Efectivo
y Estado del Patrimonio Neto. TIPO: Competencias

CE®6 - Que los estudiantes sean capaces de identificar las variables relevantes en el disefo de la estructura financiera, asi como
formular hipotesis sobre la estructura financiera 6ptima con los objetivos perseguidos de rentabilidad y riesgo. TIPO: Competencias

CE7 - Capacidad para elaborar, diagnosticar e interpretar los estados financieros de grupos de empresas. TIPO: Competencias

CES8 - Modelizar de una manera correcta toda decision de caracter financiero, pudiendo, a partir de este analisis, analizar cualquier
decision que tenga repercusion financiera en el seno de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

CE9 - Ser capaz de realizar comparaciones en términos de coste financiero entre diferentes productos de financiacion, con el fin de
poder elegir aquella alternativa que minimice el coste para la empresa. TIPO: Competencias
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CGl - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter economico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CG10 - Desarrollo de una mente analitica y capacidad de resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CQG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes o criticas de caracter economico y financiero. TIPO: Competencias

CG4 - Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les permitan continuar formandose y aprendiendo
en su especialidad, tanto por los contactos establecidos, como de un modo autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos, dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la empresa, la administracion publica y el ejercicio libre de la
profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Que el alumno experimente lo que seria la labor de realizacion de actividades de gestion financiera, de supervision (control
interno, auditoria, inspeccion fiscal, etc.), en un departamento de tesoreria o direccion econémica y financiera de una empresa, o de
consultoria (consultoria financiera, contable, organizativa, etc.) en empresas de asesoramiento financiero. TIPO: Competencias

CG9 - Ser capaces de Integrarse en los departamentos de direcciéon econdmico-financiera de empresas que tengan su actividad
preferentemente en el ambito internacional. TIPO: Competencias

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias

CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos bésicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
El érgano encargado de la gestion del proceso de admisién es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comisién de Admisiones del mismo, que esta compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

De acuerdo con el articulo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, para el acceso a las ensefianzas oficiales de master se requiere:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por
parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Requisitos de acceso especificos de este titulo.
ACCESO DIRECTO SIN COMPLEMENTOS DE FORMACION

- Titulaciones afines al titulo propuesto la Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas, Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales, ADE, la Diplomatura en Empresariales, y todos aquellos nuevos grados u otras titulaciones en las que el candidato haya cursado al menos 24

ECTS de materias del ambito financiero.
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- Estudiantes que, cumpliendo los requisitos de acceso que indica la legislacion, acrediten experiencia profesional demostrable, con no menos de dos
anos de experiencia con dedicacion completa, o tiempo equivalente en el caso de dedicacién parcial, realizando tareas relacionadas con el
ambito de conocimiento:

Direccion y gestion econdmica financiera.

Elaboracion de la contabilidad de empresas o grupos de empresas.

Andlisis de la informacion financiera y contable empresarial.

Elaboracion de presupuestos y estados financieros previsionales.

Control de gestion.

Tesoreria y fiscalidad.

Empleados de banca o consultoria que desarrollen su trabajo en el rea econdémica financiero.

Se solicitara certificado de empresa que acredite la experiencia profesional descrita.
Estos candidatos no necesitaran cursar complementos de formacion.

Satisfechos los requisitos especificos de acceso previamente mencionados y, solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al numero de plazas ofertadas, en la resolucién de las solicitudes de admision se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente en la titulacion que otorga el acceso al master (100 %). En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor numero de
matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

3.1.1. Acceso con complementos de formacion

Adicionalmente, junto con los perfiles de acceso directo al titulo, podran acceder los titulados en Ingenieria, Matematicas, Fisica, Derecho y Cien-
cias Politicas que cursen los complementos de formacién necesarios para realizar un normal seguimiento del plan de estudios, segun los conocimien-
tos que no puedan acreditar que poseen:

1. Fundamentos de Contabilidad Financiera (4 ECTS)
2. Introduccion al Analisis de los Estados Financieros (4 ECTS)
3. Introduccion a la Contabilidad de Costes y al Control Presupuestario (4 ECTS)

La definicion detallada de las asignaturas que formaran parte de los complementos de formacién (contenidos, resultados de aprendizaje, actividades
formativas y sistemas de evaluacion) se describira a continuacion. La imparticiéon de estos complementos de formacion se realizara antes del comienzo
del titulo.

Datos de los complementos de formacion:
Complemento de Formacién 1: Fundamentos de Contabilidad Financiera
Créditos ECTS: 4
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura, el estudiante sera capaz de: - Entender el papel del plan general de contabilidad en la normalizacion de la informacion financiera empresarial. - Saber aplicar los principios y normas establecidos en
el marco conceptual de la contabilidad. - Saber aplicar las normas de registro y val ion en la ilizacion de empresariales. - Saber elaborar el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, y la memoria.

CONTENIDOS

La contabilidad resulta una herramienta clave en la gestion de las organizaciones, ya que provee de informacién util a los diferentes agentes, ofreciéndoles la imagen fiel de la situacion patrimonial de la empresa y favorecien-
do la toma de i Al final de esta el alumno estara familiarizado con el Plan General Contable (PGC) y lo que representa, asi como con el marco conceptual de la contabilidad. También conocera las normas
de valoracié iadas al PGC y como bilizarlas: - La bilidad y los sistemas de informacion contable de la empresa. - Plan general de bilidad. - Marco I de la bilidad. - Normas de registro y

enla i ion de - Normas para la de las cuentas anuales de empresas individuales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % INTERACCION VIRTUAL SINCRONA
Sesiones presenetales virtuales sincronas 4 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 10 0%
Estudio del material basico 31 0%
Lectura del material complementario 19 0%
Trabajos, casos practicos 20 0%
Test de evaluacion 4 0%
Tutorias 12 0%
Total 100 horas -
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN. PONDERACION MAX.
Participacion del estudiante 01% 20%
Trabajos, proyectos y/o casos 50 % 70%
Test de evaluacion 10% 30%

Complemento de Formacion 2: Introduccion al Analisis de los Estados Financieros

Créditos ECTS: 4
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura, el estudiante ser capaz de: - Saber elaborar un estado de cambios en el patrimonio neto. - Saber elaborar un estado de flujos de efectivo. - Conocer las principales técnicas y herramientas de andli-
sis de cuentas anuales. - Saber aplicar ratios y relaciones contables para analizar el balance, la cuenta pérdidas y ganancias y el estado de flujos de efectivo.

CONTENIDOS

En esta asig se desarrollaran los teoricos del anlisis contable, asi como se dotaré al alumno con las herramientas basicas para llevar a cabo el analisis ¢ interpretacion de la informacion financie-

ra: - El estado de cambios en el patrimonio neto (ECPN y EIyGR). - El estado de flujos de efectivo (EFE). - M
para el analisis del balance. - El uso de ratios y relaciones contables para el analisis de la cuenta de pérdidas y ganancias. - El uso de ratios y relaciones contables para el analisis del EFE.

técnicas y i para el analisis de estados contables. - El uso de ratios y relaciones contables

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % INTERACCION VIRTUAL SINCRONA
Sesiones preseneiales virtuales sincronas 4 100 %
Recursos didicticos audiovisuales 10 0%
Estudio del material basico 31 0%
Lectura del material complementario 19 0%
Trabajos, casos practicos 20 0%
Test de evaluacion 4 0%
Tutorias 12 0%
Total 100 horas -
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiN. PONDERACION MAX.
Participacion del estudiante 01% 20%
Trabajos, proyectos y/o casos 50 % 70 %
Test de evaluacion 10% 30 %

Complemento de Formacién 3: Introduccién a la Contabilidad de Costes y al Control Presupuestario
Créditos ECTS: 4
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura, el estudiante sera capaz de: - Entender el concepto de coste y saberlo aplicar. - Saber calcular los costes de una empresa mediante la aplicacion de distintos métodos de calculo. - Saber calcular ren-
dimientos y margenes de productos. - Saber elaborar presupuestos. - Saber calcular desviaciones. - Saber analizar desviaciones en el marco del control de gestion.

CONTENIDOS

En esta asignatura se estudiaran los distintos tipos de costes y su calculo. La finalidad sera la obtencion del coste del producto o servicio de la actividad de la empresa junto con sus respectivos margenes, resultados y rentabili-
dad, persiguiendo en cualquier caso la efi ia para la toma de deci - Concepto y métodos de calculo y gestion de costes. - Analisis de margenes y resultados basados en costes - Tipologias de presupuestos. - Calculo
de presupuestos. - Calculo de desviaciones. - Analisis de desviaciones y control de gestion empresarial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % INTERACCION VIRTUAL SINCRONA
Sesiones preseneiales virtuales sincronas 4 100 %
Recursos didéacticos audiovisuales 10 0%
Estudio del material basico 31 0%
Lectura del material complementario 19 0%
Trabajos, casos pricticos 20 0%
Test de evaluacion 4 0%
Tutorias 12 0%
Total 100 horas -
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiN. PONDERACION MAX.
Participacion del estudiante 01% 20%
Trabajos, proyectos y/o casos 50 % 70%
Test de evaluacion 10% 30%

Normativa aplicable:
Anexo: REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA:

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf
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Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000 pala-
bras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

Descripcion:

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR:

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de titu-
los oficiales, limitada a 10 000 palabras.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacién indicada en el Anexo | de la memoria.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Direccion Estratégica Corporativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CEL11 - Desarrollar la planificacion y los presupuestos financieros de empresas con presencia en entornos nacionales e
internacionales, sobre hipdtesis de escenarios diversos. TIPO: Competencias

CE16 - Ser capaces de relacionar la toma de decisiones de gestion empresarial con los cambios macroeconémicos. TIPO:
Competencias

CE29 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos sobre Direccion Estratégica a la practica. TIPO: Competencias

CG1 - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter economico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CG10 - Desarrollo de una mente analitica y capacidad de resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CQG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CGS - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les permitan continuar formandose y aprendiendo
en su especialidad, tanto por los contactos establecidos, como de un modo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos, dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la empresa, la administracion publica y el ejercicio libre de la
profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias

CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos basicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificacion y Control de Gestion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

n
Q
o)
o
o
c
Re]
5]
©
=
2
£
S
ke]
©
)
°
@
Y
=
1)
Q
=
=
®©
c
]
o
©
°
2
(@)
©
B
o)
o
2
©
(@]
>
o
o
L2
)
Q
o)
o
o
c
Re]
)
©
o
S
°
Q
)
°
@
7]
=
2
Q
=
=
c
5]
Q@
e
©
L
=
=
)
>
\
o
©
o
@
<
%)
1]
©
I52)
o)
e}
N
-
o
®
<
N
©
©
Io3]
I
<
Yo}
o
>
]
(@)

9737




Identificador : 4314510 Fecha : 18/12/2025
jud T GOBERND MINISTERI)
b C'E ESPARA IDE CIENCIA, INMOVACION
' 'y ¥ LINTVERSIDADES

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CEl - Ser capaces de comprender y analizar la informacion relativa a las diversas actividades de la gestion financiera en las
empresas, de cara a proponer mejoras continuas en cada ejercicio economico. TIPO: Competencias

CE11 - Desarrollar la planificacion y los presupuestos financieros de empresas con presencia en entornos nacionales e
internacionales, sobre hipodtesis de escenarios diversos. TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para disefiar y adaptar el area financiera como apoyo a la estrategia y estructura organizativa de la empresa, y el
cumplimiento de objetivos de la misma. TIPO: Competencias

CES5 - Capacidad de toma de decisiones empresariales en funcion de la informacion del analisis e interpretacion de los cuatro
estados contables fundamentales de la empresa, Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujo de Efectivo
y Estado del Patrimonio Neto. TIPO: Competencias

CE®6 - Que los estudiantes sean capaces de identificar las variables relevantes en el diseflo de la estructura financiera, asi como
formular hipotesis sobre la estructura financiera 6ptima con los objetivos perseguidos de rentabilidad y riesgo. TIPO: Competencias

CE7 - Capacidad para elaborar, diagnosticar e interpretar los estados financieros de grupos de empresas. TIPO: Competencias

CES8 - Modelizar de una manera correcta toda decision de caracter financiero, pudiendo, a partir de este analisis, analizar cualquier
decision que tenga repercusion financiera en el seno de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

CG1 - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter economico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CG10 - Desarrollo de una mente analitica y capacidad de resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de aplicar herramientas cuantitativo-informaticas avanzadas para el analisis de datos economicos y empresariales
y la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CQG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG4 - Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les permitan continuar formandose y aprendiendo
en su especialidad, tanto por los contactos establecidos, como de un modo autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos, dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la empresa, la administracion publica y el ejercicio libre de la
profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Que el alumno experimente lo que seria la labor de realizacion de actividades de gestion financiera, de supervision (control
interno, auditoria, inspeccion fiscal, etc.), en un departamento de tesoreria o direccion econdmica y financiera de una empresa, o de
consultoria (consultoria financiera, contable, organizativa, etc.) en empresas de asesoramiento financiero. TIPO: Competencias

CG9 - Ser capaces de Integrarse en los departamentos de direccion econdomico-financiera de empresas que tengan su actividad
preferentemente en el ambito internacional. TIPO: Competencias

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias
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CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos basicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Evaluacion de Inversiones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CEI - Ser capaces de comprender y analizar la informacion relativa a las diversas actividades de la gestion financiera en las
empresas, de cara a proponer mejoras continuas en cada ejercicio economico. TIPO: Competencias

CE10 - Capacidad para evaluar los mecanismos de formacion de precios de los diferentes instrumentos financieros, tanto de
inversion como de financiacion, cotizando en los mercados financieros. TIPO: Competencias

CEl11 - Desarrollar la planificacion y los presupuestos financieros de empresas con presencia en entornos nacionales e
internacionales, sobre hipdtesis de escenarios diversos. TIPO: Competencias

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de analizar la informacion financiera de la empresa y sacar conclusiones de utilidad para
usuarios internos y externos de la misma. TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para disefar y adaptar el area financiera como apoyo a la estrategia y estructura organizativa de la empresa, y el
cumplimiento de objetivos de la misma. TIPO: Competencias

CE25 - Identificacion de las variables necesarias para la toma de decisiones en proyectos de inversion. TIPO: Competencias

CES3 - Ser capaz de analizar y distinguir los diferentes procesos del Cash Management, para la optimizacion de los recursos
financieros y garantizar la liquidez de la compaifiia. TIPO: Competencias

CES - Capacidad de toma de decisiones empresariales en funcion de la informacion del analisis e interpretacion de los cuatro
estados contables fundamentales de la empresa, Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujo de Efectivo
y Estado del Patrimonio Neto. TIPO: Competencias

CE®6 - Que los estudiantes sean capaces de identificar las variables relevantes en el disefio de la estructura financiera, asi como

formular hipotesis sobre la estructura financiera 6ptima con los objetivos perseguidos de rentabilidad y riesgo. TIPO: Competencias
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Identificador : 4314510 Fecha : 18/12/2025

T GOBERND MINISTERI)
C'E ESPARA IDE CIENCIA, INMOVACION

'y ¥ UNIVERSIDADES

CE9 - Ser capaz de realizar comparaciones en términos de coste financiero entre diferentes productos de financiacion, con el fin de
poder elegir aquella alternativa que minimice el coste para la empresa. TIPO: Competencias

CG1 - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter economico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CG10 - Desarrollo de una mente analitica y capacidad de resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de aplicar herramientas cuantitativo-informaticas avanzadas para el analisis de datos economicos y empresariales
y la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CQG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG4 - Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les permitan continuar formandose y aprendiendo
en su especialidad, tanto por los contactos establecidos, como de un modo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos, dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la empresa, la administracion publica y el ejercicio libre de la
profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Que el alumno experimente lo que seria la labor de realizacion de actividades de gestion financiera, de supervision (control
interno, auditoria, inspeccion fiscal, etc.), en un departamento de tesoreria o direccion econdmica y financiera de una empresa, o de
consultoria (consultoria financiera, contable, organizativa, etc.) en empresas de asesoramiento financiero. TIPO: Competencias

CG9 - Ser capaces de Integrarse en los departamentos de direccion econdomico-financiera de empresas que tengan su actividad
preferentemente en el ambito internacional. TIPO: Competencias

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias

CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos basicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Politica de Financiacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas
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Identificador : 4314510 Fecha : 18/12/2025
jud T GOBERND MINISTERI)
b C'E ESPARA IDE CIENCIA, INMOVACION
' 'y ¥ LINTVERSIDADES

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Ser capaces de comprender y analizar la informacion relativa a las diversas actividades de la gestion financiera en las
empresas, de cara a proponer mejoras continuas en cada ejercicio econdmico. TIPO: Competencias

CE10 - Capacidad para evaluar los mecanismos de formacion de precios de los diferentes instrumentos financieros, tanto de
inversion como de financiacion, cotizando en los mercados financieros. TIPO: Competencias

CE11 - Desarrollar la planificacion y los presupuestos financieros de empresas con presencia en entornos nacionales e
internacionales, sobre hipodtesis de escenarios diversos. TIPO: Competencias

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de analizar la informacion financiera de la empresa y sacar conclusiones de utilidad para
usuarios internos y externos de la misma. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaces de relacionar las variables del sistema financiero y de los mercados de capitales, nacionales e internacionales,
con las principales partidas de la estructura econémica y financiera de la empresa y posibles implicaciones. TIPO: Competencias

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de valorar rentas, como apoyo al analisis asi como para la toma de decisiones sobre
operaciones de inversion y financiacion. TIPO: Competencias

CE18 - Que los estudiantes sean capaces de analizar los mercados financieros, su estructura, agentes y productos, e identificar si
utilidad en la gestion financiera. TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para disefiar y adaptar el area financiera como apoyo a la estrategia y estructura organizativa de la empresa, y el
cumplimiento de objetivos de la misma. TIPO: Competencias

CE20 - Aprender a elaborar informes de viabilidad de inversiones y proyectos, con el fin de poder tomar decisiones estratégicas
desde un punto de vista econéomico y financiero. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Ser capaz de analizar y distinguir los diferentes procesos del Cash Management, para la optimizacion de los recursos
financieros y garantizar la liquidez de la compaifiia. TIPO: Competencias

CE4 - Saber soportar decisiones, propuestas y proyectos con analisis financieros /contables que aporten informacion relevante y
estructurara que avalen, expliquen, cuantifiquen y analicen los riesgos economicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES5 - Capacidad de toma de decisiones empresariales en funcion de la informacion del analisis e interpretacion de los cuatro
estados contables fundamentales de la empresa, Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujo de Efectivo
y Estado del Patrimonio Neto. TIPO: Competencias

CE®6 - Que los estudiantes sean capaces de identificar las variables relevantes en el diseflo de la estructura financiera, asi como
formular hipotesis sobre la estructura financiera 6ptima con los objetivos perseguidos de rentabilidad y riesgo. TIPO: Competencias

CE9 - Ser capaz de realizar comparaciones en términos de coste financiero entre diferentes productos de financiacion, con el fin de
poder elegir aquella alternativa que minimice el coste para la empresa. TIPO: Competencias

CGl1 - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter economico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CG10 - Desarrollo de una mente analitica y capacidad de resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de aplicar herramientas cuantitativo-informaticas avanzadas para el analisis de datos economicos y empresariales
y la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CQG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG4 - Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les permitan continuar formandose y aprendiendo
en su especialidad, tanto por los contactos establecidos, como de un modo autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos, dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la empresa, la administracion publica y el ejercicio libre de la
profesion. TIPO: Habilidades o destrezas
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Identificador : 4314510 Fecha : 18/12/2025
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CG8 - Que el alumno experimente lo que seria la labor de realizacion de actividades de gestion financiera, de supervision (control
interno, auditoria, inspeccion fiscal, etc.), en un departamento de tesoreria o direccion econémica y financiera de una empresa, o de
consultoria (consultoria financiera, contable, organizativa, etc.) en empresas de asesoramiento financiero. TIPO: Competencias

CG9 - Ser capaces de Integrarse en los departamentos de direccion econdomico-financiera de empresas que tengan su actividad
preferentemente en el ambito internacional. TIPO: Competencias

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias

CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos basicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Tesoreria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Ser capaces de comprender y analizar la informacion relativa a las diversas actividades de la gestion financiera en las
empresas, de cara a proponer mejoras continuas en cada ejercicio economico. TIPO: Competencias

CE10 - Capacidad para evaluar los mecanismos de formacion de precios de los diferentes instrumentos financieros, tanto de
inversion como de financiacion, cotizando en los mercados financieros. TIPO: Competencias

CEl11 - Desarrollar la planificacion y los presupuestos financieros de empresas con presencia en entornos nacionales e
internacionales, sobre hipotesis de escenarios diversos. TIPO: Competencias

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de analizar la informacion financiera de la empresa y sacar conclusiones de utilidad para
usuarios internos y externos de la misma. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaces de relacionar las variables del sistema financiero y de los mercados de capitales, nacionales e internacionales,
con las principales partidas de la estructura econémica y financiera de la empresa y posibles implicaciones. TIPO: Competencias
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CE14 - Evaluar los diferentes riesgos financieros (tipos de cambio, tipos de interés, comodities) a los que se enfrenta la empresa,
cuantificar la exposicion a cada riesgo especifico y analizar sus implicaciones, y valorar decisiones (sobre la conveniencia de
realizar coberturas) para mitigarlos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de valorar rentas, como apoyo al analisis asi como para la toma de decisiones sobre
operaciones de inversion y financiacion. TIPO: Competencias

CE16 - Ser capaces de relacionar la toma de decisiones de gestion empresarial con los cambios macroeconémicos. TIPO:
Competencias

CE18 - Que los estudiantes sean capaces de analizar los mercados financieros, su estructura, agentes y productos, e identificar si
utilidad en la gestion financiera. TIPO: Competencias

CE19 - Ser capaz de describir y relatar en instrumentos financieros de caracter complejo, como instrumentos Derivados, y
establecer su aplicabilidad en la gestion financiera. TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para disefiar y adaptar el area financiera como apoyo a la estrategia y estructura organizativa de la empresa, y el
cumplimiento de objetivos de la misma. TIPO: Competencias

CE20 - Aprender a elaborar informes de viabilidad de inversiones y proyectos, con el fin de poder tomar decisiones estratégicas
desde un punto de vista econéomico y financiero. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE24 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y criticar los principios basicos de regulacion financiera actual. TIPO:
Competencias

CE25 - Identificacion de las variables necesarias para la toma de decisiones en proyectos de inversion. TIPO: Competencias

CE3 - Ser capaz de analizar y distinguir los diferentes procesos del Cash Management, para la optimizacion de los recursos
financieros y garantizar la liquidez de la compaifiia. TIPO: Competencias

CE4 - Saber soportar decisiones, propuestas y proyectos con analisis financieros /contables que aporten informacion relevante y
estructurara que avalen, expliquen, cuantifiquen y analicen los riesgos econémicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES5 - Capacidad de toma de decisiones empresariales en funcion de la informacion del analisis e interpretacion de los cuatro
estados contables fundamentales de la empresa, Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujo de Efectivo
y Estado del Patrimonio Neto. TIPO: Competencias

CE®6 - Que los estudiantes sean capaces de identificar las variables relevantes en el disefo de la estructura financiera, asi como
formular hipotesis sobre la estructura financiera 6ptima con los objetivos perseguidos de rentabilidad y riesgo. TIPO: Competencias

CE7 - Capacidad para elaborar, diagnosticar e interpretar los estados financieros de grupos de empresas. TIPO: Competencias

CES8 - Modelizar de una manera correcta toda decision de caracter financiero, pudiendo, a partir de este analisis, analizar cualquier
decision que tenga repercusion financiera en el seno de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

CE9 - Ser capaz de realizar comparaciones en términos de coste financiero entre diferentes productos de financiacion, con el fin de
poder elegir aquella alternativa que minimice el coste para la empresa. TIPO: Competencias

CG1 - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter economico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CG10 - Desarrollo de una mente analitica y capacidad de resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de aplicar herramientas cuantitativo-informaticas avanzadas para el analisis de datos economicos y empresariales
y la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CE22 - Conocer y comprender los elementos y herramientas financieras necesarios para la definicion de una estrategia de
internacionalizacion de la empresa 6 en operaciones de comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes o criticas de caracter economico y financiero. TIPO: Competencias

CG4 - Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les permitan continuar formandose y aprendiendo
en su especialidad, tanto por los contactos establecidos, como de un modo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos, dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la empresa, la administracion publica y el ejercicio libre de la
profesion. TIPO: Habilidades o destrezas
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CG8 - Que el alumno experimente lo que seria la labor de realizacion de actividades de gestion financiera, de supervision (control
interno, auditoria, inspeccion fiscal, etc.), en un departamento de tesoreria o direccion econémica y financiera de una empresa, o de
consultoria (consultoria financiera, contable, organizativa, etc.) en empresas de asesoramiento financiero. TIPO: Competencias

CG9 - Ser capaces de Integrarse en los departamentos de direccion econdomico-financiera de empresas que tengan su actividad
preferentemente en el ambito internacional. TIPO: Competencias

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias

CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos basicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Finanzas Corporativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Ser capaces de comprender y analizar la informacion relativa a las diversas actividades de la gestion financiera en las
empresas, de cara a proponer mejoras continuas en cada ejercicio economico. TIPO: Competencias

CE10 - Capacidad para evaluar los mecanismos de formacion de precios de los diferentes instrumentos financieros, tanto de
inversion como de financiacion, cotizando en los mercados financieros. TIPO: Competencias

CEl11 - Desarrollar la planificacion y los presupuestos financieros de empresas con presencia en entornos nacionales e
internacionales, sobre hipotesis de escenarios diversos. TIPO: Competencias

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de analizar la informacion financiera de la empresa y sacar conclusiones de utilidad para
usuarios internos y externos de la misma. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaces de relacionar las variables del sistema financiero y de los mercados de capitales, nacionales e internacionales,
con las principales partidas de la estructura econémica y financiera de la empresa y posibles implicaciones. TIPO: Competencias
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CE14 - Evaluar los diferentes riesgos financieros (tipos de cambio, tipos de interés, comodities) a los que se enfrenta la empresa,
cuantificar la exposicion a cada riesgo especifico y analizar sus implicaciones, y valorar decisiones (sobre la conveniencia de
realizar coberturas) para mitigarlos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de valorar rentas, como apoyo al analisis asi como para la toma de decisiones sobre
operaciones de inversion y financiacion. TIPO: Competencias

CE16 - Ser capaces de relacionar la toma de decisiones de gestion empresarial con los cambios macroeconémicos. TIPO:
Competencias

CE17 - Capacidad para construir y resolver operaciones corporativas de complejidad: Fusiones, Adquisiciones y LBO de empresas.
TIPO: Competencias

CE18 - Que los estudiantes sean capaces de analizar los mercados financieros, su estructura, agentes y productos, e identificar si
utilidad en la gestion financiera. TIPO: Competencias

CE19 - Ser capaz de describir y relatar en instrumentos financieros de caracter complejo, como instrumentos Derivados, y
establecer su aplicabilidad en la gestion financiera. TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para disefar y adaptar el area financiera como apoyo a la estrategia y estructura organizativa de la empresa, y el
cumplimiento de objetivos de la misma. TIPO: Competencias

CE20 - Aprender a elaborar informes de viabilidad de inversiones y proyectos, con el fin de poder tomar decisiones estratégicas
desde un punto de vista econdomico y financiero. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE23 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios como es el entorno practico de la direccion econdmico-financiera de las
empresas. TIPO: Competencias

CE2S5 - Identificacion de las variables necesarias para la toma de decisiones en proyectos de inversion. TIPO: Competencias

CE3 - Ser capaz de analizar y distinguir los diferentes procesos del Cash Management, para la optimizacion de los recursos
financieros y garantizar la liquidez de la compafiia. TIPO: Competencias

CE4 - Saber soportar decisiones, propuestas y proyectos con analisis financieros /contables que aporten informacion relevante y
estructurara que avalen, expliquen, cuantifiquen y analicen los riesgos economicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES5 - Capacidad de toma de decisiones empresariales en funcion de la informacion del analisis e interpretacion de los cuatro
estados contables fundamentales de la empresa, Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujo de Efectivo
y Estado del Patrimonio Neto. TIPO: Competencias

CE6 - Que los estudiantes sean capaces de identificar las variables relevantes en el disefio de la estructura financiera, asi como
formular hipotesis sobre la estructura financiera 6ptima con los objetivos perseguidos de rentabilidad y riesgo. TIPO: Competencias

CE7 - Capacidad para elaborar, diagnosticar e interpretar los estados financieros de grupos de empresas. TIPO: Competencias

CE&8 - Modelizar de una manera correcta toda decision de caracter financiero, pudiendo, a partir de este analisis, analizar cualquier
decision que tenga repercusion financiera en el seno de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

CE9 - Ser capaz de realizar comparaciones en términos de coste financiero entre diferentes productos de financiacion, con el fin de
poder elegir aquella alternativa que minimice el coste para la empresa. TIPO: Competencias

CG1 - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter economico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CG10 - Desarrollo de una mente analitica y capacidad de resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de aplicar herramientas cuantitativo-informaticas avanzadas para el analisis de datos economicos y empresariales
y la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CQG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes o criticas de caracter economico y financiero. TIPO: Competencias

CG4 - Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les permitan continuar formandose y aprendiendo
en su especialidad, tanto por los contactos establecidos, como de un modo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CGT7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos, dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la empresa, la administracion publica y el ejercicio libre de la
profesion. TIPO: Habilidades o destrezas
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CG8 - Que el alumno experimente lo que seria la labor de realizacion de actividades de gestion financiera, de supervision (control
interno, auditoria, inspeccion fiscal, etc.), en un departamento de tesoreria o direccion econémica y financiera de una empresa, o de
consultoria (consultoria financiera, contable, organizativa, etc.) en empresas de asesoramiento financiero. TIPO: Competencias

CG9 - Ser capaces de Integrarse en los departamentos de direccion econdomico-financiera de empresas que tengan su actividad
preferentemente en el ambito internacional. TIPO: Competencias

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias

CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos basicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Ser capaces de comprender y analizar la informacion relativa a las diversas actividades de la gestion financiera en las
empresas, de cara a proponer mejoras continuas en cada ejercicio economico. TIPO: Competencias

CE11 - Desarrollar la planificacion y los presupuestos financieros de empresas con presencia en entornos nacionales e
internacionales, sobre hipdtesis de escenarios diversos. TIPO: Competencias

CE14 - Evaluar los diferentes riesgos financieros (tipos de cambio, tipos de interés, comodities) a los que se enfrenta la empresa,
cuantificar la exposicion a cada riesgo especifico y analizar sus implicaciones, y valorar decisiones (sobre la conveniencia de
realizar coberturas) para mitigarlos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Capacidad para disefar y adaptar el area financiera como apoyo a la estrategia y estructura organizativa de la empresa, y el
cumplimiento de objetivos de la misma. TIPO: Competencias

CE20 - Aprender a elaborar informes de viabilidad de inversiones y proyectos, con el fin de poder tomar decisiones estratégicas
desde un punto de vista econémico y financiero. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE23 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios como es el entorno practico de la direccion econdomico-financiera de las
empresas. TIPO: Competencias

CE4 - Saber soportar decisiones, propuestas y proyectos con analisis financieros /contables que aporten informacion relevante y
estructurara que avalen, expliquen, cuantifiquen y analicen los riesgos economicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES5 - Capacidad de toma de decisiones empresariales en funcion de la informacion del analisis e interpretacion de los cuatro
estados contables fundamentales de la empresa, Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujo de Efectivo
y Estado del Patrimonio Neto. TIPO: Competencias

CE®6 - Que los estudiantes sean capaces de identificar las variables relevantes en el disefo de la estructura financiera, asi como
formular hipotesis sobre la estructura financiera 6ptima con los objetivos perseguidos de rentabilidad y riesgo. TIPO: Competencias

CE7 - Capacidad para elaborar, diagnosticar e interpretar los estados financieros de grupos de empresas. TIPO: Competencias

CES8 - Modelizar de una manera correcta toda decision de caracter financiero, pudiendo, a partir de este analisis, analizar cualquier
decision que tenga repercusion financiera en el seno de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

CE9 - Ser capaz de realizar comparaciones en términos de coste financiero entre diferentes productos de financiacion, con el fin de
poder elegir aquella alternativa que minimice el coste para la empresa. TIPO: Competencias

CGl1 - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter economico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CG10 - Desarrollo de una mente analitica y capacidad de resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de aplicar herramientas cuantitativo-informaticas avanzadas para el analisis de datos econdomicos y empresariales
y la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CQG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes o criticas de caracter econéomico y financiero. TIPO: Competencias

CG4 - Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les permitan continuar formandose y aprendiendo
en su especialidad, tanto por los contactos establecidos, como de un modo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos, dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la empresa, la administracion publica y el ejercicio libre de la
profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias

CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos basicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fiscalidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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I 1
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE24 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y criticar los principios basicos de regulacion financiera actual. TIPO:
Competencias

CE27 - Mangjar el lenguaje técnico-fiscal de todos los impuestos aplicables en la gestion econdmica financiera de las empresas.
TIPO: Competencias

CE28 - Analizar el concepto, los elementos y los efectos de los precios de Transferencia. TIPO: Competencias

CG1 - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter economico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CE26 - Identificar las especialidades de cada figura impositiva y los objetivos y finalidades que pretende con relacion a la materia
imponible sobre la que descansa. TIPO: Competencias

CQG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes o criticas de caracter econdmico y financiero. TIPO: Competencias

CG4 - Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les permitan continuar formandose y aprendiendo
en su especialidad, tanto por los contactos establecidos, como de un modo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias

CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos basicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una enseflanza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccion y Gestién Econémico Financiera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CEl - Ser capaces de comprender y analizar la informacion relativa a las diversas actividades de la gestion financiera en las
empresas, de cara a proponer mejoras continuas en cada ejercicio economico. TIPO: Competencias

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de analizar la informacion financiera de la empresa y sacar conclusiones de utilidad para
usuarios internos y externos de la misma. TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para disefiar y adaptar el area financiera como apoyo a la estrategia y estructura organizativa de la empresa, y el
cumplimiento de objetivos de la misma. TIPO: Competencias

CE4 - Saber soportar decisiones, propuestas y proyectos con analisis financieros /contables que aporten informacion relevante y
estructurara que avalen, expliquen, cuantifiquen y analicen los riesgos econdmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Capacidad de toma de decisiones empresariales en funcion de la informacion del analisis e interpretacion de los cuatro
estados contables fundamentales de la empresa, Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujo de Efectivo
y Estado del Patrimonio Neto. TIPO: Competencias

CE7 - Capacidad para elaborar, diagnosticar e interpretar los estados financieros de grupos de empresas. TIPO: Competencias

CES8 - Modelizar de una manera correcta toda decision de caracter financiero, pudiendo, a partir de este analisis, analizar cualquier
decision que tenga repercusion financiera en el seno de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

CG1 - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter econdmico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de aplicar herramientas cuantitativo-informaticas avanzadas para el analisis de datos economicos y empresariales
y la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CQG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes o criticas de caracter economico y financiero. TIPO: Competencias

CG4 - Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias

CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos basicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CEI - Ser capaces de comprender y analizar la informacion relativa a las diversas actividades de la gestion financiera en las
empresas, de cara a proponer mejoras continuas en cada ejercicio econdmico. TIPO: Competencias

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de analizar la informacion financiera de la empresa y sacar conclusiones de utilidad para
usuarios internos y externos de la misma. TIPO: Competencias

CE23 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios como es el entorno practico de la direccion econdmico-financiera de las
empresas. TIPO: Competencias

CE3 - Ser capaz de analizar y distinguir los diferentes procesos del Cash Management, para la optimizacion de los recursos
financieros y garantizar la liquidez de la compaiiia. TIPO: Competencias

CG1 - Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles de las soluciones
alternativas a los problemas de caracter economico y financiero de una empresa. TIPO: Competencias

CG10 - Desarrollo de una mente analitica y capacidad de resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de aplicar herramientas cuantitativo-informaticas avanzadas para el analisis de datos economicos y empresariales
y la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CQG2 - Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera, necesarios para su desarrollo profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes o criticas de caracter econémico y financiero. TIPO: Competencias

CG4 - Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les permitan continuar formandose y aprendiendo
en su especialidad, tanto por los contactos establecidos, como de un modo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Tener la habilidad de buscar y analizar informacion financiera de interés para la empresa y las instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos, dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la empresa, la administracion publica y el ejercicio libre de la
profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Que el alumno experimente lo que seria la labor de realizacion de actividades de gestion financiera, de supervision (control
interno, auditoria, inspeccion fiscal, etc.), en un departamento de tesoreria o direccion econémica y financiera de una empresa, o de
consultoria (consultoria financiera, contable, organizativa, etc.) en empresas de asesoramiento financiero. TIPO: Competencias

CSV: 954296824301759363343062 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CG9 - Ser capaces de Integrarse en los departamentos de direcciéon econdmico-financiera de empresas que tengan su actividad
preferentemente en el ambito internacional. TIPO: Competencias

CT1 - Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la ensefianza online. TIPO:
Competencias

CT2 - Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos bésicos de uso de comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos,
foros, chats, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacion que les permita transformarla en
conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual multicultural y multirracial), a los
recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacién de las actividades formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones preseneiales virtuales sincronas

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion

Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

externas (i

6n de pricticas

dalidad p ial)

lizacion de practicas académicas externas (modalidad virtual)

Redaccion de la Memoria de Practicas

Tutorias (Practicas)

Lectura de documentacion del centro de practicas
Sesion inicial de presentacion (TFM)

Lectura del material en el aula virtual (TFM)
Seminarios (TFM)

Tutorias (TFM)

Sesiones grupales (TFM)

Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Exposicion del Trabajo Fin de Master

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacion en horas y porcentaje de
presencialidad fisica / interaccién virtual sincrona en la diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MDI1 Métodos de enseiianza magistral con mediacién tecnolégica: aqui se incluirian las clases preseneiales vir-
tuales sincronas, recursos didéacticos audiovisuales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades pro-
mueven el conocimiento por comprension y, en virtud de la funcién motivacional que cumplen los miltiples

recursos o ilizados, superan las limitaci de la

, creando en
en su propio proceso de aprendizaje.

ol la necesidad de seguir aprendiendo ¢ inv

MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-

do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere | ismo el traba-

jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje autonomo de cada estudiante.

MD3 Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través
de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoevalte su trabajo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
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Denominacién de los sistemas de evaluacion segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos y casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion con base en el informe del tutor externo

Memoria de Practicas

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www .unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacién publica relevante
8.2.1 Canales de difusion de la informacién y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculacién y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacién del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacion disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacion disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulaciéon (UCT) esta revision periddica.

Informacién publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.

Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.

Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-
tiva, asi como su presencialidad. Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,
para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la
asignatura.

Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
seguimiento de la asignatura.

8.2.2 Sistemas de informacion previa: informacion transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicién de los potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que puedan reali-

zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los requisi-

tos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admision, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través de la pagina
web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad, se alude a los requisitos tecnolégicos e in-
formaticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estu-
dios.

En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.
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El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo de su personal no docente
de asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulacion que po-
dran descargar facilmente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

La UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electro-
nicos) y un Servicio Técnico de Orientacion (Contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudian-
tes referidas a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

Descripcion de los estudios.

Reconocimiento de estudios en las antiguas titulaciones.

Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de Gestion y Administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo adminis-
trativo necesario para realizar de manera éptima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencion telefénica, por correo electrénico,
con informacién guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.2.4 Perfil de ingreso recomendado

Se recomienda que el estudiante que pretenda realizar el Master Universitario en Direccion y Gestién Financiera, ademas de los requisitos de acceso
que sefiala la ley retna el siguiente perfil:

- Conocimientos de algebra Basica (resolucién ecuaciones, gréficas de funciones, limites y méaximos, etc.) y finanzas elementales.
- Aptitud para manejar e interpretar textos econémico-financieros.

- Conocimientos basicos técnicos para optimizar el seguimiento de las materias impartidas.

- Capacidad de concentracion, atencion y observacion.

- Capacidad de comunicacion, relacion social y trabajo en equipo.

- Mentalidad practica y abierta a la improvisacioén de soluciones efectivas.

- Capacidad organizativa y de sintesis e interpretacion de resultados.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad Eva Asensio del Arco

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General Juan Pablo Guzman Palomino
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de programas Virginia Montiel Martin

ANECA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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