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El Master oficial en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos de UNIR te forma en

la gestion y direccion de personas en un
entorno y contexto global con capacidad de
aportar una vision estratégica, impulsando
el cambio dentro de las organizaciones.

Hay tres caracteristicas fundamentales que
definen éste master:

El alumno adquiere una vision
estratégica de la organizacion.

Su formacion es hacia puestos de
direccion y no meramente técnicos.

Los contenidos estan disenados en
funcion de las necesidades presentes
y futuras de las empresas, donde el
valor del capital humano se considera
clave en la esencia del negocio, su
cultura su proyeccion al exterior.

El Master también incorpora el

uso de nuevas tecnologias y
herramientas fundamentales para
todo profesional de la direccion de
personas. (Ej.: Redes Sociales).

Este Master oficial posibilita la incorporacion
a programas oficiales de doctorado y concede
puntos en las oposiciones o concursos de la
Administracion Publica como posgrado.

Verificado por el Consejo de Universidades.

Objetivos

El Master esta enfocado a formarte
como un profesional integral en

la direccion y gestion de recursos
humanos, a traves de:

Una vision global y estratégica
dentro de la empresa.

Desarrollo de competencias directivas
y técnicas, a traves del uso de las
herramientas mas importantes

e innovadoras del sector.

Capacitarte para el desarrollo
organizacional, de personasy
equipos impulsando el cambio
en las organizaciones.

Adquirir las competencias para la
comunicacion internay externa, siendo
capaz de generar una comunicacion
global acorde a las necesidades de

la companiay el entorno laboral.

Habilidades de liderazgo, indispensables
para poder dirigir y gestionar el cambio.

Capacidad de identificar oportunidades
en entornos internacionales.

Aplicacion de la IA para hacer diseno
de un proceso de onboarding e
itinerarios del plan de carrera.
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P l a n d e Primer cuatrimestre
~ » Direccion Estratégica de Personas (6 ECTS)

» Gestion de las Decisiones en

es u I 0 S Recursos Humanos (6 ECTS)

>l

» Direccion Internacional de Personas. Una




Aprende a aplicar

la IA en tu dia a dia

y observa como se
incrementa tu impacto
y el de tu equipo

Imagina un futuro donde la gestion

de tu equipo no solo es eficiente, sino
extraordinariamente innovadora. Con

la herramienta de Inteligencia Artificial,
transformaras la manera en que gestionas
personas, alcanzando nuevos niveles de
eficacia, eficiencia y creatividad.

Descubre como la IA no solo optimiza
procesos, sino que también impulsa la
innovacion y la competitividad de tu
organizacion. Al adoptar estas soluciones,
reconoceras inmediatamente los

beneficios tangibles de la IA, desarrollando
competencias digitales cruciales para liderar
en la era moderna.

Obtén el Diploma en
“Liderar Personas”
del programa Harvard
ManageMentor

Con el Diploma en “Liderar Personas”
adquiriras las habilidades para motivar a
los equipos, mantener relaciones positivas y
orientarlos a la consecucion de resultados.
Sabras como crear un ambiente en el que
todos puedan rendir al maximo.

') Business
Publishing
Education




Direccion y
profesorado

El claustro del Master Universitario en
Direccion y Gestion de Recursos Humanos
esta compuesto por reputados Doctores
Acreditados por ANECA y por directivos en
activo de reconocido prestigio en el ambito
de los recursos humanos y la estrategia en la
direccion de personas, dentro de importantes
empresas.

Un claustro que aporta una larga trayectoria
docente en la formacion de mandos
intermedios y directivos, en empresas de
todo el mundo

Raquel Ruiz Rodriguez
Coordinador Academico

Con experiencia de mas
de quince anos en el
area de personas en
entornos corporativos
de grandes empresas y
consultoria. Ha ocupado diferentes posiciones,
entre otras, de direccion, con un perfil genera-
lista y especialista en desarrollo de personas.
Master en Neuromanagment, por la Universidad
Rey Juan Carlos,

Doctorado, Master nivel oro en Coaching, por el
instituto Europeo de Coaching, Master en RRHH,
por IMFy Diplomada en Relaciones Laborales,
por la Universidad Literaria de Valencia. Doc-
torando. Directora de Consultora RETATE, Di-
rectora de Carreras profesionales, escuela de
negocios, Manager de RRHH en Bureau Veritas,
multinacional, Manager de RRHH en Europac,
multinacional, Responsahle de RRHH, medio de
comunicacion, Prisa, Responsable de RRHH, en
delegacion Union Fenosa.

Ver claustro completo

Salidas profesionales

El Master en RR.HH. de UNIR te prepara

para poder desarrollar tu carrera a traves

de competencias en direccion empresarial
como en aspectos técnicos relacionados con
la gestion en RR.HH., pudiendo acceder a
puestos en:

Director General de RR.HH.
 Direccion del departamento de RR.HH.
+ Técnico de RR.HH.

» Consultor en RRHH.

e Responsable de la gestion del talento.
e Responsable departamento laboral.

e Responsable departamento
responsabilidad social.

¢ Responsable de seleccion.
* Responsable de clima laboral.

e Responsable departamento
compensacion y beneficios.
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Un nuevo
concepto de
universidad
online

La Universidad Internacional de La Rioja, universidad con
docencia 100% online, se ha consolidado como solucion
educativa adaptada a los nuevos tiempos y a la sociedad
actual. El innovador modelo pedagogico de UNIR ha
conseguido crear un nuevo concepto de universidad en el
que se integran aspectos tecnologicos de altima generacion
al servicio de una ensenanza cercanay de calidad. La
metodologia 100% online permite a los alumnos estudiar
estén donde estén, interactuando, relacionandose y
compartiendo experiencias con sus companeros y profesores.
Actualmente UNIR cuenta con:

Mas de 41.000 alumnos.

v

v

Mas de 10.000 alumnos internacionales.
» Presencia en 90 paises de los 5 continentes.
» Mas de 130 titulos de Grado y Postgrado.

» Mas de 4.000 convenios de colaboracion firmados para
dar cobertura de practicas a nuestros estudiantes.
UNIR es una universidad responsable con la cultura,
la economiay la sociedad. Este compromiso se
materializa a través de la Fundacion UNIR.

Ademas, UNIR se ha expandido a Latinoamérica y desde 2014
esta activa UNIR México, la primera universidad online con
clases en directo del pais y con sede oficial en México D.F.



Metodologia

Descubre la metodologia
del Master Universitario
en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos.

Frente a las metodologias tradicionales

de otras universidades, en la Facultad de
Economiay Empresa de UNIR utilizamos la
metodologia Impact Learning, que garantiza
una excelente experiencia de aprendizaje
adaptada a los retos de un entorno
cambiante en constante evolucion.

Con nuestro método de estudio,
personalizado y eficaz, podras asistir a las
clases y compaginar tus estudios con tu vida
personal y con tu trabajo con la maxima
flexibilidad.

La metodologia Impact Learning se basa en
estos cuatro pilares:

1. Aprendizaje experencial

« (lases online diarias en vivo y en
directo: impartimos clases durante
todos los dias de la semana, pero si no
puedes asistir o te quedas con dudas,
podras acceder a cualquiera de ellas
en diferido las veces que necesites.
Contaras con 21 sesiones online de
alto impacto por asignatura de 60
minutos de duracion en las que podras
interactuar en directo con el profesor.

* Laboratorios y workshops virtuales
en directo: talleres especializados
por titulacion para profundizar
en las Gltimas tendencias
profesionales y las herramientas
mas innovadoras del mercado.

« Actividades practicas: inspiradas
en la simulacion de entornos reales
de aprendizaje que te preparan
para la realidad empresarial:

» Método del caso: una metodologia
de aprendizaje basada en el
learning by doing (aprender
haciendo), utilizada por
universidades de prestigio
como Harvard y Stanford,
que te forma para la toma de
decisiones estratégicas en
las empresas a traves de la
resolucion de casos reales.

» Foros: sesiones de debate
y reflexion en las que se
utilizan contenidos de alto
impacto (casos cortos,
lecturas, podcasts...).

 Campus Virtual: es nuestra plataforma
online disenada para optimizar tu
aprendizaje, donde encontraras todo lo
que necesitas para estudiar en UNIR: las
clases, los profesores, los companeros,
horarios, chats y mucho mas.

 Recursos didacticos: tendras acceso
a distintos recursos de aprendizaje
para completar tu formacion como
una biblioteca digital, lecturas
complementarias, resumenes con ideas
clave, tests de autoevaluacion, etc.

2. Aprendizaje por
competencias - huella UNIR

Ademas de las competencias profesionales
especificas vinculadas a cada titulacion
(hard skills), el mercado laboral demanda la
adquisicion de competencias transversales
(soft skills) imprescindibles para cualquier
profesional que se enfrente a los retos del
entorno actual.
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En todos nuestros programas encontraras

la Huella UNIR, un conjunto de modulos
especificos que con los que desarrollaras tus
competencias transversales, como liderazgo,
gestion del tiempo, comunicacion eficaz,
gestion de proyectos, etc.

3. Seguimiento y networking
En UNIR te acompanamos siempre:

 Tutor personal: desde el primer dia
te asignaremos un tutor personal que
estara en contacto contigo por teléfono
y por email para apoyarte y ayudarte
con cualquier duda que te pueda surgir.

 Profesores: seguiran los progresos
de tu aprendizaje y te ayudaran
siempre que o necesites a traves
del Coaching grupal, Feedback
individual, y en la sesion grupal
para la preparacion del examen.

¢ Networking: podras desarrollar un
networking activo que te dara la
posibilidad de establecer relaciones
con personas de cualquier parte del
mundo con intereses profesionales
comunes, mediante los espacios de
debate, paneles de experto, chats, etc.

4. Aprendizaje personalizado

En UNIR creamos grupos de estudiantes
con perfiles similares en funcion de sus
conocimientos y experiencia profesional.
De esta forma, te damos la opcion de trazar
tu propio itinerario de aprendizaje para
diferenciarte y posicionarte con éxito en el
mercado laboral.

Informacion de acceso

Requisitos

Para poder acceder al Master oficial en
Direccion y Gestion de Recursos Humanos

es necesario contar con una Titulacion
Universitaria, segun el articulo 7 del RD
39/1997. Este requisito se corresponde con los
criterios de acceso establecidos en el articulo
16 del RD 1393/2007:

+ Estar en posesion de un titulo
universitario oficial espanol u otro
expedido por una institucion de
educacion superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior que facultan
en el pais expedidor del titulo para
el acceso de ensenanzas de Master.

 Titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad
de homologar sus Titulos, previa
comprobacion por la Universidad
de que aquellos acreditan un nivel
de formacion equivalente a los
correspondientes Titulos universitarios
oficiales espanoles y que facultan en
el pais expedidor del Titulo para el
acceso a ensenanzas de postgrado.
El acceso por esta via no implicara
en ningln caso, la homologacion del
Titulo previo de que esté en posesion
el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el cursar las
ensenanzas de la Master online.
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Criterios de admision

UNIR ha establecido los siguientes criterios
de admision para este master:

En el caso de que la demanda supere la oferta

Formacion academica: se dara prioridad
a los titulados superiores en las areas de
ADE, Humanidades, Derecho, Ingenieria,
Psicologia, Sociologia, Ciencias del
trabajo o titulaciones equivalentes. En

el caso de que no puedan acreditar que
poseen oS necesarios conocimientos
previos para un normal seguimiento

del plan de estudios, se ofrecen los
complementos de formacion siguientes:

1. Principios del Derecho Laboral
2. Sociologia

En caso de igualdad se dara prioridad
al conocimiento de idiomas.

En caso de igualdad se respetara la
cronologia de llegada de la solicitud.

se valorara especialmente:

Criterio dominante de admision:
se valorara la media del
expediente académico.

Experiencia profesional en
anos de experiencia con
certificado de vida laboral.

Que el candidato haya escrito y publicado

algun articulo de investigacion, en un
congreso 0 en una revista cientifica,

sobre un tema relacionado con la Master.

Perfil recomendado

Se recomienda que el estudiante que
pretenda realizar el Master de UNIR, ademas
de los requisitos previos de acceso que
senala la ley, reina el siguiente perfil:

+ Actitud abierta y capacidad de analisis.

« (Capacidad organizativa y de sintesis
e interpretacion de resultados.

 (Capacidad de comunicacion,
relacionsocial y trabajo en equipo.

* Autodisciplina.

Proceso de Admision

3.

Para solicitar plaza en el Master
deberas ponerte en contacto con

un asesor de UNIR que verifique
que cumples los requisitos minimos
de acceso. Ademas, te ayudara
asesorandote sobre el Master.

Envia la Solicitud de Admision
debidamente cumplimentada.

Deberas aportar copia de la
siguiente documentacion:

Expediente Académico (Certificado
Académico Personal).

Curriculum vitae actualizado.
Opcional: carta de recomendacion.

La solicitud y documentacion
sera analizada y se decidira si,
adicionalmente, es necesario
realizar una entrevista personal.

Las Universidad te comunicara si has sido o0 no
Admitido. En caso positivo, te indicara como
proceder para formalizar la reserva de plaza y
la matricula.
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Pasos para optara la
Admision en el Master

Envio de la Solicitud de Admision

cumplimentada + Curriculum u hoja de vida

Admision denegada

Entrevista personal (si el Comité lo
considera necesario)

Analisis de la Solicitud y documentacion

Admision denegada

Evaluacion por el Comité de Admisiones

Admision denegada

Comunicacion al alumno de su

Admision en el master

Reserva de plaza e inscripcion

Como matricularse

En el caso de que hayas sido admitido en el
Master, el asesor:

e Teindicara la documentacion que
deberas aportar, debidamente
compulsada (autenticada)
para matricularte.

 Te facilitara el formulario de
matricula que deberas cumplimentar
con la forma de pago mas
adecuada a tus necesidades.

» Recibiras las claves de
acceso al aula virtual.

e Podras comenzar el master,
organizandote a tu manera.

Precios y formas de pago

El importe de la matricula incluye tanto la
formacion como el acceso al aula virtual,
el uso de las herramientas de estudio y
comunicacion, y los materiales interactivos.

No se incluyen los materiales de terceros
como libros de texto, aunque podras
conseguirlos a traves de UNIR en condiciones
especiales.

Existen otros conceptos de caracter
administrativo como certificados, expedicion
de titulo, Suplemento Europeo al Titulo,
duplicados, etc., cuyas tasas se pueden
consultar en la web: www.unir.net.

Becas y ayudas

UNIR ha disenado un programa de becasy
ayudas para que puedas estudiary graduarte
coNn nosotros.

Ofrecemos ayudas y descuentos para
diferentes situaciones personales y laborales:
* Diversidad funcional
e Desempleados
* Pronto pago
e Descuentos por reserva de plaza

Nuestros asesores personales estan siempre
a tu disposicion para guiarte sobre cualquiera
de estas becas o ayudas.
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Reconocimientos

UNIR cuenta con una Comision de
Transferencia de Creditos que es la
responsable de realizar las convalidaciones
pertinentes. Llamanos y un asesor analizara
tu caso particular.

Segln la normativa que establece UNIR, se
podran reconocer:

» (réditos de formacion basica
procedentes de la misma
rama de conocimiento.

 Creditos obtenidos en otras materias
de formacion basica pertenecientes
a la rama de conocimiento del
titulo al que se pretende acceder.

 Otros créditos podran ser reconocidos
por UNIR teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y
los previstos en el plan de estudios o
bien que tengan caracter transversal.

e Reconocimiento de asignaturas solo
si proviene de Master Oficial, segun
establece la norma. En el caso del
reconocimiento de practicas, el alumno
debe acreditar la experiencia profesional
correspondiente segln criterios
internos. Cualquier solicitud se estudia.
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