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Presentacion

No es una época de cambios, es un cambio

de época. La pandemia ha actuado como un
catalizador en la transformacion digital de la
sociedad, ha acelerado la implantacion de modelos
hibridos; Comercio, offline & online, trabajo y
educacion, remoto & presencial.

Estamos en la 42 revolucion industrial, solo han
pasado 40 anos desde la anterior, y seguiremos
creciendo de forma exponencial. ;Como Liderar en
este entorno?

En un mundo cada vez mas digitalizado y
robotizado, tendremos que volver a redefinir
nuestro rol dentro de la sociedad para aportar

lo que solo los humanos podemos hacer: crear,
inspirar, imaginar, conectar, colaborar, emocionar...

Lideres humildes, con apertura al aprendizaje, con
capacidad de escucha, que atraigan y desarrollen
el talento, visionarios, inspiradores, que pasen

de la intencion a la accion, y estén conectados
consigo mismos y con los demas, generando
impacto e influencia.

“Desarrolla tus competencias
directivas y crece como lider”

Este master te otorga un viaje experiencial en

tu crecimiento como lider, obteniendo las skills
directivas mas demandadas por las empresas hoy,
segin el “World Economic Forum 2020" y las

“Top 5 Linkedin Skill Report del 2019".

Adquiriras las competencias del lider de hoy:

= Vision de negocio, orientacion al cliente,
adaptabilidad, pensamiento lateral...

= Autoliderazgo e inteligencia intrapersonal.
= Inteligencia emocional, social y cultural.

= Gestion, motivacion y compromiso de los
equipos.

= Resolucion de problemas complejos y creacion
de alternativas claras de resultados.

= Negociacion, generacion de acuerdos 'y
networking.

= Comunicacion eficaz y liderazgo lateral.

Objetivos

= Descubrirte a ti mismo, tus fortalezasy
debilidades, construir tu proposito y potenciar
tu autoliderazgo.

= Desarrollar tu inteligencia social y emocional,
la capacidad de sentir, entender y gestionar los
estados emocionales de uno mismo y también
de los demas.

= Trabajar tu liderazgo, conocer y entender
modelos actuales, e integrarlos en el modo en
el que haces las cosas.

= Construir y desarrollar equipos de alto
rendimiento a través de la colaboracion, y el
crecimiento individual y como grupo, en el
entorno actual, modelo de trabajo hibrido,
remoto y presencial, con una filosofia AGILE.

= Conocery definir la experiencia cliente, a través
de un liderazgo de servicio.

= |dentificar y formalizar tu vision estratégica y,
estructurar un proyecto de negocio.

= Observar el entorno con una mirada diferente,
encontrar nuevas soluciones a los problemas
de siempre, e incluso a formular los problemas
de siempre de una forma nueva.

= Desarrollar la capacidad para comprender a
otras personas con las que nos relacionamos,
comunicarnos con ellas e interactuar
desarrollando acuerdos y compromiso.
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Por que UNIR
recomienda
este programa

Te permite dominar las competencias y
habilidades directivas que necesitas para dirigir y
gestionar equipos con éxito.

Master 100% practico, donde a través de los
“leadership challenges”, tendras que aplicar

las inteligencias multiples del lider: inteligencia
intrapersonal, interpersonal, emocional, colectiva
y creativa.

Transforma tu liderazgo e impulsa tu forma de
relacionarte con las personas: te ofrece mayor
empatia y seguridad psicologica para liderar
equipos, desarrolla tu capacidad para escuchar, tus
habilidades para gestionar problemas y encontrar
soluciones y aumenta tu inteligencia emocional.

Accederas a un proceso de desarrollo personal,
con herramientas muy potentes:

= Un assessment que te permitira describiry
analizar tu Perfil Conductual, explicado por un
experto.

= Una evaluacion de comportamientos 360° que
te permitira tener feedback, para mejorar tu
desempeno y comportamiento.

= Un coach personal que te acompanara durante
todo el programa.

Desarrollaras un plan de crecimiento personal con
un executive coach: sesiones privadas para mejorar
tus competencias de liderazgo, identificar tus
necesidades y aprender a sacar lo mejor de ti mismo.

Participaras en sesiones de mentorizacion, en las
que desarrollaras un plan para construir equipos de
alto rendimiento dirigido por la figura de un mentor.

Reforzaras la eficaciay la influencia de tus mensajes
trabajando las habilidades comunicativas, verbales y
corporales, la narrativa y tu verdadero proposito
al comunicar.

Podras medir el estado de animo del equipo y de sus
integrantes, asi como su propia evolucion, a traves de
la herramienta TeamMometro.

Desarrollaras un Proyecto en Equipo usando la
metodologia AGILE y guiado en todo momento por el
director del master.

Avanzaras en tu liderazgo y desarrollo personal de
la mano de un claustro de expertos directivos en
Liderazgo, RRHH, Coaching, Mentoring y Desarrollo
Profesional.

Podras compaginar el master con tu vida profesional
y familiar.

Ampliaras tu Networking, junto a companeros que
quieren potenciar sus habilidades para dirigir
y gestionar sus competencias y conocerse mejor.
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Las inteligencias
multiples de un lider

“Conocete a ti mismo”
Proposito
Autogobierno

_ Capacidad de Aprendizaje
Capacidad para observar

el entorno con una mirada

diferente, a encontrar

nuevas soluciones a los Intra personal

problemas de siempre,

e incluso a formular los
problemas de siempre de

una forma nueva.

Creativa

Desarrollar la capacidad
para comprender a otras
personas con las que nos
relacionamos, comunicar-
nos con ellas e interactuar

satisfactoriamente.

Interpersonal

Colectiva Emocional

Capacidad para construir y desarrollar
equipos de alto rendimiento a

través de la colaboracion y el
crecimiento individual como grupo.
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Desarrollar la capacidad de
sentir, entender y gestionar los
estados emocionales de uno

mismo y también de los demas.



Datos Clave

7 meses [ 60 ECTS

100% ONLINE Y MUCHO MAS

Clases online en directo

Clases magistrales

Entrevistas a expertos

Tutor personal

Proceso de desarrollo personal
Coach personal

Sesiones de mentorizacion

Leadership challenges

DIRIGIDO A
Mandos Intermedios
Emprendedores
Directivos de PYMES
CEO de Start Up
Directivos de areas funcionales
Gerentes de proyectos

Directivos interesados en perfeccionar
sus competencias y conocerse mejor

Responsables y coordinadores que
se enfrentan a la gestion de equipos
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SESIONES ONLINE

EN DIRECTO

Podras seguir e intervenir
en las sesiones estés donde
estés, sin necesidad de

desplazamientos. Y si por algin

motivo no pudieras asistir,
podras ver el material grabado

TUTOR

PERSONAL

En UNIR, cada alumno cuenta
con un tutor personal desde el
primer dia, siempre disponible
por teléfono o email. Los
tutores ofrecen una atencion
personalizada haciendo un

©

Podras conocer al resto de

NETWORKING
INTERNACIONAL

participantes de Espanay
Latinoamérica. Te pondremos
en contacto con ellos de forma
presencial y/o virtual a lo largo
del curso

seguimiento constante

@ |-24

LEARNING FLEXTIME,
BY DOING SIN BARRERAS

en cualquier momento

RECURSOS DIDACTICOS

. . ) En el Campus Virtual
Aplicaras todos los Sin barreras geograficas, ) .
. . . encontraras una gran variedad
conocimientos gracias al en cualquier momento y en .
- N . de contenidos con los que
aprendizaje adquirido en cualquier lugar. Nos adaptamos

. e . preparar cada asignatura.
a tu disponibilidad horaria

sesiones practicas. Trabajaras :
Organizados de tal de manera

en grupos dirigidos por permitiéndote accedery " ,_
que facilitan un aprendizaje

expecialistas, donde podras
fomentar el Networking e

participar en directo a las ..
. . agil y eficaz
sesiones online

intercambiar experiencias

Por queé elegirnos

Porque ponemos a tu disposicion todo lo que verlas en cualquier momento y desde cualquier

necesitas para mejorar tu carrera profesional, sin lugar, ideal para compatibilizarlo con tu agenda
necesidad de desplazarte, tan solo requieres de personal y profesional.
conexion a internet y un dispositivo (PC, Tablet o
) o . Porque fomentamos el NETWORKING, clave en tu
incluso un Movil) para seguir el programa. , .

desarrollo profesional, poniéndote en contacto con
Porque con nuestro modelo pedagbgico, pionero ponentes y participantes de alto nivel, con los que
en el mercado, participaras en clases online en compartiras trabajo y experiencias a traves de la
directo impartidas por los mejores profesionales plataforma.

de cualquier parte del mundo. Ademas, podras
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Un nuevo concepto

de Universidad
online

La Universidad Internacional de La Rioja,
universidad con docencia 100% online, se ha
consolidado como solucion educativa adaptada
a los nuevos tiempos vy a la sociedad actual.

El innovador modelo pedagogico de UNIR

ha conseguido crear un nuevo concepto de
universidad en el que se integran aspectos
tecnologicos de Gltima generacion al servicio

de una ensenanza cercana y de calidad. La
metodologia 100% online permite a los alumnos
estudiar estén donde estén, interactuando,
relacionandose y compartiendo experiencias con
sus companeros y profesores. Actualmente UNIR
cuenta con:

Mas de 41.000 alumnos

= Mas de 10.000 alumnos internacionales
= Presencia en 90 paises de los 5 continentes
= Mas de 130 titulos de Grado y Postgrado

= Mas de 4.000 convenios de colaboracion
firmados para dar cobertura de practicas a
nuestros estudiantes

= Ademas UNIR es una universidad
responsable con la cultura, la economiay la
sociedad. Este compromiso se materializa a
traves de la Fundacion UNIR.



Claustro

Oriol Cabane Rovira

Coachy Consultor
Internacional y Docente
en Escuela de Negocio

Olga Ramos de Castro

Responsable de
Liderazgo en IKEA

Thomas Eckschmidt

Fundador del movimiento de
capitalismo consciente en
Brasil, Per(i y Colombia

Alejandro Rios Oruia
Ha fundado 5 empresas

Pablo Gutiérrez Merelles

Focalizado en la gestion y
liderazgo de equipos en el

sector Telco (France Telecom)

Angel Largo Garcia

Emprendedor desde 1998,
con empresas en Sectores
como Recursos Humanos

Paloma Rodriguez
Coach Personal y Ejecutivo

Andrés Pascual
Premio Crecimiento Personal

LA UNIVERSIDAD

[
unl R EN INTERNET

DIRECTOR DEL PROGRAMA

ISRAEL CARRASCO CANO

Director

THE HUMAN TOUCH. Socio. Mas de 20 anos de exp

riencia en Direccion de RRHH & Retail en empresas
como IKEA, Imaginarium, Luxottica & KIKO MILANO.
Especializado en el desarrollo de los lideres a través

del crecimiento de las personas.

Rafael Zaragoza Alvaro
THINKERS CO. Cofundador

Salvador Lopez Orland
Amarin Corporation. Director

relacionadas con apps, y director creativo General en varios paises europeos

videojuegos y ciencia de datos

Rosa Rodriguez del Tronco

Psicologa, conferenciante
CEO de DICTEA



Programa

MODULO 1
Autoliderazgo e Inteligencia
Intrapersonal

= Tema 1. Autoconocimiento: aprender a
conocerse

= Tema 2. Proposito de la persona: la busqueda
del sentido

= Tema 3. Importancia del caracter y las
emociones en un lider

= Tema 4. Liderazgo y ética en la sociedad
contemporanea

= Tema 5. Herramientas personales de desarrollo

Total ECTS: 6

MmODULO 2

Liderar personas: fundamentos
del gobierno en las
organizaciones

= Tema 1. Conocimientos y habilidades para el
liderazgo y gobierno de personas

= Tema 2. Liderazgo horizontal: proyectar
influencia en la organizacion

= Tema 3. Liderazgo ascendente e inverso:
servicio, confianza y lealtad en una
organizacion

= Tema 4. Liderazgo transformacional: inspiracion
y generacion de compromiso

= Tema 5. Decision - Making

Total ECTS: 6

MODULO 3

Empresa con proposito

= Tema 1. Empresas y organizaciones con
proposito: modelo Bcorp

= Tema 2. Estandares Bcorp:
» 1. Impacto social
» 2. Sostenibilidad
» 3. Medio ambiente
» 4. Transparencia

» 5. Legalidad

Total ECTS: 6

MODULO &

Herramientas para liderar
procesos de innovacion

= Tema 1. Gestion del cambio e innovacion en las
organizaciones

= Tema 2. Modelo doble diamante del Design
Thinking

= Tema 3. Metodologias en resolucion de
problemas complejos y pensamiento critico

= Tema 4. Transformacion digital
= Tema 5. Desarrollo de producto: proceso

estratégico

Total ECTS: 6
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MODULO 5

Herramientas para la gestion
de equipos

= Tema 1. Gestion y liderazgo

= Tema 2. Liderazgo situacional

= Tema 3. Liderazgo resonante

= Tema 4. Gestionar equipos de alto rendimiento
= Tema 5: Liderar y gestionar con mentalidad

AGILE

Total ECTS: 6

MmODULO 6

Herramientas para liderar
empresas

= Tema 1. Liderazgo resiliente

= Tema 2. Estrategias para la creacion de valor,
competencia y emprendimiento en la empresa

= Tema 3. Perspectiva financiera de la estrategia
de negocio

= Tema 4. Estados financieros y principales ratios

= Tema 5. Analisis de datos y toma de decisiones

Total ECTS: 6

moDpuULO 7

Networking y negociacion

= Tema 1. Herramientas y metodologias para
afrontar una negociacion

= Tema 2. Taller de negociacion

= Tema 3. PNL para aplicar en los procesos de
socializacion

= Tema 4. Persuasion y convencimiento desde el
liderazgo transformador

= Tema 5. Effective network management

Total ECTS: 6

mOoDULO 8

Comunicacion con impacto

= Tema 1. Comunicacion de ideas que
transforman el mundo

= Tema 2. Técnicas de comunicacion con impacto
= Tema 3. Taller de storytelling

= Tema 4 Comunicacion no verbal

= Tema 5. Técnicas de argumentacion y deteccion

de falacias

Total ECTS: 6

MODULO 9

Proyecto Final

Total ECTS: 12
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TeamMometro

Es una herramienta desarrollada exclusivamente
para este master. Inspirada en la metodologia

de equipos de alto rendimiento AGILE, permite
“medir” el estado de animo del equipo y sus
integrantes, asi como la propia evolucion a lo largo
de los meses.

La medicion o toma de temperatura se lleva a cabo
cada tres o cuatro semanas de forma individual

y andnima, y parte previamente de un acuerdo
comin establecido por los miembros del equipo.

Un consenso donde se definen los limites de lo
que se puede hacery de lo que no, siempre dentro
del marco de las 4°C de un equipo: confianza,
comunicacion coordinacion y compromiso.

Los resultados se van tratando a través de
distintas dinamicas que facilitan una discusion
sana, transparente y honesta, que contribuyen a la
madurez y mejora del equipo.

Programas
relacionados

OTROS PROGRAMAS QUE
PUEDEN SER DE TU INTERES

Master de Formacion Permanente
en Coaching y Mentoring

Programa Executive en Chief Happiness
Officer

Master de Formacion Permanente en
Metodologias Agiles

Programa Executive en People Analytics &
HR Analytics

Programa en Resolucion de Problemas
Complejos

COMO MATRICULARSE
Completa el formulario de preinscripcion

Recibe la [lamada de un asesor personal,
que verifica que cumples los requisitos
exigidos y te ayuda a elaborar tu plan de
estudios personalizado

Cumplimenta la matricula* con la forma
de pago mas adecuada a tus necesidades

Recibe tu clave de acceso al AULA VIRTUAL y
comienza el curso organizandote a tu
manera

*Un asesor te facilitara el acceso al
formulario de matricula.
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Testimonios

Natalia Ramos
PACT 2004
Logistics Manager

“Las sesiones con el Coach personal eran de un valor
incalculable: una hora y media estudiando tu perso-
nalidad, trabajando en la mejora de tus puntos deébi-
les, conociéndote, y marcando una hoja de ruta hacia
tus objetivos. Este Master ha sido revolucionario en
mi forma de trabajar en equipo y en mis habilidades
como lider”

Eva Maria Sout
Alumna del Master en Liderazgo
y Desarrollo Personal

“Este Master aporta las herramientas, experiencias y
conocimientos para lograr un salto cualitativo en el
autodesarrollo y las habilidades de liderazgo.”

Crece como lider

Eva Carballo
ANAV
Shift Manager NPP

“He recordado lo importante que es escuchar a la
gente que tenemos alrededor, escucharlos activa-
mente, de verdad, y me encanta ver como cambia
una persona y la conversacion cuando lo hago, es
una oportunidad para, quizas, aprender algo o estar
pendiente de como esta

el equipo.”

Andrés Jiménez
APPLE
Lead

“No solo he aprendido las habilidades necesarias
para el futuro de mano de los mejores profesores,
ademas las he podido poner en practica.”
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UNIR, mucho
mas que una

universidad

CONVIERTE EN EL PROFESIONAL
QUE LAS EMPRESAS NECESITAN

A través de nuestro Dpto. de Salidas

v Profesionales y Empleabilidad, podras
encontrar multitud de oportunidades,
programas de apoyo y contacto con las
mejores empresas de tu sector. Estas

v empresas ya forman parte de nuestra
Red de Partners UNIR y te estan buscando.

v

v

v

Mas informacion - 941209 743

empleoypracticas.unir.net | info@unir.net




RECTORADO LOGRONO

Avenida de la Paz, 137
26006. La Rioja
Espana
+34 941 210 21

DELEGACION CD. DE MEXICO

Avenida Universidad 472,
Narvarte Poniente. 03600
México
+52 (55) 84210768
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DELEGACION MADRID

Calle de Garcia Martin, 21
28224. Pozuelo de Alarcon
Espana
+34 915 674 391

DELEGACION QUITO

Avenida Repiblica E7-123 y Martin
Carrion (esquina). Edificio Pucara
Ecuador
(+593) 3931480

unir.net | +34 941209 743

You

DELEGACION BOGOTA

Calle 100 # 19-61. Edificio Centro Em-
presarial 100. Oficina 801. 11001
Colombia
+571 5169659

DELEGACION LIMA

José Gabriel Chariarse, 415
San Antonio. Miraflores
Perii
(01) 496 - 8095



