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EDUCACION SUPERIOR DE EXCELENCIA Y
CALIDAD - MODALIDAD VIRTUAL

Misidn
La Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR,
mediante educacidn virtual, busca la formacion integral de
personas con pensamiento global, en las competencias
profesionales y tecnoldgicas que le demanda la sociedad
actual.

Vision

La Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR
sera reconocida por la calidad en formacion virtual de sus
estudiantes y su compromiso con el desarrollo regional y
nacional, ofreciendo programas académicos pertinentes
gue haciendo uso de tecnologias educativas innovadoras
faciliten la interdisciplinariedad, disminuyan las barreras
para el aprendizaje-ensefanza y se articulen en contextos
regionales y globales.
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Logros y resultados

41 Programas Académicos

11 pregrados 10.169 Estudiantes BRIl 2lie) =0l 8.824 Egresados
30 Posgrados 2

START

> Grupos de 14 Semilleros de i -
Investigacién il 655 Investigadores 5 877 Convenios

8

Bolsa de empleo: 623 +7 Redes Movilidad

hojas de vida Académicas académica: 63 706 personal PGA T

registradas y 570 Nacionales e estudiantes. 27
> BUEAESEES ] Qinternacionales [ 12 ©

docentes.
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Ruta estratégica y logros
+ Politicas institucionales

~
Actualizacion PEI

J

<
Politica de docencia

J

N
Actualizacion de lineamientos

de gestion curricular)

N
Politica Marco de

Recursos Humanos)

unirR
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o Propuesta Actualizacion

k* Estatutos de la Fundacién)
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4 Actualizacion del
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Ruta estratégica y logros
Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030
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Cuatrimestresiy2 Cuatrimestres3 Iteraciones

« Mediciondel « Medicidndelcumplimiento de + Talleres
cumplimiento de indicadores y metas estratégicos
indicadaresy = RAE + Validaciono
metas = Informeanualde avance ajustes de

« RAE « RevisiondearticulaciénconelKanban  estrategiaso

s Alertastempranas PROEDUCAeincorporacionde proyectos

ajustesenel PDI, de ser necesario.

2026 2027

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre2 Cuatrimestre1 Cuatrimestre2

2028 2029

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre2 Cuatrimestre1 Cuatrimestre2

2030

Cuatrimestre 1 cmmm,,

CierredelPDI

s« Lecciones
aprendidas

+ Informede gestion
delPDI2024-2030

+ Inicio delsiguiente
plandedesarrollo
institucional

Iteracioni




Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

. o Nivel de cumplimiento a
Eje Estratégico agosto 2025

Proyectos con avance

* Implementacion del proyecto de resultados de aprendizaje (RA): 2da fase
consolidacion del modelo

Docencia 18,58% + Definicion de Modelo de medicion de la pertinencia de programas académicos de la
Fundacion
Avance general del eje PDI 2024- * Implantacion Plataforma de gestiéon de resultados de aprendizaje - RA
2030

» Aseguramiento de la planificacion docente en coherencia con referentes de calidad

* Ruta del docente

+ Desarrollo del Plan de formacién PDI

0
18,58% + Fortalecimiento de los procesos de formacion a estudiantes y docentes
» Creacion y consolidacion de nuevas facultades

» Fortalecimiento de pruebas de ingreso: Admision y nivelaciones

» Desarrollo Modelo de valor agregado

[ ]
un‘l FUNDACION UNIVERSITARIA I
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

T —

Eje Estratégico
) g agosto 2025 + Plan de traduccion y publicacion de articulos cientificos

+ Plan de apoyo - Eventos

Investigacion e Innovacion 22,66%
* Plan de apoyo para asignacion de horas a través de convocatorias internas de

Avance general del eje PDI 2024- proyectos de investigacion (CIPI)

2
030 + Plan de mentoring
* Plan de Categorizacién MinCiencias

+ Plan de Investigacion Formativa para semilleros y Jovenes investigadores

» Plan de captacion de recursos externos e internacionales para la Investigacion
» Creacion y reconocimiento del centro de investigacion
» Plan de Contratacion, Incentivos y Retencion

* Plan de Formacion Docente

[ ]
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

Proyeccion Social y

unir

Nivel de cumplimiento a

Eje Estratégico agosto 2025

(0)
Extension A& A%

Avance general del eje PDI 2024-
2030

13,11%

FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Proyectos con avance

Incremento en la dedicacién docente en proyectos de PSE

Desarrollo de Proyectos de Voluntariado

Implementacion del Sistema de Gestidn de convenios y fidelizacion empresarial (Para
estudiantes en practicas, nuevos programas y otros convenios relacionados con el area)
Establecimiento Convenios de docencia - servicio para la facultad de salud

Desarrollo del Modelo de medicion de la pertinencia de programas (practicas académicas:
competencias)

Mejora de procesos de gestion de practicas externas, extracurriculares e internacionales
Implementacién del Programa de empleo

Desarrollo de charlas, openclass, seminarios, conferencias, talleres en empleo vy
emprendimiento

Desarrollo del Programa de Emprendimiento y la feria de Emprendimiento

Implantacién Plataforma de educacion continuada - Proyecto Griky

Desarrollo de programa de Insignias digitales

Desarrollo de Portafolio de servicios de PSE desde Ila investigacion y los programas
académicos

Desarrollar Programa de seguimiento, acompafiamiento y apoyo a la empleabilidad y
emprendimiento del egresado

Modelo de aprendizaje para toda la vida del egresado
Implementacién del Modelo y plataforma del observatorio de conocimiento (Espafia)



Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

Proyectos con avance

Nivel de cumplimiento a

Eje Estratégico

agosto 2025

» Fortalecimiento del Sistema de retencion y acompafiamiento

Bienestar 13,95%

Avance general del eje PDI 2024- » Fortalecimiento de los servicios ofrecidos por el departamento de tutorias
2030

* Implementacion del Sistema de alertas tempranas de desercidn

* Fortalecimiento la consejeria estudiantil

* Aumento del Portafolio de servicios

+ Desarrollo de Proyectos [+D+l que contribuyan en el fortalecimiento del modelo de
bienestar

[ ]
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

Nivel de cumplimiento a

agosto 2025 » Fortalecimiento de la Movilidad de docentes y estudiantes por medio de alianzas con
instituciones y centros internacionales

Eje Estratégico

Internacionalizacién 9,64% 5 o _ _
+ Fomento de la formacion de docentes en centros o instituciones internacionales, para que

Avance general del eje PDI 2024- puedan poner ese conocimiento al servicio de la comunidad académica de la Institucién.

2030
» Actualizaciéon de los contenidos curriculares teniendo en cuenta los referentes internacionales

que le brinden a la comunidad contextos globales

» Fortalecimiento de la gestion de convenios internacionales para el desarrollo de estrategias
conjuntas de fortalecimiento de las funciones sustantivas y adjetivas

* Desarrollo de programas de extension en cooperacion con otros centros o instituciones
internacionales para la promocion de estrategias de extension, educacion continuada empleo,
practicas empresariales, asi como emprendimiento para estudiantes y egresados

» Gestion de programa de becas, descuentos y beneficios para la comunidad académica de la
Fundacién con centros e instituciones internacionales

[ ]
un‘l FUNDACION UNIVERSITARIA I
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

unir

Eje Estratégico

Buen Gobiernoy
Sostenibilidad

Nivel de cumplimiento a

agosto 2025

18,00%

Avance general del eje PDI 2024-

2030

FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

18,00%

Proyectos con avance

Actualizaciéon del mapa de procesos de la Fundacion Universitaria Internacional de La
Rioja
Divulgacion de los procesos y procedimientos de la fundacion

Implementacion de la metodologia de gestion monitoreo y seguimiento al plan de
desarrollo

Mejoramiento de la calidad de la informacion reportada al SNIES

Fortalecimiento de la pagina Web de la Fundacion orientada a los servicios ofrecidos
y los publicos de interés

Implementacién del sistema de gestién documental de la Fundacién
Implementacién del uso de robots para la gestion documental

Elaboracion y Ejecucion del Plan Estratégico de Fundaciéon durante la vigencia 2024 -
2026 como primera fase de articulacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Impulso de la Estrategia de offline para eficientar el mix de canales y acelerar el
crecimiento

Potenciacion del reconocimiento de marca a través de la presencia de CSU(s) y
Colectivos

Implementacién de la ruta critica del estudiante

Plan de formacion en competencias de liderazgo y de gestion para el equipo
administrativo.

Fortalecimiento de la cultura de identidad Universitaria



Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

e Nivel de cumplimiento a
Eje Estratégico P

agosto 2025

» Aumento del portafolio de programas académicos

Calidad de la Educacion 11,47%

Avance general del eje PDI 2024-
2030

' » Radicacion de solicitudes con fines de renovacion de registros calificados.

11,47%

* Mejora competitiva del portafolio de programas académicos

» Desarrollo de auditorias internas

[ ]
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

Porcentaje general de avance PDI 2024-2030 - Medicién 2

40,00%
38,00%
36,00%
34,00%
32,00%
30,00%
28,00%
26,00%
24,00% 22,66%

22,00%
20,00%

0,00% 18,58% 18,00%
18,00% 15,38%
16,00% 13,95% 15,34%
14,00% 13,11%
12.00% 11,47%
10,00% 9,64%

y o

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

Calidad de la eduacion Bienestar Internacionalizacion Proyeccion Social y Extension Docencia Buen gobiernoy Investigacion e innovacion Promedio

sostenibilidad
e
un‘l FUNDACION UNIVERSITARIA I
INTERNACIONAL DE LA RIOJA




FUNDACION UNIVERSITARIA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

| BALANCE SOCIAL |



Fu ndaCién Gestion de Informacion
Gobierno Co rporativo 0@ tomade decisionez

%W basadas en datos

Normas Politicas &
Reglamentos o

= -
]

ASAMBLEA DE CONSEJO

FUNDADORES SUPERIOR Articulacion entre los
Codigo de Etica procesos Y la tecnologl’a
y Buen Gobierno

LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA
GRUPOS DE
INTERES O Constitucion — _
onstitucién — Leyes
Procesos de REFERENCIA Normas Vinculantes

Auditoria Interna CONSEJO

fi

 /

ACADEMICO - -

EQUIPO
RECTORAL x
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2019

unir

Programas. Oferta académica

Ingenieria
Informatica

Administracién de
Empresas

Contaduria
Publica

Marketing y
Publicidad

Especializacion en
Alta Gerencia

Administracion de
la Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Especializacion en
Direccion y
Gestion de
Proyectos

Especializacion en
Neuropsicologia y
Educacion

Especializacion en
Marketing Digital

Especializacion en
Gestion Humana

Administracion en
Salud

Negocios
Internacionales

Especializacion en
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Licenciatura en

Educacion Infantil

FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Especializacion en
Seguridad
Informatica

Licenciatura en
Educacion
Basica Primaria

Especializacion en
Ingenieria de
Software

Especializacion en
Gerencia
Educativa

Especializacion en
Visual Analytics y
Big Data

Especializacion
en Industria 4.0

Especializacion en
Educacion y
Orientacion

Familiar

Especializacion en
Educacion
Inclusiva

Especializacion en
Gestion Pablica

Especializacion en
Derecho de la
Empresa

Especializacion en
Administracion y
Gerencia de la
Salud

Especializacion en
Gerencia
Financiera

Especializacion en
Inteligencia
Artificial

Especializacion en
Inteligencia de
Negocio

Especializacion en
Derechos
Humanos

Especializacion en

Gestion Ambiental
y Energética

Derecho

Especializacion en
Educacion Musical

Especializacion en
Gestion de
Centros Sociales

Especializacion en
Derecho Digital

Especializacion en
TIC para la
Ensenanza

Especializacion en
Diseno Grafico
Digital

Trabajo social

Especializacion en
revisoria fiscal y
auditoria de
cuentas

Especializacion en
Direccion
Comercial y
Ventas

Especializacion en
Direccion y
Gestion de

Tecnologias de la
Informacién

Especializacion en
Pedagogia y
Docencia

Ano Pregrados Posgrados Total
2018 1 - 1
2019 4 2 6
2020 3 1 4
2021 - 3 3
2022 1 8 9
2023 - 3 3
2024 1 8 9
2025 1 4 5
2026 0 1 1

Totales 11 30 41

Fuente: Listado de registros calificados. Vic. Calidad. SNIES-MEN. feb-2026
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Fundacion
Cifras de matriculados

| Nivel | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Periodo 1

Pregrado 138 600 1.938 2.809 3.541 3.681 3.973
Especializacion 0 21 468 1.787 3.583 4.199 6.700
Total 138 621 2.406 4.596 7124 7.880 10.673
Periodo 2
Pregrado 262 1.103 2.452 3.135 3.421 3.723 3.891
Especializacion 0 196 1.046 2.312 3.583 4.691 6.278
Total 262 1.299 3.498 5.447 7.004 8.414 10.169

Fuente: Planeacion Fundacion, 2026

e
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Fundacion
Caracterizacion de Estudiantes 2024 y 2025: nuevos

-m wies | mwes | ot |
20% 15% 21% 19% 9.81% 5%, 10% 9%

“ 80% 85% 79% 81% m 90,19% 95% 90% 91%

Especializaciones - Estado Civil

Pregrado Estado Civil

62.68% 51% 63% 53% 25,66% 28% 25% 26%
14,15% 19% 17% 24% 2.29% 2% 3% 4%

2,68% 3% 1% 2% 23.83%  26% 22% 21%
20,00%  25% 19% 20%  TAEOEE 0,00% 0% 0% 0%

m- 0,49% 1% 0% 1%
2.487 5.709

]
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Fundacién
Caracterizacion general de Estudiantes 2024 y 2025: Genero

PR EG RADO H HOMBRE m MUJER

59% 60% 60%

70%

. 60%

50%

40%

30%

20%

10%

15.268
0%

2024-1 2024-2 2025-1 2025-2

m HOMBRE m MUJER

POSGRADO oo 58,59% 58,59% 58,59%
0

. 50,00%

40,00%

40,12% 40,12% 40,12%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2olollelo) N 21.868 2024-2 2025-1 2025-2

. ) pag.
uni R INTERNACIONAL DE LA RIOA Fuente: Bienestar Universitario 2026 § ()52



Fundacion
Caracterizacion general de Estudiantes_ 2024 y 2025: Edad
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Fundacion
Estudiantes

Se cuenta con estudiantes en todo
el pais, siendo Bogotd, Antioquia,
Cundinamarca y Valle del Cauca
las zonas en donde mas se

concentran.

[ ]
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[8.59% X
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) Antioquia
9,00%

)
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/ Santa...”w" /
" 371% J
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=" vCasanare
avd
% 1,28%

Guaviare
0,34% f

N\

/,f
0,55% .

Amazonas
0,08%

0,85%

A

e

Vichada

Con tecnologia de Bing
© Mi®osoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation

pregrado y posgrado 2024 y 2025

Fuente: Bienestar Universitario 2026

Seriel
28,82%

0,00%

N° Ciudad Presencia %
1 AMAZONAS 0,08%
2 ANDALUCIA 0,01%
3 ANTIOQUIA 9,00%
4 ARAGON 0,00%
5 ARAUCA 0,85%

ARCHIPIELAGO DE SAN
6 ANDRES 0,36%
7 ATLANTICO 3,12%
8 BOGOTA D.C. 28,82%
9 BOLIVAR 3,03%

10 BOYACA 2,94%

11 CALDAS 2,06%

12 CAQUETA 0,55%

13 CASANARE 1,28%

14 CAUCA 1,97%

15 CESAR 1,71%

16 CHILE 0,01%

17 CHOCO 1,25%

18 CORDOBA 6,59%

19 CUNDINAMARCA 7,39%

20 GUAINIA 0,11%

21 GUAVIARE 0,34%

22 HUILA 1,63%

23 LA GUAJIRA 1,44%

24 MAGDALENA 1,54%

25 MANIZALES 0,00%

26 META 1,65%

27 NARINO 2,43%

28 NORTE DE SANTANDER 1,52%

29 PICHINCHA 0,00%

30 PUTUMAYO 0,65%

31 QUINDIO 0,82%

32 RISARALDA 2,84%
33 SANTANDER 3,71%

34 SUCRE 1,14%

35 TOLIMA 2,23%

36 VALLE DEL CAUCA 5,85%

37 VAUPES 0,08%
38 VICHADA 0,31%
39 Total general 100,00%




Fundacion
Estudiantes nuevos 2'

Cuenta de ¢Pertenece a algun grupo étnico, comunidad vulnerable y/o ‘%ﬁ Cuenta de ;Pertenece a algtn grupo étnico, comunidad vulnerable
minoria protegida? ‘ y/o minoria protegida?

Diversidad Funcional (Discapacidad) 13 ‘ Diversidad Funcional (Discapacidad) 24
Colectivo _LGBTIQ+ 18 Colectivo _LGBTIQ+ 58
Comunidad Afrocolombiana NARP 9 Comunidad Afrocolombiana NARP 53
Comunidad Indigena 78 -¥¥- Comunidad Indigena 173
Comunidad NARP (Negra, Afrocolombiana, Raizaly Palenquera) 61 Al 3L Comunidad NARP (Negra, Afrocolombiana, Raizaly Palenquera)| 239
Desmovilizado 12 'ﬂ‘m Comunidad Raizal 3
LBTIQ+ 16 Mm MAaeAR [LBTIQ+ 25
Orientacion sexual diversa -LGBTIQ+ 12 Orientacioén sexual diversa -LGBTIQ+ 14
Otras 68 Otras 68
Reinsertado 6 Reinsertado 1
Victima del conflicto armado 184 Victima del conflicto armado 329
Total general 477 Total general 987

Durante el 2024 y 2025 se promovieron oportunidades y la calidad de vida desde la valoracion de la interculturalidad y la inclusidn, en
tanto las politicas de la Fundacion consideran al ser humano en todas sus dimensiones, con el fin de brindar un apoyo integral desde la
diversidad y sus diferentes potencialidades y las cuales son valoradas e integradas a los procesos de formacién e interaccion con toda la
comunidad académica.

[ ]
FUNDACION UNIVERSITARIA . . .
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Fundacion Indicadores importantes de la
i0 tratacién docent
Gestion del talento humano contratacion docente

Dedicacion Docente

mTC  =mMT HC
90
80
71
70 68
64
60 58
55
53
50
50
45 46
41
32
29
30
22 . o1 2
12 14 13
10 11

10 8

- I I
, 1

2020-1 2020-2 20211 2021-2 20221 2022-2 20231 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1

Fuente: Planeacion Fundacion 2026
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Fundacion Indicadores importantes de la
Gestion del talento humano contratacién docente

Docentes por tipo de contratacion

m Indefinido ® Término Fijo
140
128
123
101 104
100 93
88 89
80
71
65 66
60
40 36 35
27 26 27 29
20 16 15
0 [ [ |

2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2

Fuente: Planeacion Fundacion 2026
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Fundacion Indicadores importantes de la

Gestion del talento humano contratacion docente
] [
Docentes por nivel de formacion
B Pregrado B Especializacion ® Maestria Doctorado
140
127
120 116
100 98
86 87
82
80 76
59
60 55
39
40
32
108 19 21 21 19 20
20
9 - . o Bh1 . 1 T I o 14 12 ¥ 12 : I 13 7 15 6 14 10 10
4 5 4 5
| | a 0 < | T
2020-1 2020-2 2021-1 20212 2022-1 20222 20231 20232 2024-1 20242 2025-1 20252

Fuente: Planeacion Fundacion 2026
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Fu ndaci()n Indicadores importantes de la
Gestion del talento humano contratacion docente

Ndmero de docentes por categoria periodo 2025-2 Porcentaje de docentes por categoria Periodo 2025-2
80
74 2,45%
70
60
50
45
40
30
20 17 10,43%
11
10 ’ 1,84%
, (]
0 - - = Docente Titular Il Docente Titular | = Docente Asociado Il = Docente Asociado |
Docente Docente Docente Docente Docente Docente N/A = Docente Asistente = Docente Auxiliar = N/A
Titular Il Titular | Asociado Il Asociado | Asistente Auxiliar
Fuente: Planeacion Fundacion 2026 Fuente: Planeacion Fundacion 2026

e
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Fundacion EVALUACION DOCENTE:

Gestion del talento humano. Evaluacion Docente. 2021 a 2025-1

Nombre del Programa Nivel | Programa | 2021-1 |2021-2|2022-1|2022-2 [2023-1|2023-2|2024-1 | 2024-2 | 2025-1
IAdministracion de Empresas Pregrado |ADE 9,3 9,3 9,2 9,1 9,40 9,45 9,30 9,5 9,6
Contaduria Publica Pregrado [CP 9,6 9,3 9,6 9,5 9,30 9,40 9,40 9,5 9,3
Ingenieria Informatica Pregrado |l 9,4 9,2 9,2 9 9,48 9,40 9,35 9,5 9,4
Marketing y Publicidad Pregrado  [MKP 9,3 9,1 9,7 9,4 9,40 9,20 9,20 9,4 9,5
IAdministracion y Seguridad en el Trabajo Pregrado |ASST 9,6 9,7 9,6 9,3 9,50 9,60 9,50 9,5 9,7
Negocios Internacionales Pregrado NI 9,1 9,2 9 8,8 9,60 9,33 9,40 9,3 9,6
Lic. Educacion Infantil Pregrado |LEI N.A. 9,6 9,4 9,5 9,70 9,54 9,40 9,7 9,7
Lic. Educacion Basica Primaria Pregrado [LBP N.A. N.A N.A. N.A 9,60 9,76 9,60 9,7 9,8
IAdministracion en Salud Pregrado |AS 9,2 9,1 9,4 9,3 9,50 9,60 9,60 9,6 9,6
Derecho Pregrado |DER N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 9,6
Especializacién en Administracion y Gerencia de la Salud Posgrado [EAGS N.A. N.A. N.A. N.A N.A 9,60 9,50 9,5 9,3
Especializacion en Alta Gerencia Posgrado [EAG 9,1 8,9 9,3 9,3 9,20 9,74 9,80 9,5 9,6
Especializacion en Direccién y Gestion de Proyectos Posgrado [EPMP 9,4 9,7 9,3 9,4 9,21 9,43 9,61 9,6 9,4
Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Posgrado [EGSYS 9,1 9,1 9,4 9,4 9,50 9,30 8,90 9,2 9,6
Especializacion en Gestion Humana Posgrado |[EGH N.A. 9,5 8,8 9,2 9,50 8,58 9,70 9,5 9,4
Especializacion en Neuropsicologia y educacién Posgrado |[ENE N.A. N.A 9,5 9,1 9,30 9,76 9,80 9,8 9,4
Especializacion en Marketing Digital Posgrado |[EMD N.A. N.A 8,8 9,5 9,44 9,20 9,00 9,1 9,4
Especializacion en Ingenieria del Software Posgrado [EIS N.A. N.A N.A. 9,3 9,20 9,51 9,55 9,3 9,6
Especializacion en Seguridad Informatica Posgrado [ESI N.A. N.A N.A. 9,3 9,12 9,51 9,12 9,5 9,5
Especializacion en Visual Analitycs y Big data Posgrado |[EVA&BD N.A. N.A N.A. 9,3 9,10 8,24 8,20 9,4 9,7
Especializacion en educacién y orientacion familiar Posgrado |[EEOF N.A. N.A N.A. N.A 9,00 9,70 9,70 9,9 9,6
Especializacion en Gerencia Educativa Posgrado |[EGE N.A. N.A N.A. N.A 9,50 9,73 9,60 7.8 9,6
Especializacion en inteligencia de negocios Posgrado [EIN N.A. N.A N.A. N.A N.A 9,43 9,40 9,2 9,8
Especializacion en Gerencia Financiera Posgrado |[EGF N.A. N.A N.A. N.A N.A 8,50 9,10 7.8 9,3
Especializacion en Industria 4.0 Posgrado [El4 N.A. N.A N.A. N.A N.A 8,24 8,30 NA NA
Especializacion en Inteligencia Artificial Posgrado [EIA N.A. N.A N.A. N.A N.A N.A. 8,20 9,5 9,5
Especializacion Derecho de la Empresa Posgrado [EDE N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 9,3
Especializacion en Derechos Humanos Posgrado |[EDH N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 9,5
Especializacion en Gestion Publica Posgrado |[EGP N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 9,7
Promedio| 931 (931|929 9,28 | 9,38 9,32 9,29 | 9,35 | 9,54

[ ]
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Fundacion
IPN.

Puntuacion Periodo
alcance jul-18 ene-19 jul-19 ene-20 jul-20 ene-21 jul-21 ene-22 jul-22 ene-23 jul-23 dic-23 jul-24 dic-24 jun-25 ene-26

Institucional

80% 0
74,49% 72,70% 71,73%

66,37% 64,54%

70%

63,08%

0,
60% 68,02% 6,78% 65,56%

0,
509, 50% 58,18% 56,41% 57,63%

40%

00
0% 33,33%

0,
20% 20%

10%
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Fundacion
Gestion del talento humano

Profesores

ETAPAS DE FORMACION nuevos

Formacion en herramientas virtuales online

Formacion pedagogica presencial

Formacion gestor examenes online

Formacion correccion, publicacion y actas online

e
un‘l FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Fundacion

Gestion del talento humano

 Formaciones en:
. Formacion |

IA: Principales herramientasy sus aplicaciones en la investigacion
IAprende a redactar un articulo en The Conversation
IAseguramientode la calidad
Brigada Emergencia- Preparacién simulacro
Capacitacion sobre plataformas de RRHH
Capacitacion Técnicas de extraccion, almacenamientoy conservacion de la leche materna
Capacitaciony Alfabetizacion en materia de la IA
ICompetencias en Sostenibilidad
Curso Avanzado de Investigacion
Diferentes maneras de divulgar la investigacion. El articulo divulgativo
Disefio de item con enfoque en resultados de Aprendizaje con IA
Escuela de Recruiter
Estrategias para difundir tus resultados de investigacién
Estrategias Socioemocionales|
Excel Avanzado para Profesionales
Excel: De la depuracién de datos al Dashboard Final
Gestién de equipos
Gestion del tiempoy priorizacion de tareas
Habitos efectivos en el dia a dia
Home Office Productivo
IA para la automatizacion del proceso RRHH
Innovacion de la evaluacion por competencias: disefio de items con énfasis en resultados de aprendizaje
|Introduccit’)n al mentoring UD 2. Ayudar al alumno a fijar objetivosy desefar su Plan de Accién
|Introduccién al Mentoring. Cémo reforzar el Plan de Accién/Plan Académico. Cierre y despedida
Introduccién al Mentoring. UD 3. Ayudar al alumno a fijar objetivos y desefiar su Plan de Accién
Liderazgo Proeduca
Modulaciony entonacion de la voz
Neuroeducacion en el proceso de aprendizaje
Normativa Legal
Onboarding Cultural-Induccion
Ortografiay Gramatica
Preparacién de proyectos de investigacion
Professional SCRUM Master
Resultados de Aprendizaje
Sensibilidad en Igualdad, diversidad e inclusién
[Team Building EcoLideres
Trabajo en Equipo y Colaboracién de Alto Rendimiento
[Turnitin
Uso efectivo de zoom para docentes
eb of Science, Scopus y Google Académico uso generaly busqueda de bibliografica

unirR
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Investigacion,
innovacion
y/o creacion artistica 'y
cultural

Investigacion de calidad
que transforma
conocimiento en impacto
social




Rendicion de cuentas 2025

00090

Grupos de Semilleros de Investigadores Proyectos en Articulos
Investigacion Investigacion ejecucion

[ ]
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Grupos de investigacion

Nombre del Grupo

Conv. 894 Conv. 957
de 2021 de 2024

Investigacion en Interconexion de Redes Académicas — GIIRA*

A1 A1

Estrategia Creatividad e Innovacion - GIECI

Grupo de Investigacion en Ciudadania, Educaciény Derecho -
GICED

Educaciény Tecnologias para la Inclusion - ETI

Reconocido t

Grupo de Investigacidén en Salud Publica y Bienestar — GISALUD

Creado en
2025-11

(*) Grupo interinstitucional - Universidad Distrital Francisco José de Caldas

(]
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Investigadores categorizados

Conv. Conv.

Categorizacion * 894 de 957 de
2021 2024
Emeérito 1 0
% P ’m, Senior 3 7
o “ (H Asociado 2 3
Junior 3 13
(*) Categorizacion segtn Minciencias
?
l E ]
Investigadores + 35 - 2024
vinculados a + 50 - 2025

proyectos activos

[
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Semilleros de Investigacion

" INGENIERIA_Jll  DERECHO CECA

QUINOA LEXTECH AUCTORITASST
INNOVATIO
STEAM + H ANFORA CAFIT
KOMP

TEUS

EDUCACION SALUD

INCLUNIRNOS SIGIS

DECISIONES 360°

= ORGANIZACIONES
ETIE SALUD PUBLICA 5.0

NOVALAB

[]
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Articulos publicados en revistas de alto impacto

1 9 Calidad revistas

articulos Notiene Q1; 5

_9—
Ingenieria
4 — 2.
Derecho Educacion Q4: 2 Q2: 4

[ ] .
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Eventos cientificos

Eventos realizados

A™%y, Encuentro Internacional de
1 Educacidn en Ingenieria ACOFI

_—

A7) ASCOLFA

‘ @  Asociacion Colombiana de
,‘ Facultades de Administracién
[

FERC

Family Enterprise
Research Conference

Eventos apoyados

m 2025-|
2025-I1

C@ﬂgF@S@

International Conference on
Electrical and Computer
Engineering Researches

=\ | ' CONGRESO LATINAMERICAND

$| YCARiBENO

MACSO

/Lo Y Congreso
Hmmm,wmmm

XTIC Investigocide Interdisciplines

&aspromer

ASOCIACION DE PROGRAMAS DE MERCADEO

[ ]
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Propuestas presentadas a convocatorias externas

2025 I 2 1 Minciencias — Regalias - U Rosario Rediones
= 1 Minciencias — Colombia inteligente g Facultades
2 Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe - CAF Choch
2025-| | 4 1 Universidad Catolica de Colombia _ Educacion
1 Corporacién Universitaria del Caribe “CECAR” Tolima Ciencias
Huila Economicas,
Boyaca Contables y
, Administrativas
Cundinamarca | o
Santander ngenieria
, Salud
Vaupés
Planeado 2 Guainia
La Sierra

Fjecutaco N ©

[ ]
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Logros y resultados- PSE / INTERNACIONALIZACI()N

CONVENIOS INTERNACIONALES

Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja UNIR

o Asociaciones académicas
» Federaciones profesionales

© Organizaciones de investigacion
y desarrollo educativo

Colombia

+50% INTERNACIONALES
e Universidades

° Instltucwnesacademlcas
e Fundaciones y organizaciones mtemac;onales

COBERTURA INTERNACIONAL

22 REDES Y ASOCIACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES
50% NACIONALES | 50% INTERNACIONALES

PROGRESO TOTAL 2025-2

[ ]
un‘l FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

+1 4 CONVENIOS CON IES INTERNACIONALES
IES EN AMERICA, EUROPA Y OCEANIA

CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE DESARROLLO
— 20252 =
~ PROYECCION SOCIAL y EXTENSION
Proyectos a Cargo y % de Cumplimiento Kanban - Anual

Cumplimento

Fzrrmélg;:lon y desarrollo de proyectos de impacto social (HE 100%
Oﬁ 100%

k(1[04 Incremento en la dedicacion docente en
proyectos de PSE. (KPSE02)

A Desarrollo de Proyectos de Voluntariado (KPSE03) '“ YU 100%
LAY 4> 100%

Desarrollo Plan de formacién para el equipo directivo, _ & * 9 * 0
100% profesoral asociado y administrativo de PSE. (KPSEOS) [ -3 / 100%

100% Implementacion del Slstema de Gestlon de convenios y = 100%
fidelizacion | (Pa précticas, Q 0

100% Desarrollo de Practicas sociales (KPSE04)

pi
¥ otros convenios relacioriados con el area) (KPSEO7)

Fstablecnmlento Convenios de docencia - servicio - 70%
(practicas académicas: compefencns (KPSEO08)

Mejora de procesos de gestion de practicas externas,
extracurriculares e internacionales (kPSe09)

4 Fortalecimiento de la Gestién de ARL (KPSE10)
0 Implememaqon del Programade empleo (KPSET1)

W Desarrollo de charlas openclass, seminarios,
conferencias, (KPSE12)

A Desarrollo del Programa de Emprendlmlento
y la feria de Emprendimiento. (ksgts)

N Desarrollo de Placaforma de educacién contin
Proyecto Griky (KPSE15)

Modelo de aprendizaje para toda la vida del egre
(KPSECH) EE-_

Desarrollo de un sistema de informacion para la
gestion y seguimiento de graduados. (KPSE23)

PROGRESO TOTAL 2025-2




Logros y resultados- Practicas

94%

KPSE06
Implementacion del
Sistema de Gestion

de convenios y
fidelizacion
empresarial (Para
estudiantes en
practicas, nuevos
programas y otros
convenios

100%

KPSEO7
Establecimiento
Convenios de

docencia

Convenios de
docencia-servicio
para la facultad de

salud.

del Modelo de
medicién
de gestion de
practicas externas,
extracurriculares e
internacionales.

Desarrollo del
Modelo de medicion
de la pertinencia de
programas practicas

académicas
competencias

relacionados con el
érea)

* Educacién

* Ciencias * Ingenieria * Ciencias de la
Econdmicas, Salud y el
Contables y Bienestar
Administrativas

\/

e
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EXITO PROFESIONAL

1288 de Contratacion Post-Practicas

584 - 877

+293 nuevos convenios

+50% de crecimiento aproximado

. Crecimiento de convenios para practicas

2021-2|2022-1(2022-2|2023-1|2023-2|2024-1|2024-2(2025-1| 2025-2| 2026-1| 2026-2

Total 19 63 72 98 183 211 486 612 703 602 686

Aumento # convocatoria 44 9 26 85 28 275 126 91| -101 84
% aumento convocatoria 70%| 13%| 27%| 46%| 13%| 57%| 21%| 13%| -17%| 12%

EDUCACION

DE CALIDAD DESIGUALUADES

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

]

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 17

LOGRAR

ALIANZAS PARA

LOS OBJETIVOS

B




ogros y resultados- Emprendimiento

Logros del Programa de Empleo y : N ,
Emprendimiento LY ~ ‘ = ,
i N 5 pé II;’

~vv 7L

KPSE11
Implementacion del Programa de
Empleo
KPSE12
Desarrollo de charlas, W e
openclass, seminarios, 100% 100% . <y '-"ﬁ‘
A A deas

conferencias, talleres en 95% 93%
empleo y emprendimiento

KPSE13

Desarrollo del Programa de
Emprendimiento y la feria de
Emprendimiento

KPSE14

Implementacion del Programa de
relacionamiento empresarial para
la empleabilidad y el
emprendimiento

ASABOCAS PARASKE
TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR

ECONOMICO LOS OBJETIVOS

e
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Lcigros y resultados- Empleabilidad

Feria de Empleabilidad Internacional 2025-2

50% — - ——— — oo mi oo NNV .
25% m e e e e 2 e [
O
N | (= | N E0 | -
A Lo = Mr oW A
Visitas al stand Inscripciones a Ponencia Asistentes ala Hojas de vida

las ofertas ponencia

El stand atrajo un
gran numero de
visitantes.

Se impartid una
ponencia.

Perfiles de candidatos

Se publicaron dos registrados

ofertas de empleo.

Sesenta personas se
inscribieron en las
ofertas.

Trece personas
asistieron a la
ponencia.

e
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ACELERADOR
DE METAS '

Efectividad del 46% en
el cierre de pvo(csés

46%

Estadisticas de la Plataforma de Empleo

10968

Empresas Ofertas Estudiantes

Organizaciones que
publican ofertas

Vacantes de empleo
disponibles

Usuarios que buscan
oportunidades de
pasantia

FIN
DE LA POBREZA

Egresados Aplicaciones

Usuarios que buscan
oportunidades de
empleo

Solicitudes de empleo
enviadas

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i



ogros y resultados- Egresados

NUmero de Egresados
(ninguno)
s

KPSE20: Programa
de seguimiento a
Afo egresados

2021 2022 2023 2024 2025 Total general Fortalece
competencias para
empleabilidad y
emprendimiento.

Egresados de UNIR por Afio (2021-2025)

Sm—— Egresados que
EGRESADOS QUE TRANSFORMAN tran Sform an

Visibiliza a través de fotografias Ios proyectos, iniciativas
0 expariencias que genaren un impacto sockal positivo
en i terit

PROYECTOS.CON IMPACTO SOCIAL

[ ]
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unir

Desempeiio de los KPSE

KPSE21: Programas
de educacion
continua

Acordes a las
necesidades de los
egresados.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

KPSE22: Modelo de
mejora continua de
proyectos

Mide y genera
procesos de mejora.

wreanacionat ot arosn  ALUMNI

TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

I



ogros y resultados- Mejoramiento y RSU
' e s itas P
6 [ ansionnan ‘f“) Pl e

% DE CUMPLIMIENTO ANUAL DE MEJORAMIENTO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

iParticipa.en el primer Showroom de
emy con ociall

Participa en
el Alimentaton
202

Alimentatén para
el buenestar ammal

KPSEO05 KPSEO1
100% 100%

Qs proncns dorar?

nnnnnnn

KPSE04 KPSEO2

100% 100%

KPSEO3
100%

B KPSEO1 MKPSEO2 EKPSEO3 MKPSEO4 MKPSEOS

EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA REDUCCION DE LAS PRODUCCION ACCION
i vameameno | 10 SSamoaes 33 i
: A RESPONSABLES
-
g o
v
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ogros y resultados- Formacion continua extension

Avance de los Proyectos y Planes Estratégicos 2025-2

CAMPAMENTO PORCENTAJE BEN:EJI?IgI.J:IIzJIg:

Facultad C.E.C.A. - Docentes 1 12

Egresados 2025-2 39 350

Equipo de Seleccidn 9 85

FUNSEBAS 3 26

ICETEX 36 325

Secretaria General - Fundacion UNIR 3
Colombia 0

Secretaria, Registroy Control Académico 1 11

Servicio al estudiante - Fundacién UNIR

Colombia 4 3

Tutorias Fundacién 2 14

Semilleros decisiones 360 4 37|

Licencias pendientes 0 4

Total 100 900

1.000 13

. 2025-1 ’

PROYECTO DE
EXTENSION Y/0
FORMACION

ACTORES
EXTERNOS

Actividades de extension

Impacto

[ ]
un‘l FUNDACION UNIVERSITARIA
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El proyecto Griky
esta muy avanzado.

7=

90% 84%
Implantacién Desarrollo de
Plataforma de Modelo de medicién
educacién de la pertinencia
continuada

El modelo de
medicion de la

encaminado.

pertinencia esta bien

50%

Desarrollos de
programa de
Insignias digitales

El programa de
insignias digitales
esta amitad de
camino.

I

48%
Desarrollo de

Portafolio de
servicios de PSE

El portafolic de
servicios de PSE
estd casi a mitad de
camino.

La mayoria de los proyectos estan bien encaminados, pero el desarrollo del portafolio de servicios de PSE
necesita atencién.

Cursos cortos y diplomados aiio Tipo de poblacién poblacién
2025 beneficiada
Curso de programacion en Comunidad UNIR 628 630
Python Adm UNIR 1
Estudiantes 1
Lanzamiento portal del empleo - Egresados 23 61
Marca personal en el mundo Estudiantes 33
digital Adm UNIR 5
Competencias gerenciales Estudiantes 4 23
del lider de SST Egresados 2
Docentes 4
Sector externo 13
Diplomado en investigacion - Docentes 8 15
Estudio de caso
Hackathon de |A Generativa Sector externo (AWS 15
Universidad de
Cundinamarca) 14
Docentes 1
Diplomado liderazgo| Sector externo (Cafam) 30 30
transformacional
Seminario - Formacion en Sector externo 10
habilidades directivas (FIDUPREVISORA) 10
estratégicas
Total 784

Liderazgo Transformacional

unig

uniRg =

Didlogo entre disciplinas:
mpactode lalA

& abr | 9 am

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 %Eg:.ll;ﬂﬂlﬂnlll][éls

DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

(=)
v

UniR ===

Hablemos
del espectro
autista

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Fundacion
Bienestar Universitario

Bienestar universitario,

dignifica y promueve el desarrollo
humano integral como compromiso
esencial de una institucion
universitaria.

e
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Fundacion
Bienestar Universitario

Participacion en estrategias de pertenencia de Bienestar por area 2024 y 2025

Participantes

Total 2024 Total 2025

Cultura 562 1.187 1.749 1.817 1.851 3668

Recreacion y deporte 484 384 1.368 1.558 1.414 2972

Salud 588 2.392 2.986 1.984 2.997 4981

Desarrollo socio-
econémico 630 1.109 1.739 1.805 2.360 4165

Acompanamiento
(Tutorias)

7.880 8.414 16.294 10.673 10.169 20842

. £
ULINUR rernicionat oe 14 rioi Fuente: Bienestar Universitario 2026



Fundacion
Bienestar Universitario

Participacion en "estrategias de pertenencia" de Bienestar 2024 y 2025

RETENCION PROMOCION SOCIO-
PROGRAMAS ACADEMICOS Y ACOMPANAMIENTO SALUD CULTURA ECONOMICA
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
(L;‘l’aer:“;gg‘;‘ en educacion basica primaria 41% 87% 49% 62% 60% 63% 55% 55%
Licenciatura en educacion infantil (plan 2020) 37% 49% 40% 44% 59% 33% 32% 62%
Pregrado en administracion de empresas 39% 51% 43% 52% 42% 38% 48% 41%
SLZ%Lngne; i‘fargg}ftrac'on de la seguridad 88% 24% 34% 43% 44% 41% 85% 62%
Pregrado en administracion en salud 32% 93% 37% 78% 59% 61% 71% 88%
Pregrado en contaduria publica 59% 61% 30% 62% 82% 58% 76% 78%
Pregrado en ingenieria informatica 39% 42% 60% 50% 81% 56% 69% 63%
Pregrado en marketing y publicidad 32% 39% 51% 38% 86% 61% 45% 48%
Pregrado en negocios internacionales 32% 41% 40% 36% 71% 73% 39% 40%
Pregrado en derecho - 94% - 89% - 2% - 47%
Total general 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

uan FUNDACION UNIVERSITARIA Fuente: Bienestar Universitario 2026
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Fundacion
Bienestar Universitario
Participacion en "estrategia de pertenencia" de Bienestar 2024 y 2025

RETENCION Y PROMOCION SOCIO-
PROGRAMAS ACADEMICOS ACOMPANAMIENTO Sl GUtnbR ECONOMICA

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Especializacion en administracién y gerencia de la salud (plan 2023) 32% 76% 37% 35% 59% 36% 71% 40%
Especializacion en alta gerencia (plan 2022) 59% 7% 30% 31% 34% 51% 76% 62%
Especializacion en direccion y gestion de proyectos 39% 72% 60% 42% 56% 41% 69% 43%
Especializacion en educacion y orientacion familiar (plan 2023) 32% 62% 51% 79% 68% 75% 45% 7%
Especializacion en gerencia educativa (plan 2021) 59% 48% 71% 86% 46% 59% 23% 62%
Especializacion en gerencia financiera (plan 2023) 82% 40% 76% 78% 34% 63% 65% 47%
Especializacion en gestion de la seguridad y salud en el trabajo 81% 47% 69% 49% 25% 43% 34% 35%
Especializacion en gestion humana (plan 2021) 86% 74% 45% 56% 21% 39% 25% 29%
Especializacion en industria 4.0 (plan 2022) 52% - 56% - 20% - 21% -
Especializacion en ingenieria de software (plan 2022) 32% 75% 37% 69% 59% 57% 71% 63%
Especializacién en inteligencia artificial (plan 2023) 59% 79% 30% 7% 82% 48% 76% 44%
Especializacion en inteligencia de negocio (plan 2023) 39% 71% 60% 72% 81% 73% 69% 75%
Especializacién en marketing digital (plan 2021) 32% 61% 51% 56% 86% 27% 45% 56%
Especializacion en neuropsicologia y educacién (plan 2022) 29% 35% 39% 39% 43% 36% 25% 41%
Especializaciéon en seguridad informatica (plan 2022) 26% 58% 34% 43% 32% 37% 28% 36%
Especializacion en visual analytics y big data (plan 2022) 43% 58% 58% 50% 21% 40% 33% 31%
Especializacion en derecho de la empresa - 81% - 88% - 79% - 78%
Especializacion en Derecho Digital - 37% - 26% - 19% - 30%
Especializacion en Derechos Humanos - 74% - 90% - 65% - 48%
Especializacién en Direccién Comercial y Ventas - 68% - 41% - 54% - 62%
Especializacién en Direccién y Gestion de Tecnologias de la Informacion - 42% - 10% - 44% - 33%
Especializacion en educacion inclusiva - 69% - 60% - 66% - 65%
Especializacion en Gestion Ambiental y Energética - 78% - 7% - 75% - 75%
Especializacién en Gestion Plblica - 55% - 22% - 20% - 24%
Especializacion en Pedagogia y Docencia - 63% - 31% - 33% - 22%
Especializacion en TIC para la Ensefianza - 62% - 35% - 27% - 35%

otal general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% [{100,00%| 100,00% 100,00% | 100,00%

e £
uan INTERNACIONAL DE LA RIOJA Fuente: Bienestar Universitario 2026



Fundacion
Bienestar Universitario

Encuesta de gestion y acompanamiento del rendimiento académico 2025

Pregrados Especializaciones
Tasa de
Tasa de Facultad
Facultad respuesta 2025 respuesta 2025
Facultad De Ciencias Econdmicas, Contables Y
Facultad De Ciencias De La Salud Y El 7 449 Administrativas 30,32%
Bienestar ’ Facultad De Educacién 25.87%
Facultad De Ciencias Econémicas, Contables Y 57 58% Facultad De Ingenieria 25,27%
Administrativas ’ Facultad De Derecho 11,19%
Facultad De Educacion 11,57% Facultad De Ciencias De La Salud Y El Bienestar 6,86%
Facultad De Ciencias Sociales, Artes Y
. Ve o b
Facultad De Ingenieria 23,42% Humanidades 0.48%
Total general 100,00% Total general 100,00%

Muestra 364
| Muestra_| -~

e £
uan INTERNACIONAL DE LA RIOJA Fuente: Bienestar Universitario 2026
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Fundacion )
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO/PERCEPCION INSTITUCIONAL
2025

2

AUTOEVALUACION

1
2026

2 INFORME DE RENOVACION DE CONDICIONES INSTITUCIONALES/PLAN DE

1 MEJORAMIENTO
2027

2 RADICACION INFORME DE RENOVACION DE CONDICIONES INSTITUCIONALES

A DICIEMBRE DE 2025 EJECUCION DE CRONOGRAMA
SEGUN LO PROYECTADO

L]
unl FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Seguimiento y cierre de ejecucion de plan
de mejoramiento 2023-2025

Fase de planeacion y capacitacion para
Autoevaluacion 2025-2027

Construccion de evidencias por cada una
de las condiciones de Calidad

Valoracion de condiciones 1 a 6

EJECUCION PLAN DE MEJORAMIENTO 2023-2025 : 81%



Fundacion ) )
AUTOEVALUACION PROGRAMAS ACADEMICOS

30

26
23
25 Procesos:
18 Autoevaluacidn de programa primer ciclo
20 16 Autoevaluacidon con fines de Renovacion de Registro
Calificado
15 e e . . .7
Seguimiento/Cierre de ejecucion de planes de
o mejoramiento
0

2024-1 2024-2 2025-1 2025-2

o1

Se ejecutan los procesos programados en cada periodo de acuerdo con los ciclos de
cada programa académico.

e
unl FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Fundacion

SOLICITUDES DE REGISTROS CALIFICADOS SOLICITUDES DE RENOVACION DE
REGISTROS CALIFICADOS

tion Registro calificados

obtenidos 2024-2

Solicitudes Procesos en g

radicadas SACES
2024-2 a 2025-2

(o] €s
en MEN 2024-2 a
2025-2

olicitudes
radicadas SACES de o
manera oportuna

SOLICITUDES DE MODIFICACION DE
REGISTROS CALIFICADOS

e
unl FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Auditoria interna de Calidad (Abril 2025)

Seguimiento a PAM y cierres de no
conformidades de acuerdo a cronograma

Participacion exitosa en convocatoria para:
"Fortalecimiento del SIAC institucional" y
"Fortalecimiento de Sistemas de informacion
del SIAC" - Se alcanza el 100% de los
objetivos en ambas lineas

Socializacion y cierre de procedimientos
institucionales y Actualizacion de Manual de
Calidad en proceso segun cronograma

e
unl FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Balance Social

CUMPLIMOS
CON NUESTRA PROMESA DE VALOR
Ano 2025

|
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Fundacion

Balance Social APRENDIZAJES Y RETOS
EN UN ENTORNO A NIVEL GLOBAL Y NACIONAL

Uso de IA en los procesos académicos y administrativos

iCUMPLIMOS!
“Nuestro modelo educativo centrado en el estudiante. Institucion universitaria con modalidad virtual”
permitiendo la continuidad y presencia en todos los rincones de la patria, tanto de estudiantes, como
profesores y tutores, con excelencia y calidad, soportados en una plataforma tecnologica robusta 24 horas

al dia.
. v
unl FUNDACION UNIVERSITARIA I
R INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Fundacion
Balance Social

CUMPLIMOS NUESTRA PROMESA DE CALIDAD Y EXCELENCIA

* Nuestros programas académicos con calidad EUROPEA

Nuestros estudiantes, los entes reguladores, |la academia, el mercado y la sociedad reconocen y validan
la calidad de nuestros programas.

 Larobustez

De nuestra infraestructura tecnoldgica y del acceso a BD de conocimientos a nivel global, hacen que
nuestros estudiantes, como miembros de una red global, sean igualmente ciudadanos del mundo.

 Relacion con el estudiante

Como centro de nuestro que hacer institucional, nuestras relaciones con el estudiante con profesores,
investigadores y con los tutores, aseguramos que ellos sean el centro de nuestro modelo pedagdgico.

[ ]
un‘l FUNDACION UNIVERSITARIA I
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Fundacion
Balance Social

CUMPLIMOS NUESTRA PROMESA
NUESTRO COMPROMISO CON LA EXCELENCIA Y LA CALIDAD DE
NUESTROS PROGRAMAS ACADEMICOS.

La excelencia y la calidad es parte de nuestra cultura organizacional y por ello la
autoevaluacion y el mejoramiento continuo son componente fundamental de
nuestro ADN institucional.

La autoevaluacion institucional se traduce en hacer hoy las cosas bien y...
cada vez mejor.

e
un] FUNDACION UNIVERSITARIA I
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Fundacion
Balance Social

APRENDIZAJES

La Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja UNIR, entendiod los retos
y desafios que tiene Colombia frente al nuevo entorno, donde la educacion
superior de calidad debe ser un factor para disminuir las brechas de una
sociedad que impone mayores y distintos niveles de educacién superior.

Ratifica su compromiso de contribuir en los retos y desafios del plan nacional
de desarrollo, en el marco de la intensificacion del uso de la IA.

e
un‘l FUNDACION UNIVERSITARIA I
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



rMuchas gracias. B
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