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Articulo 1: Objeto. La presente normativa tiene como objeto regular el funcionamiento y

responsabilidades del Comité de Etica (“Comité” en adelante)

Articulo 2: Normas basicas. El Comité se constituye con las competencia y naturaleza
que se indican a continuacién, pudiendo ser ampliado, modificado o, en su caso,
extinguido cuando las circunstancias lo aconsejen.

El &mbito de las competencias de actuacion del Comité se extiende al conjunto de
actuaciones de directivos, personal docente e investigador (PDI), personal de gestion y
administracién (PGA), estudiantes y demas miembros de la comunidad académica de la
Fundacion.

Articulo 3. Funciones. El Comité se encarga principalmente de:

a. Atender y gestionar las consultas y denuncias recibidas a través del “Canal de
consultas y denuncias” acorde a la regulacion de este.

b. Exponer y decidir sobre cuestiones de ejecucion de la estrategia relacionada con el
cumplimiento normativo y que afecte a mas de un Departamento o Area, asegurando
que las normas y procedimientos de cumplimiento son implementados de forma
uniforme en toda la institucion.

c. Velar por la adecuada actualizacion del Modelo de Prevencién de Delitos,
actualizacién de politicas, procesos y controles.

d. Informacién sobre focos de riesgo de cumplimiento normativo en las diferentes areas.

e. Resolver sobres cuestiones que se le planteen, que pueden ser, entre otras:

e Decisibn y estrategia sobre la comunicacién y la formacién de cumplimiento
normativo.

+ Consultas y asesoramiento sobre temas de cumplimiento normativo.

e Valoracion sobre el sistema de cumplimiento normativo en la Institucion.

» Interpretacion del Cadigo Etico y de Conducta en casos de duda.

Articulo 4. Composicién. Los miembros que componen el Comité se recogen en el
articulo 6 del presente Reglamento. La composicién indicada se refiere a los miembros
permanentes. Eventualmente podran ser citados, en funcion de los asuntos a tratar, otros
cargos afectados.

Articulo 5. Normas de funcionamiento. EI Comité se regira por la normativa establecida
en el presente Reglamento.

Dicha normativa de régimen interno regula cuanto respecta a: convocatorias y su
antelacién, Orden del dia, actas y su distribuciéon, y seguimiento de los acuerdos
adoptados.

Articulo 6. Composicion del Comité. El Comité estara conformado por:

a. Un miembro del Consejo Superior.
b. Un miembro de la Direccion de Recursos Humanos.
c. Un miembro de la Secretaria General.
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d. Un asesor externo en cumplimiento normativo designado por el Consejo Superior.

Paragrafo 1. La composicién definitiva, a propuesta de los responsables de los diferentes
6rganos, sera informada por estos a la Asamblea de Fundadores para su aprobacion.

Paragrafo 2. Una vez constituido el Comité, los miembros de este elegiran por unanimidad
a su coordinador.

Paragrafo 3. Eventualmente podran ser citados en funcién de los asuntos a tratar, podran
ser invitados los responsables de otros cargos afectados. Estos invitados deberan ser
tomados en consideracion para alcanzar el consenso en los temas en los que estan
afectadas sus areas o materias de responsabilidad.

Articulo 7. Normativa Interna. Las reuniones del Comité se realizaran en los siguientes
términos:

a. El coordinador convocara las reuniones del Comité, que tendran lugar como minimo
una vez al trimestre.

b. La reunién se convocara con un minimo de dos semanas de antelacién salvo que se
convogue con urgencia, en cuyo caso el coordinador podra acortar este plazo.

c. En caso de que dos miembros del Comité soliciten la celebracion de una reunion, el
coordinador del Comité deber& convocarla. Deberé fijarse con antelacion el objeto de la
reunion.

d. Las reuniones seran anunciadas con agenda, que sera enviada por el coordinador del
Comité junto a la convocatoria.

Articulo 8. Actas de lareunioén. El coordinador del Comité redactara un acta de cada
reunion del Comité, que remitira a los asistentes dentro de los tres dias siguientes a la
celebracién de la reunién.

Los asistentes a la reunion podran hacer sus comentarios al acta, si los tuvieran y en la
siguiente reunion del Comité, el primer asunto del orden del dia sera siempre la firma del
acta de la reunion anterior.

Articulo 9. Decisiones. Las propuestas deben ser aprobadas por consenso entre todos
los miembros del grupo de trabajo. En caso de no alcanzar dicho consenso, el asunto
sera elevado a la Asamblea de Fundadores para su resolucion.

En el grupo de trabajo se estableceran los responsables y el proceso de seguimiento de
los acuerdos alcanzados.

Articulo 10. Otras disposiciones. La presente normativa interna puede ser modificada
en cualquier momento por decision del Consejo Superior.



