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¿Quiénes somos?
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EDUCACIÓN SUPERIOR DE EXCELENCIA Y

CALIDAD - MODALIDAD VIRTUAL

Misión 
La Fundación Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR,
mediante educación virtual, busca la formación integral de
personas con pensamiento global, en las competencias
profesionales y tecnológicas que le demanda la sociedad
actual.

Visión
La Fundación Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR
será reconocida por la calidad en formación virtual de sus
estudiantes y su compromiso con el desarrollo regional y
nacional, ofreciendo programas académicos pertinentes que
haciendo uso de tecnologías educativas innovadoras faciliten
la interdisciplinariedad, disminuyan las barreras para el
aprendizaje-enseñanza y se articulen en contextos regionales
y globales.



RUTA ESTRATÉGICA

Y 

LOGROS



Ruta estratégica y logros
Políticas institucionales 
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Política de 

Buen Gobierno

Política Tratamiento 

de Datos Personales

Política Gestión 

Ambiental

Política de

Egresados

Política 

de Calidad

n

Lineamientos de Evaluación 

Académica

Política de Gestión 

Financiera

Lineamientos de 

Gestión Curricular

Régimen Participación 

Democrática

Política de Gestión 

de la Información



Ruta estratégica y logros
Políticas institucionales 
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Política de 

convivencia laboral

Política de 

Proyección Social

Política de Evaluación 

y Resultados de Aprendizaje

n

Política de Investigación,

Innovación, Creación 

Artística y Cultural

Política de solicitud de

subvenciones, licitaciones

y ayudas públicas

Política de gestión de 

conflictos de interés

Política de 

Bienestar Universitario

Política de prevención 

de Lavado de Activos y 

financiación del terrorismo



Ruta estratégica y logros
Nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo por eje estratégico

Calidad de la Educación

Bienestar 

Universitario

Proyección Social e 

Internacionalización

Academia y Docencia 

Gestión Administrativa

Investigación 

PDI
2018-2023
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Eje 1:

Eje 2:

Eje 3:Eje 4:

Eje 5:

Eje 6:



Ruta estratégica y logros
Desarrollo Institucional –PDI  2018-2023
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eje 1 Academia y Docencia 0.24% 4.22% 12.81% 23.42% 35.97% 19.54%

Eje 2 Gestión Administrativa 0.00% 3.82% 12.62% 23.50% 36.37% 16.20%

Eje 3 Investigación 0.21% 4.16% 12.78% 23.43% 36.03% 19.29%

Eje 4 Proyección Social e Internacionalización 0.15% 4.06% 12.74% 23.45% 36.13% 16.89%

Eje 5 Bienestar Universitario 0.24% 4.22% 12.81% 23.42% 35.97% 21.01%

Eje 6 Calidad de la Educación 0.00% 3.82% 12.62% 23.50% 36.37% 19.03%

Ejecución anual del Plan de Desarrollo Institucional PDI  2018-2023

12,73%

23,45%

36,14%

18,66%

0,14%

4,05%



Ruta estratégica y logros
Desarrollo Institucional –PDI  2018-2023
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Eje 1 Academia y Docencia Eje 2 Gestión Administrativa Eje 3 Investigación
Eje 4 Proyección Social e

Internacionalización
Eje 5 Bienestar Universitario Eje 6 Calidad de la Educación

2018 0.24% 0.00% 0.21% 0.15% 0.24% 0.00%

2019 4.46% 3.82% 4.37% 4.21% 4.46% 3.82%

2020 17.27% 16.44% 17.15% 16.95% 17.27% 16.44%

2021 40.69% 39.94% 40.58% 40.40% 40.69% 39.94%

2022 76.66% 76.31% 76.61% 76.53% 76.66% 76.31%

2023 96.20% 92.51% 95.90% 93.42% 97.67% 95.34%

0.24% 0.00% 0.21% 0.15% 0.24% 0.00%

4.46% 3.82% 4.37% 4.21% 4.46% 3.82%

17.27% 16.44% 17.15% 16.95% 17.27% 16.44%

40.69% 39.94% 40.58% 40.40% 40.69% 39.94%

76.66% 76.31% 76.61% 76.53% 76.66% 76.31%

96.20%
92.51%

95.90%
93.42%

97.67%
95.34%

Porcentajes de ejecución del Plan de Desarrollo Institucional 

PDI  2018-2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023



Ruta estratégica y logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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1. Academia y Docencia

SE CUMPLE PLENAMENTE

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento al 

año 2023

Academia y 

Docencia
96,20%

0.24% 4.46% 17.27%

40.69%

76.66%

96.20%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eje 1



Ruta estratégica y logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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2. Gestión Administrativa

SE CUMPLE PLENAMENTE

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento al 

año 2023

Gestión 

Administrativa
92,51%

0.00% 3.82% 16.44%

39.94%

76.31%

92.51%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eje 2



Ruta estratégica y logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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3. Investigación

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento al 

año 2023

Investigación 95,90%

0.21% 4.37% 17.15%

40.58%

76.61%

95.90%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eje 3

SE CUMPLE PLENAMENTE



Ruta estratégica y logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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4. Proyección Social e Internacionalización

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento al 

año 2023

Proyección Social e 

Internacionalización
93,42%

0.15% 4.21%
16.95%

40.40%

76.53%

93.42%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eje 4

SE CUMPLE PLENAMENTE



Ruta estratégica y logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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5. Bienestar Universitario

SE CUMPLE PLENAMENTE

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento al 

año 2023

Bienestar 

Universitario
97,67%

0.24% 4.46% 17.27%

40.69%

76.66%

97.67%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eje 5



Ruta estratégica y logros
Evaluación de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
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6. Calidad de la Educación

SE CUMPLE PLENAMENTE

Eje Estratégico

Nivel de 

cumplimiento al 

año 2023

Calidad de la 

Educación
95,34%

0.00% 3.82% 16.44%

39.94%

76.31%

95.34%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eje 6
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Fundación
Gobierno Corporativo
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ASAMBLEA DE 

FUNDADORES

CONSEJO 

ACADÉMICO -

EQUIPO 

RECTORAL

LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARI

A  GRUPOS 

DE INTERÉS 

O 

REFERENCIA

Normas Políticas & 

Reglamentos

Gestión de Información e 

Indicadores

Código de Ética 

y Buen Gobierno

Constitución – Leyes –

Normas Vinculantes

CONSEJO

SUPERIOR Articulación entre los 

procesos y la tecnología

Procesos de 

Auditoría Interna



Programas. Oferta académica

2018

2019

2020

Ingeniería 
Informática

Administración de 
Empresas

Contaduría 
Pública

Especialización en 
Derecho del 

Medio Ambiente 
(*)

Marketing y 
Publicidad

Especialización en 
Alta Gerencia

Administración de 
la Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo

Especialización en 
Dirección y 
Gestión de 
Proyectos

Licenciatura en 
Educación Infantil

Especialización en 
Gestión de la 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Negocios 
Internacionales

Administración en 
Salud

Especialización en 
Gestión Humana

Especialización en 
Marketing Digital

Especialización en 
Neuropsicología y 

Educación

Especialización en 
Seguridad 

Informática

Licenciatura en 
Educación Básica 

Primaria

Especialización en 
Ingeniería de 

Software

Especialización en 
Gerencia 
Educativa

Especialización en 
Visual Analytics y 

Big Data

Especialización en 
Industria 4.0

Especialización en 
Educación y 
Orientación 

Familiar

Especialización en 
Inteligencia de 

Negocio

Especialización en 
Inteligencia 

Artificial

Especialización en 
Gerencia 

Financiera

Especialización en 
Gerencia 
Educativa

Especialización en 
Derecho de la 

Empresa

Año Pregrado Posgrado Total

2018 1 - 1

2019 4 2 6

2020 3 1 4

2021 - 3 3

2022 1 8 9

2023 - 3 3

Totales 9 17 26

* Programa en co-titulación con U. Jorge Tadeo Lozano

Fuente: Listado de registros calificados. Vic. Calidad. SNIES-MEN.

-2024
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Fundación
Cifras de matriculados
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Fuente: Planeación Fundación 2024 

ÁREA 2019 2020 2021 2022 2023

PROGRAMAS DE PREGRADO

Matrículas Primer periodo académico 138 600 1.938 2.809 3.541

Matrículas Segundo periodo académico 262 1.103 2.452 3.135 3.421

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN

Matrículas Primer periodo académico 0 21 468 1.787 3.583

Matrículas Segundo periodo académico 0 196 1.046 2.312 3.583



Fundación
Caracterización general de Estudiantes 2023

pág.
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6%
4%

1%
3%

22%

4%
2%

10%
12%

7% 8%

5%

11%

4%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

PREGRADO EN

ADMINISTRACIÓN DE

EMPRESAS

PREGRADO EN

ADMINISTRACIÓN DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

PREGRADO EN

ADMINISTRACIÓN EN

SALUD

PREGRADO EN

CONTADURÍA PÚBLICA

PREGRADO EN

INGENIERÍA

INFORMÁTICA

PREGRADO EN

MARKETING Y

PUBLICIDAD

PREGRADO EN

NEGOCIOS

INTERNACIONALES

Pregrados 2023-2 Sexo

HOMBRE

MUJER

0% 1%

5% 4%
2%

3%

19%

3% 2%2%

6%
9%

12%

7%
8%

4%

8%

4%

0%

5%

10%

15%

20%

LICENCIATURA EN

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA (PLAN

2022)

LICENCIATURA EN

EDUCACIÓN

INFANTIL (PLAN

2020)

PREGRADO EN

ADMINISTRACIÓN

DE EMPRESAS

PREGRADO EN

ADMINISTRACIÓN

DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL

TRABAJO

PREGRADO EN

ADMINISTRACIÓN

EN SALUD

PREGRADO EN

CONTADURÍA

PÚBLICA

PREGRADO EN

INGENIERÍA

INFORMÁTICA

PREGRADO EN

MARKETING Y

PUBLICIDAD

PREGRADO EN

NEGOCIOS

INTERNACIONALES

Pregrados 2023-1 sexo

HOMBRE

MUJER

40% 60%

43% 57%



Fundación
Caracterización general de Estudiantes 2023
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38% 62%

41% 59%

1%

7%
6%

0%
1%

6%

1% 0%

3%
1% 1%

3% 2%

5%

1%

8%
6%

2% 2%

15%

7%

0% 1% 2% 2%

13%

1%
2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

ESPECIALIZACIÓN
EN ALTA GERENCIA

ESPECIALIZACIÓN
EN ALTA GERENCIA

(PLAN 2022)

ESPECIALIZACIÓN
EN DIRECCIÓN Y

GESTIÓN DE
PROYECTOS

ESPECIALIZACIÓN
EN EDUCACIÓN Y

ORIENTACIÓN
FAMILIAR (PLAN

2023)

ESPECIALIZACIÓN
EN GERENCIA

EDUCATIVA (PLAN
2021)

ESPECIALIZACIÓN
EN GESTIÓN DE LA

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO (PLAN
2020)

ESPECIALIZACIÓN
EN GESTIÓN

HUMANA (PLAN
2021)

ESPECIALIZACIÓN
EN INDUSTRIA 4.0

(PLAN 2022)

ESPECIALIZACIÓN
EN INGENIERÍA DE
SOFTWARE (PLAN

2022)

ESPECIALIZACIÓN
EN INTELIGENCIA

DE NEGOCIO (PLAN
2023)

ESPECIALIZACIÓN
EN MARKETING
DIGITAL (PLAN

2021)

ESPECIALIZACIÓN
EN

NEUROPSICOLOGÍA
Y EDUCACIÓN
(PLAN 2022)

ESPECIALIZACIÓN
EN SEGURIDAD
INFORMÁTICA
(PLAN 2022)

ESPECIALIZACIÓN
EN VISUAL

ANALYTICS Y BIG
DATA (PLAN 2022)

Especializaciones  2023-1 sexo

HOMBRE

MUJER

1%

6%
7%

1%
1%

1%

5%

1%
0%

3%

1%
2%

1%

3%
4%

5%

2%

7%
7%

2% 2%

1%

12%

6%

0%
1%

0%

2% 1%

11%

1%

3%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

ESPECIALIZACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

GERENCIA DE LA SALUD 
(PLAN 2023)

ESPECIALIZACIÓN EN 
ALTA GERENCIA (PLAN 

2022)

ESPECIALIZACIÓN EN 
DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

PROYECTOS

ESPECIALIZACIÓN EN 
EDUCACIÓN Y 

ORIENTACIÓN FAMILIAR 
(PLAN 2023)

ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA EDUCATIVA 

(PLAN 2021)

ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA FINANCIERA 

(PLAN 2023)

ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO (PLAN 2020)

ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN HUMANA 

(PLAN 2021)

ESPECIALIZACIÓN EN 
INDUSTRIA 4.0 (PLAN 

2022)

ESPECIALIZACIÓN EN 
INGENIERÍA DE 

SOFTWARE (PLAN 2022)

ESPECIALIZACIÓN EN 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

(PLAN 2023)

ESPECIALIZACIÓN EN 
INTELIGENCIA DE 

NEGOCIO (PLAN 2023)

ESPECIALIZACIÓN EN 
MARKETING DIGITAL 

(PLAN 2021)

ESPECIALIZACIÓN EN 
NEUROPSICOLOGÍA Y 

EDUCACIÓN (PLAN 2022)

ESPECIALIZACIÓN EN 
SEGURIDAD 

INFORMÁTICA (PLAN 
2022)

ESPECIALIZACIÓN EN 
VISUAL ANALYTICS Y BIG 

DATA (PLAN 2022)

Especializaciones 2023-2 Sexo

HOMBRE

MUJER

Fuente: Bienestar Universitario 2023



Fundación
Caracterización general  de Estudiantes  
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PREGRADO POSGRADO

9.8%

48.9%

28.0%
10.7%

2.3% 0.4%
0.0%

20.0%
40.0%
60.0%

16 años a
20 años

21 años a
30 años

31 años a
40 años

41 años a
50 años

51 años a
60 años

61 años en
adelante

Edad  2023-1

0.5%

30.6%
41.6%

21.9%
4.8% 0.7%

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

16 años a
20 años

21 años a
30 años

31 años a
40 años

41 años a
50 años

51 años a
60 años

61 años en
adelante

Edad 2023-1

7.6%

49.7%

28.9%

11.0%
2.4% 0.4%

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

16 a 19
años

20 a 29
años

30 a 39
años

40 a 49
años

50 a 59
años

60 a 71
años

Edad 2023-2

0.0%

29.5%

42.0%

21.6%

6.0%
0.8%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

16 a 19
años

20 a 29
años

30 a 39
años

40 a 49
años

50 a 59
años

60 a 71
años

Edad 2023-2

Estudiantes con edades mayoritariamente  entre los 

20 y los 30 años.

Estudiantes con edades mayoritariamente  entre los 

30 y los 40 años.

Fuente: Bienestar Universitario 2023



Fundación
Caracterización de Estudiantes nuevos
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PREGRADO POSGRADO

Periodo ¿Trabaja actualmente?

2023-1 SI 79% NO 21% 

2023-2 SI 80% NO 20%

Periodo ¿Trabaja actualmente?

2023-1 SI 92% NO 8% 

2023-2 SI 92% NO 8% 

Periodo ¿Estado civil?

2023-1 2023-2

Soltero (a) 61% 55%

Unión libre 22% 25%

Casado (a) 15% 18%

Separado (a) 2% 1%

Muestra 2023-1 553 2023-2 402

Periodo ¿Estado civil?

2023-1 2023-2

Soltero (a) 46% 46%

Unión libre 22% 23%

Casado (a) 28% 28%

Separado (a) 4% 3%

Muestra 2023-1 1.153 2023-2 842

Fuente: Bienestar Universitario 2023



Fundación
Estudiantes
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Se cuenta con estudiantes en todo

el país, siendo Bogotá, Antioquia,

Cundinamarca y valle del cauca las

zonas en donde más se

concentran.

pregrado y posgrado 2023-2
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19

11
12

13

14 15

16

17

18

6

1 BOGOTÁ D.C. 27,65%

2 ANTIOQUIA 11,78%

3 CUNDINAMARCA 7,80%

4 VALLE DEL 

CAUCA

6,93%

5 SANTANDER 4,55%

6 ATLÁNTICO 3,40%

7 BOLÍVAR 2,99%

8 BOYACÁ 2,97%

9 CÓRDOBA 2,84%

10 NARIÑO 2,77%

11 CALDAS 2,38%

12 RISARALDA 2,26%

13 CESAR 1,90%

14 CAUCA 1,80%

15 HUILA 1,77%

16 TOLIMA 1,76%

17 META 1,59%

18 NORTE DE 

SANTANDER

1,58%

19 MAGDALENA 1,30%

20 PUTUMAYO 0,97%

21 CASANARE 0,96%

22 SUCRE 0,90%

23 LA GUAJIRA 0,87%

24 QUINDÍO 0,73%

25 CAQUETÁ 0,60%

26 CHOCÓ 0,55%

27 ARAUCA 0,54%

28 GUAVIARE 0,39%

29 ARCHIPIÉLAGO 

DE SAN ANDRÉS

0,32%

29

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Fuente: Bienestar Universitario 2023



Fundación
Estudiantes nuevos
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Grupo étnico, comunidad vulnerable y/o 

minoría protegida
2023-1 2023-2

Diversidad Funcional (Discapacidad) 3 0

Comunidad Afrocolombiana NARP 17 9

Comunidad Indígena 16 3

Comunidad Raizal 3 1

Desmovilizado 3 0

LBTIQ+ 20 10

Otras 10 9

Víctima del conflicto armado 49 34

Total 121 66

PREGRADO POSGRADO
Grupo étnico, comunidad vulnerable 

y/o minoría protegida
2023-1 2023-2

Comunidad Afrocolombiana NARP 29 26

Comunidad Indígena 27 22

Comunidad Raizal 3 3

Diversidad Funcional (discapacidad) 3 4

LBTIQ+ 16 20

Otras 32 11

Refugiado 1 0

Víctima del conflicto armado 63 30

Total 174 116

Durante el 2023 se promovieron oportunidades y la calidad de vida desde la valoración de la interculturalidad y la inclusión, en

tanto las políticas de la Fundación consideran al ser humano en todas sus dimensiones, con el fin de brindar un apoyo integral

desde la diversidad y sus diferentes potencialidades, las cuales son valoradas e integradas a los procesos de formación e

interacción con toda la comunidad académica.

Fuente: Bienestar Universitario 2023



Fundación
Presencia regional
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 Bogotá (3)

 Medellín (2)

 Neiva

 Manizales

 Tunja

 Cúcuta

 Cartagena

 Cali

 Pasto

 Villavicencio

 Valledupar

 Pereira

 Bucaramanga

 Ibagué

 Montería

 Sincelejo

 Mocoa

 Popayán

MÁS DE 24 CENTROS  DE INFORMACIÓN EN TODA COLOMBIA

Fuente: Desarrollo Universitario 2023 



Fundación
Gestión del talento humano
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Indicadores importantes de la 

contratación docente
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TC MT HC



Fundación
Gestión del talento humano
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Indicadores importantes de la 

contratación docente
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Fundación
Gestión del talento humano
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Indicadores importantes de la 

contratación docente
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Fundación
Gestión del talento humano. Evaluación Docente.
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EVALUACIÓN DOCENTE: 

2021 a 2023-1

Fuente: Evaluaciones por programa. Repositorio VAC

Nombre del Programa Nivel Programa 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1

Administración de Empresas Pregrado ADE 9.3 9.3 9.2 9.1 9.40

Contaduría Pública Pregrado CP 9.6 9.3 9.6 9.5 9.30

Ingeniería Informática Pregrado II 9.4 9.2 9.2 9 9.48

Marketing y Publicidad Pregrado MKP 9.3 9.1 9.7 9.4 9.40

Administración y Seguridad en el Trabajo Pregrado AST 9.6 9.7 9.6 9.3 9.50

Negocios Internacionales Pregrado NI 9.1 9.2 9 8.8 9.60

Lic. Educación Infantil Pregrado LEI N.A. 9.6 9.4 9.5 9.70

Lic. Educación Básica Primaria Pregrado LBP N.A. N.A N.A. N.A 9.60

Administración en Salud Pregrado AS 9.2 9.1 9,4 9.3 9.50

Especialización en Alta Gerencia Posgrado EAG 9.1 8.9 9.3 9.3 9.20

Especialización en Dirección y Gestión de Proyectos Posgrado EPMP 9.4 9.7 9.3 9.4 9.21

Especialización en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Posgrado EGSYS 9.1 9.1 9.4 9.4 9.50

Especialización en Gestión Humana Posgrado EGH N.A. 9.5 8.8 9.2 9.50

Especialización en Neuropsicología y educación Posgrado ENE N.A. N.A 9.5 9.1 9.30

Especialización en Marketing Digital Posgrado EMD N.A. N.A 8.8 9.5 9.44

Especialización en Ingeniería del Software Posgrado EIS N.A. N.A N.A. 9.3 9.20

Especialización en Seguridad Informática Posgrado ESI N.A. N.A N.A. 9.3 9.12

Especialización en Visual Analitycs y Big data Posgrado EVA&BD N.A. N.A N.A. 9.3 9.10

Especialización en educación y orientación familiar Posgrado EEOF N.A. N.A N.A. N.A 9.00

Especialización en Gerencia Educativa Posgrado EGE N.A. N.A N.A. N.A 9.50

Promedios 9,31 9,31 9,28 9,29 9,38
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64.52%
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IPN Colombia

IPN. Colombia

Puntuación Periodo

alcance jul-18 ene-19 jul-19 ene-20 jul-20 ene-21 jul-21 ene-22 jul-22 ene-23 jul-23 dic-23

Institucional 50% 20% 33,33% 63,08% 58,18% 74,45% 55,62% 66,37% 68,02% 64,52% 58,98% 63,54%
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Fuente: Informe Resultados IPN, Enero 2024

Centro Educativo IPN Enero 24

UNIR México 61,10%

UNIR FP 38,73%

UNIR Colombia 63,54%

UNIR 43,53%

Newman 57,01%

MIU 63,29%

Kschool 44,00%

CUNIMAD -13,21%

Total General 48,43%

61.10%

38.73%

63.54%

43.53%

57.01%

63.29%

44.00%

-13.21%

48.43%

UNIR 

MÉXICO

UNIR FP UNIR 

COLOMBIA

UNIR NEWMAN MIU KSCHOOL CUNIMAD TOTAL 

GENERAL

IPN por Centro Educativo - PROEDUCA
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ETAPAS DE FORMACIÓN

• Formación en herramientas virtuales online 

• Formación pedagógica presencial 

• Formación gestor exámenes online 

• Formación corrección, publicación y actas online
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• Formaciones en:

Taller de metodología y organización académica UNIR

Uso de redes sociales para docentes e investigadores

Prevención del plagio: Buenas prácticas en la gestión de 
contenidos y el diseño de actividades

Excelencia en el aula

Diseño de materiales didácticos

Edición y creación de recursos audiovisuales: editores de 
imagen, video y audio

Seminario “Taller de herramientas Online para docentes”

Diseño de preguntas saber pro con enfoque en resultados 
de aprendizaje

Curso de liderazgo para Coordinadores

Ofimática, gestión y transferencia de archivos. Office 365

10 10

65

41

88

178

113

151

164

237

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

Histórico de participantes en formación
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CREANDO Y DIFUNDIENDO

CONOCIMIENTO

CON  RESPONSABILIDAD  
SOCIAL 
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Grupo de Investigación en Estrategia 

Creatividad e Innovación

GIECI

Grupo de Investigación en 

Interconexión de Redes Académicas

GIIRA

Docentes Categorizados Número

Emérito 1

Senior 1

Asociado 3

Junior 1

Participación en eventos

2019 2020 2021 2022 2023

2 7 6 8 10

Investigadores / participación en 

eventos
Grupos de investigación

Fuente: Repositorio de información 2024 - Vicerrectoría de Investigaciones

Grupo de Investigación en 

Ciudadanía, Educación y Derecho 

GICED
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Semilleros de investigación

Fuente: Repositorio de información 2024 - Vicerrectoría de Investigaciones

S1. Organizaciones 5.0

S2. Decisiones en 360°

S3. AUCTORITASST

S5. VISION – UNIR

S6. KOMP

S9. TEUS

Facultad de Ciencias 

Económicas, 

Contables y 

Administrativas 

(FCECA) 

S7. INCLUNIR-NOS 
Facultad de Educación 

(FE)

S8. SIGIS

S10. ETIÉ

Facultad de Ciencias 

de la Salud y el 

Bienestar (FCSB)

S4. STEAM+H
Facultad de Ingeniería 

(FI) 

10
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Fundación
Investigación. Proyectos

18
Proyectos de 

Investigación

Fuente: Repositorio de información 2022 -

Vicerrectoría de Investigaciones

P1
Analítica de datos para la toma de decisiones en el sector de educación 

superior en Colombia

Facultad de 

Ingeniería (FI)

P2

Estrategias pedagógicas innovadoras para mejorar el aprendizaje y la 

motivación en la enseñanza de la programación de computadores en 

estudiantes del ciclo básico de ingeniería

P4
Implementación de metodologías activas en la educación, ciencias e 

ingeniería

P5 Modelo de deserción FUNIR

P9 Innovación tecnológica en apoyo a educación inclusiva

P10 Energía para crecer

P11
Laboratorio virtual mediado por objetos 3d para la enseñanza de 

internet de las cosas

P12

Panorama del uso de la inteligencia artificial, Big-Data y Data Science 

en la gestión de proyectos- Caso de estudio sector de la construcción –

Cooperación nacional – UNIMINUTO

P15 Diseño de plataforma para la gestión de la investigación

P17 ARISA - Cooperación Internacional

P18 PREPAICO - Cooperación Internacional

P13
Concepciones y nociones sobre Educación Inclusiva en la 

Facultad de Educación. Estado del arte.
Facultad de Educación

P16
Estudio de los determinantes sociales y la percepción en 

Salud de los habitantes de la región Caribe y Andina

Facultad de Ciencias de la 

Salud y el Bienestar 

(FCSB)

P3

Análisis y Mejora de los Sistemas de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo en Organizaciones 

Colombianas: Una aproximación basada en la legislación 

nacional y estándares internacionales 2023 – 2024

Facultad de Ciencias 

Económicas, 

Contables y 

Administrativas 

(FCECA)

P6
Proyecto de cooperación internacional FAEDPYME-Perú -

Cooperación Internacional

P7 Global university entrepreneurial spirit students’ survey

P8 FAEDPYME Colombia - Cooperación Internacional

P14
Perspectiva sistémica de los derechos humanos: Visión 

histórica (teoría-praxis)
Facultad de Derecho (FD)
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Fundación
Proyección Social

Desarrollar 

proyectos de 

extensión que 

vinculen las 

competencias de 

los docentes

Diseñar 

herramientas 

que permitan 

una eficiente y 

provechosa 

inserción laboral

Promover la 

participación de 

los egresados en 

eventos 

académicos e 

institucionales  

Generar 

espacios de 

formación 

complementaria 

para egresados 

y públicos de 

interés

Área 1:

PROYECCIÓN 

SOCIAL
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Proyección Social
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Participación en actividades y proyectos de proyección social

• Asistencia de 154 Egresados

• Primera premiación del egresado distinguido

a 7 egresados de los programas de:

• Pregrados en Administración de

Empresas, Contaduría Pública, Ingeniería

Informática;

• Especializaciones en Marketing Digital, Alta

Gerencia, Gestión de la Seguridad y Salud en

el Trabajo, y Dirección y Gestión de

Proyectos.

Encuentro y premiación de egresados
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Participación en actividades y proyectos de proyección social

La responsabilidad social como investigación y mejoramiento social

Proyectos Beneficiarios

Convenio gobernación de 

Risaralda - Contaduría

13 estudiantes- 15 unidades 

productivas

Convenio gobernación de 

Risaralda - Ingeniería
13 estudiantes

Proyecto Frontino  

(Licenciatura en Educación 

Infantil)

33 estudiantes de 

comunidades Indígenas

Campus solidario - Voluntariado

Convenio firmado para el desarrollo del 

proyecto construcción de una celda 

fotovoltaica, para ser donada a 

población vulnerable del sur de la 

ciudad de Bogotá.

Proyectos sociales

Convenios sociales
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Participación en actividades y proyectos de Proyección Social

• Participación en diferentes cursos UNIR en la Plataforma Griky para

el año 2023: 961, de los cuales 294 son Egresados, 387 Estudiantes, 74

Docentes, 57 Administrativos y 149 sector externo.

Educación continuada

• 2023: 40 actividades culturales para toda la comunidad

académica y el sector externo con participación de

6.082 asistentes, logrando un aumento por encima del

100% vs 2022 (participación de 4.325 asistentes).

Seminarios, congresos, eventos culturales, 
coloquios, clases espejos, open class, semanas 

de liderazgo

Periodo

Total de Actividades ( 

Semiarios, Congresos, 

eventos culturales, Coloquios, 

Clases Espejos, Opne Class 

Semanas de Liderazgo, etc)

Total de 

Participantes 

(Estudiantes, 

Egresados, 

Sector 

Externos, 

Docentes, etc)

2023-1 15 3577

2023-2 25 2505

Total 2023-2 40 6082

CURSOS Y/O DIPLOMADOS Total

Curso certificacion en Google 

Analytics 4
12

CURSO PYTHON 1260

Diplomado virtual en liderazgo y 

habilidades directivas
3670

Total de Asistentes 4942

CURSOS CORTOS Y DIPLOMADOS AÑO 2023

• Dos (2) cursos y un diplomado para egresados y estudiantes donde se

contó con la participación de 4.942 asistentes, vs año 2022 asistieron

1632 participantes. .
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Participación en actividades y proyectos de Proyección Social y Extensión

En las ferias de empleo del 2023,

se contó con la participación de

255 entre egresados y estudiantes,

representando un aumento del

113% respecto al año anterior. Del

total, 77 fueron egresados y 178

estudiantes.

Programa para el empleo y la práctica: feria de empleo

120

255

0

50

100

150

200

250

300

2022 2023

Participantes en feria de empleo
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Participación en actividades y proyectos de Proyección Social

• 15 participantes se unieron al 3er

Employment Lab llevado a cabo en julio de

2023, conformado por 7 empresarios, 4

docentes de la Facultad de Administración y

4 administrativos.

Programa empresarial – red de partner

Employment lab
• 6 Convenios Firmados con el sector empresarial y entidades educativas de los cuales

4 son empresas del sector privado, uno con FUCS y otro con el Colegio Romeral.

• Se lograron afiliaciones a 8 asociaciones y redes para los diferentes programas.

Programa Red o Asociación

Todos los Programas ASCOFADE

Contaduría Pública ASFACOP

Especialización en Dirección y Gestión de Proyectos LACCEI

Marketing y Publicidad ASPROMER

Licenciatura en Educación Infantil RED OMEP

Negocios Internacionales Asociación Red

Administración de Empresas FAEDPYME

Licenciatura en Educación Infantil Red STEM Latam
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Participación en actividades y proyectos de Proyección Social

Convenios de prácticas por Facultad.

Educación

260

Ingeniería

31

Ciencias Económicas, 

Contables y Administrativas
141

Ciencias de la Salud 

y el Bienestar

19

451

Convenios

Programa empresarial – red de parnert

UBICACIÓN DE CONVENIOS 2023

TOTAL CONVENIOS FIRMADOS: 

451

Presentando un aumento del 84,7% 

con respecto al año 2022
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Participación en actividades y proyectos de Proyección Social

Programa empresarial – red de partner

Práctica empresarial

Para el año 2023 se realizó la gestión de prácticas a 235 estudiantes de

las diferentes facultades, de los cuales 97 fueron en el periodo 2023-1 y

138 para el 2023-2 .

Durante el periodo académico 2023-2, se implementaron las primeras encuestas

de evaluación y percepción de prácticas dirigidas a los estudiantes y los centros

de prácticas, logrando una tasa de respuesta del 83% por parte de los

estudiantes y del 67% por parte de los centros de prácticas.
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Participación en actividades y proyectos de Proyección Social
Programa empresarial – red de parnert

Práctica empresarial
De los 138 estudiantes que realizaron sus prácticas en el periodo
2023-2, 88 estudiantes respondieron las encuestas., 17 estudiantes
fueron contratados por los centros de prácticasEntre ellos, lo que
equivale al 19.3%.

Por otro lado, de los 18 estudiantes contratados por los

centros de prácticas, 6 fueron vinculados bajo la modalidad de

contrato indefinido, lo que equivale al 34%. 4 estudiantes

fueron contratados bajo la modalidad de contrato a término

fijo, al igual que el contrato por obra laboral y prestación de

servicios, lo que representa el 22% cada uno.

34%

22%

22%

22%

Distribución Porcentual de estudiantes contratados 

por modalidad

Indefinido

Termino Fijo

Contraro obra u Labor

Prestación de

Servicios
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Participación en actividades y proyectos de Proyección Social
Programa empresarial – red de partner

PRÁCTICA EMPRESARIAL

• En la encuesta de evaluación y percepción aplicada a 88
estudiantes se realizó un análisis individual a los ítems en la
pregunta sobre los aspectos que consideran mejoraron en el
perfil profesional gracias al desarrollo de las prácticas durante el
periodo académico 2023-2.

Que aspectos mejoraron 

a través de las prácticas 

realizadas

Respuestas
% sobre total 

de respuestas

Adquirí experiencia 

Laboral en mi 

Programa formativo. 

71  81%

 Adquirí experiencia en la 

forma de presentación de 

informes. 

59  67%

Habilidades Blandas.  40  45%

Pensamiento Crítico.  59  67%

Razonamiento Cualitativo 

y Cuantitativo. 
58  66%

Cumplimiento de 

Objetivos. 
64  73%

Resolución de problemas.  66  75%

Habilidades Ofimáticas.  37  42%

Por otra parte, por cada programa se obtuvieron las mediciones de los resultados

de aprendizaje correspondiente a la encuesta aplicada para el cierre de prácticas

del periodo académico 2023-2.

1. El PREGRADO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS de los 4 estudiantes

encuestados el 15% indicó en una escala del 1 al 5 que alcanzó los resultados de

aprendizaje con un grado de satisfacción de 4 y el 85% indicó que alcanzó los

resultados de aprendizaje con un grado de 5.

2. EL PREGRADO DE INGENIERÍA INFORMÁTICA de los 11 estudiantes encuestados el

38,2% indico que alcanzó los resultados de aprendizaje en un grado 4 y el 52,7

indicó que alcanzó los resultados de aprendizaje en un grado 5, mientras que el restante

9% indicaron que no alcanzaron los resultados de aprendizaje.

3. EL PREGRADO DE CONTADURÍA PÚBLICA de los 13 estudiantes encuestados

el 15% indicó en una escala del 1 al 5 alcanzaron los resultados de aprendizaje con

un grado de 3, el 26,2% indicó que alcanzó los resultados de aprendizaje con un grado

de 4 y el 58,4% indicó que alcanzó los resultados de aprendizaje con un grado de 5.

4. EL PREGRADO DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INFANTIL de los 59 estudiantes

encuestados el 19% indicó que alcanzó los resultados de aprendizaje con un grado de 4

y el 65% indicó que alcanzó los resultados de aprendizaje con un grado de 5, mientras

que el 16% no alcanzaron los resultados de aprendizaje.



pág.

053

Fundación
Proyección social

- Encuesta Empleabilidad Egresados 2023*

De 726 egresados han respondido un total de 152 Egresados, equivalente a una tasa del: 20.9%. El proceso de recolección de

datos de los últimos graduandos (Grados Noviembre de 2023) se culmina a finales del mes de marzo de 2024.
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- Internacionalización

Inscritos

1700

Estudiantes 
Fundación

97 1 Egresado y 10
profesores

1592 –
Otros 
participantes

Movilidad

IV Seminario Internacional: Hablemos de Espectro Autista

 Alianza con ASCOOP para el encuentro Internacional de

Gerentes y directivos en Ciudad de Panamá.

 3 docentes participando como ponentes.

 Alianza con Departamento Administrativo del Servicio

Civil Distrital – VIII Congreso de Talento Humano.

 3 Docentes participando como ponentes

MOVILIDAD DOCENTES AL EXTERIOR:

2023-1

MOVILIDAD DOCENTES  AL EXTERIOR 

2023-2

21 28

10 Clases Espejos, de los cuales se contó con la participación de 8 

docentes de la fundación.

 7 Convenios internacionales activos a la fecha

 Participación al Campamento de Liderazgo de Educación Internacional

celebrado en la Ciudad de Cancún – México con la participación de 1

docente y dentro de los logros de esta actividad: Movilidad de la delegación

de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi / Ecuador, con

asistencia a las instalaciones de la Fundación 10 Docentes y Directivos,

para firmar diferentes convenios específicos entre las facultades.

 Por medio del convenio firmado con la Alianza Colombo Búlgara se logró

entrar a ser miembros de la Comunidad de apoyo para Clases Espejos.

MOVILIDAD  DE ESTUDIANTES –PRACTICAS año 

2023
PAÍS DE  PRACTICA

3 España

1 Reino Unido



Bienestar universitario,

dignifica y promueve el desarrollo 

humano integral como actor esencial 

de una institución universitaria.
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Participación en estrategias de Pertenencia de Bienestar  por área

Fundación
Bienestar Universitario

ÁREA

PARTICIPANTES 

2021-1 2021-2 Total  2021 2022-1 2022-2 Total  2022 2023-1 2023-2 Total  2023

Cultura 295 243 538 356 913 1.269 617 2.964 3.581

Recreación y deporte 44 174 218 45 382 427 686 2.386 3.072

Salud 471 76 547 634 956 1.590 940 2.995 3.935

Desarrollo socio-

económico 475 380 855 71 875 946 397 2.652 3.049

Acompañamiento 

(Tutorías) 2.631 3.375 6.006 4.596 5447 10.043 6.670 7.215 13.885

pág.

056Fuente: Bienestar Universitario 2023



Participación en estrategia de pertenencia de Bienestar 2023-2
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Programas académicos Salud Recreación Socioeconómico Cultura 

Licenciatura en educación básica primaria (plan 2022) 29% 40% 9% 10%

Licenciatura en educación infantil (plan 2020) 1 2% 16% 3% 4%

Pregrado en administración de empresas 13% 17% 4% 4%

Pregrado en administración de la seguridad y salud en el 

trabajo
14% 19% 4% 4%

Pregrado en administración en salud 15% 18% 4% 5%

Pregrado en contaduría pública 12% 17% 4% 4%

Pregrado en ingeniería informática 14% 19% 5% 5%

Pregrado en marketing y publicidad 12% 16% 4% 4%

Pregrado en negocios internacionales 15% 20% 5% 5%

Fuente: Bienestar Universitario 2023
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Programas académicos Salud Recreación Socioeconómico Cultura 

Especialización en administración y gerencia de la salud (plan 2023) 40 % 53 % 11 % 12 %

Especialización en alta gerencia (plan 2022) 39 % 52 % 11 % 11 %

Especialización en dirección y gestión de proyectos 24 % 32 % 8 % 8 %

Especialización en educación y orientación familiar (plan 2023) 62 % 83 % 17 % 17 % 

Especialización en gerencia educativa (plan 2021) 21 % 29 % 8 % 7 %

Especialización en gerencia financiera (plan 2023) 54 % 72 % 15 % 17 %

Especialización en gestión de la seguridad y salud en el trabajo 30 % 40 % 9 % 9 %

Especialización en gestión humana (plan 2021) 25 % 32 % 8 % 8 %

Especialización en industria 4.0 (plan 2022) 72 % 100 % 20 % 21 %

Especialización en ingeniería de software (plan 2022) 52 % 69 % 14 % 16 %

Especialización en inteligencia artificial (plan 2023) 58 % 76 % 15 % 18 %

Especialización en inteligencia de negocio (plan 2023) 56 % 75 % 17 % 17 %

Especialización en marketing digital (plan 2021) 73 % 100 % 21 % 22 %

Especialización en neuropsicología y educación (plan 2022) 29 % 39 % 8 % 9 %

Especialización en seguridad informática (plan 2022) 26 % 34 % 7 % 8 %

Especialización en visual analytics y big data (plan 2022) 43 % 58 % 12 % 13 %

Fuente: Bienestar Universitario 2023



Participación en el Modelo de Permanencia y Graduación 2022 

Fundación
Bienestar Universitario

Participantes 

Programa 2022-1 2022-2 Total 2022 2023-1 2023-2 Total 2023

Nivelaciones y refuerzos 429 1.070 1.499 925 1082 2.007

Consejería psicosocial y SOA 18 80 98 117 143 260

Consejería financiera 9 21 30 8 137 145

Capacitación //Consejos para el uso de 

normas APA
298 360 658 1.336 920 2.256

Becas por excelencia académica otorgadas 8 8 16 10 0 10
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Participación en el Modelo de Permanencia y Graduación 2023 
Encuesta de caracterización estudiantes nuevos 

2023-1 - PREGRADOS
2023-2 - PREGRADOS

Fundación
Bienestar Universitario

Programa
Tasa 

de respuesta

Licenciatura en educación básica primaria (plan 2022) 37%

Licenciatura en educación infantil 57%

Pregrado en administración de empresas 66%

Pregrado en administración de la seguridad y salud en el 

trabajo
46%

Pregrado en administración en salud 48%

Pregrado en contaduría pública 59%

Pregrado en ingeniería informática 62%

Pregrado en marketing y publicidad 37%

Pregrado en negocios internacionales 41%

General 50%

Programa

Tasa de 

respuesta 

Administración de empresas 63%

Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo 56%

Administración en Salud 63%

Contaduría Pública 72%

Ingeniería Informática 35%

Licenciatura en Educación Básica Primaria 33%

Licenciatura en Educación Infantil 55%

Marketing y Publicidad 35%

Negocios Internacionales 37%

General 50%

Fuente: Bienestar Universitario 2023



Participación en el Modelo de Permanencia y Graduación 2023 
Encuesta de caracterización estudiantes nuevos 

2023-1 - POSGRADOS 2023-2 - POSGRADOS

Fundación
Bienestar Universitario

Programa académico 
Tasa de 

respuesta 

Especialización en Administración y Gerencia de la Salud 61%

Especialización en Alta Gerencia 42%

Especialización en Dirección y Gestión de Proyectos 36%

Especialización en Educación y Orientación Familiar 57%

Especialización en gerencia educativa 64%

Especialización en Gerencia Financiera 30%

Especialización en gestión de seguridad y Salud en el Trabajo 38%

Especialización en Gestión Humana 85%

Especialización en ingeniería de software 35%

Especialización en Inteligencia Artificial 69%

Especialización en Inteligencia de Negocio 57%

Especialización en Marketing Digital 63%

Especialización en Neuropsicología y educación 31%

Especialización en seguridad informática 63%

Especialización en Visual Analityc y Big Data 34%

General 46%

Programa académico 
Tasa de 

respuesta 

Especialización en alta gerencia (plan 2022) 60%

Especialización en dirección y gestión de proyectos 63%

Especialización en educación y orientación familiar (plan 2023) 66%

Especialización en gerencia educativa (plan 2021) 45%

Especialización en gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

(plan 2020)
64%

Especialización en gestión humana (plan 2021) 46%

Especialización en industria 4.0 (plan 2022) 33%

Especialización en ingeniería de software (plan 2022) 89%

Especialización en inteligencia de negocio (plan 2023) 62%

Especialización en marketing digital (plan 2021) 96%

Especialización en neuropsicología y educación (plan 2022) 60%

Especialización en seguridad informática (plan 2022) 42%

Especialización en visual analytics y big data (plan 2022) 65%

General 61%

Fuente: Bienestar Universitario 2023



EXCELENCIA  Y  CALIDAD

NUESTRO COMPROMISO  

UNA  CULTURA DE  

AUTOEVALUACIÓN  

MEJORAMIENTO CONTINUO
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Ruta estratégica y logros
Compromiso con nuestra propuesta de valor
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Fuente: Repositorio de información 2023 - Vic. Calidad
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Balance Social
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Fundación
Balance Social Aprendizajes  y retos

en un entorno tanto de nivel global como nacional

CUMPLIMOS

“Nuestro modelo educativo  centrado en el  estudiante. Institución universitaria por internet, totalmente 

virtual” permitió la continuidad y presencia en todos los rincones de la patria, de estudiantes, profesores, 

tutores  con excelencia y calidad, soportados en una plataforma tecnológica robusta 24 horas al día.
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Fundación
Balance Social

CUMPLIMOS NUESTRA PROMESA DE CALIDAD Y EXCELENCIA

• Nuestros programas académicos con calidad EUROPEA

Nuestros estudiantes, los entes reguladores, la academia, el mercado y la sociedad reconocen y validan

la calidad de nuestros programas.

• La robustez 

De nuestra infraestructura tecnológica y del acceso a bases de datos de conocimientos a nivel global,

hacen que nuestros estudiantes, como miembros de una red global, sean igualmente ciudadanos del

mundo.

• Relación con el estudiante

Como centro de nuestro que hacer institucional, nuestras relaciones con el estudiante con profesores,

investigadores y con los tutores aseguramos que ellos sean el centro de nuestro modelo pedagógico.
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Fundación
Balance Social

.

La excelencia y la calidad es parte de nuestra cultura  organizacional y por ello la 

autoevaluación y el mejoramiento continuo son componente fundamental de 

nuestro ADN institucional.

La autoevaluación institucional se traduce en hacer hoy las cosas bien y cada vez 

mejor.
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Fundación
Balance Social

La Fundación Universitaria Internacional de La Rioja  UNIR, entendió los retos y 

desafíos que tiene Colombia frente  al nuevo entorno, donde la educación 

superior  de calidad debe ser un factor  para disminuir las brechas de una 

sociedad que impone mayores y distintos niveles de educación superior.  

Ratifica su compromiso de contribuir en los retos y desafíos del plan nacional 

de desarrollo frente a la Sociedad 5G



Muchas gracias.
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