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EDUCACION SUPERIOR DE EXCELENCIA Y
CALIDAD - MODALIDAD VIRTUAL

Mision
La Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR,
mediante educacion virtual, busca la formacion integral de
personas con pensamiento global, en las competencias
profesionales y tecnologicas que le demanda la sociedad
actual.

Vision

La Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR
sera reconocida por la calidad en formacion virtual de sus
estudiantes y su compromiso con el desarrollo regional y
nacional, ofreciendo programas académicos pertinentes que
haciendo uso de tecnologias educativas innovadoras faciliten
la interdisciplinariedad, disminuyan las barreras para el
aprendizaje-ensenanza y se articulen en contextos regionales
y globales.
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Logros y resultados

E 37 Programas Académicos
< 10 pregrados 8.414 Estudiantes 139 Profesores 4.468 Egresados
wn 1 27 Posgrados 2 4

8 4 Grupos de

: 11 Semilleros de
Investigacién 7 35 Investigadores 6

Investigacion

., +7 Redes Movilidad
Creacion bolsa de Académicas académica: 33 588 personal PGA @
empleo Nacionales e estudiantes, 16 %
9 1 Olnternacionales docentes. 1 2

PROEDUCA 6



Ruta estratégica y logros
+ Politicas institucionales

N
Actualizacion del Reglamento

Estudiantil)

N
Politica Modelos de

Organizacion del Trabajo

<
Definicion de
estrategia de PSE)

N
Politica Marco de

Recursos Humanos)
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UunirR

<
Programa de

Ejecutivos Académicos)

N
Aprobacion del
PDI 2024-2030)

Codigo de vestuario]

(en proceso)

Actualizacién PEIJ

FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



rPlan de Desarrollo
Institucional
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Ruta estratégica y logros
Plan de Desarrollo en cifras

. . 7 7 32
Honzon;z;lgstlempo: Ejes Objetivos Objetivos
l 2 Estratégicos estrategicos 4 especificos

o1
8 62 7 147 6 112 Participantes en
Estrategias Indicadores Proyectos Ia::,: g_ecs; 'eoanc?g’nde
25 Unidades _2_76 95 Kanban de 10 sesiones de
participantes en Participantes Oroyectos retroalimentacién a
sesiones de en las sesiones - los Kanban de
_ R 0 \ : 'I'I revisados '|2
divulgacion de divulgacion proyectos
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Ruta estratégica y logros

Nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo por eje estratégico

Investigacione
Innovacion \ ¥

02 \ N

01

Docencia x
,ﬁ/

Proyeccion
Socialy
Extension

03

e@

Bienestar

07

Calidad de la

Educacion

G
o6 &y 04

o),
g Buen

Gobiernoy
Sostenibilidad
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UnirR

Articular y
fortalecer
funciones
sustantivas

y

Posicionar la
Investigacion,
desarrollo e
Innovacion

FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Eje estratégico

01- Docencia 15
02- Investigacion e innovacion 11
03- Proyeccion social y extension 23
04- Bienestar 8
05- Internacionalizacion 15
06- Buen gobierno y sostenibilidad 30
07- Calidad de la educacion 10
Total proyectos 112

vanzar en
ondiciones
e cambio de
caracter

Lograr
condiciones
acreditacion
Institucional

Renovacion de
condiciones
Institucionales,
Acreditar
programas,
Crear maestrias



Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

Objetivo Estratégico

Objetivos
Especificos

Mejorar de manera continua la funcion
sustantiva de la docencia en busqueda de
la excelencia educativa a traves de un
curriculo pertinente, desarrollado por un
equipo profesoral en constante desarrollo
y en la implementacion permanente de la
innovacion.

Docencia

#10

Proyectos -

Estrategias
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

Proyectos con avance eje Docencia

Nivel de : — ——
: o .. Implementacion del proyecto de resultados de aprendizaje (RA): 2da fase consolidacion del
Eje Estratégico cumplimiento a
2025 modelo.
i Definicion de modelo de medicion de la pertinencia de programas académicos de la Fundacion.
Docencia 6.54% Fortalecimiento de la plataforma para entrenamientos y simulacros de Saber Pro.

Desarrollo modelo de valor agregado.

Avance general del eje PDI 2024-2030

‘ Fortalecer el modelo de evaluacion docente y la plataforma tecnoldgica de soporte

*Desarrollo del plan de formacion PDI
‘Implementacion del area de innovacion en pedagogia y didactica mediada por TIC.

Ruta del docente

6,94%

Alertas tempranas

‘Mejorar la eficiencia en los tiempos de contratacion para evitar retrasos en proyectos
académicos.
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

Investigacion

e innovacion

PRUEDUCA

Objetivo Estratégico

Consolidar una cultura de investigacion en la
Fundacion siguiendo modelos de excelencia
Investigativa gque se alineen con la transferencia
de la I+D+i en el contexto de apropiacion social
territorial y del conocimiento, el Desarrollo
Econdmico Colombiano y, el cumplimiento de
los requisitos e indicadores de calidad en la
iInvestigacion en la educacion superior.

®
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Objetivos

#6

Estrategias

#9

\

Proyectos

e

#13




Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023

Nivel de
Eje Estratégico cumplimiento a Plan de apoyo - eventos
enero 2025 Plan de captacion de recursos externos e internacionales para la investigacion
_ . Plan de apoyo para asignacion de horas a través de convocatorias internas de proyectos de
e 4 58% investigacion (CIPI)

Innovacion

Acciones a seqguir

*Apoyo al investigador (plan traduccion y publicacion de articulos cientificos - plan de apoyo —

eventos)
*Plan de [+D+i: transferencia y patentes

*Plan de apoyo para asignacion de horas - (CIPI)

Avance general del eje PDI1 2024-2030

4,580/0 Creacion y reconocimiento del centro de investigacion

Alertas tempranas

Definicion e inclusion de perfiles explicitos para la contratacion de investigadores
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

Proyeccion

Socialy
Extension

PRUEDUCA

Objetivo Estratégico

Desarrollar proyectos, productos y servicios
pertinentes, que generen desarrollo social
sostenible y sustentable con el sector externo
y la comunidad académica como parte del
compromiso institucional de la Fundacion.

®
un'l FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Objetivos
Especificos

Estrategias

Proyectos

#5

#5

#23




Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023

Eje Estratégico cumplimiento a Formulacion y desarrpllo _d,e proyectos de impacto social
Incremento en la dedicacidon docente en proyectos de PSE
enero 2025 :
Desarrollo de proyectos de voluntariado
Proyeccion Social 4.01% Establecimiento convenios de docencia - servicio para la Facultad de Salud
y Extension ’ Desarrollo de portafolio de servicios de PSE desde la investigacion y los programas académicos
Creacion del diplomado en desarrollo humano para personas en condicion de discapacidad auditiva.
Desarrollar programa de seguimiento, acompafnamiento y apoyo a la empleabilidad y emprendimiento

del egresado
Modelo de aprendizaje para toda la vida del egresado

Nivel de

Avance general del eje PDI 2024-2030

Acciones a sequir

* Disefo del sistema de gestion de convenios y fidelizacion empresarial.

4,01%  Programa de emprendimiento y la feria de empleabilidad.

» Creacion del diplomado en desarrollo humano para personas en condicion de discapacidad auditiva.

 Plan estrategico de acompanamiento para la vida del egresado.

Alertas tempranas
» Optimizacion de la comunicaciéon y promocién de los proyectos.
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

Objetivos
Especificos

Estrategias

Proyectos #8

Objetivo Estratégico

Promover la permanencia y graduacion
Bienestar estudiantil mediante un modelo fortalecido
gue contemple estrategias de articulacion
con todas las areas.
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023

Nivel de

Eje Estratégico cumplimiento a
enero 2025

Bienestar 9,10%

Avance general del eje PDI1 2024-2030

9,10%

PRUEDUCA

Proyectos

Fortalecimiento del Sistema de retencion y acompanamiento

Fortalecimiento de los servicios ofrecidos por el departamento de tutorias

Implementacion del Sistema de alertas tempranas de desercion

Implementacion de alternativas de financiacion con entes externos.

Fortalecimiento la consejeria estudiantil

Aumento del Portafolio de servicios

Implementacion de tutorias multidisciplinares.

Desarrollo de Proyectos I+D+1 que contribuyan en el fortalecimiento del modelo de bienestar

Acciones a sequir
» Gestion de contratacion de nuevos perfiles profesionales (orientador laboral, psicopedagoga, médico

para P&P).

* Implementacion de los nuevos servicios y consejerias.

* De manera consultiva y estratégica se llevara a ejecucion la propuesta de investigacion priorizada.
 Alcance, establecer poblacion objeto de intervencion para los asuntos financieros.

 Tutoria multidisciplinar _alcance y objetivos del piloto, eleccion del pregrado, diseno del programa.

* Documentar e implementar McFly.

e Diversificar los canales de comunicacion. ‘
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

». Internacionalizacion

Objetivo Estratégico

Promover la interaccion del cuerpo
docente y estudiantil con referentes
Internacionalizacién internacionales sobre sus fortalezas
académicas e Investigativas a través de
acciones de intercambio y socializacion.

Estrategias

Proyectos #15

®
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023

Desarrollo de estrategias de articulacion institucional, con instituciones internacionales para la
Nivel de comunidad académica de la fundacion.
Eje Estratégico cumplimiento a Fortalecer la gestion de convenios internacionales para el desarrollo de estrategias conjuntas de
enero 2025 fortalecimiento de las funciones sustantivas y adjetivas.

Fortalecimiento de la movilidad de docentes y estudiantes por medio de alianzas con instituciones
y centros internacionales.

Gestionar un programa de becas, descuentos y beneficios para la comunidad académica de la
Fundacion con centros e instituciones internacionales.

Proyectos de mejoramiento social que permitan el impacto social.

Internacionalizacion 4 33%

Avance general del eje PDI 2024-2030

4,33% * Bienestar universitario en cooperacion con centros o instituciones internacionales.

Acciones a sequir
* Fortalecimiento del uso de segunda lengua.

* Vivero de emprendimiento.

« Gestion de convenio para acreditacion, certificacion y/o titulacion de doble programa para los
programas de la Fundacion.

* Programa de becas, descuentos y beneficios para la comunidad académica de la Fundacion.

Alertas tempranas
- Eficiencia en recursos ‘
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

e

0. Buen Gobierno y Sostenibilidad

Objetivo Estratégico

Consolidar un modelo de buen gobierno,
con una arquitectura organizacional y un
| relacionamiento efectivo en la gestion de
Buen gobierno Y

y sostenibilidad procesos que soporte el crecimiento y la

calidad de los programas y de las funciones
sustantivas y adjetivas de la institucion.

Objetivos

Especificos #

Estrategias | #15

Proyectos #30

./

®
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023

Nivel de
cumplimiento al
ano 2023

9,68%

Eje Estratégico

Buen Gobiernoy
Sostenibilidad

Avance general del eje PDI1 2024-2030

Actualizacion del mapa de procesos de la Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja.
Fortalecimiento de la cultura de identidad Universitaria.

Plan de formacion en competencias de liderazgo y de gestion para el equipo administrativo.
Mejoramiento de la calidad de la informacion reportada al SNIES.

Implementar el uso de robots para la gestion documental.

Fortalecimiento de la pagina Web de la Fundacion orientada a los servicios ofrecidos y los publicos
de interés.

Implementacion del sistema de gestion documental de la Fundacion.

Acciones a seqguir

 Actualizacion del mapa de procesos de la Fundacion.

 Continuar con el Fortalecimiento de la pagina Web de la Fundacion orientada a los servicios
ofrecidos y los publicos de interes.

 Continuar con Divulgacion de los procesos y procedimientos de la fundacion.

« Continuar con la automatizacion de proceso.

Alertas tempranas
 Agilizar los procesos de automatizacion.

PRUEDUCA

FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

UunirR



Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

(. Calidad de la Educacion

Objetivo Estratégico Objetivos 44
N . . . ) . ) Especifico
Ser referente Della el contexto universitario
colombiano, desde la generacion de una oferta
Calidad de la de programas innovadores, respondiendo a | Estategias #7
educacion procesos para la mejora Institucional vy
programatica, mediados por un Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad. Proyectos #10
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Ruta estratégica y logros
Evaluacion de eficacia del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023

Nivel de

Eje Estratégico cumplimiento al Aumento del portafolio de programas acadéemicos.
afo 2023 Fortalecimiento de los sistemas de informacion institucionales.
Calidad de | Desarrollar auditorias internas.
? 2 0, (4% Radicacion de solicitudes con fines de renovacion de registros calificados.
Educacion ’ g
Avance general del eje PDI 2024-2030 * Desarrollo de los documentos maestros de 9 programas nuevos.

* Cierre plan de mejoramiento y nuevo proceso de autoevaluacion institucional.

6,74%

» 26 Programas en procesos de autoevaluacion y/o plan de mejoramiento.
» Radicacion de 2 solicitudes de RRC 2025-1 y 4 solicitudes en 2025-2.

* Proceso de auditoria interna de calidad.

Alertas tempranas
- Socializar y apropiar el informe de auditoria con enfoque de mejoramiento continuo.

[
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Ruta estratégica y logros
Desarrollo Institucional -PDI 2024-2030

Porcentaje general de avance PDI 2024-2030 - Medicion 1

11,00%
10,00% 9,68%
9,10%
9,00%
8,00%
7,69%
7,00% 6,74% 6,54% 6,43%
6,00%
0 0
5,00% 4,33% 4,58%
4,01%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
Calidad de la eduacion Bienestar Internacionalizacion Proyeccion Socialy Buen gobiernoy Docencia Investigacion e Promedio
Extension sostenibilidad innovacion
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Fundacion s g
" . estion de intormacion
Gobierno Corporativo 0 6 toma de decisiones

basadas en datos

Normas Politicas &
Reglamentos

=>4V ASAMBLEA DE CONSEJO

FUNDADORES SUPERIOR Articulacion entre los
Codigo de Etica procesos Y la tecnologia
y Buen Gobierno

LA COMUNIDAD e 42 [,;
UNIVERSITARIA Py
GRUPOS DE v
INTERES O Constitucid
onstitucion — Leyes —
Procesos de REFERENCIA Normas Vinculantes

CONSEJO

Auditoria Interna
ACADEMICO -
EQUIPO b 3

g i
l RECTORAL I
6*’"
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Programas. Oferta académica

o Ingenieria
2013 Informética

Administraciéon de
Empresas

Contaduria
Publica

Marketing y
Publicidad

Especializacion
en Alta Gerencia

Administracion de
la Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Especializacion
en Direcciony

Gestion de
Proyectos

PRUEDUCA

Especializacion
en
Neuropsicologia y
Educacion

Especializacion
en Marketing
Digital

Especializacion
en Gestion
Humana

Administracion en
Salud

Negocios
Internacionales

Especializacion
en Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Licenciatura en

Educacion Infantil

Especializacion
en Seguridad
Informatica

Licenciatura en
Educacion Basica
Primaria

Especializacion
en Ingenieria de
Software

Especializacion
en Gerencia
Educativa

Especializacion
en Visual
Analytics y Big
Data

Especializacion
en Industria 4.0

Especializacion
en Educaciony
Orientacion
Familiar

Especializacion
en Educacion
Inclusiva

Especializacion
en Gestion
Publica

Especializacion
en Derecho de la
Empresa

Especializacion
en Administracion
y Gerencia de la
Salud

Especializacion
en Gerencia
Financiera

Especializacion
en Inteligencia
Artificial

Especializacion
en Inteligencia de
Negocio

@
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Especializacion
en Derechos
Humanos

Especializacion
en Gestion
Ambiental y
Energética

Derecho

Especializacion
en Educacion
Musical

Especializacion
en Gestion de

Centros Sociales

Especializacion
en Derecho
Digital

Especializacion

en TIC para la
Ensenanza

Ano Pregrados

2018

1

Posgrados

Total
1

2019

4

2020

2021

2022

2023

2024

2025

N[O |W| WKL N

N O W O W[k~ O

Totales

10

27

37

Fuente: Listado de registros calificados. Vic. Calidad. SNIES-MEN. feb-2025

Especializacion
en Direcciony
Gestpn de 2025
Tecnologias de la
Informacion

L

Especializacion

en Pedagogia y
Docencia




rCaracterizacic‘)n de
Estudiantes B
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Fundacion

Cifras de matriculados

Matriculas 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PROGRAMAS DE PREGRADO
Matriculas Primer periodo académico 138 600 1.938 2.809 3.541 3.681
Matriculas Segundo periodo académico 262 1.103 2.452 3.135 3.421 3.723
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Matriculas Primer periodo académico 0 21 468 1.787 3.583 4,199
Matriculas Segundo periodo académico 0 196 1.046 2.312 3.583 4.691
Matriculas total primer periodo | | | _ ~

o 138 621 2.406 4.596 7.124 7.880

acacdemico

Matriculas total segundo periodo . ~ o

o 262 1.299 3.498 5.447 7.004 8.414

acacdemico
Total matriculas del aio 400 1.920 5.904 10.043 14.128 16.294

PRUEDUCA

Unir

FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Fuente: Planeacion Fundacion 2025




Fundacion
Caracterizacion de Estudiantes 2024: nuevos

Pregrado ¢ Trabaja actualmente? Posgrado ¢ Trabaja actualmente?
90,00% 83,27% 100,00% 92,53%
80,00% 90,00%
70,00% 80,00%
60,00% 70,00%
50,00% 60,00%
40,00% 50,00%
. 40,00%
28’88;; 16,73% 30,00%
’ 20,00%
10,00% oo 7,47%
oo I t000% —
Si NO S NO
Pregrado Estado Civil Posgrado Estado Civil
60,00%  99,67% 50,00%  46,43%
50700% 45 OO%
40,00%
40,00% 35,00%
30,00% 23,17% 30,00% 26,88% 24,72%
20,00% 17,31% 25,00%
’ 20,00%
10,00% l . 2,98% 0.87% 15,00%
g ’ 10,00%
0,00% _ _ _ 5,00% 1, 96%
Soltero (a) Unidon Libre Casado (a) Divorciado  Viudo (a) 0.00%
(a) Soltero Casado Unién Libre Divorciado

1.040 2.087
e
FUNDACION UNIVERSITARIA R R
P R U E D U CA uni R INTERNACIONAL DE LA RIOJA Fuente: Bienestar Universitario 2024



Fundacion
Caracterizacion general de Estudiantes 2024: Sexo

40,11%

Poblacion

40 73%

Poblacnon

PRUEDUCA

LX)

59,89%

7.404

59 27%

8.890

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

40,99%

17,90% 19,55%

4,42%

8,23% 6,25%

1,65% 1,22%

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE EDUCACION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL

CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
m HOMBRE MUJER

BIENESTAR

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

25,10%

20,69%

14,71%

12,67%

12,01%

3,51%

FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE EDUCACION
ECONOMICAS, CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS ®m HOMBRE = MUJER

5,14%
2,36% 1,51% 2,31%

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA FACULTAD DE DERECHO
SALUD Y EL BIENESTAR

@
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Fuente: Bienestar Universitario 2024




Fundacion

Caracterizacion general de Estudiantes_ 2024: Edad

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

36,81%
31,12%
23,17%
7,38%
0,
27-36 17-26 37-46 47-56 57-66 67-716

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

41,83%

27-36

‘ 32,49%

37-46

14,18%

I 8,77%

47-56

17-26

2,51%
] 0,19%
57-66 ©67-76

0103%
77-86

PRUEDUCA

7.404

[
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8.890

Fuente: Bienestar Universitario 2024
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Estudiantes |

S~
1,06% ‘Bolivar
1{2,84%
7 Norte de
Santan...
0,81%

Se cuenta con estudiantes en todo e /4
el pais, siendo Bogota, Antioquia, P ) T i S
Cundinamarca y valle del cauca las / | "
zonas en donde mas se N« i

}'\—\

R VA )

concentran.

Cauca S
2,04%
: Guaviare
0,44%

AN Caquetd

L\\” 0,
Putumaygﬁm‘ 0,60%
1,20% %

pregrado y posgrado 2024

. .
PRUEDUCA ruente:sinestar unverstario 2006 TITR iz,

Arauca
0,68%

S Sl N

/j ‘
)

Vichada
0,18%

Guainia
0,08%

Vaupés
0,09%

Seriel

27,08%

13,54%

0,00%

Con tecnologia de Bing

© Microsoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation

N° Ciudad Presencia %
1 BOGOTA D.C. 27,08%
2 ANTIOQUIA 10,57%
3 CUNDINAMARCA 8,64%
4 SANTANDER 4,24%
5 CORDOBA 3,97%
6 VALLE DEL CAUCA 3,67%
7 ATLANTICO 3,24%
8 VALLEDELCAUCA 3,17%
9 BOYACA 3,07%
10 BOLIVAR 2,84%
11 NARINO 2,62%
12 RISARALDA 2,36%
13 CALDAS 2,33%
14 CAUCA 2,04%
15 CESAR 1,91%
16 HUILA 1,87%
17 META 1,80%
18 TOLIMA 1,79%
19 MAGDALENA 1,59%

20 PUTUMAYO 1,20%
21 CASANARE 1,16%

22 SUCRE 1,06%

23 CHOCO 0,88%
24 QUINDIO 0,84%

25 LA GUAJIRA 0,82%

26 NORTE DE SANTANDER 0,81%
27 ARAUCA 0,68%

28 CAQUETA 0,60%

29 LAGUAJIRA 0,52%
30 GUAVIARE 0,44%
31 VICHADA 0,18%

32 AMAZONAS 0,16%
33 VAUPES 0,09%
34 GUAINIA 0,08%
35 ECUADOR 0,08%
36 ESPANA 0,06%
37 CHILE 0,04%

38 MANABI 0,03%

39 MANIZALES 0,02%

40 MEXICO 0,01%
41 NARINO 2,54%
42 NORTE DE SANTANDER 1,28%
43 OTHER TERRITORIES 0,01%
44 PENNSYLVANIA 0,01%
45 PICHINCHA 0,01%
46 PUERTO RICO 0,01%
47 PUTUMAYO 1,07%




Fundacion
Estudiantes nuevos 2/

Grupo étnico, comunidad vulnerable y/o minoria| Grupo Grupo étnico, comunidad vulnerable y/o minoria| Grupo
protegida étnico % protegida étnico
No pertenece 816 No pertenece 1,709
Victima del conflicto armado 87 Victima del conflicto armado 117
Comunidad Indigena 37 Comunidad Indigena 70
Otras 33 m Comunidad NARP (Negra, Afrocolombiana, Raizal y 66
Comunidad NARP (Negra, Afrocolombiana, Raizal y 16 c0000 Palenquera)
Palenquera) m Comunidad Afrocolombiana NARP 53
LBTIQ+ 16 mm MABMR  Otras 25
Orientacion sexual diversa —LGBTIQ+ 12 LBTIQ+ 25
Comunidad Afrocolombiana NARP 9 Orientacion sexual diversa —LGBTIQ+ 14
Reinsertado 6 Diversidad Funcional (Discapacidad) 4
Desmovilizado S Comunidad Raizal 3
Diversidad Funcional (Discapacidad) 3 Reinsertado 1
Total general 1,040 Total general 2,087

Durante el 2024 se promovieron oportunidades vy la calidad de vida desde la valoracion de la interculturalidad y la inclusion, en tanto las
politicas de la Fundacion consideran al ser humano en todas sus dimensiones, con el fin de brindar un apoyo integral desde |a diversidad y
sus diferentes potencialidades, las cuales son valoradas e integradas a los procesos de formacion e interaccion con toda la comunidad
académica.

. ’
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Fu ndaCién Indicadores importantes de la
i0 tratacién docent
Gestion del talento humano contratacion docente

Docentes por dedicacion
mTC ®=MT =HC

70
64
60 58
55
53
- 50
45 46
41
40 36 45
32
29
30
o5 26
22
- 104 20
16 17 16 "

10 11 12
10 8
, N

2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 20231 2023-2 2024-1 2024-2

Fuente: Planeacion Fundacion 2025
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Fundacion

Gestion del talento humano

120
100

80

65
60

40 36

20

0] 0]

2020-1 2020-2
Fuente: Planeacion Fundacion 2025

PRUEDUCA

o)

3
-

2021-1

66

Docentes por tipo de contrato

® Indefinido ® Término Fijo
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Indicadores importantes de la
contratacion docente
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Fundacion Indicadores importantes de la
Gestion del talento humano contratacién docente

Docentes por nivel de formacion

120
B Pregrado m Especializacion ® Maestria Doctorado
100 98
86 87
82
80 76
60 55 59
40
19 21 21
20 15 16 15
5 o B 11 o l1igal11 N b 12812 -
| 1 il ol . 1
0 = B ull - L L [

2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

Fuente: Planeacion Fundacion 2025
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Fundacion Indicadores importantes de la
Gestion del talento humano contratacién docente

Nimero de docentes por categoria periodo 2024-2 Porcentaje de docentes por categoria Periodo 2024-2

70

60
60
50
0 K
30

20

10

I 7

10

.

Docente Docente Docente Docente Docente Docente N/A m Docente Asistente = Docente Asociado | = Docente Asociado Il m Docente Auxiliar
Asistente Asociado| Asociadoll Auxiliar Titular | Titular Il m Docente Titular | = Docente Titular Il = N/A
Fuente: Planeacion Fundacion 2025 Fuente: Planeacion Fundacion 2025
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Fundacion
Gestion del talento humano. Evaluacion Docente.

EVALUACION DOCENTE:
2021 a 2024-1

. Promediode evaluacién docente por programayperiodo | |

MNombre del Programa MNivel Programa 2021-1 |2021-2|2022-1|2022-2|2023-1|2022-2 2024-1
Administracion de Empresas Pregrado |ADE 9.3 9.3 9.2 9.1 9,40 9,45 9,30
Contaduria Publica Pregrado |CP 9.6 9.3 9.6 9.5 9.30 9.40 9.40
Ingenieria Informatica Pregrado |l S.4 9.2 9.2 L2 .48 9,40 9,35
Marketing v Publicidad Pregrado |MKP 9.3 9,1 9.7 9.4 9.40 9.20 9.20
Administracion y Seguridad en el Trabajo Pregrado |AST 9.6 9.7 9.6 9.3 9,50 9,60 9.50
Negocios Internacionales Pregrado |NI 9.1 9.2 L2 8.8 9.60 9,33 ©9.40
Lic. Educacicon Infantil Pregrado |LEI MNLAL 9.6 9.4 9.5 9,70 9,54 9.40
Lic. Educacion Basica Primaria Pregrado |LBP MNLA ML A MNLA. NLA 9.60 9,76 9.60
Administracion en Salud Pregrado |AS 9.2 9.1 " 9.4 9.3 9.50 9.60 9.60
Especializacion en Administracion y Gerencia de la Salud Posgrado |EAGS MNLAL | NLA. MNLA. NLA ML A 9.60 9.50
Especializacién en Alta Gerencia Posgrado |EAG 9.1 8.9 9.3 9.3 9.20 9,74 9.80
Especializacicon en Direccion y Gestion de Proyectos Posgrado |EPMP 9.4 9.7 9.3 9.4 9.21 9.43 9,61
Especializacicon en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Posgrado [EGSYS 9.1 9.1 9.4 9.4 9.50 9.30 8,90
Especializacion en Gestion Humana Posgrado |EGH MNLA. 9.5 8.8 9.2 9,50 8,58 9,70
Especializacion en Neuropsicologia y educacion Posgrado |ENE MNLA. MNL.A 9.5 9.1 9,30 9.76 9.80
Especializacion en Marketing Digital Posgrado |EMD MNLA. MNL.A 8.8 9.5 9,44 9.20 9,00
Especializacion en Ingenieria del Software Posgrado |EIS MNLA. MNL.A MNLA. 9.3 9.20 9,51 9.55
Especializacidon en Seguridad Informatica Posgrado |ESI MNLA. MNL.A MNLA. 9.3 9.12 9,51 9.12
Especializacion en Visual Analitycs vy Big data Posgrado |EVAS&BD MNLA. MNL.A MNLA. 9.3 9.10 8,24 8,20
Especializacidon en educacion y orientacion familiar Posgrado |EEOQOF MNLA. MNL.A MNLA. MNL.A 9,00 9.70 9,70
Especializaciéon en Gerencia Educativa Posgrado |EGE MNLA. MNLA MNLAL MNLA 9,50 9,73 9.60
Especializacién en inteligencia de negocios Posgrado |EIN NLA MNLA NLA NL.A MNLA 9,43 9,40
Especializacidn en Gerencia Financiera Posgrado |EGF MNLA. MNLA MNLAL MNLA MNLA 8,50 9.10
Especializacién en Industria 4.0 Posgrado |El4 MNLA. MNLA MNLAL MNLA MNLA 8,24 8,30
Especializacidon en Inteligencia Artificial Posgrado |EIA MNLA. MNLA MNLAL N LA MNLA MNLA. 8.20

Promedio 9,31 9,31 9,29 9,28 9,38 9,32 9,29

PRUEDUCA

@
un'l FUNDACION UNIVERSITARIA  Fuente: Evaluaciones por programa. Repositorio VAC
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Fundacion
IPN.

Puntuacion Periodo
alcance jul-18 ene-19 jul-19 ene-20 jul-20 ene-21 jul-21 ene-22 jul-22 ene-23 jul-23 dic-23 jul-24 Dic-24
Institucional 50% 20% 33,33% | 63,08% | 58,18% | 74,49% | 56,41% | 66,37% | 68,02% | 64,54% | 57,63% | 63,54% | 66,78% 72,7%
80% 4,49% 72,70%

66,37% ©8.02% g4.54% 63,54% 96.78% —

57,63%

70% 63,08%
60%

58,18%

50%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
o0 o0 00O O O O O O O O O O O O O dbd d 49 d d d &N OO N N N N o OO O O O O @<t & F T <
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Fundacion
Comparativo IPN Filiales

IPN por Centro Educativo - PROEDUCA
Centro Educativo IPN Enero 25 Enero 25

UNIR México 66,90% g 2%

UNIR FP 19,18% 0% o0

UNIR Colombia 72, 72%

UNIR 45,28% 54,91% ..
Newman 62,90%

MIU 54,91% — 43.53%

Internaciones 43,53%

UNIPRO -1,20%

Total General 52,34%

UNIR MEXICO UNIR FP UNIR COLOMBIA UNIR NEWMAN MIU INTERNACIONES UNI'ERO TOTAL GENERAL
-1,20%

Fuente: Informe Resultados IPN, Enero 2025
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Fundacion
Gestion del talento humano

Profesores

ETAPAS DE FORMACION oo

* Formacion en herramientas virtuales online
» Formacion pedagogica presencial
* Formacion gestor examenes online

* Formacion correccion, publicacion y actas online

[
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Fundacion
Gestion del talento humano

Formaciones en:

Taller de metodologia y organizacion académica UNIR

450

Uso de redes sociales para docentes e investigadores

400

Prevencion del plagio: Buenas practicas en la gestion de
contenidos y el diseno de actividades

350

Excelencia en el aula

300

Diseno de materiales didacticos

250

Edicion y creacion de recursos audiovisuales: editores de
imagen, video y audio

200

150

Seminario “Taller de herramientas Online para docentes”

100

Diseno de preguntas saber pro con enfoque en resultados de
aprendizaje

i 50

Curso de liderazgo para Coordinadores

— 0

Ofimatica, gestion y transferencia de archivos. Office 365

PRUEDUCA unir

Total de participantes en formacion

389

320 0
178
151
113
88
65

a1
10 10 I
|| |

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1
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Fundacion
Investigacion

CREANDO Y DIFUNDIENDO
CONOCIMIENTO

CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL

o
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Fundacion

Investigacion Investigadores / participacién en

Grupos de investigacion eventos
Grupc_)lde Investigacion e,n _ A1l Docentes Categorizados Numero
Interconexion de Redes Académicas Comocatori EMmérito 1
e
GIIRA Senior 6
Grupo de Investigacion en Estrategia A Asociado 6
Creatividad e Innovacion Convocatoria Junior 9
GIECI 957 de 2024
Grupo de Inv_estigacic’)n en Ciudadania, C Participacion en eventos
Educacion y Derecho UNIR comocetora (N | 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
GICED 957 de 2024 ﬁi‘%‘« g 5 7 6 S 10 +18
G . ., .-, Fuente: Repositorio de informaciéon 2024
rupo de Investigacion en Educacion y| | reconocido Direccion de Investigaciones
Tecnologias para la Inclusion Convocatoria
ET) 957 de 2024 .

PRUEDUCA

o
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Investigacion

Proyectos de investigacion activos

Facultad de

ciencias
1 O econdmicas
contables y

administrativas

Facultad de

\\ educacion

1 Facultad de

ingenieria
Facultad de
Derecho
Facultad
de salud

~

/

PROEDUCA

Semilleros de
iInvestigacion

1. ANFORA CAFIT

2. AUCTORITASST
3. DECISIONES 360°
4. ETIE

9. INCLUNIRNOS

6. KOMP

7. ORGANIZACIONES 5.0
8. QUINOA

9. SIGIS

10. STEAM-H

11. TEUS

49
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Proyeccion Social y
Extension N

o
un-l FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Fundacion
Proyeccion Social y Extension

Empleabilidad y Emprendimiento

-
Colombia Siganos en: n 3 E Inicio  Contactenos = Ayuda un‘R e '
h Departamento De Proyeccion Social Y Exte...- FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE... uan
B[J Illlll 1:<| itarias e e e i, Iiclo Registras "'.'I. nl"""'.‘ Poblicar olectas Contictescs (A quidaes buscamon Entaces de interts

| Ofertas de empleo Buscador Cargue de cédulas Reportes e informes Administrar empresas Tablero de control Entorno educativo

» Trabajos y empleos en Colombia

. \ . Aprobar publicacién | O . Buscar (- . Cargue _ ) . Reportes

R4 oferta do ompico gl " hojas de vida ' de cédulas B Khyirit Un nuevo concepto de

educacion superior
virtual

Ofertas Aprobadas Ofertas Rechazadas

Haciendo clic en el botdn filtros usted podra acceder a otros filtros

A continuacién se muestran maximo 500 registros. Utilice los filtros para ver otros resultados.

Resultados: 1 | Pagina 1 de 1

sy i6n <
Titulo de oferta = Fecha de creacion =

director comercia | 20-dic-2024 CIA Miguel Caballero SAS Externa
- . 2
;Quiénes somos? o
LA INSTITUCION

Hojas de vida registradas 313 (235 estudiantes y 78 egresados)

Solicitud de empresas 275
Ofertas 1.109
Procesos exitosos 43

[
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Fundacion
Proyeccion Social y Extension

: 584
& r | Z ;
& ()Z—/ﬁl /\ Convenios de

Practicas
- ~ N — Ry — 26 - Vigentes
¢ Educacion :
e Ciencias * Ingenieria e Salud E
Economicas, :
Contablesy 123 Sector
. Admlnlstratlvasj 5 ) Publico

: 461 Sector
v Privado

147 Convenios Marco /\
e Educacion

e Ciencias * Ingenieria e Salud
Economicas,
81 TRIPARTITOS Contablesy

Administrativas
N 33 JEE 0
64 Fundacion Universitaria \/

Internacional de La Rioja-UNIR

PRUEDUCA UNIR zcsumesr:

INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Fundacion
Proyeccion Social y Extension

Egresados

Graduados a 2024-2
1400

1200
1000 908
800 701 762
600 463 I I
400 264
200 137 . I
,

2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 20241 2024-2

gl =~

Actualmente contamos 4.465 egresados

PRUEDUCA unir

PONENCIA

LalA
aplicada a
la formacion

13 Junio | 8h -11h a.m.

Belman Jahin
Rodriguez
] Profesor e

investigador por
MinCiencias

INSCRIBETE

Relacionamiento con el sector externo
Employment Lab

'..
ASRLCERG. R0 VIO
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Fundacion

Proyeccion Socia

| y Extension

Formacion Continua y Extension

El Consultorio de Servicios Empresariales
(COSEM) es una unidad académica de apoyo al
drea investigacion y proyeccion social de la
institucion, cuya funcion sustantiva sera
contribuir al crecimiento social y sostenible de las
empresas y de la sociedad en general,
fundamentados en una propuesta clara de
cooperacion y corresponsabilidad

En el 2030, ser un Consultorlo lider, reconocido por su
interés en servir a la comunidad y por brindar un apoyo
al desarrollo y crecimiento de proyectos productivos, po
contar con una comunidad académica capaces y
dispuestos a dar lo mejor de si para el mejoramiento de
la productividad, y la investigacion en temas de
innovacion y tecnologia empresarial, y ser un facilitador
de sinerglas entre la academia, empresa privada y
autoridades el sector publico.

Mejoramiento Social

Mejoramiento Social

Alimentaton

CONTENEDOR DE TAPAS

Una campania !——-J
solidaria que afo ‘ 5
tras aflo combate el EROTR
hambre en la mesa nﬁds
de los mas para $onor i
COSEM -Servicios |
- g |
5 Aesat Caracis e, S\um; Mmu’mmﬂ&'m {
iVEN 'Y UNETE CON .
£ TU DONACION!
v’ Asesorias en: =
Diagnostico Gestion de la Fil Marketing y 2 a ,f
E"'m:‘:," y Innovacién y Planificacion Estrategias unl R od ©
Estratégico Transformacion Digital Economica Comerclales FUNDACION / Onor
m&ﬁﬁm& NINOS CON CANCER
DE LA RIOJA
Gestion integral de Internacionalizacion Calidad, Desarrollo
la Seguridad y . Operaciones y sustentabilidad y Organizacional y
Salud en el Trabajo Logistica salud pablica Talento Humano

v Formacion

FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

PRUEDUCA j
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Fundacion
Bienestar Universitario

Bienestar universitario,

dignifica y promueve el desarrollo
humano integral como actor esencial
de una institucion universitaria.

®
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Fundacion
Bienestar Universitario

Participacion en estrategias de pertenencia de Bienestar por area 2024

Cultura
Recreacion y deporte

Salud
Desarrollo socio-econdémico

Acompanamiento (Tutorias)

PRUEDUCA

Participantes

Total 2024
562 1.187 1.749
484 884 1.368
588 2.392 2.986
630 1.109 1.739
7.880 8.414 16.294

®
un'l FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Fuente: Bienestar Universitario 2024



Fundacion
Bienestar Universitario

Participacion en estrategia de pertenencia de Bienestar 2024

2 RETENCIONY

ARSI SR 31 S0 ACOMPANAMIENTO Sl S bl PROMOCION SOCIO- ECONOMICA
Licenciatura en educacion basica primaria
(plan 2022) 41% 49% 60% 55%
Licenciatura en educacion infantil (plan 2020) 37% 40% 59% 32%
Pregrado en administracion de empresas 39% 43% 42% 48%
Pregrado en administracion de la seguridad y
salud en el trabajo 88% 34% 44% 85%
Pregrado en administracion en salud 32% 37% 59% 1%
Pregrado en contaduria publica 59% 30% 82% 76%
Pregrado en ingenieria informatica 39% 60% 81% 69%
Pregrado en marketing y publicidad 32% 51% 86% 45%
Pregrado en negocios internacionales 32% 40% 1% 39%
Total general 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

P Rb E D U C A uni FUNDACION UNIVERSITARIA Fuente: Bienestar Universitario 2024
R INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Fundacion

Bienestar Unive[sitario
Participacion en estrategia de pertenencia de Bienestar 2024

PROGRAMAS ACADEMICOS ACORI\EII-IrDI,EAT'\]Czl\Cl)Ill\IELTO SALUD CULTURA PRg('\)"gg'_ON

ECONOMICA
Especializacion en administracion y gerencia de la salud (plan 2023) 32% 37% 59% 71%
Especializacion en alta gerencia (plan 2022) 59% 30% 34% 76%
Especializacion en direccion y gestion de proyectos 39% 60% 56% 69%
Especializacion en educacion y orientacion familiar (plan 2023) 32% 51% 68% 45%
Especializacion en gerencia educativa (plan 2021) 59% 71% 46% 23%
Especializacion en gerencia financiera (plan 2023) 82% 76% 34% 65%
Especializacion en gestion de la seguridad y salud en el trabajo 81% 69% 25% 34%
Especializacion en gestion humana (plan 2021) 86% 45% 21% 25 %
Especializacion en industria 4.0 (plan 2022) 52 % 56 % 20% 21 %
Especializacion en ingenieria de software (plan 2022) 32% 37% 59% 71%
Especializacion en inteligencia artificial (plan 2023) 59% 30% 82% 76%
Especializacion en inteligencia de negocio (plan 2023) 39% 60% 81% 69%
Especializacion en marketing digital (plan 2021) 32% 51% 86% 45%
Especializacion en neuropsicologia y educacion (plan 2022) 29 % 39 % 43% 25%
Especializacion en seguridad informatica (plan 2022) 26 % 34 % 32% 28%
Especializacion en visual analytics y big data (plan 2022) 43 % 58 % 21% 33 %

P R(J E D U C A uniR FUNDACION UNIVERSITARIA Fuente: Bienestar Universitario 2024
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Fundacion
Bienestar Universitario

Participacion en el Modelo de Permanencia y Graduacion 2024

Programa 2024-2 Total 2024

Nivelaciones y refuerzos 1.633 2.977

Consejeria psicosocial y SOA S1]0 588

Consejeria financiera 3 8

Capacitacion //Consejos para el uso de normas APA

Becas por excelencia académica otorgadas

o
P RU E D U C A un'lR FUNDACION UNIVERSITARIA Fuente: Bienestar Universitario 2024
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Fundacion
Bienestar Universitario

Participacion en el Modelo de Permanencia y Graduacion 2024
Encuesta de caracterizacion estudiantes nuevos

PREGRADOS
Tasa de
Facultad
respuesta

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL
BIENESTAR 9,13%
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 57,79%
FACULTAD DE EDUCACION 13,56%
FACULTAD DE INGENIERIA 19,52%
Total general 100,00%

POSGRADO
Facultad Ve alE
respuesta

FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD Y EL
BIENESTAR 7,04%
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, CONTABLES
Y ADMINISTRATIVAS 37,95%
FACULTAD DE DERECHO 3,98%
FACULTAD DE EDUCACION 18,45%
FACULTAD DE INGENIERIA 32,58%
Total general 100,00%
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Fundacion )
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Ejecucion de fases por periodo

Planeacion / Socializacion / Desarrollo de juicios de valor / Consolidacion de la informacidon
Capacitacion / Valoracion de condiciones
A A
| | | |
| ] \ ]
Y Y
Percepcion / Recoleccidon y Plan de mejoramiento /
analisis de evidencias Informe final
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Fundacion )
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Estructura y composicion*
67%

18 DOCUMENTALES
6 ASPECTOS
CONDICIONES

ih. 26%

ESTADISTICOS

1 - 7 /0
INDICADORES .
PERCEPCION
*Decreto 1330 de 2019
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Fundacion ’
RESULTADOS AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Cumplimiento general de las condiciones institucionales 2021- 2023
4’3 4’1 4’2 3’8 3’8 3’8 |:> Calificacion

Se cumple Se cumple Se cumple Se cumple en Se cumple en Se cumple en Valoracion
I t I t lenamente It d It d alto grado :> s
penam;n e plenamente P alto grado alto grado g cualitativa
) ) ) o
86% 83% 85% 76% 76% 76% |
CALIFICACION GENERAL

Porcentaje de
4 O —— cumplimiento

Se cumple
plenamente

80%

DE CUMPLIMIENTO

Condicidén de calidad
institucional

Recursos suficientes para
- . a . Cultura dela Programa de Modelo de ) R P
evaluacidon y seleccion de  administrativa y garantizar el cumplimiento de

Mecanismos de Estructura
autoevaluacion egresados bienestar

estudiantes y profesores académica o las metas
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Balance Social
CUMPLIMQOS
ESTRA PROMESA DE VALOR
Ano 2024
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Fundacion

Balance Social APRENDIZAJES Y RETOS
EN UN ENTORNO A NIVEL GLOBAL Y NACIONAL

Uso de IA en los procesos académicos y administrativos

i{CUMPLIMOS!
“Nuestro modelo educativo centrado en el estudiante. Institucion universitaria con modalidad virtual”
permitiendo la continuidad y presencia en todos los rincones de |a rmi-m, tanto de estudiantes, como
profesores y tutores, con excelencia y calidad, soportados en una plataforma tecnologica robusta 24 horas
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Fundacion
Balance Social

CUMPLIMOS NUESTRA PROMESA DE CALIDAD Y EXCELENCIA

* Nuestros programas académicos con calidad EUROPEA

Nuestros estudiantes, los entes reguladores, la academia, el mercado y la sociedad reconocen vy validan
la calidad de nuestros programas.

e Larobustez

De nuestra infraestructura tecnologica y del acceso a BD de conocimientos a nivel global, hacen que
nuestros estudiantes, como miembros de una red global, sean igualmente ciudadanos del mundo.

e Relacion con el estudiante

Como centro de nuestro que hacer institucional, nuestras relaciones con el estudiante con profesores,
investigadores y con los tutores, aseguramos que ellos sean el centro de nuestro modelo pedagogico.
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Fundacion
Balance Social

CUMPLIMOS NUESTRA PROMESA
NUESTRO COMPROMISO CON LA EXCELENCIA Y LA CALIDAD DE
NUESTROS PROGRAMAS ACADEMICOS.

La excelencia y la calidad es parte de nuestra cultura organizacional y por ello la
autoevaluacion y el mejoramiento continuo son componente fundamental de
nuestro ADN institucional.

La autoevaluacion institucional se traduce en hacer hoy las cosas bien v...
cada vez mejor.
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Fundacion
Balance Social

APRENDIZAJES

La Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja UNIR, entendid los retos y
desafios que tiene Colombia frente al nuevo entorno, donde la educacion
superior de calidad debe ser un factor para disminuir las brechas de una

sociedad que impone mayores y distintos niveles de educacion superior.

Ratifica su compromiso de contribuir en los retos y desafios del plan nacional
de desarrollo frente a la Sociedad 5G
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rMuchas gracias. B
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