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PRESENTACION

El objetivo del Codigo de Buen Gobierno de la Fundacién Universitaria Internacional de La
Rioja — UNIR, es estructurar y plasmar el compromiso de nuestros Miembros Fundadores,
en un conjunto de disposiciones cuya ejecucién delega en el Consejo Superior, con el
propdsito de asegurar la autorregulacion de las autoridades, directivos y los miembros de
la comunidad universitaria, en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

El Cédigo de Buen Gobierno es el marco de actuacién que asegura la transparencia, el
respeto a la diferencia de nuestros grupos de referencia, la responsabilidad social internay
externa y la calidad, pilares fundamentales del quehacer definido en los Estatutos de la
Institucion. Asi mismo se constituye en el documento orientador para el cumplimiento de
nuestros principios y valores institucionales, ejes que soportan una gestidn transparente,
que preserva la integridad ética en la gestidon de los recursos institucionales y el celoso
cumplimiento ante los entes de control internos y externos.
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CAPITULO |
ALCANCE

El presente Cédigo aplica al conjunto de actuaciones de directivos, personal docente e
investigador (PDI), personal de gestiéon y administraciéon (PGA), estudiantes y demas
miembros de la comunidad académica de la Fundacién, en aras de ejecutar el objeto
misional institucional, observando integridad y transparencia en los procesos de toma de
decisidn, el manejo de los recursos y la prestacidn de sus servicios, bajo principios éticos, y
acordes con buenas practicas de administracion y gestion. La politica de buen gobierno se
constituye en el marco general que rige el comportamiento individual y colectivo, buscando
la realizacién del bien comuln y la preservacion de buenas costumbres socialmente
consensuadas en la practica interna y externa de la Fundacién.

CAPITULO II
ORIENTACION ESTRATEGICA

La Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR toma como referente para el
presente Cédigo, los lineamientos establecidos en su Proyecto Educativo Institucional-PElI.

Articulo 1. Identificacion y Naturaleza Juridica

La Fundacidn Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR es una institucién universitaria
de educacién superior de naturaleza privada, constituida como entidad sin animo de lucro
gue propende por la formacién integral de sus estudiantes, con sujecién a los campos de
accién definidos en sus Estatutos y en cumplimiento de la misidn, visién y valores y
principios establecidos en su Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 2. Compromiso Institucional

La comunidad educativa en la Fundacidn Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR y en
especial quienes ejercen funciones de gobierno, direccidon y administracién adquieren el
compromiso de cumplir con el Cédigo de Buen Gobierno, siendo uno de los requisitos para
el logro de la Mision y de los objetivos institucionales. En los érganos colegiados de direccién
y administracién, las decisiones se tomaran con respeto a las diversas opiniones vy
permitiendo la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad académica, tal
como se establece en los Estatutos de la Institucidn.
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Articulo 2.1 Mision

La Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR, mediante educacién virtual,
busca la formacidn integral de personas con pensamiento global, en las competencias
profesionales y tecnoldgicas que le demanda la sociedad actual.

Articulo 2.2 Vision

La Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR serd reconocida por la calidad en
formacidn virtual de sus estudiantes y su compromiso con el desarrollo regional y nacional,
ofreciendo programas académicos pertinentes que haciendo uso de tecnologias educativas
innovadoras faciliten la interdisciplinariedad, disminuyan las barreras para el aprendizaje-
ensefianza y se articulen en contextos regionales y globales.

Articulo 2.3 Principios

Responsabilidad Social: Haciendo posible el acceso a los estudios universitarios a cualquier
persona, eliminando las barreras de distancia, horarios, lugar, culturales y sociales que le
impidan una educacién de calidad principalmente en los sectores vulnerables de la
sociedad.

Excelencia Académica: Implementando recursos docentes, tecnolégicos, administrativos,
cientificos y de investigacion encaminados a procesos de calidad continua con pertinencia
social.

Equidad y Universalidad: Promoviendo la inclusién, la diversidad, la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin importar su credo, raza, nacionalidad y
condicidn social en un ejercicio ético y democratico.

Articulo 2.4 Valores

Respeto: Aceptando y comprendiendo al otro desde su condicion humana en constante
evolucién.

Honestidad: Procurando fomentar la busqueda de la verdad y su expresién en las acciones
cotidianas de los individuos.

Disciplina: Propiciando el cumplimiento de las responsabilidades en el momento adecuado.
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Solidaridad: Desarrollando actividades hacia un compromiso desinteresado por ayudar a
los demas buscando siempre el bien comun, la justicia e igualdad.

Tolerancia: Fomentando el respeto y consideracién hacia la diferencia, admitiendo que los
demas pueden ser y obrar de una forma distinta a la propia.

Articulo 2.5 Objetivos Institucionales

Guiada por los principios y valores y en concordancia con los objetivos de la Educacién
Superior en Colombia consignados en el articulo 6° de la Ley 30 de 1992, los cuales asume
como suyos, y los que contempla junto con ellos, derivados de su propia misidn, se
constituyen en el soporte mediante el cual la Fundacion traduce en acciones operativas
todas las actividades propias del proceso educativo para cada una de las diferentes
disciplinas del saber, ellos son:

a) Desarrollar las funciones de docencia, investigacion, proyeccién social e
internacionalizacion y las estrategias que garanticen la articulacién de dichas funciones;

b) Trabajar por la creacidn, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus
formas y expresiones y, promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las
necesidades del pais;

c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se
desarrolla cada institucion;

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econédmico, politico y ético a nivel nacional
y regional;

e) Actuar armdnicamente entre siy con las demas estructuras educativas y formativas;

f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro
de sus correspondientes fines;

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional, y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de
los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades;

h) Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la articulacién
con sus homdlogas a nivel nacional e internacional;

Aprobado por Acuerdo No. 001 de Asamblea de Fundadores del 26 de noviembre de 2020.



IONAL DE

uniR:

COLOMBIA

i) Promover la preservacién de un medio ambiente sano y fomentar la educacién vy la
cultura ecoldgica, al igual que formar para la paz y la convivencia y el respeto por la
diferencia;

j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais;

k) Brindar el servicio educativo con dinamicas formativas que propendan por la formacién
integral de los estudiantes colombianos, motivados a desarrollar competencias que le
aporten a la sociedad respuestas en los campos de accidn en que desarrollaran sus
programas académicos;

[) Propiciar ambientes formativos incluyentes y con oportunidades de acceso e
innovacion;

m) Contribuir desde lo misional al logro de las politicas generadas por las autoridades
colombianas, con programas y proyectos que aporten en especial a las politicas de
equidad e inclusion mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC);

n) Generar posibilidades y estrategias formativas, acordes con la naturaleza del servicio
educativo y con el marco legal, que favorezcan el desarrollo de competencias para la
conectividad digital y el cierre de brechas en Colombia;

o) Facilitar la interacciéon con la comunidad académica nacional e internacional para
generar redes que fortalezcan la actividad docente, investigativa y de extensién o
proyeccidn social de la Institucién;

p) Promover la cultura de autoevaluacion encaminada a procesos de certificacidon vy
acreditacion institucional y de programas.

CAPITULO Il
RECONOCIMIENTO Y RELACION CON GRUPOS DE INTERES

Articulo 3. Reconocimiento de grupos de interés

En el marco del Buen Gobierno, la Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR
reconoce como principales grupos de interés, a los estudiantes, al personal docente e
investigador (PDI), a los integrantes de los érganos de gobierno y personal de gestién y
administracién (PGA), a los egresados, a los contratistas y proveedores, al sector externo y
a la comunidad en general, que promueven y apoyan el fortalecimiento de la educacién en
el pais y a nivel internacional por la movilidad tanto de estudiantes como de docentes asi
como de las alianzas estratégicas de tipo internacional generadas. La institucidn, en su
relacion con cada uno de los grupos de interés, debera fomentar y promover una activa
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participacidén y cooperacién, basada en la transparencia, la proteccién de sus derechos y el
cumplimiento de las normas, que permitan en el marco de su responsabilidad social la
creacion de valor compartido y siguiendo las normas de conducta previstas en el Cédigo
Etico y de Conducta de la Fundacion.

Articulo 4. Relaciéon con los Grupos de Interés

Articulo 4.1 Relacidn con los Estudiantes

La Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR concibe a los estudiantes como
la razén de ser de la Institucién por tanto propenderd por su formacion integral, con
competencias pertinentes que le aporten a la sociedad, respuestas en los campos de accion
en que desarrollard sus programas académicos, considerando ambientes formativos
incluyentes y con oportunidades de acceso e innovacién, en concordancia con las politicas
generadas por las autoridades Colombianas, con programas y proyectos que aporten en
especial a las politicas de equidad mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (TIC) favoreciendo el desarrollo de competencias para la conectividad
digital para el cierre de brechas.

Por consiguiente, el trato hacia los estudiantes estard enmarcado en el respeto, la
tolerancia y el cumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en el Reglamento
Estudiantil, Régimen Disciplinario y Régimen de Participacién Democratica.

Articulo 4.2 Relacion con el Personal Docente e Investigador (PDI)

La docencia para la Fundaciéon es una disposicidn de propdsitos, saberes, practicas que se
configuran entre si con una intencion formativa en la cual el docente es el mediador. Para
esta mediacién es indispensable que el maestro domine la tecnologia y la pedagogia en el
gue se desarrolla, para integrar los diferentes actores y sus intereses en la consecucion de
los propositos de la formacion, en esta direccidon los docentes que presten su servicio a la
Institucion , deben entre otros, conocer, manejar y aplicar las herramientas tecnolégicas,
las estrategias pedagodgicas, los procesos motivacionales, los instrumentos didacticos, los
métodos de busqueda y clasificacion de la informacidn, evaluacién en ambientes no
presenciales mediados por la tecnologia, desarrollo de procesos cognitivos y todos aquellos
elementos que son connaturales a los procesos educativos mediados por tecnologias de la
informacidén y las comunicaciones-TIC. De igual manera para la Institucidn, la investigacion
se concibe como un proceso metddico de generacion, apropiaciéon y aplicacién del
conocimiento, en los campos cientifico, tecnolédgico y profesional que desarrolla. Este
proceso se fundamenta en la légica, problematica y criterios de validez propios de dichos
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campos, lo mismo que en los avances logrados por las correspondientes comunidades
académicas y cientificas, en los dmbitos nacional e internacional.

La Fundacién, entendiendo que las labores de docencia e investigacion son funciones
esenciales de la academia, adquiere los compromisos con sus docentes contemplados en el
Reglamento Docente, en el Régimen de Participacién Democratica y en el Sistema de
Investigacion, Innovacidn, creacidén artistica y cultural, como parte de sus politicas
institucionales.

Articulo 4.3 Relacién con Integrantes de Organos de Gobierno y Direccién y el
Personal de Gestion y Administracion (PGA)

Los integrantes de los érganos de gobierno y direccion, asi como el personal de gestion y
administracién en su quehacer diario, contribuirdn al logro de la misién, visién y objetivos
institucionales, respetando en cada una de las decisiones que adopten o en los asuntos que
sean de su conocimiento, los principios y valores institucionales, especialmente las pautas
en pro de un comportamiento ético, profesional, leal, responsable, eficiente y eficaz.

Articulo 4.4 Relacion con los Egresados

La Fundacidon Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR, a través de su Politica de
Egresados consolidarad principalmente los siguientes objetivos: a) Un Sistema de
Informacién de Egresados que posibilite obtener estadisticas de empleabilidad y hacer un
Optimo seguimiento a egresados; b) Promover un programa de empleabilidad para el
fortalecimiento de competencias que faciliten su inserciéon laboral, c) Desarrollar un
programa de emprendimiento que permita promover el autoempleo de los egresados; d)
Promover la participacién de los egresados en los érganos de direccidon de la Fundacién,
cuerpos colegiados y en proyectos de desarrollo institucional relacionados con docencia,
investigacion y proyeccion social; )Fomentar la continuacién de estudios de los egresados y
la actualizacion permanente a través de programas de educacion formal y no formal; f)
Organizar encuentros y eventos académicos, sociales y culturales, en los que se dé
participacién a todos los egresados (seminarios, congresos, cursos, charlas “Openclass”); g)
Afianzar en el egresado la sensibilidad y acercamiento a la realidad social mediante los
programas de voluntariado de la Institucién y h) Fomentar programas de bienestar y
beneficios especiales para todos los egresados mediante convenios y alianzas con diversas
entidades y empresas.
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Articulo 4.5 Relacion con el Sector Externo y Comunidad en General

La Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR mantiene permanentemente
relaciones de cooperacidon académica y administrativa con el sector externo garantizando
entre otros aspectos, escenarios de practica y desarrollo profesional de sus estudiantes. De
igual manera procura el mantenimiento de comunicacidn permanente con los sectores
productivos y la comunidad en general, enfocando este propdsito en la Responsabilidad
Social entendiendo que es un compromiso que se materializa en un conjunto de acciones
para contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida, el medio ambiente y el desarrollo
econdmico y sostenible de las comunidades sobre las cuales genera un impacto directo o
indirecto (lo que se entiende bajo este esquema como la comunidad académica). Por tanto,
la politica de Responsabilidad Social definida por la Institucién se convierte en un eje
fundamental que le permitira establecer estrategias que afiancen la inclusién, la
comunicacion y el didlogo entre la comunidad académica y los diferentes actores sociales y
globales.

Articulo 4.6 Relacion con Contratistas y Proveedores

La Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR garantizara que la contratacién
con los proveedores y demds contratistas se ajuste a los criterios y parametros establecidos
en los procesos internos de contratacion y en el Plan de compras definido por el area
financiera de la Fundacién, permitiendo que quienes estén interesados en ofertar sus
bienes o servicios a la Institucidon conozcan de antemano las condiciones de la negociacion,
los criterios de seleccién y los mecanismos y términos de pago.

CAPITULO IV
POLITICAS DE BUEN GOBIERNO

La Fundacion se sustenta sobre politicas de gobernanza y buen gobierno que le permiten
gestionarse de forma eficiente, abierta, inclusiva, sostenible y responsable desde varios
puntos de vista simultaneamente: econdmico, politico, social, cultural y medioambiental.

La toma de decisiones y el gobierno corporativo de la Fundacion adopta los 10 principios
universales de conducta y gobernanza corporativa acordados en el Pacto Mundial de la
ONU, derivados de las convenciones y declaraciones de las Naciones Unidas, relacionados
con el respeto a los derechos humanos, las condiciones laborales dignas y respetuosas, la
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proteccion del medio ambiente y la lucha contra la corrupcidn. Estos principios gobiernan
todas sus estrategias y operaciones, con una orientacién al avance social y al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por todo ello, la Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR adopta como
Politicas de Buen Gobierno, las siguientes:

Articulo 5. De Responsabilidad en el Cumplimiento

El Buen Gobierno de la Fundaciéon Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR, es el
conjunto de disposiciones de autorregulacion que las autoridades y directivos de la
Institucion deben observar en el ejercicio de sus funciones y en el cumplimiento de politicas,
directrices, lineamientos y compromisos para garantizar que la gestién de la Institucién se
encuentre alineada a criterios de ética, integridad, transparencia y eficiencia.

Articulo 6. Gobierno institucional

En la Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR los érganos de direccion y
administracion son los sefialados en los Estatutos:

- Asamblea de Fundadores
- Consejo Superior
- Rector

Articulo 6.1 Asamblea de Fundadores

Es el 6rgano maximo de direccién y gobierno de la Institucién y estd integrada por cinco (5)
representantes de los Fundadores, y se reuniradn segun lo definido en la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en los Estatutos.

Sus integrantes deberan ser personas con titulo académico de nivel profesional y con
reconocida idoneidad ética y profesional demostrada con un ejercicio profesional no menor
de cinco (5) afios.

Se reunira ordinariamente una (1) vez al afio por convocatoria realizada por el presidente
de la Asamblea y extraordinariamente en cualquier época del afio, a solicitud del presidente
de la Asamblea, el Revisor Fiscal o por solicitud de la mayoria simple de sus miembros.
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Articulo 6.2 Consejo Superior

Es el érgano permanente de direccidon y administracion, subordinado a las directrices,
politicas y decisiones de la Asamblea de Fundadores y de los Estatutos. Estd conformado
por cinco (5) miembros representantes de la Asamblea de Fundadores, un (1) representante
de los docentes y un (1) representante de los estudiantes, para un periodo de dos (2) afios,
estos ultimos representantes elegidos democraticamente. Cuando el Rector sea una
persona diferente a los miembros que representan a las entidades fundadoras, solo tendra
voz en este dérgano.

Articulo 6.3 Rector

El Rector es el principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea de Fundadores y del
Consejo Superior. Es elegido por la Asamblea de Fundadores para un periodo de cuatro (4)
afos pudiendo ser reelegido. Puede ser o no miembro delegado de uno de los miembros
Fundadores.

Para ser Rector se debera acreditar titulo profesional, estudios de maestria o doctorado y
experiencia en el ejercicio profesional como directivo universitario por mas de diez (10)
afos.

Articulo 6.4 Directivos

La Institucion adicionalmente contard con los directivos que, en las dreas académicas, de
proyecciéon social, investigacién, internacionalizacién y de orden administrativo se
requieran para el cumplimiento de sus funciones misionales. Sus funciones se encuentran
definidas en la Estructura Orgdanica y demads reglamentos internos de la Institucion y se
determinan de la siguiente manera; Secretaria General; Vicerrectorias Académica, de
Calidad, Administrativa y Financiera; Directores de Planeacién y Desarrollo Universitario y
Coordinadores de Programas Académicos.

Estos directivos deberdan poseer las capacidades personales y profesionales que les
permitan ejercer un adecuado desempeiio de sus funciones y adquieren el compromiso de
guiar sus acciones en coherencia con la misién y visidn de la Institucion, dar cumplimiento
a la normatividad vigente en relaciéon con las instituciones de educacién superior y
mantener la confidencialidad de la informacion, que en el ejercicio de sus funciones sea
requerida.
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El comportamiento de las autoridades directivas de la Instituciéon debera orientarse hacia
una labor objetiva y transparente con normas de conducta adecuadas a las funciones y
responsabilidades asignadas a su cargo, para lo cual actuaran de buena fe, con la debida
diligencia y cuidado, velando siempre por los intereses y lealtad hacia la Institucion,
mostrando respeto hacia sus compafieros y demas personas con las que deban relacionarse
en virtud de sus responsabilidades en la Fundacion.

Articulo 7. Gestion del Talento Humano

La estructura Organizacional de la Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR,
es dindmica, abierta y responde funcionalmente a una Universidad para el siglo XXI. Esta
estructura corresponde a la de una institucién de educacién superior que tiene como
modalidad la formacién virtual y de uso intensivo de las TIC y esta orientada a facilitar el
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacidén, proyeccion social, bienestar
universitario e internacionalizacion.

Asimismo, en su Politica de Gestion del Talento, la Fundacién Universitaria Internacional de
La Rioja - UNIR ha definido que la vinculacién y permanencia, asi como la retribucién,
induccién, formacidn, evaluacién y desarrollo de la carrera del Personal Docente e
Investigador (PDI) y el Personal de Gestion y Administracion (PGA), son procesos
fundamentales para conseguir el progreso y desarrollo de sus profesionales; que a su vez
constituye el medio fundamental para alcanzar el nivel de excelencia educativa que desea
conseguir la Institucion.

Articulo 8. Gestidon de la Informacidén y la Comunicacion

La informacién y la comunicacidén son recursos necesarios para la buena gestién de la
Institucion y contribuyen al funcionamiento armdnico de todas las areas internas. La
comunicacidn juega un papel fundamental no sélo en la difusién de contenido de interés,
sino también en el posicionamiento institucional.

La Fundacioén velara por el cumplimiento de las normativas que se desprendan de su Politica
institucional e impulsard las estrategias necesarias que permitan aprovechar la
comunicacion como medio de proyeccidon de la imagen, reputacion y prestigio de la
Institucion.

14
Aprobado por Acuerdo No. 001 de Asamblea de Fundadores del 26 de noviembre de 2020.



IONAL DE

uniR:

COLOMBIA

Todos los miembros de la comunidad académica tendrdn acceso pronto y oportuno a la
informacién institucional a través de los medios destinados para tal fin. La pagina web
institucional deberd mantenerse permanentemente actualizada para todos los grupos de
interés dando asi cumplimiento al Protocolo de Comunicaciones establecido por la
Institucion.

Articulo 9. Responsabilidad con el Medio Ambiente

La Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja — UNIR contempla desde su Proyecto
Educativo Institucional (PEI) como uno de sus objetivos estratégicos de Buen Gobierno, la
generacion de responsabilidad y cuidado con el medio ambiente. Asimismo, define dentro
de sus objetivos institucionales, promover la preservacidon de un medio ambiente sano y
fomentar la educacién y cultura ecolégica. Por tanto, la generacion de acciones que
promuevan la conciencia ambiental en la comunidad académica se convierte en un eje
fundamental que permitird aportar soluciones a la problematica que se derive del uso de
los recursos naturales y que la Institucion establece en su Politica Ambiental.

Articulo 10. Responsabilidad Social

La Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR concibe la Responsabilidad Social
— RS, como un compromiso que se materializa en un conjunto de acciones para contribuir
con el mejoramiento de la calidad de vida, el medio ambiente y el desarrollo econédmico y
sostenible de las comunidades sobre las cuales genera un impacto directo o indirecto (lo
que se entiende bajo este esquema como la comunidad académica). Por tanto, la politica
de Responsabilidad Social adoptada por la Institucidn se convierte en un eje fundamental
gue le permite establecer estrategias que afiancen la inclusion, la comunicacidn y el didlogo
entre la comunidad académica y los diferentes actores sociales y globales.

Articulo 11. Lucha contra la Corrupcion

La Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja - UNIR rechaza y prohibe de forma
terminante cualquier forma de corrupcion tanto activa como pasiva.

Por consiguiente, ningin miembro de la Fundacidn podra ofrecer o recibir pagos, regalos,
servicios, o promover actividades que, a juicio de un observador imparcial, pudieran ejercer
una influencia impropia en personas con poder de decision o influencia. Solo estaran
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permitidas las gentilezas y liberalidades que estén dentro de un marco razonable de cortesia
y de los usos y costumbres.

Articulo 12. Gestion de los conflictos de interés

La Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja - UNIR adoptara al interior de cada
organo de direccion y administracion y en cada proceso administrativo y trdmite académico,
los mecanismos necesarios para garantizar que se puedan resolver los conflictos de interés
que surjan en el desarrollo de sus actividades al interior de la Institucion.

CAPITULO V
CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 13. Revisoria Fiscal

La Fundacidn Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR garantizard como mecanismo de
control el ejercicio profesional, independiente, responsable y ético de la Revisoria Fiscal,
con las condiciones y requisitos establecidos en los Estatutos de la Institucion.

Articulo 14. Rendicion de Cuentas

La Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja-UNIR garantizara por intermedio de sus
drganos de direccién y administracidon y de su cuerpo directivo, la rendicién de cuentas ante
los diferentes grupos de interés, mediante la presentacién anual del Informe de Gestidn
ante la Asamblea de Fundadores, la comunidad académica y la sociedad en general.

Articulo 15. Comité de Buen Gobierno

Serd el organismo asesor encargado de apoyar en la difusidn, socializacién y actualizacién
del Cédigo de Buen Gobierno y de atender las denuncias que se presenten por
incumplimiento en su aplicacidn, y definira el procedimiento a seguir, en el Reglamento
Interno de funcionamiento que expida una vez instalado.

Estard conformado por:

- Unrepresentante del Consejo Superior
- Secretaria General
- Director de Recursos Humanos
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CAPITULO VI
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cuando surjan conflictos entre los miembros de los organismos colegiados o entre los
diferentes estamentos institucionales a instancia del presidente del Consejo Superior se
constituird un comité de conciliaciéon para llegar a acuerdos con los que se superen las
diferencias.

CAPITULO VII
VIGENCIA Y DIVULGACION

Articulo 16. Vigencia

El presente Cédigo se adoptara y sera vigente a partir de la expedicién del Acuerdo de la
Asamblea de Fundadores que lo apruebe.

Articulo 17. Divulgacién

El Cédigo de Buen Gobierno de la Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja - UNIR,
a partir de la fecha de su expedicidn sera divulgado y socializado a través del Boletin Oficial
de la Fundacidn, Intranet para empleados y de la pagina web institucional.
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