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Programación semanal 

 
En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las 

semanas del cuatrimestre. 

 

 CONTENIDO TEÓRICO 
ACTIVIDADES 

(20 puntos) 

Semana 1 

Tema 1. Generalidades de la 

administración  

1.1. Introducción y objetivos  

1.2. Definición de administración  

1.3. Naturaleza de la administración

  

1.4. Propósitos de la administración

  

1.5. Características de la administración y 

sus principios 

1.6. Funciones de la administración

  

1.7. Funciones de los administradores y 

gerentes  

1.8. Habilidades y competencias que 

necesitan los administradores y gerentes 

1.9. Referencias bibliográficas  

Test tema 1  

(0,2 puntos) 

 

 

 

Semana 2  

Tema 2. Influencias en la 

administración: antecedentes 

históricos 

2.1. Introducción y objetivos 

2.2. Evolución histórica de la 

administración 

2.4. Influencia de los filósofos griegos

  

2.5. La Iglesia católica y la administración 

2.6. Influencia de la organización militar 

en la administración  

2.7. Influencia de la ética capitalista y la 

Revolución Industrial  

2.8. Doctrinas económicas clásicas: 

mercantilismo y liberalismo  

2.9. Influencia de los pioneros y 

emprendedores  

2.10. Referencias bibliográficas  

 

 

 

Test tema 2 

(0,2 puntos) 
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 CONTENIDO TEÓRICO 
ACTIVIDADES 

(20 puntos) 

Semana 3 

Tema 3. Principales teorías 

administrativas, sus enfoques y 

autores I  

3.1. Introducción y objetivos  

3.2. Enfoque clásico de la administración: 

administración científica 

3.3. Enfoque neoclásico de la 

administración: teoría neoclásica de la 

administración y sus implicaciones 

3.4. Enfoque estructuralista de la 

administración: modelo burocrático de la 

organización y teoría estructuralista de la 

administración 

3.5. Enfoque del comportamiento en la 

administración y teoría del desarrollo 

organizacional 

3.6. Referencias bibliográficas 

 

Test Tema 3 

(0,2 puntos) 

Semana 4 

Tema 4. Principales Teorías 

administrativas, sus enfoques y autores 

II  

4.1. Introducción y objetivos 

4.2. Enfoque humanista de la 

administración: teoría de las relaciones 

humanas y sus implicaciones 

4.3. Enfoque sistémico de la 

administración: teoría de sistemas 

4.4. Enfoque situacional de la 

administración: teoría situacional  

4.5. Enfoque cuantitativo: Escuela 

matemática o de la administración 

cuantitativa  

4.6. Referencias bibliográficas 

Actividad 1: Lectura 

(9,2 puntos) 

 

Test Tema 4 

(0,2 puntos) 

Semana 5 

Tema 5. Teorías o modas 

administrativas I 

5.1. Introducción y objetivos  

5.2. Administración por objetivos (APO 

5.3 Teoría X  

5.4 Teoría Y  

5.5. Teoría Z  

5.6. Joint Venture  

5.7. Referencias bibliográficas  

 

Test tema 5 

(0,2 puntos) 

 

 

 

 

Semana 6 

Tema 6. Teorías o modas 

administrativas II 

6.1. Introducción y objetivos  

6.2. Kaizen y círculos de calidad  

6.3. Calidad total  

6.4. Just in Time  

6.5. Benchmarking  

6.6. Outsourcing  

6.7. Referencias bibliográficas  

Actividad 2: Caso 

(9,2 puntos) 

 

 

Test Tema 6 

(0,2 puntos) 
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 CONTENIDO TEÓRICO 
ACTIVIDADES 

(20 puntos) 

Semana 7 

Tema 7. Nuevos enfoques de la 

administración 

7.1. Introducción y objetivos 

7.2. Hacia donde se dirige la TGA (Teoría 

general de la administración) 

7.3 Los nuevos parámetros de la 

administración 

7.5 competencia de las personas 

7.6 Profunda realineación y actualización 

de conceptos  

7.7 El profundo impacto de la TI  

7.8. Referencias bibliográficas  

Test Tema 7 

(0,2 puntos) 

Semana 8 

Tema 8. Ética organizacional 

8.1. Introducción y objetivos 

8.2. Concepto de ética empresarial 

8.3. Las partes interesadas y la ética 

8.4. Beneficios de las prácticas éticas en 

las organizaciones 

8.5. Reglas para tomar decisiones Éticas 

8.6. Código de ética  

8.7. Referencias bibliográficas  

Test tema 8 

(0,2 puntos) 

 

Semana 9 Semana de repaso 

Semana 9 Semana de exámenes 

 

NOTA 

Esta programación semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el 

enriquecimiento de la asignatura. 

 


