Programacion semanal

062100013.- Direccion de Empresas

En la programacién semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Contenido tedrico

Trabajos
(3 puntos)

Eventos
(2 puntos)

Lecturas
(1 puntos)

Tema 1. El directivo

1.1, ¢éCOmo estudiar este tema?

1.2. ¢Quiénes son los directivos?

1.3. ¢Cudles son sus funciones?

1.4. ¢Por que estudiamos la direccion de empresas?

Asistencia a 2 sesiones
presenciales virtuales
a elegir a lo largo del

cuatrimestre

(0,1 puntos cada una)

Test Tema 1
(0,1 puntos)

Tema 2. La cultura organizacional
2.1. ¢{Codmo estudiar este tema?

2.2. El directivo omnipotente

2.3. éQué es la cultura organizacional?
2.4. Enfoques de la cultura organizacional

Test Tema 2
(0,1 puntos)

Tema 3. Gestion del cambio
3.1. ¢éComo estudiar este tema?
3.2. El proceso de cambio

3.3. Tipos de cambio

3.4. La resistencia al cambio

3.5. Estimulacion de la innovacion

Test Tema 3
(0,1 puntos)

Lectura: En busca del
préximo producto
extraordinario
(0,5 puntos)

Tema 4. La toma de decisiones
4.1. ¢Coémo estudiar este tema?

4.2. El proceso de toma de decisiones
4.3. Como tomar decisiones

4.4. Tipos de decisiones

4.5. Estilos de toma de decisiones

Test Tema 4
(0,1 puntos)

Tema 5. La planificacion

5.1. ¢éComo estudiar este tema?

5.2. éQué es la planificacion?

5.3. Objetivos y planes

5.4. Métodos

5.5. Planificacién en entornos dinamicos

Test Tema 5
(0,1 puntos)

Tema 6. Direccion estratégica

. ¢Como estudiar este tema?

. El proceso de direccion estratégica
. La misién

. El analisis

. La formulacion de la estrategia

. La implementacién de la estrategia
. La evaluacion

Foro: Misidn, vision y
valores
(0,5 puntos)

Tema 6. Direccion estratégica (continuacion)
6.8. Estrategias corporativas

6.9. Estrategias de competitividad

6.10. La flexibilidad estratégica

Test Tema 6
(0,1 puntos)

Lectura: Moda rapida
(0,5 puntos)

Tema 7. Diseiio organizacional

7.1. ¢Coémo estudiar este tema?

7.2. La estructura organizacional

7.3. Estructuras mecanicistas y organicas
7.4. Disefios organizacionales

Trabajo: Preparar un
plan de
emprendimiento
corporativo en tu
empresa (trabajo en
grupo)

(1,5 puntos)

Test Tema 7
(0,1 puntos)

Tema 8. Direccion de equipos
8.1. ¢Como estudiar este tema?
8.2. Desarrollo de grupos

8.3. Desempefio de grupos

8.4. Equipos eficaces

8.5. Equipos globales

Test Tema 8
(0,1 puntos)
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Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

. . Trabajos Eventos Lecturas
Contenido teorico
(3 puntos) (2 puntos) (1 puntos)
Tema 9. Comunicacion
9.1. éCOmo estudiar este tema?
9.2. La funcion de la comunicacion
Test Tema 9

9.3. Métodos de comunicacion

9.4. Comunicacion interpersonal

9.5. Comunicacion organizacional

9.6. Tecnologia de informacion y comunicacion

(0,1 puntos)

Tema 10. Motivacion

10.1. ¢Como estudiar este tema?

10.2. éQué es la motivacion?

10.3. Los fundamentos de la motivacion

10.4. Teorias contemporaneas de la motivacion
10.5. Implementacién de la motivacion

Test Tema 10
(0,1 puntos)

Tema 11. El liderazgo

11.1. ¢éCOmo estudiar este tema?

11.2. Primeras teorias

11.3. Teorias de contingencia

11.4. Liderazgo transaccional y transformacional
11.5 Liderazgo carismatico y visionario

11.6 Liderazgo de equipos

11.7. Implementacién del liderazgo

Trabajo: Preparar una
accion de diversidad
generacional en la
empresa (trabajo en
grupo)

(1,5 puntos)

Test Tema 11
(0,1 puntos)

Tema 12. El control

12.1. ¢éComo estudiar este tema?

12.2. éQué es el control?

12.3. El proceso de control

12.4. Control para el desempefio o como medirlo
12.5. Herramientas de control

12.6. Problemas del control

Test Tema 12
(0,1 puntos)

Tema 13. Direccion de operaciones
13.1. éCémo estudiar este tema?

13.2. éQué es la direccion de operaciones?
13.3. La gestion de la cadena de valor
13.4. La gestion de la calidad

Test Tema 13
(0,1 puntos)

Semana de repaso

Semana de examenes
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