
361300017.­ Liderazgo y Técnicas de Negociación

Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

 Temas
Actividades
(6 puntos)

Semana 1
 

Tema 1. Competencias interpersonales para
influir
1.1.¿Cómo estudiar este tema?
1.2.El trabajo directivo y las competencias
necesarias
1.3.Principios de liderazgo
1.4.Tipos de liderazgo
1.5.Las competencias para informar
1.6.Gestión de funciones y puestos de trabajo
1.7.Gestión de proyectos
1.8.Gestión de procesos

Asistencia a 2 sesiones presenciales virtuales a elegir a lo largo del
cuatrimestre (0,2 puntos cada una).

Caso práctico: Liderazgo en grupo 
(1,75 puntos)

Foro: Caso práctico Liderazgo en grupo 
(0,8 puntos)

Test tema 1 
(0,1 puntos)

Semana 2
 

Presentación del caso práctico

Semana 3
 

Tema 2. Competencias para decidir 
2.1.Presentación
2.2.Analizar los Problemas
2.3.Analizar y Tomar Decisiones
2.4.Innovar
2.5.Emprender

Test tema 2 
(0,1 puntos)

Semana 4
 

Resolución del caso práctico

Semana 5
 

Tema 3. Competencias para negociar
3.1.¿Cómo estudiar este tema?
3.2.Para qué y cómo negociar
3.3.Preparar la negociación
3.4.Características de las negociaciones
distributivas

3.5.Características de las negociaciones
cooperativas
3.6.Características de negociaciones entre más de
dos partes
3.7.Técnicas de negociación más relevantes
3.8.Mediación y arbitraje

Caso práctico: Susana Navarro 
(1,75 puntos)

Foro: Caso práctico Susana Navarro 
(0,8 puntos)

Test tema 3 
(0,1 puntos)

Semana 6
 

Presentación del caso práctico

Semana 7
 

Tema 4. Desarrollar el talento individual
4.1.Presentación
4.2.La gestión empresarial de las capacidades
directivas
4.3.Requisitos de las personas para su desarrollo
profesional
4.4.Vinculación entre profesionales y empresas
4.5.Métodos para elegir profesionales y empresas
4.6.Gestión empresarial de las carreras
profesionales

Tema 5. Gestionar la mejora de los talentos
individuales
5.1. Presentación
5.2. Gestión del conocimiento
5.3. Evolución de los planes de formación
5.4. Preparar un plan de formación

Test tema 4 
(0,1 puntos)

Test tema 5 
(0,1 puntos)

Semana 8
 

Resolución del caso práctico



 Temas
Actividades
(6 puntos)

Semana 9
 

Semana de exámenes




