4540101001.- Gestion de las decisiones en Recursos Humanos

Programacion semanal

En la programacién semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

Casos practicos Eventos

Temas (6 puntos) (4 puntos)

Tema 1. El presupuesto de personal
Introduccién
Toma de informacién

Asistencia a dos sesiones
presenciales virtuales a elegir a lo

Semanal  Estructuracion de la informacion Caso practico: Presupuesto de largo del cuatrimestre.
Valoracién del presupuesto personal (1,1 puntos cada una)
Control presupuestario (6 puntos) Foro: Presupuesto de personal
Test tema 1

(0,3 puntos)

Tema 2. El cuadro de mando integral (CMI)
Semana 2 Introduccién al CMI
Informacion para direccion

Tema 2. El cuadro de mando integral (CMI)
Semana 3 (continuacion) Test tema 2
Cuadro de mando: gestion global (0,3 puntos)
La importancia del CMI

Tema 3. Implementacion del cuadro de
mando integral (CMI)

Introduccidn a la implementacion del CMI
Implementacion del CMI

Alineacion del presupuesto y estrategia

Semana 4

Tema 3. Implementacion del cuadro de
Semana 5 mando integral (CMI) (continuacion) Test tema 3
Las variables del control (0,3 puntos)
El mapa de riesgos

Tema 4. El cuadro de mano integral (CMI) en
recursos humanos (RR. HH.)

Introduccion

Indicadores de referencia en RR. HH.

Reflexiones sobre el CMI para la gestion de personas

Semana 6 Test tema 4

(0,3 puntos)

Semana 7
Semana de repaso

Tema 5. Indicadores de gestion basados en la
inteligencia de negocios

Semana 8 Introduccién Test tema 5
Componentes del sistema de inteligencia de (0,3 puntos)
negocios
Hipermedia en el CMI

Tema 6. Gestion de intangibles.
Competencias profesionales
Introduccién

Evaluacion de competencias

Modelo para gestionar competencias

Semana 9

Tema 6. Gestion de intangibles.
Semana 10 Competencias profesionales (continuacion) Test tema 6
Fases necesarias para implementar el modelo (0,3 puntos)
Ventajas del modelo

Programacion semanal





