
4540101001.­ Gestión de las decisiones en Recursos Humanos

Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

 Temas
Casos prácticos

(6 puntos)
Eventos

(4 puntos)

Semana 1
 

Tema 1. El presupuesto de personal
Introducción 
Toma de información
Estructuración de la información
Valoración del presupuesto
Control presupuestario

Caso práctico: Presupuesto de
personal 
(6 puntos)

Asistencia a dos sesiones
presenciales virtuales a elegir a lo

largo del cuatrimestre.
(1,1 puntos cada una)

Foro: Presupuesto de personal

Test tema 1 
(0,3 puntos)

Semana 2
 

Tema 2. El cuadro de mando integral (CMI)
Introducción al CMI
Información para dirección

Semana 3
 

Tema 2. El cuadro de mando integral (CMI)
(continuación)
Cuadro de mando: gestión global
La importancia del CMI

Test tema 2 
(0,3 puntos)

Semana 4
 

Tema 3. Implementación del cuadro de
mando integral (CMI)
Introducción a la implementación del CMI
Implementación del CMI
Alineación del presupuesto y estrategia

Semana 5
 

Tema 3. Implementación del cuadro de
mando integral (CMI) (continuación)
Las variables del control
El mapa de riesgos

Test tema 3 
(0,3 puntos)

Semana 6
 

Tema 4. El cuadro de mano integral (CMI) en
recursos humanos (RR. HH.)
Introducción 
Indicadores de referencia en RR. HH.
Reflexiones sobre el CMI para la gestión de personas

Test tema 4 
(0,3 puntos)

Semana 7
 

Semana de repaso

Semana 8
 

Tema 5. Indicadores de gestión basados en la
inteligencia de negocios
Introducción 
Componentes del sistema de inteligencia de
negocios
Hipermedia en el CMI

Test tema 5 
(0,3 puntos)

Semana 9
 

Tema 6. Gestión de intangibles.
Competencias profesionales
Introducción 
Evaluación de competencias
Modelo para gestionar competencias

Semana 10
 

Tema 6. Gestión de intangibles.
Competencias profesionales (continuación)
Fases necesarias para implementar el modelo
Ventajas del modelo

Test tema 6 
(0,3 puntos)




