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Practicas en empresa

Asignatura

Practicas externas

Denominacién de la asignatura Practicas externas

Madster al que pertenece Master Universitario en Fiscalidad Internacional
Responsable del Titulo de Master Juan Ramén Medina Cepero
Cuatrimestre en el que se imparte Segundo cuatrimestre

Caracter de la asignatura Optativa

Créditos ECTS 6
L
Presentacion

Las practicas externas en empresa ocupan un importante papel en la formaciéon de los
estudiantes universitarios, ya que constituyen una magnifica ocasiéon para, entre otras
posibilidades formativas, la adquisicion y ejercicio de las competencias asociadas a la titulacion.
Las practicas no tienen caracter laboral, sino académico. Asimismo, la finalidad de las mismas es
que el estudiante conozca la realidad institucional, empresarial y laboral de su entorno en el
ambito de su profesién, y al mismo tiempo obtenga una valiosa experiencia profesional. Las
practicas externas son obligatorias y tienen por objetivo aplicar los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridos durante todo el postgrado. Se establecera, por tanto, una colaboraciéon
estrecha entre estudiante y tutor asignados, la coordinaciéon académica y la entidad o institucién
que las albergara, externa a la UNIR. La extension y duraciéon de cada actividad sera proporcional
al nimero de créditos ECTS establecidos y la intensidad y dificultad de la misma es coherente con

laprogramacion curricular.

En esta guia, se abordan las diferentes cuestiones que se articulan en torno a la asignatura de
Practicas, ofertado por la Universidad Internacional de La Rioja, recogiendo las actividades
que se han de realizar en estas practicas, asi como cuestiones tedricas clave, como fundamento

en el que se sostienen.

Por otra parte, el desarrollo de las practicas sera tutelado ademas de por un tutor en el centro de

précticas, también por un profesor de la universidad.
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Practicas externas

Las practicas se desarrollaran en el marco de un convenio especifico de colaboracion firmado
entre la instituciéon y la UNIR, siguiendo las especificaciones marcadas en el Real Decreto
Vigente, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes

universitarios.

Objetivos y competencias

El Master Universitario en Fiscalidad Internacional esté orientado al desarrollo profesional en el
mundo de la organizaciéon empresarial. El mejor complemento a la formacién practico-tedrica de
las ensefianzas que se imparten es realizar un desarrollo practico en una empresa concreta. La
finalidad de este mddulo es que el alumno aplique los contenidos teéricos adquiridos en los
mobdulos obligatorios y optativos ya cursados. De esta manera, se adquirird un conocimiento
practico de cara a una futura actividad profesional, ademas de una visién global de las cuestiones
propias del Derecho Internacional Tributario. Las Précticas externas proporcionaran la
posibilidad a los estudiantes de desarrollar las competencias profesionales necesarias para
aplicar las habilidades adquiridas. Se realizaran practicas en Despachos profesionales de
abogados tributaristas y asesores fiscales, o departamentos fiscales de empresas con elementos

internacionales.

Consideraciones previas

Las précticas se desarrollaran durante el segundo cuatrimestre y tienen que desarrollarse un

total de 120 horas de estancia en el centro de practicas.

Los estudiantes deberan tener disponibilidad horaria para desarrollar las practicas en el periodo

que se establece en el calendario académico.

Tareas a desarrollar

Los detalles de las tareas a desarrollar por el alumno durante la estancia seran fijadas por el
Tutor de Practicas Externas. Se adaptaran a las peculiaridades propias de cada centro y deberan

enmarcarse dentro de las siguientes:

e Comprender el marco tributario que condiciona la toma de decisiones en un contexto

econdémico globalizado.

e Desarrollar capacidades metodologicas para organizar el tiempo y las estrategias de

aprendizaje en un sector del Derecho tan cambiante como la fiscalidad internacional.

e Obtener y analizar conjuntos variados de fuentes documentales, de cara a su tratamiento

sistematico en el contexto globalizado en que va a ser aplicada.
e Conocer las tendencias actuales en el marco de la fiscalidad internacional.

e Idear estrategias de planificacién fiscal internacional, sin incurrir en fraude o evasion

fiscal, o en conductas abusivas.

e Manejar adecuadamente la normativa, doctrina cientifica y jurisprudencia en el campo
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Practicas en empresa

de la fiscalidad internacional, mediante su anélisis critico.

Ser capaz de elaborar teorias propias para la resolucion de problemas reales, utilizando

los conocimientos adquiridos.

Elaborar argumentos juridicos aplicando conocimientos de forma profesional a la

fiscalidad internacional.
Adquirir el dominio de las técnicas de elaboracién de informes y dictimenes.
Alcanzar el dominio de los métodos de anélisis de la jurisprudencia.

Capacidad de desarrollar trabajos en equipos especificos y multidisciplinares en un
contexto internacional. Capacidad de adquirir un compromiso ético y social en la

aplicacién del Derecho Internacional Tributario.

Capacidad de desarrollar un espiritu critico y autocritico en un contexto econémico

mundializado.

Recursos

Los recursos que tienes a tu disposicion para esta asignatura son:

1)

2)

Aula virtual: es imprescindible que para seguir la asignatura accedas al Aula virtual
(en Internet). Una vez dentro del sistema, puedes participar en los foros de discusion,
comunicarte con tus profesores, entregar los informes de seguimiento, etc.

Guia de practicas: es la guia que estas consultando en estos momentos. Incluye la
informacién que necesitas para la mejor comprension de la asignatura ademés de
orientaciones que te seran tutiles para organizar tu tiempo de estudio a lo largo del

cuatrimestre.

Evaluacion

Para superar la asignatura de practicas con éxito tendras que aprobar las actividades propias

de la evaluaciéon continua y las actividades que se iran colgando en el aula para dejar

constancia de tus progresos en el centro de practicas. En concreto, se plantean las siguientes

entregas que deberas hacer a lo largo de tu estancia en el centro de practicas:

1)

DO-2.7-4 Informe de Incorporacion. Consulta la fecha de entrega en la actividad
correspondiente dentro del aula de practicas. En él debes exponer como se ha
desarrollado tu incorporacion al centro y el plan de trabajo acordado con la empresa. Es
fundamental que entregues este informe lo antes posible, y que describas con el mayor
detalle posible el plan de trabajo. Esto permite al profesorado de la UNIR verificar que la

estancia ha comenzado y que el plan de trabajo es adecuado.
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Practicas externas

En el aula virtual podras encontrar una plantilla del informe que debes rellenar. Este informe

debe ir firmado por tu tutor del centro de practicas.

2) DO-2.7-5 Informe de Intermedio. Consulta la fecha de entrega en la actividad
correspondiente dentro del aula de practicas. Es un informe mucho mas detallado de tu

estancia en el centro de practicas.

En el aula virtual podras encontrar una plantilla del informe que debes rellenar, asi como una
guia con consejos adicionales acerca de como elaborar el informe. Este informe debe ir firmado

por tu tutor del centro de practicas.

3) DO-2.7-7 Memoria de Practicas. Consulta la fecha de entrega en la actividad

correspondiente dentro del aula de précticas.

En el aula virtual podras encontrar una plantilla del informe que debes rellenar. Este informe

no requiere la firma de tu tutor, pues tu tutor informara de tus resultados finales por separado.

La entrega de estos informes en tiempo y forma es un requisito indispensable

para poder superar las practicas.

Los responsables de las entidades y organismos colaboradores emitirdin ademas un informe
de seguimiento de cada uno de los alumnos, en donde se muestre su aprovechamiento

de la actividad y una valoracion de la misma.

La evaluacién de la asignatura de précticas se realizard de la siguiente manera, siendo

obligatorio tener las 2 partes que la componen aprobadas:

DO-2.7-6 Informe de evaluacién Tutor Externo | 40%

DO-2.7-7 Memoria de Practicas 60%

La asignatura de practicas se calificara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10,

con expresidon de un decimal, a la que afladiran su correspondiente calificacion cualitativa:

0—4,9 Suspenso (SS)
5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)
9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

Cada informe de précticas es INDIVIDUAL y no se admitira, bajo ningin concepto, la

presentacion del mismo informe por parte de dos o més estudiantes.
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Compromisos y funciones

Compromisos del alumno

» Estudiar a fondo las caracteristicas del centro de practicas.

» Aplicar en el centro de practicas los conocimientos teéricos adquiridos en el transcurso de la
titulacion.

» Asistencia regular al centro de practicas en los horarios y plazos acordados.

» Participar en la medida de lo posible en las actividades que se realizan en el centro de practicas
durante su estancia.

» Dar muestras de interés efectivo en la organizacién y funcionamiento del centro de practicas. Etica

» profesional en el desempefio de sus actividades.

» Respeto a la comunidad profesional en su conjunto.

Compromisos del profesor de UNIR

» Seguimiento del estudiante en su estancia y retirada del centro de practicas Guia en la realizaci6on

» del informe final - memoria de practicas.

» Permanecer en contacto con el tutor asignado al estudiante en el centro de practicas.

» Corregir informes, foros y cualesquiera otras tareas que se consideren oportunas para el
seguimiento de la asignatura de PRACTICAS.

Compromisos del centro de practicas

» Asignar a un tutor responsable de la formacion practica del alumno.

» Recibir a los estudiantes e informarles, en la medida de lo posible, sobre el funcionamiento
general del centro de précticas (horarios, participacion, ubicacién de los departamentos) y de todo
lo que se considere necesario para el buen desarrollo de las practicas.

» Informarle sobre su labor con relacién al grupo o grupos que compartiran durante la estancia del
futuro profesional en el centro de practicas.

» Supervisar la asistencia, actitud, participacion y rendimiento del alumnado. Transmitir, en la

» medida de lo posible, al estudiante, su experiencia profesional.

» Evaluarlas competencias adquiridas por el estudiante de practicas.

» Emitir un informe de evaluacion del alumno al finalizar el periodo de practicas.

Compromisos del centro:

» Asignar a un tutor responsable de la formacién practica del alumno.
» Recibir a los estudiantes e informarles, en la medida de lo posible, sobre el funcionamiento

general del centro (horarios, participacién, ubicaciéon de los departamentos) y de todo lo que se

considere necesario para el buen desarrollo de las practicas.
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» Informarle sobre su labor con relacion al grupo o grupos que compartiran durante la estancia
del futuro profesional en el centro.

» Supervisar la asistencia, actitud, participacion y rendimiento del alumnado.
»  Transmitir, en la medida de lo posible, al estudiante, su experiencia profesional.
»  Evaluar las competencias adquiridas por el estudiante de practicas.

» Emitir un informe de valoracién del alumno al finalizar el periodo de practicas.
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