Programacion semanal

0332000027.- DERECHO DEL TRABAJO

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Programacion semanal

TEMAS ACTIVIDADES

Tema 1.Derecho del trabajo: concepto y Test tema 1(0,02 puntos)
fuentes Asistencia a 2 clases en directo a
1.1.¢,Coémo estudiar este tema? elegir a lo largo del cuatrimestre
1.2. Derecho del Trabajo: concepto y ambito (0,18 puntos cada una).

de aplicacion

1.3. Derecho del Trabajo y Constitucion

1.4 .Las fuentes del Derecho del Trabajo

1.5. Especial referencia al convenio colectivo
como fuente de Derecho del Trabajo

Tema 2. La aplicacion de la norma laboral Test tema 2(0,02 puntos)
2.1. Cémo estudiar este tema?

2.2. Lajerarquia de las normas laborales

2.3. Los principios de aplicacion del Derecho

del Trabajo

2.4. La norma laboral en el tiempo

Tema 3. El contrato de trabajo. El Test tema 3(0,02 puntos)
trabajador y el empresario como sujetos
del contrato de trabajo

3.1. ¢, Cémo estudiar este tema?

3.2. Contrato de trabajo: concepto y
caracteres generales

3.3. Forma y formalidades del contrato de
trabajo

3.4.El sujeto del contrato de trabajo: el
trabajador

3.5. Supuestos especiales de trabajadores y
sujetos excluidos de la contratacion laboral

Tema 3. El contrato de trabajo. El
trabajador y el empresario como sujetos
del contrato de trabajo (continuacién)

3.6. La capacidad contractual del trabajador
3.7. El empresario como sujeto del contrato de
trabajo

3.8. Contratas y subcontratas

3.9. Cesioén ilegal de trabajadores y empresas
de trabajo temporal

Tema 4. Modalidades de contrato de Test tema 4(0,02 puntos)
trabajo

4.1. 4 Como estudiar este tema?

4.2. El contrato indefinido. El fomento de la
contratacién indefinida

4.3. El contrato de duracion determinada:
caracteristicas generales

4.4. Los contratos formativos

4.5. Los contratos a tiempo parcial

4.6. El contrato para trabajos fijos discontinuos
4.7. El trabajo a distancia

4.8. El periodo de prueba

Tema 5. La posicion del trabajador y del Actividad: Analisis de la Sentencia de
empresario en la relacion laboral la Gran Sala del TEDH de 17 de

5.1. Cémo estudiar este tema? octubre de 2019(2,1 puntos)

5.2. El trabajador como titular de derechos

fundamentales Test tema 5(0,02 puntos)

5.3. Deberes del trabajador

Tema 5. La posicion del trabajador y del
empresario en la relacién laboral
(continuacion)

5.4 .Los poderes del empresario

5.5. Los deberes del empresario

CLASES EN DIRECTO

Clase del tema 1

Clase del tema 2

Clase del tema 3

Clase del tema 3

Clase del tema 4

Clase del tema 5

Clase del tema 6
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Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Programacion semanal

Tema 6. La prestacion salarial

6.1. ; Como estudiar este tema?

6.2. El salario: concepto y clases

6.3. Estructura salarial

6.4. Salarios minimos

6.5. Pagas extraordinarias

6.6. Compensacion y absorcion

6.7. Prestaciones extrasalariales

6.8. Recibo justificativo del pago del salario
6.9. Lugar y tiempo del pago del salario
6.10. El caracter privilegiado del crédito
salarial

6.11. Inembargabilidad del salario

6.12. El fondo de Garantia Salarial

Tema 7 El tiempo de la prestacion laboral
7.1. ¢, Cémo estudiar este tema?

7.2 .Lajornada de trabajo

7.3. Las horas extraordinarias

7.4. Trabajo nocturno y trabajo a turnos

7.5. El calendario laboral de la empresa y las
festividades laborales

7.6 .Descanso semanal

7.7 .Descanso anual: las vacaciones

Tema 8. Las vicisitudes de la relacién
laboral (1)

8.1. ¢ Cémo estudiar este tema?

8.2.La novacion del contrato de trabajo
8.3. Movilidad funcional

8.4. Movilidad geografica

8.5. Modificacion sustancial de las condiciones

de trabajo
8.6. Sucesiéon de empresa

Tema 9. Las vicisitudes de la relacion
laboral (Il)

9.1. Cémo estudiar este tema?

9.2. La suspension del contrato de trabajo
9.3. Excedencias

9.4. Las interrupciones de la prestacion
laboral

Tema 10. Extincion de la relacion laboral
(N

10.1. ,Cémo estudiar este tema?

10.2. Extincion del contrato de trabajo:
concepto y causas

10.3. Extincion del contrato por voluntad de
ambas partes

10.4. Extincion por causas ajenas a la
voluntad de las partes

Tema 10. Extincién de la relacion laboral
(1) (continuacioén)
10.5. Extincion por voluntad del trabajador

Tema 11. Extincion de la relacion laboral
(I1): el despido

11.1. ,Cémo estudiar este tema?

11.2. El despido disciplinario

11.3. El despido por causas objetivas

11.4. El despido colectivo

Tema 12. La representacion y
participacion de los trabajadores en la
empresa

12.1. ,Cébmo estudiar este tema?

12.2. La participacion del personal en la
direccion de la empresa

12.3. La representacion unitaria

12.4. Los delegados de personal

12.5. El comité de empresa

12.6. Competencias de los representantes de
los trabajadores

12.7. Garantias de los representantes de los
trabajadores

12.8. La representacion sindical

Test tema 6(0,02 puntos)

Actividad grupal: Andlisis del Real
Decreto Ley(1,2 puntos)

Test tema 7(0,02 puntos)

Test tema 8(0,02 puntos)

Test tema 9(0,02 puntos)

Actividad: Caso practico de despido

objetivo(2,1 puntos)

Test tema 10(0,02 puntos)

Test tema 11(0,02 puntos)

Test tema 12(0,02 puntos)

0332000027.- DERECHO DEL TRABAJO

Clase del tema 6

Clase del tema 7 y resolucion de la
actividad Analisis de la Sentencia
de la Gran Sala del TEDH de 17
de octubre de 2019

Clase del tema 8

Clase del tema 9 y sesién
explicativa del modelo de examen

Clase del tema 10 y resolucion de
la actividad grupal Andlisis del
Real Decreto Ley 8/2019

Clase del tema 10

Clase del tema 12

Clase del tema 12 y sesién de
resolucion de la actividad Caso
practico de despido colectivo
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0332000027.- DERECHO DEL TRABAJO

Semana 16 Semana de repaso

Semana 17 Semana de examen

Esta Programacion semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriqguecimiento de la asignatura.

Programacion semanal © Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)





