Factor Humano de las Organizaciones

Programacién semanal

Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades accede a la seccion Actividades (en el mend lateral). Recuerda que
la suma de las puntuaciones de todas las actividades es de 15 puntos. Puedes hacer las que prefieras hasta conseguir un maximo

de 10 puntos (que es la calificacién maxima que se puede obtener en la evaluacién continua).

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 1. Las personas en la organizacién como
activo mas importante de la empresa

1.1. ; Cémo estudiar este tema?

1.2. Captacion y seleccién de los recursos humanos
de organizacion.

1.3. Sistema de formacién-desarrollo en la gestién de
personas.

1.4. Sistema de evaluacion en la gestion de las
personas.

Asistencia a 2
clases en
directo a lo
largo de la
asignatura
(0,25 puntos
cada una)

Testtema 1

(0.1 puntos)

Presentacion de la asignatura y
clase del tema 1

Tema 2. Gestién del cambio e importancia del
sistema de RR.HH.

2.1. ¢ Cémo estudiar este tema?

2.2. Implantacién del cambio.

2.3. Resistencia al cambio.

2.4. Adaptacion de la organizacién a los cambios.
2.5. El proceso de globalizacion.

Test tema 2
(0.1 puntos)

Clase del tema 2

Tema 3. Planificacion de plantillas
3.1. ¢ Cémo estudiar este tema?
3.2. Andlisis de necesidades.

3.3. Planificacion de plantillas.

3.4. Fases de la planificacién.

3.5. Métodos de planificacion.

Trabajo: PC Bit
(5.5 puntos)
Test tema 3
(0.1 puntos)

Clase del tema 3
Presentacion de la actividad
individual




Semana 4

Semana5

Semana 6

Semana 7

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 4. Analisis y descripcion de puestos de
trabajo

4.1. ; Como estudiar este tema?

4.2. Andlisis de los puestos de trabajo en la empresa.
4.3. Métodos de analisis de puestos de trabajo.

4.4. Descripcion y especificacion de los puestos de
trabajo.

4.5. Nuevas perspectivas en el analisis de puestos.

Testtema 4
(0.1 puntos)

Clase del tema 4

Tema 5. Reclutamiento de personal |

5.1. ¢ Cémo estudiar este tema?

5.2. Reclutamiento de personal y sus fases.

5.3. La entrevista de seleccion por competencias.
5.4. Gestion por competencias.

5.5. Evaluacion e identificacion de competencias.

Test tema 5
(0.1 puntos)

Clase del tema 5

Tema 6. Reclutamiento de personal Il

6.1. ¢ Cémo estudiar este tema?

6.2. Desarrollo competencias.

6.3. Sistemas retributivos.

6.4. Conceptos retributivos.

6.5. Variables utilizadas en los sistemas retributivos.

Testtema 6
(0.1 puntos)

Clase del tema 6
Resolucién de la actividad
individual

Tema 7. Diagnostico de necesidades de
formacién

7.1. (,Cémo estudiar este tema?

7.2. Andlisis de las necesidades formativas de la
empresa.

7.3. Clases de necesidades formativas.

7.4. Objetivos en las necesidades formativas.

Actividad
grupal: Trabajo
de seleccion de

personal

(4.3 puntos)
Test tema 7
(0.1 puntos)

Clase del tema 7
Presentacion de la actividad
grupal




Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 8. Gestién de planes de carreray planes de
sucesion

8.1. ¢ Cémo estudiar este tema?

8.2. La planificacion de carreras profesionales.

8.3. Plan de carrera profesional desde el punto de
vista del empleado.

8.4. Plan de carrera profesional desde la
organizacion.

8.5. Planes de sucesion.

Testtema 8
(0.1 puntos)

Clase del tema 8

Tema 9. Liderazgo y motivacion

9.1. ; Cémo estudiar este tema?

9.2. Liderazgo.

9.3. Teorias sobre el liderazgo.

9.4. La motivacion en la empresa.

9.5. Teorias sobre la motivacion en la empresa.
9.6. Enriguecimiento de tareas.

9.7. Automotivacion.

Testtema 9
(0.1 puntos)

Clase del tema 9

Tema 10. Negociacion y medios alternativos de
negociacion

10.1. ¢ Coémo estudiar este tema?

10.2. Las distintas situaciones de negociacion.
10.3. Negociacion y estrategia.

10.4. La teoria de los juegos.

10.5. Procedimientos alternativos de resolucion de
conflictos.

Laboratorio
virtual:
Desarrollo del
employee
journey map
(3.3 puntos)
Test tema 10
(0.1 puntos)

Clase del tema 10 y resolucién
actividad grupal
Laboratorio virtual (2 horas)

Tema 11. Comunicacion

11.1. ; Coémo estudiar este tema?

11.2. La comunicacion interpersonal.

11.3. La comunicacion intragrupal.

11.4. La comunicacion interna, sus tipos y sus
medios.

11.5. Nuevas tendencias en la comunicacion interna.

Test tema 11
(0.1 puntos)

Clase del tema 11

Tema 12. Clima organizacional

12.1. ¢ Como estudiar este tema?

12.2. Factores que conforman el clima
organizacional.

12.3. Caracteristicas del clima organizacional.
12.4. Medicidn del clima organizacional.

Test tema 12
(0.1 puntos)

Clase del tema 12




Actividades

Temas Clases en directo
(15.0 puntos)
Tema 13. Prevencion de riesgos laborales Clase del tema 13
13.1. ¢, Como estudiar este tema?

Sesién de explicacion del modelo
13.2. Marco legal preventivo. de examen

13.3. Prevencion en términos de gestion.
13.4. Sistemas de gestion 1ISO 45001.

Test tema 13
Semana 13 (0.1 puntos)

Tema 14. Responsabilidad social corporativa Clase del tema 14 y resolucion del
14.1. ¢ Cémo estudiar este tema? laboratorio

14.2. Fundamentos de la responsabilidad social

corporativa.

14.3. Relacion con los grupos de interés.
14.4. Integracion de la RSC.

P Test tema 14
Semana 14 14.5. Certificacion 1SO 26000. (0.1 puntos)

Semana 15 Semana de repaso

Semana de examenes
Semana 16




