
 
Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades accede a la sección Actividades (en el menú lateral). Recuerda que
la suma de las puntuaciones de todas las actividades es de 15 puntos. Puedes hacer las que prefieras hasta conseguir un máximo
de 10 puntos (que es la calificación máxima que se puede obtener en la evaluación continua).
 

Factor Humano de las Organizaciones

Programación semanal

Temas
Actividades

(15.0 puntos)
Clases en directo

Semana 1

Tema 1. Las personas en la organización como
activo más importante de la empresa
1.1. ¿Cómo estudiar este tema?
1.2. Captación y selección de los recursos humanos
de organización.
1.3. Sistema de formación-desarrollo en la gestión de
personas.
1.4. Sistema de evaluación en la gestión de las
personas.

Asistencia a 2
clases en

directo a lo
largo de la
asignatura

(0,25 puntos
cada una)

Test tema 1
(0.1 puntos)

Presentación de la asignatura y
clase del tema 1

Semana 2

Tema 2. Gestión del cambio e importancia del
sistema de RR.HH.
2.1. ¿Cómo estudiar este tema?
2.2. Implantación del cambio.
2.3. Resistencia al cambio.
2.4. Adaptación de la organización a los cambios.
2.5. El proceso de globalización.

Test tema 2
(0.1 puntos)

Clase del tema 2

Semana 3

Tema 3. Planificación de plantillas
3.1. ¿Cómo estudiar este tema?
3.2. Análisis de necesidades.
3.3. Planificación de plantillas.
3.4. Fases de la planificación.
3.5. Métodos de planificación.

Trabajo: PC Bit
(5.5 puntos)
Test tema 3
(0.1 puntos)

Clase del tema 3 
Presentación de la actividad
individual



Temas
Actividades

(15.0 puntos)
Clases en directo

Semana 4

Tema 4. Análisis y descripción de puestos de
trabajo
4.1. ¿Cómo estudiar este tema?
4.2. Análisis de los puestos de trabajo en la empresa.
4.3. Métodos de análisis de puestos de trabajo.
4.4. Descripción y especificación de los puestos de
trabajo.
4.5. Nuevas perspectivas en el análisis de puestos.

Test tema 4
(0.1 puntos)

Clase del tema 4

Semana 5

Tema 5. Reclutamiento de personal I
5.1. ¿Cómo estudiar este tema?
5.2. Reclutamiento de personal y sus fases.
5.3. La entrevista de selección por competencias.
5.4. Gestión por competencias.
5.5. Evaluación e identificación de competencias. Test tema 5

(0.1 puntos)

Clase del tema 5

Semana 6

Tema 6. Reclutamiento de personal II
6.1. ¿Cómo estudiar este tema?
6.2. Desarrollo competencias.
6.3. Sistemas retributivos.
6.4. Conceptos retributivos.
6.5. Variables utilizadas en los sistemas retributivos. Test tema 6

(0.1 puntos)

Clase del tema 6
Resolución de la actividad
individual

Semana 7

Tema 7. Diagnóstico de necesidades de
formación
7.1. ¿Cómo estudiar este tema?
7.2. Análisis de las necesidades formativas de la
empresa.
7.3. Clases de necesidades formativas.
7.4. Objetivos en las necesidades formativas.

Actividad
grupal: Trabajo
de selección de

personal
(4.3 puntos)
Test tema 7
(0.1 puntos)

Clase del tema 7
Presentación de la actividad
grupal



Temas
Actividades

(15.0 puntos)
Clases en directo

Semana 8

Tema 8. Gestión de planes de carrera y planes de
sucesión
8.1. ¿Cómo estudiar este tema?
8.2. La planificación de carreras profesionales.
8.3. Plan de carrera profesional desde el punto de
vista del empleado.
8.4. Plan de carrera profesional desde la
organización.
8.5. Planes de sucesión.

Test tema 8
(0.1 puntos)

Clase del tema 8

Semana 9

Tema 9. Liderazgo y motivación
9.1. ¿Cómo estudiar este tema?
9.2. Liderazgo.
9.3. Teorías sobre el liderazgo.
9.4. La motivación en la empresa.
9.5. Teorías sobre la motivación en la empresa.
9.6. Enriquecimiento de tareas.
9.7. Automotivación.

Test tema 9
(0.1 puntos)

Clase del tema 9

Semana 10

Tema 10. Negociación y medios alternativos de
negociación
10.1. ¿Cómo estudiar este tema?
10.2. Las distintas situaciones de negociación.
10.3. Negociación y estrategia.
10.4. La teoría de los juegos.
10.5. Procedimientos alternativos de resolución de
conflictos.

Laboratorio
virtual:

Desarrollo del
employee

journey map
(3.3 puntos)
Test tema 10
(0.1 puntos)

Clase del tema 10 y resolución
actividad grupal
Laboratorio virtual (2 horas)

Semana 11

Tema 11. Comunicación
11.1. ¿Cómo estudiar este tema?
11.2. La comunicación interpersonal.
11.3. La comunicación intragrupal.
11.4. La comunicación interna, sus tipos y sus
medios.
11.5. Nuevas tendencias en la comunicación interna.

Test tema 11
(0.1 puntos)

Clase del tema 11

Semana 12

Tema 12. Clima organizacional
12.1. ¿Cómo estudiar este tema?
12.2. Factores que conforman el clima
organizacional.
12.3. Características del clima organizacional.
12.4. Medición del clima organizacional.

Test tema 12
(0.1 puntos)

Clase del tema 12



Temas
Actividades

(15.0 puntos)
Clases en directo

Semana 13

Tema 13. Prevención de riesgos laborales
13.1. ¿Cómo estudiar este tema?
13.2. Marco legal preventivo.
13.3. Prevención en términos de gestión.
13.4. Sistemas de gestión ISO 45001.

Test tema 13
(0.1 puntos)

Clase del tema 13
Sesión de explicación del modelo
de examen

Semana 14

Tema 14. Responsabilidad social corporativa
14.1. ¿Cómo estudiar este tema?
14.2. Fundamentos de la responsabilidad social
corporativa.
14.3. Relación con los grupos de interés.
14.4. Integración de la RSC.
14.5. Certificación ISO 26000.

Test tema 14
(0.1 puntos)

Clase del tema 14 y resolución del
laboratorio

Semana 15
Semana de repaso

Semana 16
Semana de exámenes


