
1432000030. Psicología de las Organizaciones

Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

 Contenido teórico
Casos
prácticos

(1 puntos)

Trabajos
(2 puntos)

Lecturas
(1 puntos)

Eventos
(2 puntos)

Semana 1
 

Tema 1. Introducción a la psicología de las
organizaciones
1.1. ¿Cómo estudiar este tema?
1.2. Organizaciones y Psicología de las
organizaciones
1.3. Componentes y niveles de análisis de las
organizaciones
1.4. Clasificación de las organizaciones

Asistencia a
tres sesiones
presenciales
virtuales a

elegir a lo largo
del curso (0,20

puntos cada
una)

Semana 2
 

Tema 1. Introducción a la psicología de las
organizaciones
1.5. Definición del comportamiento organizacional
1.6. Evolución del estudio del comportamiento
organizacional
1.7. Referencias bibliográficas

Lectura: La
situación actual
de la psicología

de las
organizaciones 
(0,5 puntos)

Test Tema 1 
(0,075 puntos)

Semana 3
 

Tema 2. Historia de la teoría organizacional
2.1. ¿Cómo estudiar este tema?
2.2. Introducción
2.3. El modelo de la organización ideal de la
racionalidad modernista
2.4. La incorporación del factor humano
2.5. El desarrollo actual de la teoría organizacional
2.6. Enfoques y paradigmas alternativos

Test Tema 2 
(0,075 puntos)

Semana 4
 

Tema 3. Estructura organizacional
3.1. ¿Cómo estudiar este tema?
3.2. Estructura y diseño de la organización
3.3. Componentes fundamentales de la organización
3.4. Mecanismos básicos de coordinación

Semana 5
 

Tema 3. Estructura organizacional
3.5. Los parámetros del diseño organizacional
3.6. Factores situacionales o de contingencia
3.7. Configuraciones estructurales

Trabajo:
Análisis de
diseño

organizacional
de

organizaciones
reales 

(1 puntos)

Test Tema 3 
(0,075 puntos)

Semana 6
 

Tema 4. Clima y cultura organizacional
4.1. ¿Cómo estudiar este tema?
4.2. Concepto de clima y cultura organizacional
4.3. Dimensiones y tipos de clima organizacional
4.4. Dimensiones y tipos de cultura organizacional
4.5. La creación de una cultura organizacional
positiva

Test Tema 4 
(0,075 puntos)

Semana 7
 

Semana de Repaso



 Contenido teórico
Casos
prácticos

(1 puntos)

Trabajos
(2 puntos)

Lecturas
(1 puntos)

Eventos
(2 puntos)

Semana 8
 

Tema 5. La dimensión individual del
comportamiento organizacional
5.1. ¿Cómo estudiar este tema?
5.2. La dimensión organizacional del
comportamiento organizacional
5.3. Valores percepciones y actitudes en el entorno
laboral
5.4. Motivación y trabajo
5.5. Referencias bibliográficas

Foro: El dilema
entre los
objetivos

individuales y
los objetivos de
organización 
(0,5 puntos)

Test Tema 5 
(0,075 puntos)

Semana 9
 

Tema 6. Equipos de trabajo en la organización
6.1. ¿Cómo estudiar este tema?
6.2. ¿Qué es un equipo de trabajo?
6.3. ¿Qué es el trabajo en equipo?
6.4. Ventajas e inconvenientes de los equipos de
trabajo y el trabajo en equipo
6.5. Referencias bibliográficas

Test Tema 6 
(0,075 puntos)

Semana 10
 

Tema 7. Socialización organizacional
7.1. ¿Cómo estudiar este tema?
7.2. Socialización laboral y organizacional
7.3. El enfoque en la persona o en la organización
7.4. Etapas de la socialización organizacional
7.5. Contenidos y resultados de la socialización
7.7. El contrato psicológico
7.8. Agentes y tácticas de socialización
organizacional
7.8. Referencias bibliográficas

Trabajo:
Diseño del
proceso y

acciones de
socialización

organizacional 
(1 puntos)

Test Tema 7 
(0,075 puntos)

Semana 11
 

Tema 8. Cambio y desarrollo organizacional
8.1. ¿Cómo estudiar este tema?
8.2. Naturaleza del cambio organizacional
8.3. El proceso del cambio
8.4. Variables de la organización relacionados con el
cambio
8.5. Desarrollo organizacional y cambio
8.6. Referencias bibliográficas

Caso práctico:
Experiencias de

cambio
organizacional 

(1 puntos)

Test Tema 8 
(0,075 puntos)

Semana 12
 

Tema 9. Liderazgo
9.1. ¿Cómo estudiar este tema?
9.2. Introducción
9.3. Dirección
9.4. Teorías clásicas y recientes
9.5. Referencias bibliográficas

Lectura y
comentario

sobre liderazgo
transformacional

(0,5 puntos)

Test Tema 9 
(0,075 puntos)

Semana 13
 

Tema 10. Toma de decisiones en las
organizaciones
10.1. ¿Cómo estudiar este tema?
10.2. Consideraciones generales
10.3. Modelos de toma de decisiones: descriptivos,
normativos y prescriptivos
10.4. Referencias bibliográficas

Test Tema 10 
(0,075 puntos)

Semana 14
 

Tema 11. Comunicación en las organizaciones
11.1. ¿Cómo estudiar este tema?
11.2. Enfoques de la comunicación
11.3. Componentes y proceso de comunicación
11.4. Comunicación interna, externa y organizativa

Test Tema 11 
(0,075 puntos)

Semana 15
 

Tema 12. Conflicto y negociación
12.1. ¿Cómo estudiar este tema?
12.2. Definiciones de conflicto
12.3. Tipos de conflicto
12.4. Modelos de conflicto
12.5. Aspectos funcionales y disfuncionales del
conflicto
12.6. La gestión y resolución de conflictos
12.7. Referencias bibliográficas

Test Tema 12 
(0,075 puntos)

Semana 16
 

Semana de exámenes




