
Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS TEMAS ACTIVIDADES

Semana 1 Tema 1. La Formación Profesional: Objetivos y evolución histórica
1.1. Introducción
1.2. Lección magistral: resumen tema 1
1.3. El concepto de formación profesional
1.4. Evolución histórica de la Formación Profesional
1.5. La Formación Profesional en el contexto del sistema educativo español
1.6. La Formación Profesional en la actualidad
1.7. Referencias bibliográficas

Asistencia a 2 sesiones
presenciales virtuales a elegir a
lo largo del cuatrimestre
(0,2 puntos cada una).

Test Tema 1(0,05 puntos)

Semana 2 Tema 2. Estructura y marco jurídico de la Formación Profesional
2.1. Introducción
2.2. Lección magistral: resumen tema 2
2.3. Principales leyes de regulación de la Formación Profesional
2.4. Fuentes de derecho laboral
2.5. Referencias bibliográficas

Test Tema 2(0,05 puntos) 

Semana 3 Tema 3. Instituciones y organismos implicados en la Formación Profesional
3.1. Introducción
3.2. Lección magistral: resumen tema 3
3.3. Los tres subsistemas de la Formación Profesional
3.4. Instituciones y organismos del ámbito educativo
3.5. Administración laboral

Test Tema 3(0,05 puntos) 

Semana 4 Tema 4. Los ciclos formativos en Formación Profesional: organización y estructura
4.1. Introducción
4.2. Lección magistral: resumen tema 4
4.3. Oferta formativa por familias
4.4. Formación Profesional Básica
4.5. Ciclos Formativos de Grado Medio
4.6. Ciclos Formativos de Grado Superior
4.7. La Formación Profesional Dual
4.8. Itinerarios formativos y pasarelas de acceso

Test Tema 4(0,05 puntos)

Actividad: «Me quiero matricular
en FP… ¿me echas una
mano?»(1,5 puntos)

Semana 5 Tema 5. La Seguridad Social
5.1. Introducción
5.2. Lección magistral: resumen tema 5
5.3. Sistema de la Seguridad Social: estructura y gestión
5.4. Obligaciones con la Seguridad Social de empresarios y trabajadores
5.5. Acción protectora de la Seguridad Social
5.6. Protección en situaciones de desempleo

Test Tema 5(0,05 puntos) 

Semana 6 Tema 6. Salidas profesionales y mercado de trabajo
6.1. Introducción
6.2. Lección magistral: resumen del tema 6
6.3. El mercado laboral
6.4. Proyecto profesional
6.6. Movilidad europea
6.6. Referencias bibliográficas

Test Tema 6(0,05 puntos) 

Semana 7 Tema 7. Relaciones laborales
7.1. Introducción
7.2. Lección magistral: resumen tema 7
7.3. La relación laboral
7.4. Jornada laboral, permisos, nómina y retribución
7.5. Trabajo en equipo
7.6. Gestión del conflicto
7.7. Referencias bibliográficas

Test Tema 7(0,05 puntos)

Semana 8 Tema 8. La formación ocupacional y los certificados de profesionalidad
8.1. Introducción
8.2. Lección magistral: resumen tema 8
8.3. Concepto de formación ocupacional
8.4. Programas de formación para el empleo
8.5. Certificados de profesionalidad
8.6. Otras ofertas de formación
8.7. Referencias bibliográficas

Test Tema 8(0,05 puntos
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Semana 9 Tema 9. Estrategias de orientación para la consecución del empleo
9.1. Introducción
9.2. Lección magistral: resumen tema
9.3. Selección profesional
9.4. Estrategias educativas: actuaciones desde la asignatura de FOL y el departamento
de Orientación
9.5. Técnicas para la preparación de la búsqueda de empleo
9.6. Referencias bibliográficas

Test Tema 9(0,05 puntos) 

Semana 10 Tema 10. Sectores y ámbitos ocupacionales
10.1. Introducción
10.2. Lección magistral: resumen tema 10
10.3. Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
10.4. Adquisición de competencias profesionales
10.5. Referencias bibliográficas

Test Tema 10(0,05 puntos)

Actividad: Investigación: las
lanzaderas de empleo(1,5
puntos)

Semana 11 Tema 11. Proceso de prospección y búsqueda activa de empleo
11.1. Introducción
11.2. Lección magistral: resumen tema 11
11.3. Fuentes para la búsqueda de empleo
11.4. Búsqueda a través de Internet
11.5. Herramientas tradicionales para la búsqueda de empleo
11.6. Nuevas herramientas para la búsqueda de empleo
11.7. Otras herramientas actuales para la búsqueda de empleo
11.7. La selección de personal

Test Tema 11(0,05 puntos)

Actividad: Elaboración de 

CV 2.0(2 puntos
Fecha de entrega: 22/08/2019

Semana 12 Tema 12. Emprendimiento y autoempleo
12.1. Introducción
12.2. Lección magistral: resumen tema 12
12.3. Cultura del emprendimiento
12.4. Plan de empresa
12.5. Formas jurídicas de empresas
12.6. Trámites y puesta en marcha: ventanilla única empresarial
12.7. La franquicia
12.8. Referencias bibliográficas

Test Tema 12(0,05 puntos) 

Semana 13 Tema 13. Seguridad y salud en el trabajo
13.1. Introducción
13.2. Lección magistral: resumen tema
13.3. Salud y trabajo. Factores de riesgo laboral
13.4. Daños a la salud del trabajador. Accidente de trabajo, enfermedades
profesionales y otras patologías
13.5. Primeros auxilios

Test Tema 13(0,05 puntos) 

Semana 14 Tema 14. Prevención de riesgos en la empresa
14.1. Introducción
14.2. Lección magistral: resumen tema 14
14.3. La acción preventiva en la empresa. Medidas de prevención
14.4. Organismos públicos en materia de prevención
14.5. Marco normativo básico

Test Tema 14(0,05 puntos) 

Semana 15 Semana de repaso

Semana 16 Semana de examen

Esta Programación semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.
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