ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION CULTURAL

Materia o Modulo: Gestion cultural

Denominacion de la materia o

L Itinerario de Gestion Cultural
del modulo:

Numero de créditos ECTS: 36 ECTS

Unidad temporal: Dos asignaturas anuales (4° curso) y 5 cuatrimestrales
(6°, 7° y 89 cuatrimestres), todas ellas dentro del
itinerario especifico de Gestion cultural.

Caracter MIXTO: Formacion basica, obligatorias y optativas.

REQUISITOS PREVIOS

No se han previsto requisitos previos especiales de acceso a la materia.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua:

Participacion en foros y otros medios participativos: 5%
elaboracion de trabajos grupales e individuales: 15%
Lecturas complementarias: 5%

Pruebas de evaluacion (parciales): 15%

Total de evaluacién continua: 40%

o an T

Prueba de evaluacion final 60%. Hay que aprobar el examen final para que cuenten las
anteriores.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tipo de actividad del estudiante 11\{/[1::12
Clases, conferencias, técnicas expositivas 25%
Tutoria individual (atencién personal del profesor o dinamizador) 3,33%
Realizacion de pruebas de seguimiento 3,33%
Participacion en foros y otros medios colaborativos 8,33%
Realizacién de trabajos y actividades 30%
Estudio personal 30%
Total 100%
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CONTENIDOS DE MODULO/MATERIAY OBSERVACIONES

- Fundamentos y conceptos fundamentales en relacion con el patrimonio y la gestién cultural.

- Principales politicas e instituciones culturales.

- Los marcos econémico, politico y juridico de la gestién cultural y la protecciéon patrimonial.

- Modelos de gestién e intervencion en el patrimonio cultural y natural.

- Laplanificacién cultural.

- La gestion humana, comercial, financiera, de marketing y comunicacién de la empresa o el
organismo de gestion cultural.

- La gesti6n turistica del patrimonio: identificacién, conocimiento, puesta en valor y difusién del
patrimonio turistico. Gestion de empresas de turismo cultural.

- Principales herramientas estadisticas para la planificacion cultural.

- Las unidades de informaciéon documental: el archivo y la biblioteca. Fundamentos,
organizacion, gestion técnica, politicas de conservacion, acceso y difusion.

COMPETENCIAS

Competencias generales del Grado. Competencias 19-20, 25, 27-31, 34-36 v 38-41 de las especificas.

Conocimiento de la definicién y elementos fundamentales componentes del patrimonio cultural,
histérico, artistico, monumental y natural.

Capacidad para valorar los recursos patrimoniales, planificar y desarrollar su gestion y eficaz puesta
en valor de los mismos, asi como para gestionar los recursos financieros y la viabilidad empresarial
de los proyectos.

Competencia especifica de Politicas culturales y de gestiéon del Patrimonio histérico y natural y de
Las grandes colecciones artisticas y su tratamiento cultural: Conocimiento de los conceptos y
actuaciones fundamentales en materia de politica cultural y proteccion del patrimonio
monumental, artistico y natural.

Competencia especifica de Gestion y administracion de empresas culturales: Conocimiento de las
caracteristicas propias de las empresas de tipo cultural, asi como de su problematicas econémico-
financieras especificas, dotindose al mismo tiempo de herramientas para su gestion y
administracion eficaz.

Competencia especifica de Biblioteconomia, archivistica y documentacién: Conocimiento y
comprensiéon de los fundamentos teéricos y metodolégicos fundamentales de la archivistica y la
biblioteconomia.

Competencia especifica de Biblioteconomia, archivistica y documentacién: Adquisicion de
habilidades basicas para la gestion técnica, administracion y tratamiento de los fondos de un
archivo y de una biblioteca, asi como para facilitar su acceso y difusiéon a través de diferentes
medios, especialmente los de las nuevas tecnologias.

Competencia especifica de Museistica: Conocimiento de los elementos esenciales de un museo en
todas sus facetas y funcionamiento, y adquisicion de habilidades basicas para su gestion,
dinamizacién y difusion.

Competencia especifica de Estadistica aplicada a la gestion cultural: Conocimiento y comprensiéon
de los principios basicos de la estadistica y de sus principales aplicaciones a las humanidades,
especialmente en lo que se refiere a la gestion cultural.

Competencia especifica de Turismo cultural: Conocimiento de los elementos definitorios y
constitutivos bésicos del Turismo cultural y sus relaciones con el patrimonio cultural y su
proteccion y difusion.

Competencia especifica de Turismo cultural: Adquisicién de habilidades basicas en el campo de
trabajo del turismo cultural.

Desarrollo de habilidades y capacidades para el trabajo autébnomo y con iniciativas en el campo de
la gestion cultural, asi como para el trabajo en equipo y colaborativo.

Capacidad para aplicar las nuevas tecnologias y los sistemas multimedia a la presentacién e
interpretacion del patrimonio.

Desarrollo de una actitud respetuosa y valoradora del patrimonio cultural y natural, asi como
positiva hacia su defensa, conservacion y promocion, y capacidad de integrar tales principios en las
politicas y la gestion culturales.
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DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS
. ., . . ECTS/Curso- Car.a,ctel" .
Denominacion de la materia o asignatura . (Formacio6n basica,
cuatrimestre . . .
obligatorias y optativas):
Politicas culturales y de gestion del Patrimonio 8 Obligatoria
histérico y natural
Gestion y administracion de empresas culturales 8 Obligatoria
La dimension cultural del Turismo 8 Obligatoria
Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion 4 Optativa
Museistica 4 Optativa
Estadistica aplicada a la gestion cultural 4 Optativa
Las grandes colecciones artisticas y su 4 Optativa
tratamiento cultural
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