Técnicas de Prevencidn de Riesgos Laborales II: Medicina del Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Programacion semanal

Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades, accede a la seccion Actividades (en el menu lateral). Recuerda que la
suma de las puntuaciones de todas las actividades es de 15 puntos. Puedes hacer las que prefieras hasta conseguir un maximo de 10

puntos (que es la calificacion maxima que se puede obtener en la evaluacidn continua.

Semana l

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Capitulo 1. Generalidades de Ergonomia
1.1. Contexto histdrico y antecedentes

1.2. Concepto de Ergonomia y objetivos
1.3. Andlisis de las condiciones de trabajo y
Ergonomia

Asistencia a 1 clases en directo a lo largo de la asignatura
(0.4 puntos cada una)

Capitulo 1. Generalidades de Ergonomia
(cont.)

1.4. Procedimiento para la evaluacion de
riesgos ergondmicos

1.5. Engranaje personaemaquina

1.6. Legislacion relacionada

Test Tema 1
(0.2 puntos)

Capitulo 2. Confeccién y disefio de puestos
de trabajo

2.1. Introduccién

2.2. Antropometria, biomecanica, fisiologia

Trabajo: Disefio de puestos de trabajo
(5.0 puntos)

Capitulo 2. Confeccion y disefio de puestos
de trabajo (cont.)

2.3. Disefio del espacio

2.4. Normas técnicas de disefio de puestos
2.5. Normativa legal

Test Tema 2
(0.2 puntos)

Capitulo 3. Carga fisica y mental del puesto
de trabajo

3.1. Concepto de carga fisica en el trabajo
3.2. Trabajos repetitivos

3.3. Disefio de condiciones de trabajo

Capitulo 3. Carga fisica y mental del puesto
de trabajo(cont.)
3.4. Carga mental

Test Tema 3
(0.2 puntos)

Capitulo 4. Aspectos basicos de
Psicosociologia Aplicada en las
Organizaciones

4.1. Cultura organizativa

4.2. Vision, mision, valores

4.3. Clima organizativo

Capitulo 4. Aspectos basicos de
Psicosociologia Aplicada en las
Organizaciones (cont.)

4.4. Motivacién

4.5. Trabajo a turnos

Test Tema 4
(0.2 puntos)

Capitulo 5. Estrés y otros problemas
psicosociales

5.1. Definicidn y concepto de Estrés.
Principales hechos histéricos en el concepto
de estrés

5.2. El estrés un problema laboral

5.3. Modelos de estrés

Caso grupal: La mano invisible
(3.0 puntos)

Capitulo 5. Estrés y otros problemas
psicosociales (cont.)

5.4. Manifestaciones orgdnicas del estrés
5.5. Consecuencias psiquicas del estrés
5.6. Signos organizacionales




Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Actividades

Temas
(15.0 puntos)
Capitulo 5. Estrés y otros problemas
psicosociales (cont.)
Test Tema 5

5.7. Evaluacién del estrés
5.8. Técnicas de prevencion del estrés

(0.2 puntos)

Capitulo 6. Medicina del trabajo, patologia
y epidemiologia laboral

6.1. Introduccién

6.2. Medicina del trabajo

6.3. Patologia laboral

6.4. Epidemiologia laboral

6.5. Referencias bibliograficas

Trabajo: Retirada de amianto
(5.0 puntos)
Test Tema 6
(0.2 puntos)

Capitulo 7. Vigilancia y promocion de la
salud. Planificacion e informacion sanitaria
7.1. Introduccién

7.2. Sistema de vigilancia. Concepto

7.3. Promocién de la salud. Definicion y
fundamentos

7.4. Planificacién sanitaria

7.5. Sistemas de informacidn sanitaria.
Definicion

Test Tema 7
(0.2 puntos)

Capitulo 8. Socorrismo y primeros auxilios
8.1. Introducciéon
8.2. Los primeros auxilios. Concepto

Capitulo 8. Socorrismo y primeros auxilios
(cont.)

8.3. Organizacion y planificacion de los
primeros auxilios en el trabajo

Test Tema 8
(0.2 puntos)




