NUE VAS FORMAS DE ORGANIZACION PRODUCTIVA Y FLEXIBILIDAD DE LAS RELACIONES LABORALES

Programacién semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del

cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Programacion semanal

CONTENIDO TEORICO

ACTIVIDADES
(15 puntos)

CLASES EN DIRECTO

Tema 1. La movilidad funcional

1.1. Introduccion y objetivos

1.2. Concepto y tipologia

1.3. Movilidad funcional dentro del mismo
grupo profesional

Tema 1. La movilidad funcional
(continuacidn)

1.4 Movilidad funcional ascendente
1.5 Movilidad funcional descendente

Tema 2. La movilidad geografica
2.1. Introduccién y objetivos

2.2. Concepto y tipologia

2.3. Movilidad geografica débil
2.4. Movilidad geografica fuerte:
desplazamiento

Tema 2. La movilidad geografica
(continuacidn)

2.5. Movilidad geogréfica fuerte: traslado
2.6. Otros supuestos de movilidad
geografica

Tema 3. La modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo

3.1. Introduccion y objetivos

3.2. Concepto

3.3. Requisitos y tipologia

Asistencia a 2 clases en
directo a elegir a lo
largo del cuatrimestre
(0.25 puntos cada una)

Huella UNIR: Gestion
de cambio
(0,5 puntos)

Testtema 1
(0.1 puntos)

Actividad: Caso
practico de SAGARDOY
(5 puntos)

Test tema 2
(0.1 puntos)
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Presentacion de la
asignaturay clase del
temal

Clase del tema 1

Clase del tema 2

Clase del tema 3y
presentacion de la
actividad: Caso practico
de SAGARDOY

Clase del tema 3
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Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Programacion semanal

CONTENIDO TEORICO

Tema 3. La modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo
(continuacidn)

3.4. Modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo individual
3.5. Modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo colectiva

Tema 4. La suspension del contrato de
trabajo y la reduccion de jornada
4.1. Introduccidn y objetivos

4.2. Delimitacion conceptual de suspension
de contrato de trabajo y de reduccion de

jornada
4.3. Procedimiento
4.4, Efectos

Tema 5. Descentralizacion productiva
mediante las ETT

5.1. Introduccion y objetivos

5.2. Concepto y régimen juridico

5.3. Relaciones entre la empresa de trabajo

temporal y la empresa usuaria

5.4. Relaciones entre la empresa de trabajo

temporal y el trabajador
5.5. Relaciones entre la empresa
usuaria y el trabajador

Tema 6. Descentralizacion productiva
mediante la subcontratacion

6.1. Introduccién y objetivos

6.2. Concepto y requisitos

Tema 6. Descentralizacion productiva
mediante la subcontratacion
(continuacion)

6.3. Responsabilidad derivada de la
subcontratacién de obras y servicios
6.4. Deberes de informacion y
representacion

Tema 7. Descentralizacion productiva
mediante cesion de trabajadores

7.1. Introduccion y objetivos

7.2. Concepto

7.3. Cesidn ilegal de mano de obra

7.4. Efectos de la cesidn ilegal de mano de

obra

ACTIVIDADES
(15 puntos)

CLASES EN DIRECTO

Test tema 3
(0.1 puntos)

Actividad: ¢Puedo
dejar en suspenso los
contratos de trabajo o

reducir la jornada

laboral de mis
trabajadores?
(3 puntos)

Test tema 4
(0.1 puntos)

Test tema 5
(0.1 puntos)

Actividad: ¢ Contrata o
cesion de trabajadores?
(5 puntos)

Test tema 6
(0.1 puntos)

Testtema 7
(0.1 puntos)
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Clase del tema 3

Clase deltema 4y
presentacion de la
actividad grupal:
¢Puedo dejar en
suspenso los
contratos de trabajo
o reducir la jornada
laboral de mis
trabajadores?

Clase de resolucidn del
Caso practico SAGARDOY

Clase del tema 5

Clase del tema 6y
presentacion de la
actividad: ¢Contrata o
cesion de trabajadores?

Clase del tema 6

Clase de resolucion de la
actividad grupal ¢Puedo
dejar en suspenso los
contratos de trabajo o
reducir la jornada
laboral de mis
trabajadores?

Clase del tema 7

Sesion explicativa del
modelo de examen
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Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

NOTA

CONTENIDO TEORICO

Tema 8. Descentralizacién productiva a
través del trabajo a distancia y el
teletrabajo

8.1. Introduccion y objetivos

8.2. Naturaleza juridica

8.3. Concepto y requisitos

8.4. Derechos de los trabajadores a
distancia

8.5. Derechos del empresario en el trabajo

a distancia

8.6. Limitaciones

8.7. El teletrabajo, como modalidad de
trabajo a distancia

Tema 9. Relaciones labores del empleo
publico

9.1. Introduccidn y objetivos

9.2. Concepto de administracion
publica empleadora

Tema 9. Relaciones labores del empleo
publico (continuacidn)

9.3. Concepto y tipologia de empleados
publicos

9.4. Sistema de fuentes

Tema 10. Flexibilidad en el empleo
publico laboral

10.1. Introduccion y objetivos

10.2. Flexibilidad interna en la
Administracion publica

10.3. Flexibilidad externa en la
Administracion publica

ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO
(15 puntos)
Clase del t 8
Test tema 8 ase deftema
(0.1 puntos)
Clase del tema 9
Clase de resolucion de la
actividad: ¢ Contrata o
cesion?
Test tema 9 Clase del tema 9
(0.1 puntos)

Test tema 10
(0.1 puntos)

Semana de examenes

Clase del tema 10

Esta Programacion semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la

asignatura.

Programacion semanal
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