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Programación semanal 

 
En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del 

cuatrimestre. 

 
 
 

 CONTENIDO TEÓRICO 
ACTIVIDADES 
(15 puntos) 

CLASES EN DIRECTO 

 
 
 
 

Semana 1  

 
 
 

Tema 1. La movilidad funcional 
1.1. Introducción y objetivos 
1.2. Concepto y tipología 
1.3. Movilidad funcional dentro del mismo 
grupo profesional 

Asistencia a 2 clases en 
directo a elegir a lo 

largo del cuatrimestre 
(0.25 puntos cada una) 

 

Huella UNIR: Gestión 

de cambio 

(0,5 puntos) 

 
 

 
Presentación de la 

asignatura y clase del 
tema 1 

 
 

Semana 2  

 
 

Tema 1. La movilidad funcional 
(continuación) 
1.4 Movilidad funcional ascendente 
1.5 Movilidad funcional descendente 

 
 

 
Test tema 1 
(0.1 puntos) 

 
 
 
 

Clase del tema 1 

 
 

 
Semana 3  

 

 
Tema 2. La movilidad geográfica 
2.1. Introducción y objetivos 
2.2. Concepto y tipología 
2.3. Movilidad geográfica débil 
2.4. Movilidad geográfica fuerte: 
desplazamiento 

  
 
 

 
Clase del tema 2 

 
 
 
 

Semana 4  

 
 

Tema 2. La movilidad geográfica 
(continuación) 
2.5. Movilidad geográfica fuerte: traslado 
2.6. Otros supuestos de movilidad 
geográfica 

 

 
Actividad: Caso 

práctico de SAGARDOY 
(5 puntos) 

 

Test tema 2 
(0.1 puntos) 

 
 
 

Clase del tema 3 y 
presentación de la 

actividad: Caso práctico 
de SAGARDOY 

 
 
 
 

Semana 5  

 
 
 

Tema 3. La modificación sustancial de las 
condiciones de trabajo 

3.1. Introducción y objetivos 
3.2. Concepto 
3.3. Requisitos y tipología 

  
 
 
 
 

Clase del tema 3 
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CONTENIDO TEÓRICO 

 

 
ACTIVIDADES 
(15 puntos) 

 
 

CLASES EN DIRECTO 

 
 
 
 

Semana 6  

 
 

Tema 3. La modificación sustancial 
de las condiciones de trabajo 
(continuación) 
3.4. Modificación sustancial de las 
condiciones de trabajo individual 
3.5. Modificación sustancial de las 
condiciones de trabajo colectiva 

 
 
 

 
Test tema 3 
(0.1 puntos) 

 
 
 
 
 

Clase del tema 3 

 
 

Semana 7 

Tema 4. La suspensión del contrato de 
trabajo y la reducción de jornada 
4.1. Introducción y objetivos 
4.2. Delimitación conceptual de suspensión 
de contrato de trabajo y de reducción de 
jornada 
4.3. Procedimiento 

4.4. Efectos 

 

Actividad: ¿Puedo 
dejar en suspenso los 
contratos de trabajo o 

reducir la jornada 
laboral de mis 
trabajadores? 

(3 puntos) 
 

Test tema 4 
(0.1 puntos) 

Clase del tema 4 y 
presentación de la 
actividad grupal: 
¿Puedo dejar en 

suspenso los 
contratos de trabajo 
o reducir la jornada 

laboral de mis 
trabajadores? 

 

Clase de resolución del 
Caso práctico SAGARDOY 

 
 
 
 

Semana 8  

Tema 5. Descentralización productiva 
mediante las ETT 
5.1. Introducción y objetivos 
5.2. Concepto y régimen jurídico 
5.3. Relaciones entre la empresa de trabajo 
temporal y la empresa usuaria 
5.4. Relaciones entre la empresa de trabajo 
temporal y el trabajador 
5.5. Relaciones entre la empresa 
usuaria y el trabajador 

 
 
 

 
Test tema 5 
(0.1 puntos) 

 
 
 

 
Clase del tema 5 

 
Semana 9  

 
Tema 6. Descentralización productiva 
mediante la subcontratación 
6.1. Introducción y objetivos 
6.2. Concepto y requisitos 

 
Actividad: ¿Contrata o 
cesión de trabajadores? 

(5 puntos) 

Clase del tema 6 y 
presentación de la 

actividad: ¿Contrata o 
cesión de trabajadores? 

 
 
 
 

Semana 10  

 
 

Tema 6. Descentralización productiva 
mediante la subcontratación 
(continuación) 
6.3. Responsabilidad derivada de la 
subcontratación de obras y servicios 
6.4. Deberes de información y 
representación 

 
 
 

 
Test tema 6 
(0.1 puntos) 

Clase del tema 6 

Clase de resolución de la 
actividad grupal  ¿Puedo 

dejar en suspenso los 
contratos de trabajo o 

reducir la jornada 
laboral de mis 
trabajadores? 

 
 
 
 

Semana 11  

 
 

Tema 7. Descentralización productiva 
mediante cesión de trabajadores 
7.1. Introducción y objetivos 
7.2. Concepto 

7.3. Cesión ilegal de mano de obra 
7.4. Efectos de la cesión ilegal de mano de 
obra 

 
 
 
 
 

Test tema 7 
(0.1 puntos) 

 
 
 

Clase del tema 7 
 

Sesión explicativa del 
modelo de examen 
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CONTENIDO TEÓRICO 

 

 
ACTIVIDADES 
(15 puntos) 

 
 

CLASES EN DIRECTO 

 
 
 
 
 
 

Semana 12  

 

Tema 8. Descentralización productiva a 
través del trabajo a distancia y el 
teletrabajo 

8.1. Introducción y objetivos 
8.2. Naturaleza jurídica 
8.3. Concepto y requisitos 
8.4. Derechos de los trabajadores a 
distancia 
8.5. Derechos del empresario en el trabajo 
a distancia 
8.6. Limitaciones 
8.7. El teletrabajo, como modalidad de 
trabajo a distancia 

 
 
 
 
 
 

Test tema 8 
(0.1 puntos) 

 
 
 
 
 
 

Clase del tema 8 

 

 
Semana 13  

 
Tema 9. Relaciones labores del empleo 
público 
9.1. Introducción y objetivos 
9.2. Concepto de administración 
pública empleadora 

  

Clase del tema 9 
 

Clase de resolución de la 
actividad: ¿Contrata o 

cesión? 

 
 
 
 

Semana 14  

 
 
 

Tema 9. Relaciones labores del empleo 
público (continuación) 
9.3. Concepto y tipología de empleados 
públicos 
9.4. Sistema de fuentes 

 
 
 

 
Test tema 9 
(0.1 puntos) 

 
 
 

 
Clase del tema 9 

 
 
 
 

Semana 15  

 
 

Tema 10. Flexibilidad en el empleo 
público laboral 
10.1. Introducción y objetivos 
10.2. Flexibilidad interna en la 
Administración pública 
10.3. Flexibilidad externa en la 
Administración pública 

 
 
 

 
Test tema 10 
(0.1 puntos) 

 
 
 

 
Clase del tema 10 

Semana 16   

Semana de exámenes 

 

 

 
NOTA 

 

Esta Programación semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la 

asignatura. 

 

 


