HABILIDADES PROFESIONALES. ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Programacion semanal

CONTENIDO TEORICO

Tema 1. Toma de decisiones
1.1. Introduccién y objetivos
1.2. La necesidad de decidir
1.3. La complementariedad de
visiones

1.4. La diversidad de opiniones
y la informacion

1.5. Referencias bibliograficas

Tema 2. Gestidon de
conflictos: El conflicto como
oportunidad

2.1. Introduccion y objetivos
2.2. Nocién y etapas

2.3. Tipos de conflictos

2.4. Lainteligencia emocional
en el trabajo

2.5. Referencias bibliograficas
Tema 3. Gestion de
conflictos: Mapa de conflicto
3.1. Introduccion y objetivos
3.2. Personas, problemasy
procesos

Tema 3. Gestidon de
conflictos: Mapa de conflicto
(Continuacion)

3.3. Estilos de resolucién de
conflictos

3.4. Acuerdos cooperativos
3.5. Referencias bibliograficas
Tema 4. Técnicas de
negociacion

4.1. Introduccién y objetivos
4.2. Estrategias para buscar
acuerdos

4.3. El manejo del cambio
4.4. Referencias bibliograficas
Tema 5. Técnicas de
comunicacion

5.1. Introduccién y objetivos
5.2. Identificar el foco del ruido
5.3. Fases de la comunicacion
5.4. Comunicacién oral y
escrita

5.5. Referencias bibliograficas

ACTIVIDADES
(15 puntos)
Asistencia a 2 clases en directo
a elegir a lo largo del
cuatrimestre
(0,4 puntos cada una)

Huella UNIR: Coaching de
equipos
(0,5 puntos)

Test Tema 1
(0,10 puntos)

Actividad 1: Gestion y analisis
de posibles conflictos en el
entorno laboral
(4,75 puntos)

Test Tema 2
(0,170 puntos)

Test Tema 3
(0,10 puntos)

Test Tema 4
(0,70 puntos)

Actividad 2: Anélisis DAFO
(4,75 puntos)

Test Tema 5
(0,10 puntos)

CLASES EN DIRECTO

Presentacién de la
asignatura y clase del
tema 1

Clase deltema 2y
presentacién de la
actividad Andlisis
emocional del entorno
laboral

Clase del tema 3

Clase del tema 3
continuacion

Clase del tema 4

Clase de resolucion de
la Actividad 1

Clase deltema 5y
presentacién de la
Actividad 2
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Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Programacion semanal

HABILIDADES PROFESIONALES. ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CONTENIDO TEORICO

Tema 6. Habilidades para el
trabajo en equipo

6.1. Introduccion y objetivos
6.2. Tipologia del liderazgo
6.3. Adecuacion a la tipologia
del personal

6.4. Coordinaciony
planificacién eficaz

6.5. Referencias bibliograficas
Tema 7. Etica empresarial y
responsabilidad social
corporativa

7.1. Introduccién y objetivos
7.2. Las dimensiones de la
ética en la empresa

Tema 7. Etica empresarial y
responsabilidad social
corporativa (continuacion)
7.3. Definicion y origen de la
RSC

7.4. Referencias bibliograficas
Tema 8. La responsabilidad
del management en la
empresa

8.1. Introduccién y objetivos
8.2. Sentido y fin de la
empresa

8.3. El directivo y el gobierno
corporativo

8.4. Referencias bibliograficas
Tema 9. La organizacién
empresarial y el asesor
juridico

9.1. Introduccién y objetivos
9.2. La cultura corporativa y la
cultura organizacional

9.3. El asesor juridico de
empresa

9.4. Referencias bibliograficas
Tema 10. La empresa y los
stakeholders internos: los
trabajadores

10.1. Introduccion y objetivos
10.2. La dignidad y
dimensiones del trabajo

10.3. Los fines del trabajo
10.4. Los derechos y deberes
asociados al trabajo

10.5. Referencias bibliograficas

ACTIVIDADES
(15 puntos)

CLASES EN DIRECTO

Test Tema 6
(0,170 puntos)

Test Tema 7
(0,10 puntos)

Actividad grupal: La venta de
preferentes
(3 puntos)

Test Tema 8
(0,10 puntos)

Test Tema 9
(0,10 puntos)

Test Tema 10
(0.10 puntos)
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Clase del tema 6

Clase del tema 7

Clase del tema 7
(continuacion)

Clase resolucién
Actividad 2

Clase deltema 8y
presentacién actividad

grupal

Clase del tema 9

Sesion de explicacion
del modelo de examen

Clase del tema 10
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ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO

CONTENIDO TEORICO (15 puntos)

Tema 11. La empresa y los
stakeholders externos: los
clientes
11.1. Introduccion y objetivos
11.2. Introduccién
11.3. El marketing y los Test Tema 11
derechos de los consumidores (0,10 puntos)
11.4. Ventajas del marketing
responsable
11.5. La publicidad y la
comunicacion
11.6. Referencias bibliograficas
Tema 12. Temas éticos
frecuentes en los negocios
(sesion doble)
12.1. Introduccion y objetivos
12.2. El clima de corrupcion
12.3. Contratos
12.4.Los robos o la Test Tema 12
Semana 14 apropiacién indebida Clase del tema 12
. ., (0,70 puntos)
12.5. Los secretos: informacion
confidencial
12.6. Conflictos de intereses
12.7. Soborno y extorsion
12.8. La ética como condicién
de equilibrio del sistema
12.9. Referencias bibliograficas

Clase del tema 11

Semana 13 Clase para presentar

las conclusiones de la
actividad grupal

Semana 15 Semana de repaso

Semana 16 Semana de exdmenes

NOTA

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el
enriquecimiento de la asignatura.
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