
Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS TEMAS ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO

Semana 1 Tema 1. La organización actual en

proceso de cambio

1.1. Introducción y objetivos

1.2. Sociedad agraria (aprox. 8000 a.C.-

siglo XVIII)

1.3. Sociedad industrial (siglo XIX-2007)

1.4. Sociedad digital (2008/2005)

1.5. Sociedad inteligente (2025-2045)

1.6. De la empresa industrial a la empresa

moderna

1.7. Covid-19. El cambio en la

organización empresarial

1.8. Resumen

1.9. Referencias bibliográficas

Test Tema 1(0,1 puntos)

Asistencia a dos clases en directo a
elegir a lo largo del cuatrimestre (0,15
puntos cada una).

Sesión de Presentación de la
asignatura

Clase del Tema 1

Semana 2 Tema 2. Hacia el liderazgo consciente

2.1. Introducción y objetivos

2.2. Concepto de inteligencia emocional

2.3. Habilidades intrapersonales

2.4. Habilidades interpersonales y

asertividad

2.5. Habilidades de comunicación

2.6. Resumen

2.7. Referencias bibliográficas

Test Tema 2(0,1 puntos) Clase del Tema 2

Semana 3 Tema 3. La comunicación empresarial

3.1. Introducción y objetivos

3.2. Proceso comunicacional empresarial.

Elementos y factores

3.3. Plan de comunicación interna en la

mejora relacional entre departamentos

3.4. Crítica constructiva

3.5. Barreras en los procesos de

comunicación

3.6. Resumen

3.7. Referencias bibliográficas

Actividad 1(1,35 puntos)

Test Tema 3(0,1 puntos)

Clase del Tema 3 (se incluye
presentación de actividad 1)

Semana 4 Tema 4. La calidad en las relaciones

como herramientas de dirección

4.1. Introducción y objetivos

4.2. Esquema de la relación afectiva

4.3. Análisis de relaciones en el ámbito

laboral

4.4. Las nuevas habilidades directivas: el

modelo de liderazgo post coronavirus

Clase del Tema 4 

Semana 5 Tema 4. La calidad en las relaciones

como herramientas de dirección

(continuación)

4.5. Niveles de comunicación

4.6. Cómo ayudar a los demás a ayudarse

a sí mismos a través de las emociones

4.7. Resumen

4.8. Referencias bibliográficas

Test Tema 4(0,1 puntos) Clase del Tema 4
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Semana 6 Tema 5. Presentaciones eficaces

5.1. Introducción y objetivos

5.2. Preparación de una presentación

5.3. Organización y secuencia de

exposición

5.4. Diseño de materiales y uso de medios

5.5. Situaciones difíciles. Aspectos para

considerar

5.6. Resumen

5.7. Referencias bibliográficas

Actividad 2(2 puntos)

Test Tema 5(0,1 puntos)

Clase del Tema 5 (se incluye
presentación de actividad 2)

Clase de Resolución de la
Actividad 1

Semana 7 Tema 6. Liderazgo

6.1. Introducción y objetivos

6.2. Masa crítica necesaria para un

liderazgo eficaz

6.3. ADN de personalidad

6.4. Canales sensoriales

6.5. Resumen

6.6. Referencias bibliográficas

Test Tema 6(0,1 puntos) Clase del Tema 6 

Sesión de Recomendación de
Examen

Semana 8 Tema 7. El liderazgo motivacional

7.1. Introducción y objetivos

7.2. Las teorías X e Y en McGregor

7.3. La pirámide de Maslow

Clase del Tema 7 

Semana 9 Tema 7. El liderazgo motivacional

(continuación)

7.4. La teoría de Frederick Herzberg

7.5. Otras teorías

7.6. Resumen

7.7. Referencias bibliográficas

Test Tema 7(0,1 puntos) Clase del Tema 7 

Semana 10 Tema 8. La función directiva

8.1. Introducción y objetivos

8.2. La crisis del covid-19 identifica las

habilidades clave para el éxito en la

función directiva

8.3. La planificación

8.4. La organización

8.5. Integración de personal y dirección

Actividad 3(1,35 puntos) Clase del Tema 8 (se incluye
presentación de actividad 3)

Clase de Resolución de la
Actividad 2

Semana 11 Tema 8. La función directiva

(continuación)

8.6. Control

8.7. Implantación tecnológica

8.8. Herramientas de productividad en la

dirección

8.9. Resumen

8.10. Referencias bibliográficas

Test Tema 8(0,1 puntos) Clase del Tema 8 

Semana 12 Tema 9. Análisis de decisiones para evitar

conflictos y acometer una negociación útil

9.1. Introducción y objetivos

9.2. El proceso de toma de decisiones

9.3. El análisis situacional

9.4. La definición de problema

Clase del Tema 9
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Semana 13 Tema 9. Análisis de decisiones para evitar

conflictos y acometer una negociación útil

(continuación)

9.5. La generación de soluciones

9.6. Valoración de soluciones

9.7. Aplicación y control de la eficacia de la

solución

9.8. Referencias bibliográficas

Test Tema 9(0,1 puntos) Clase del Tema 9 

Clase de Resolución de la
Actividad 3

Semana 14 Tema 10. La gestión del tiempo

10.1. Introducción y objetivos

10.2. La importancia de la gestión del

tiempo

10.3. Conocer nuestros hábitos

10.4. Control de interrupciones

10.5. Mejora de métodos

10.6. Los procesos de delegación

10.7. El trabajo y el equipo

10.8. Reuniones productivas

10.9. Resumen

10.10. Referencias bibliográficas

Test Tema 10(0,1 puntos) Clase del Tema 10 

Semana 15 Semana de repaso

Semana 16 Semana de exámenes

Esta Programación semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.
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