Negociacidon Colectiva. Gestién de Recursos Humanos

Programacion semanal

Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades, accede a la seccion Actividades (en el menu lateral). Recuerda que la
suma de las puntuaciones de todas las actividades es de 15 puntos. Puedes hacer las que prefieras hasta conseguir un maximo de 10
puntos (que es la calificacion maxima que se puede obtener en la evaluacidn continua.

Semana 1l

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 1. Partes en la relacion contractual y
contratacion laboral

1.1. ¢Cédmo estudiar este tema?

1.2. Concepto y tipos de empresario

1.3. Concepto de trabajador

1.4. Relaciones especiales y relaciones
excluidas

1.5. Requisitos de capacidad

1.6. Contratacidn laboral: analisis del factor
de temporalidad

1.7. Contratacidn laboral: de los criterios de
diferenciacidn entre los contratos
temporales, los contratos indefinidos, los
contratos indefinidos a tiempo

parcial y los contratos fijos discontinuos

Asistencia a 2 clases en directo a lo largo de la
asignatura
(0.15 puntos cada una)

Huella UNIR: Gestion del cambio
(0.5 puntos)

Actividad: La contratacion laboral
(5.0 puntos)
Test Tema 1
(0.1 puntos)

Presentacion de la asignatura y clase del
tema y Presentacion de la actividad: La
contratacion laboral

Tema 2. Las organizaciones sindicales y las
asociaciones empresAriales

2.1. ¢Cémo estudiar este tema?

2.2. El sindicato y su grado de
representatividad

2.3. El sindicato en la empresa

2.4. La representacion unitaria

2.5. La asociacién empresArial

2.6. La representacion y participacién en
empresas multinacionales europeas: los
comités de empresa europeos

2.7. Las asambleas de trabajadores.

Test Tema 2
(0.1 puntos)

Clase del tema 2

Tema 3. La negociacion colectiva y la
configuracion juridica de los convenios
colectivos

3.1. ¢éComo estudiar este tema?

3.2. La negociacion colectiva como derecho
constitucional

3.3. Significacion de convenio colectivo

3.4. La eficacia del convenio colectivo

3.5. La concurrencia de convenios colectivos
3.6. Contenido y limites del convenio
colectivo

3.7. Duracién del convenio colectivo

3.8. Aplicacion, interpretacion y control del
cumplimiento del convenio

Test Tema 3
(0.1 puntos)

Clase del tema 3

Sesidn de resolucion caso practico
Contratacion (siempre después de dia de
entrega)

Tema 4. Procedimiento de elaboracion del
convenio colectivo

4.1. (Cémo estudiar este tema?

4.2. Iniciativa y recepcion

4.3. Constitucion de la comisién
negociadora

4.4. Deliberaciones y acuerdos

4.5. Registro, depdsito y publicacion

Test Tema 4
(0.1 puntos)
Actividad: Caso practico de URIA sobre
negociacién colectiva
(5.0 puntos)

Clase del tema 4

Sesidn presentacion de la actividad Caso
practico de URIA sobre negociacién
colectiva

Tema 5. Los acuerdos de empresa

5.1. ¢Como estudiar este tema?

5.2. Acuerdos subsidiarios

5.3. Acuerdos modificativos

5.4. Acuerdos de reorganizacion productiva
5.5. Acuerdos informales

Test Tema 5
(0.1 puntos)

Clase del tema 5y clase de repaso




Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 6. Otras modalidades de acuerdo y
procedimientos de solucion de conflicto
(CLASE DOBLE)

6.1. éComo estudiar este tema?

6.2. Acuerdos colectivos en el marco de
transmision de empresa

6.3. Acuerdos de fin de huelga y fin de
conflicto

6.4. Acuerdos de adhesion

6.5. Acuerdos en la cumbre

6.6. Conciliacién, mediacién y arbitraje

Test Tema 6
(0.1 puntos)

Clase del tema 6 y clase de repaso

Tema 7. La administracion y planificacion
de los recursos humanos

7.1. ¢éComo estudiar este tema?

7.2. Concepto y funciones

7.3. Objetivos

7.4. El proceso de planificaciéon

7.5. Alternativas en la ejecucién de politicas
sobre el personal

7.6. Instrumentos para la planificacién de
RR. HH.

Test Tema 7
(0.1 puntos)

Clase del tema 7 y resolucién de la actividad
Caso practico de URIA sobre negociacién
colectiva

Tema 8. Procesos de seleccion de personal
y de internacionalizacion de la empresa
desde RR. HH.

8.1. ¢Como estudiar este tema?

8.2. Analisis de las necesidades de seleccidn
8.3. Identificacidn, descripcidn y
especificacion de las tareas a realizar.

Actividad Grupal: Los RR.HH. en la
internacionalizacion del grupo
Santander
(3.0 puntos)

Clase del tema 8 y presentacion de la
actividad grupal: Los RR.HH. en la
internacionalizacion del grupo Santander

Tema 8. Procesos de seleccion de personal
y de internacionalizacion de la empresa
desde RR. HH. (continuacién)

8.4. Reclutamiento de personal

8.5. Pruebas y seleccién de personal

8.6. Los RR. HH. ante un proceso de
internacionalizacién de la empresa

Test Tema 8
(0.1 puntos)

Clase del tema 8

Clase de repaso

Tema 9. Procesos de evaluacion del
rendimiento y valoracion de puestos de
trabajo. La formacion en la empresa
9.1. ¢Como estudiar este tema?

9.2. Evaluacién del rendimiento

9.3. La valoracién de puestos de trabajo
9.4. Tipos de valoracién de puestos de
trabajo

9.5. Proceso de elaboracién del método por
puntos

9.6. La formacion en el contexto de la
flexibilidad empresArial

Test Tema 9
(0.1 puntos)

Clase del tema 9

Tema 10. Plan de retribucién estratégico
10.1. ¢Como estudiar este tema?

10.2. Fines de la politica retributiva

10.3. La retribucion

10.4. Tipos de retribucion

10.5. Los valores de la politica retributiva
10.6. El job princing

10.7. Los costes sociales

Test Tema 10
(0.1 puntos)

Clase del tema 10y resolucién de la
actividad grupal: Los RR.HH. en la
internacionalizacion del grupo Santander

Tema 11. Los procesos sustractivos

11.1. ¢Cémo estudiar este tema?

11.2. Suspensiodn de los contratos de trabajo
11.3 La extincidn a instancia del trabajador
11.4. La ruptura de la relacién laboral: el
despido

11.5. La extincidn de la relacién laboral por
muerte, jubilacién e incapacidad del
trabajador y del empresario

Clase del tema 11

Sesidn de explicacion del modelo de
examen




Activi
Temas (1;%";1?::?)2) Clases en directo

Tema 11. Los procesos Clase del tema 11
sustractivos (continuacion)
11.6. Desaparicion de la personalidad Test Tema 11
juridica del contratante y extincién en el (0.1 puntos)
marco del procedimiento concursal

11.7. Extincién de comun acuerdo

11.8. Recolocacion de los trabajadores
11.9. Criterios de calculo sobre las
indemnizaciones derivadas de extincién de
la relacion laboral por despido

Semana 13

Tema 12. Seguridad y salud de los Clase del tema 12

empleados

12.1. ¢Como estudiar este tema? Test Tema 12

12.2. Marco normativo basico (0.1 puntos)

12.3. Prevencion de riesgos laborales en la
Semana 14 empresa

12.4. Planificacion de la prevencién

12.5. Organos de representacién

especializada

12.6. Vigilancia de la salud

12.7. Contingencias profesionales

12.8. Efectos derivados de la falta de

adopcion de medidas preventivas

Semana 15 Clase de repaso
Semana de repaso

Semana 16
Semana de repaso

Nota: Los siguientes dias se consideran periodos no lectivos



