Programacién semanal

Modelo de Certificacion IPMA

Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades accede a la seccion Actividades (en el mend lateral). Recuerda que
la suma de las puntuaciones de todas las actividades es de 15 puntos. Puedes hacer las que prefieras hasta conseguir un maximo

de 10 puntos (que es la calificacién maxima que se puede obtener en la evaluacién continua).

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 1. La International Project Management
Association (IPMA)

1.1. Introduccién y objetivos

1.2. IPMA. Introduccién

Asistencia a 2

Presentacion de la asignatura y
clase del tema 1

1.3. Origenes e historia de IPMA clases en

1.4. IPMA. Estructura organizativa a nivel directo a lo

internacional largo de la

1.5. Visién y mision de la IPMA asignatura
(0,2 puntos
cada una)

Tema 1. La International Project Management Clase del tema 1

Association (IPMA) (continuacion)

1.6. Estandares internacionales de IPMA

1.7. El proceso de certificacion de IPMA

1.8. El proceso de recertificacion de IPMA.

Conceptos

1.9. Mision y propésito de los organismos nacionales

de certificacion Test Tema 1

1.10. Referencias bibliograficas

(0.2 puntos)

Tema 2. Niveles de certificacion IPMA. El proceso
de Certificacion y de Recertificacion

2.1. Introduccion y objetivos

2.2. Niveles de certificacion para personas IPMA

2.3. El proceso de certificacion IPMA

2.4. El proceso de recertificacion IPMA.

2.5. El proceso de certificacion IPMA en Espafia

2.6. El proceso de certificacion IPMA en otros

paises

2.7. Referencias bibliograficas

Test Tema 2
(0.2 puntos)

Clase del tema 2




Semana 4

Semana5

Semana 6

Semana 7

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 3. Estandares IPMA para individuos.
Extensiones ICB4. 1) ICB4-CCT para Consultores,
Entrenadores y Educadores. 2) ICB4-Liderazgo
Agil

3.1. Introduccién y objetivos

3.2. Competencias comunes dentro de IPMA ICB4-
CCT

3.3. Competencias especificas para consultoria
3.4. Competencias especificas para entrenamiento
3.5. Competencias especificas para formacion

3.6. Referencias bibliograficas

Test Tema 3
(0.2 puntos)

Clase del tema 3

Tema 4. Estandares IPMA. Para individuos (ICB4).

Introduccion y &mbito de competencias de
«perspectiva»

4.1. Introduccién y objetivos

4.2. IPMA Individual Competence Baseline (ICB)
4.3. Conceptos clave para entender IPMA ICB4

Actividad 1:
Redaccion de
informe STAR

para evaluacion
certificacion al
nivel C de
IPMA®
(5.0 puntos)

Clase del tema 4 y presentacion

de la Actividad 1

Tema 4. Estandares IPMA. Para individuos (ICB4).

Introduccion y ambito de competencias de
«perspectiva» (continuacion)

4.4. Marco de trabajo de IPMA ICB

4.5. El ambito de elementos de competencia
«perspectiva»

4.6. Referencias bibliogréaficas

Test Tema 4
(0.2 puntos)

Clase del tema 4

Tema 5. Estandares IPMA. Para individuos (ICB4).

Ambito de competencias «personas»
5.1. Introduccion y objetivos

5.2. IPMA ICB4. El ambito de competencias
«personas»

Actividad 2:
Elaboracién de
un documento

de
autoevaluacion

(5.0 puntos)

Clase del tema 5 y presentacion

de la Actividad 2




Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 5. Estandares IPMA. Para individuos (ICB4).

Ambito de competencias «personas»
(continuacion)

5.2. IPMA ICB4. El ambito de competencias
«personas»

5.3. Elementos de competencia del area personas
5.4. Referencias bibliogréaficas

Clase del tema 5

Clase de resolucioén de la
Actividad 1

Tema 5. Estandares IPMA. Para individuos (ICB4).

Ambito de competencias «personas»
(continuacién)

5.3. Elementos de competencia del area personas
5.4. Referencias bibliogréficas

Test Tema 5
(0.2 puntos)

Clase del tema 5

Tema 6. Estandares IPMA. Para individuos (ICB4).

Ambito de competencias «préactica»

6.1. Introduccion y objetivos

6.2. IPMA ICB4. El ambito de competencias
«préactica»

Actividad
grupal:
Elaboracién,
propuesta y
justificacién de
una cartera de
proyectos
(3.0 puntos)

Clase del tema 6 y presentacion
de la Actividad grupal

Clase de resolucioén de la
Actividad 2

Tema 6. Estandares IPMA. Para individuos (ICB4).

Ambito de competencias «préactica»
(continuacién)

6.2. IPMA ICB4. El ambito de competencias
«préctica»

Clase del tema 6




Semana 12

Semana 13

Semana 14

Actividades

Temas Clases en directo

(15.0 puntos)

Tema 6. Estandares IPMA. Para individuos (ICB4). Clase del tema 6

Ambito de competencias

«practica» (continuacién)

6.3. Elementos de competencia del &mbito

«practica»

Tema 6. Estandares IPMA. Para individuos (ICB4). Clase del tema 6

Ambito de competencias

«practica» (continuacion)

6.3. Elementos de competencia del &mbito

«practica» Clase de resolucion de la

6.4. Referencias bibliograficas Actividad grupal
Test Tema 6

(0.2 puntos)

Tema 7. Estandares IPMA para organizaciones
(OoCB)

7.1. Introduccién y objetivos

7.2. Los cinco grupos de competencia organizacional
descritos por el IPMA Organisational Competence
Baseline® (OCB)

7.3. Los proyectos desde el punto de vista de la
organizacion

7.4. El concepto de competencia organizacional
7.5. Elementos de competencia

7.6. Referencias bibliogréaficas

Test Tema 7
(0.2 puntos)

Clase del tema 7

Sesién de explicacion del modelo
de examen




Semana 15

Semana 16

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 8. Estandares IPMA. «<PEB» Modelo de
Excelencia en Proyectos

8.1. Introduccion y objetivos

8.2. Propésito del IPMA «PEB» - Modelo de
Excelencia en Proyectos

8.3. El proyecto en su contexto

8.4. El concepto de proyecto excelente

8.5. El Modelo de Proyecto Excelente (PEM)
8.6. Referencias bibliograficas

Test Tema 8
(0.2 puntos)

Clase del tema 8

Semana de examenes




