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Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Programacion semanal

TEMAS

Tema 1. La funcién de Recursos
Humanos en el contexto de la
organizacioén

1.1. ¢ Como estudiar este tema?

1.2. Contenidos de la funcion de
Recursos Humanos

1.3. Condicionantes internos y externos
de la funcion

1.4. Objetivos de la gestion de Recursos
Humanos

1.5. Retos de las organizaciones e
importancia de la funcién de Recursos
Humanos

Tema 2. La persona en el contexto de
la organizacién

2.1. ,Cémo estudiar este tema?

2.2. Personas y organizaciones: relacion
laboral y contrato psicologico

2.3. El comportamiento organizacional
2.4. Los componentes del rendimiento
individual en el trabajo

Tema 3. La persona en el contexto
laboral

3.1. Cémo estudiar este tema?

3.2. El proceso de politicas publicas
3.3. La formacién de la agenda publica
3.4. Factores fisicoambientales del
trabajo y su impacto

Tema 4. La gestion estratégica de los
Recursos Humanos

4.1. ; Como estudar este tema?

4.2. Gestion estratégica de los Recursos
Humanos

4.3. Elementos para la gestion
estratégica

4.4. Modelos y enfoques para la gestion
estratégica

Tema 5. Analisis y descripcién de
puestos de trabajo

5.1. ; Cémo estudiar este tema?

5.2. Andlisis de descripcion de puestos
de trabajo

5.3. Fines del andlisis y descripcion de
puestos de trabajo

5.4. El puesto de trabajo como unidad de
andlisis: su importancia psicolégica

5.5. Recopilacion de informacion para el
analisis del puesto de trabajo

5.6. Métodos y procedimientos de
analisis

Tema 6. Planificacion de Recursos
Humanos

6.1. ¢ Cémo estudiar este tema?

6.2. Introduccion a la planificacion de
Recursos Humanos

6.3. El proceso de planificacion

6.4. Tipos de previsiones sobre las
necesidades de Recursos Humanos
6.5. Condicionantes de la planificaciéon de
Recursos Humanos

6.6. Tendencias actuales en la
planificacion de Recursos Humanos

ACTIVIDADES

Asistencia a tres clases en directo a elegir

a lo largo del curso: 0,15 puntos cada
una.

Test Tema 1(0,075 puntos)

Actividad: Analisis de enunciados
respecto del contrato psicolégico y el
desempefio profesional(0,75 puntos)

Test Tema 2(0,075 puntos)

Test Tema 3(0,075 puntos)

Actividad: Practicando la identificacion de
estrategias HR(0,75 puntos)

Test Tema 4(0,075 puntos)

Test Tema 5(0,075 puntos)

Test Tema 6(0,075 puntos)
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CLASES EN DIRECTO

Sesion de presentacion de la
asignatura y clase del tema 1

Clase del tema 2 y presentacion
de la actividad Analisis de
enunciados respecto del contrato
psicologico y el desemperio
profesional

Clase del tema 3

Clase del tema 4 y presentacion
de la actividad Practicando la
identificacion de estrategias HR
Resolucion de la actividad
Andlisis de enunciados respecto
del contrato psicologico y el
desempefio profesional

Clase del tema 5

Clase del tema 6

Resolucion de la actividad
Practicando la identificacion de
estrategias HR



Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Programacion semanal

Tema 7. Estructuras de interaccion,
instituciones y factores contextuales
7.1. Cémo estudiar este tema?

7.2. Introduccién al proceso de
incorporacion de personas

7.3. El reclutamiento

7.4. La seleccién

7.5. La integracion

Tema 8. Gestién del desempefio,
fundamentos basicos, métodos e
instrumentos

8.1. ; Como estudiar este tema?
8.2.Fines e importancia de la evaluacion
del desempefio

8.3. El proceso de evaluacién del
desempefio

8.4. Las claves del proceso: qué, quién,
como, cuando y en qué contexto

8.5. Métodos e instrumentos

8.6. Sesgos de la evaluacion

Tema 9. Gestion de compensacion
9.1. Cémo estudiar este tema?

9.2. Fines e importancia de la
compensacion

9.3. Principios basicos en el disefio de un
sistema de retribucion

9.4. Los componentes de la retribucion:
fija, variables e indirecta

9.5. Equidad interna y retribucion fija: la
valoracion de puestos

9.6. Equidad externa y retribucion fija:
estudios salariales

9.7. Retribucion variable: mérito y
rendimiento

9.8. Las compensaciones indirectas

Tema 10. Gestion del desarrollo de
los empleados: la formacién

10.1. { Cémo estudiar este tema?

10.2. Fines e importancia del desarrollo
de los empleados ¢;,Qué es la formacion?
10.3. Identificacion de necesidades
formativas

10.4. Determinacion de programas de
formacion

10.5. Métodos y medios para la
capacitacion

10.6. La cuestion del aprendizaje y la
transferencia

Tema 11. Gestion del desarrollo de
los empleados: la carrera profesional
11.1. ,Cédmo estudiar este tema?

11.2. { Qué es la carrera profesional?
Fines e importancia de su desarrollo
11.3. La gestion de la carrera desde la
perspectiva de la organizacién

11.4. La gestion de la carrera desde la
perspectiva del trabajador

11.5. Desarrollo de programas para la
gestion de la carrera profesional

11.6. Principales obstaculos al desarrollo
efectivo de carreras profesionales

Tema 12. Gestion de Recursos
Humanos y bienestar y bienestar del
trabajador

12.1. ,Cémo estudiar este tema?
12.2. Bienestar y salud en el contexto
laboral

12.3. Estrés laboral

12.4. Impacto en el bienestar de las
relaciones sociales y el trato laboral
12.5. Impacto en el bienestar del
desempleo
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Test Tema 7(0,075 puntos) Clase del tema 7

Actividad: El proceso de gestion del
desempefio en la practica: andlisis de un
caso real(1,5 puntos)

Clase del tema 8 y presentacion
de la actividad El proceso de
gestion del desempefio en la
practica: andlisis de un caso real
Test Tema 8(0,075 puntos)

Test Tema 9(0,075 puntos) Clase del tema 9

Test Tema 10(0,075 puntos) Clase del tema 10

Actividad: Un analisis en profundidad del
desarrollo de la carrera profesional(1,5
puntos)

Clase del tema 11 y presentacion
de la actividad Un analisis en
profundidad del desarrollo de la
carrera profesional

Sesioén de explicacion del modelo
de examen

Test Tema 11(0,075 puntos)

Test Tema 12(0,075 puntos) Clase del tema 12
Resolucion de la actividad El
proceso de gestion

deldesempenio en la practica:

analisis de uncaso real
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Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Tema 13. Gestion Internacional de
los Recursos Humanos

13.1. ;, Cémo estudiar este tema?

13.2. Dificultades de los destinos en el
extranjero

13.3. Politicas y practicas de gestion de
Recursos Humanos para la gestion de los
destinos en el extranjero

13.4. Practicas de Recursos Humanos
para un entorno global

Tema 14. Evaluacion de la funcion de
Recursos Humanos

14.1. ;Cémo estudiar este tema?

14.2. Ventajas de la evaluacion de la
funcion de Recursos Humanos

14.3. Métodos para la evaluacion de la
funcion de los Recursos Humanos

14.4. Desafios actuales de la evaluacion
de la funcion de los Recursos Humanos
14.5. Mas alla de la evaluacién de la
funcion: la valoracion del capital humano

Semana de repaso

Semana de examen

Test Tema 13(0,075 puntos)

Test Tema 14(0,075 puntos)
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Clase del tema 13

Clase del tema 14

Resolucién de la actividad Un
analisis en profundidad del
desarrollo de la carrera
profesional

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.

Programacion semanal
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